NOTA INFORMATIVA PARA LOS COLEGIADOS

El proximo dia 1 de Enero de 2013 entra en vigor la Ley 27/2011 de 1 de
Agosto sobre actualizacion, adecuacién y modernizacidn del sistema de
Seguridad Social, en cuya Disposiciéon Adicional 462 se regulan las
condiciones que deben cumplir las mutualidades profesionales cuando
actlan como alternativa a la obligatoriedad de afiliacién al RETA para los
profesionales que ejercen por cuenta propia.

Dichas condiciones hacen referencia a las coberturas a ofrecer y al régimen
de cuotas y prestaciones aplicables, similares en términos generales a las
que hna ya tenia presentes en su Reglamento y, que ha completado con la
adaptacién aprobada en su Ultima Asamblea del 25 de Octubre. (Ver detalle
en www.hna.es). ' '

Esta regulacién de las mutualidades viene acompafiada de la exigencia de
que todos los profesionales que ejercen por cuenta propia dispongan de un
sistema de prevision social, bien en su propia mutualidad o bien en el RETA,
para lo que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ya ha iniciado un
plan de inspecciones que estd llegando a todas las provincias. ¢

Todos los Arquitectos que ejerzan la profesién por cuenta propia y que no
estén en hna, de acuerdo con lo establecido en la Disposiciéon Adicional 468,
o en el RETA, se encontrarian en una situacidon sancionable en caso de
inspeccion.

Al objeto de valorar, de acuerdo con la situacién personal y profesional de
cada Arquitecto, las distintas posibilidades y alternativas que tiene para el
cumplimiento de esta obligacién, y evitar las sanciones que pudieran
sucederse, hna ha solicitado la publicacion de esta nota y ha dispuesto .de
un completo servicio de informacién tanto a través de sus Oficinas
Comerciales, como del Servicio de Atencion Telefénico (SAT)- 913 840 374.
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() El texto del Proyecto de Ley de lucha contra el empleo irregular v el fraude a la Seguridad
Social, actualmente en tramitacién parlamentaria, recoge expresamente la obligacién de
Colegios, Asociaciones y Mutualidades de Previsién Social, entre otros, de colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.



