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KULTUR ETXEKO ERABERRITZE
PROIEKTUA IDAZTEA

REDACCION DE PROYECTO DE

———REFORMA DE LA CASA DE CULTURA

V. ERANSKINA.- HITZARMENA ETA LAN ETA
GIZARTE ARLOKO BETEBEHARRAK
APLIKATZEA

ANEXO V.- APLICACION DEL CONVENIO Y
OBLIGACIONES DE iNDOLE LABORAL Y SOCIAL
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ADIERAZTEN DU:
Lehena.- Ordezkatzen dudan enpresa esleipendun
gertatuz gero, haren langileei aplikagarri izango
zaien hitzarmen kolektiboa honako hau izango da:

Bigarrena.- Ordezkatzen dudan enpresa,
esleipendun gertatuz gero, zerbitzuaren
exekuzioari adskribatutako bere langileei beren
laneko baldintzei buruzko informazioa ematera
konprometitzen da.

Hirugarrena.- Ordezkatzen dudan enpresa,
esleipendun gertatuz gero, aplikagarri den
hitzarmen kolektiboan jasotako soldata ordaintzera
konprometitzen da kontratuaren exekuzio osoan
zehar, langileetako bakoitzari dagokion kategoria
profesionalaren arabera, eta inoiz ere ez dute
kopuru hori baino gutxiago kobratuko.
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DECLARA:
Primero.- Que en el caso de resultar adjudicataria
la empresa a la que represento, el convenio
colectivo que sera de aplicacién a sus trabajadores
sera:

Segundo.- Que la empresa a la que represento, en
el caso de resultar adjudicataria, se compromete a
facilitar a sus trabajadores adscritos a la ejecucidn
del servicio informacién sobre las condiciones de
trabajo de los mismos.

Tercero.- Que la empresa a la que represento, en el
caso de resultar adjudicataria, se compromete a
abonar, a lo largo de toda la ejecucién del contrato,
el salario recogido en el convenio colectivo de
aplicacion segun la categoria profesional que
corresponda a cada uno de los trabajadores, sin
gue en ningun caso perciban un importe inferior a
aquel.
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Laugarrena.-  Ordezkatzen  dudan  enpresa,
esleipendun gertatuz gero, bere langileei buruz
dagozkion izaera sozialeko obligazio guztiak
betetzera konprometitzen da, batez ere Gizarte
Segurantzari eta Laneko Segurtasunaren eta
Osasunaren arloari dagozkionak.

Cuarto.- Que la empresa a la que represento, en el
caso de resultar adjudicataria, se compromete a
cumplir con todas las obligaciones de indole social
que le corresponden con respecto a sus
trabajadores, principalmente las relativas a la
Seguridad Social y al ambito de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

(Lekua, data eta sinadura)
( Lugar, fechay firma)
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