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ANEXO 1 – CRITERIOS VALORABLES AUTOMÁTICAMENTE 

D./D.ª.............................................................................................DNI……………….........., en nombre propio o de la persona física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con NIF......................., lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares,

manifiesta lo siguiente:

1. Que, está enterado de que por la Diputación Foral se ha iniciado procedimiento para la adjudicación del contrato de ...(póngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A1.- OBJETO DEL CONTRATO de la Carátula).

2. Que, ha examinado y conoce los Pliegos de Prescripciones Técnicas y Cláusulas Administrativas Particulares que rigen el contrato.

3. Que, igualmente conoce los textos legales y reglamentarios a que se refiere la cláusula primera del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares.

4. Que, encuentra de conformidad, se somete voluntariamente y acata íntegramente y sin variación todos los documentos y los textos legales y reglamentarios a los que se refieren respectivamente los apartados anteriores.

5. Que, se compromete a llevar a cabo el contrato arriba referido, de acuerdo al presupuesto indicado en la Carátula del Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y conforme a los precios unitarios detallados en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares del contrato, aplicándoles a estos últimos, para su adjudicación y abono, el siguiente porcentaje(1) de baja:

	Baja global única (1)
	-----------,---- %


6. Que se compromete a:
	Compromiso de integrar la plantilla que ejecutará el contrato mediante personal con contratos indefinidos
	----------,---- %


Lugar, fecha y firma.

(1) Máximo 2 decimales. Los importes deberán redondearse por exceso o por defecto.

ANEXO 2 - DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA CONTRATAR
*En el caso de Uniones Temporales de Empresas, cada una de las componentes aportará su declaración responsable.
D./D.ª.............................................................................................DNI……………….........., en nombre propio o de la persona física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con NIF......................., manifiesta lo siguiente:

1.- Cumplimiento de normativa.- Que, la oferta ha sido elaborada teniendo en cuenta la normativa de aplicación en materia de igualdad entre la mujer y el hombre y la normativa de aplicación en materia medioambiental, social o laboral establecida en el Derecho de la Unión Europea, el Derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de Derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen al Estado, garantizando los derechos laborales de aplicación a los trabajadores que participen en la ejecución del contrato.

La contratista asume la obligación de respetar los derechos laborales básicos a lo largo de toda la cadena de producción y el cumplimiento de las convenciones fundamentales de la Organización Internacional de Trabajo, y en especial las siguientes.

· Las Convenciones 29 y 105, relativas a la supresión del trabajo forzado. 

· Las Convenciones 87 y 98, relativas a la libertad sindical, de asociación y negociación colectiva.

· La Convención 100, relativa a la igualdad de remuneración entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. 

· La Convención 111, contra la discriminación en el acceso a empleo y las condiciones laborales por razones de raza, color, sexo, religión, opinión pública, extracción nacional u origen social. 

· La Convención 138, relativa a la abolición de la explotación y el trabajo infantil.

· La Convención 182, relativa a la prohibición de las peores formas de trabajo infantil y de la acción inmediata para su eliminación.

2.- Obligación legal de prevenir el acoso y dar cauce a reclamaciones en esta materia.- Que, de resultar adjudicataria del contrato, y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 48 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asume la obligación de promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razón de sexo, así como arbitrar procedimientos específicos para su prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligación ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato , y a dar publicidad entre su personal adscrito a la ejecución del contrato y que desempeñe sus funciones para la Diputación Foral de Bizkaia o en sus instalaciones, al Protocolo de prevención y actuación frente al acoso sexual y acoso por razón de sexo en el ámbito laboral, así como al Acuerdo relativo a la Declaración de principios y orientaciones a la acción contra el acoso sexual y el acoso por razón de sexo elaborado por la Diputación Foral de Bizkaia.
3- Obligación legal de emplear personas con discapacidad.-  Que, de resultar adjudicataria del contrato y durante la vigencia del mismo, asume la obligación de tener empleadas personas trabajadoras con discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si ésta alcanzara un número de 50 o más trabajadores, de conformidad con el artículo 42 del el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, o la de adoptar las medidas alternativas establecidas en el Real Decreto 364/2005 de 8 de abril. Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligación ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisión de la última factura.

4.- Obligación legal de promover la igualdad de mujeres y hombres.- Que, de resultar adjudicataria y durante la vigencia del contrato, asume la obligación de promover la igualdad de mujeres y hombres, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres del País Vasco y declara que emplea a……….trabajadores/as (indicar el número total de trabajadores de la plantilla de la empresa a fecha fin de presentación de ofertas). Asimismo, se compromete a acreditar la disposición de un Plan de Igualdad, si tuviere la obligación legal (más de 150 trabajadores/as) o convencional de tenerlo, lo cual acreditará ante la persona responsable del contrato, cuando ésta se lo requiera, en cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la remisión de la última factura.
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NO se encuentra en ninguno de los supuestos del artículo 42.1 del Código de Comercio.
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NO concurre a la adjudicación del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el artículo 42.1del Código de Comercio, presentan proposiciones individuales.

SÍ concurre a la adjudicación del contrato con empresas que, pertenecientes al mismo grupo o en las que concurran alguno de los supuestos alternativos establecidos en el artículo 42.1 del Código de Comercio, presentan proposiciones individuales, las cuales se relacionan a continuación:

	N.I.F.
	Denominación social

	
	

	
	


6.- Convenio colectivo y salario.

Que, el convenio colectivo que será de aplicación a los trabajadores y trabajadoras que realicen la actividad objeto del contrato, en el caso de resultar adjudicataria es:

	Denominación del Convenio:
	

	Publicado en el Boletín Oficial de:
	

	Fecha de publicación
	


Que se compromete, a lo largo de toda la ejecución del contrato, abonar el salario recogido en el convenio colectivo sectorial de aplicación según la categoría profesional que le corresponda a la persona trabajadora, sin que en ningún caso el salario a abonar pueda ser inferior a aquel. 

7.- Que se asumirá como condición especial de ejecución que, en el caso de resultar adjudicatarias, el número de personas trabajadoras que van a emplear para la ejecución del contrato y su jornada laboral expresada en horas de trabajo al año es la siguiente:

	Nº de personas trabajadoras
	

	Nº de horas
	


Que, para el caso en el que la plantilla no fuera homogénea a lo largo del contrato, se compromete a presentar un calendario con indicación concreta de número de personas que se van a emplear para la ejecución del contrato individualizando su jornada anual de trabajo en horas de trabajo por persona, así como las fechas de inicio y fin del contrato.

8.- Que, de conformidad con lo previsto en el artículo 202 de la LCSP, se compromete a cumplir las CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN indicadas en el presente Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y en su carátula, así como las que, en su caso, se recojan en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares. 
Y para que así conste y surta los efectos oportunos, lo declara en

Lugar, fecha y firma.

ANEXO 3 - DECLARACIÓN VALIDEZ Y VIGENCIA DE LAS CIRCUNSTANCIAS REFLEJADAS EN EL CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL REGISTRO DE LICITADORES

D./D.ª.............................................................................................DNI……………….........., en nombre propio o de la persona física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con NIF......................., lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares,

manifiesta lo siguiente:

Que, ratifica la validez y vigencia de las circunstancias reflejadas en el certificado expedido por el Registro de Licitadores de .......................................

Lugar, fecha y firma.

ANEXO 4 - AVAL

La entidad ...(razón social de la entidad de crédito o sociedad de garantía recíproca), NIF..., con domicilio (a efectos de notificaciones y requerimientos) en la calle..., código postal..., localidad...y en su nombre (nombre y apellidos de la/s persona/s apoderada/s)..., con poderes suficientes para obligarle en este acto, según resulta del bastanteo efectuado al dorso del presente documento,

AVALA

a(1) : (nombre y apellidos o razón social del avalado), NIF..., en virtud de lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Público para responder de las obligaciones siguientes:...(detallar el objeto del contrato u obligación asumida por el garantizado), ante la Diputación Foral de Bizkaia, por importe de:...(en letra y en cifra con dos decimales como máximo)... euros.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el artículo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas. Este aval se otorga solidariamente respecto la obligada principal, con renuncia expresa al beneficio de excusión y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Diputación Foral de Bizkaia, con sujeción a los términos previstos en la legislación de contratos del sector público, en sus normas de desarrollo y en el en el Decreto Foral nº 169/2014, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General Presupuestario del Territorio Histórico de Bizkaia, de desarrollo del Texto Refundido de la Norma Foral General Presupuestaria.

El presente aval estará en vigor hasta que la Diputación Foral de Bizkaia, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público, y legislación complementaria.

Lugar, fecha y firma.

(razón social de la entidad)

(firma de la/s persona/s apoderada/s)

(1) En el caso de las uniones temporales de empresas:

· deberán especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes

· las garantías podrán constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantía requerida y garantice solidariamente a todas las integrantes de la unión temporal.)

ANEXO 5 – CERTIFICADO DE SEGURO DE CAUCIÓN

Certificado número...(razón social de la entidad aseguradora), (en adelante, asegurador), con domicilio en..., calle..., y NIF..., debidamente representado por don...(nombre y apellidos de la/s persona/s apoderada/s), con poderes suficientes para obligarle en este acto, según resulta del bastanteo que se reseña al dorso del presente documento,

ASEGURA

a(1) : :...(nombre y apellidos o razón social de la persona asegurada), NIF..., en concepto de tomador del seguro, ante la Diputación Foral de Bizkaia, en adelante asegurado, hasta el importe de... euros (en letra y en cifra con dos (2) decimales como máximo), en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del Sector Público, normativa de desarrollo y pliego de cláusulas administrativas particulares por la que se rige el contrato ...(identificar individualmente el contrato en virtud del cual se presta la caución), en concepto de garantía ...(expresar la modalidad de seguro de que se trata, provisional, definitiva, etc.), para responder de las obligaciones, penalidades y demás gastos que se puedan derivar conforme a las normas y demás condiciones administrativas precitadas frente la asegurada.

La aseguradora declara, bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos exigidos en el artículo 57.1 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas.

La falta de pago de la prima, sea única, primera o siguientes, no dará derecho al asegurador a resolver el contrato, ni éste quedará extinguido, ni la cobertura del asegurador suspendida, ni éste liberado de su obligación, caso de que la aseguradora deba hacer efectiva la garantía.

El asegurador no podrá oponer al asegurado las excepciones que puedan corresponderle contra la tomadora del seguro.

El asegurador asume el compromiso de indemnizar al asegurado al primer requerimiento de la Diputación Foral de Bizkaia, en los términos establecidos en la Ley de Contratos del Sector Público y normas de desarrollo.

El presente seguro de caución estará en vigor hasta que la Diputación Foral de Bizkaia, o quien en su nombre sea habilitado legalmente para ello, autorice su cancelación o devolución, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Público, y legislación complementaria.

Lugar, fecha y firma.

Aseguradora
(1) En el caso de las uniones temporales de empresas:

· deberán especificarse las razones sociales y NIF de las empresas participantes

· las garantías podrán constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre que en conjunto se alcance la cuantía requerida y garantice solidariamente a todas las integrantes de la unión temporal.)

	
	ANEXO 6
	Eskudiruzko fidantzak

Fianzas en metálico
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	Sarrera egiten duen pertsona / Persona que efectúa el ingreso

	IFZ / NIF
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	Zigilua / Sello
	Entitatearen gakoa / Clave entidad
	Data / Fecha
	Zenbakia / Número
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Zenbatekoa / Importe

	Administrazioarentzako alea / Ejemplar para la Administración 
	2008

	
	
	Eskudiruzko fidantzak

Fianzas en metálico
	V-36


	Sarrera egiten duen pertsona / Persona que efectúa el ingreso

	IFZ / NIF
	Deiturak eta izena edo sozietatearen izena / Apellidos y nombre o razón social

	
	

	Bete bedi dagokion atala  / Rellénese el apartado que corresponda 



	A.
 
Foru Aldundiarekiko kontratuen ziozko fidantza

Fianza por contratos con la Diputación Foral

	
Kontratuaren zehaztapena / Descripción del contrato: 







	
	□ Behinbehineko fidantza / Fianza provisional

□ Behinbetiko fidantza / Fianza definitiva

	
Foru Saila / Departamento Foral:
 (Kontratua egiten duena/el que realiza el contrato)

	B. 
Beste iharduketa batzuen ziozko fidantza. (Garraio txartelak, ikastaroetara joatea, etab.)

Fianza por otras actuaciones. (Tarjetas de transporte, asistencia cursos, etc.)

	
Zehaztapena / Descripción:






	Kudeatzen duen Foru Saila / Departamento Foral que lo gestiona:
 



	Oharpenak / Observaciones: 


	
	

	Zenbatekoa / Importe 

	

	

	Sarrera frogagiria

Justificante del ingreso
	Zigilua / Sello
	Entitatearen gakoa / Clave entidad
	Data / Fecha
	Zenbakia / Número
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Zenbatekoa / Importe

	Interesatuarentzako alea / Ejemplar para el Interesado 
	2008


ANEXO 7 – DECLARACIÓN RESPONSABLE IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONÓMICAS

D./D.ª..................................................DNI................, en nombre propio o de la persona física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con NIF......................., lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares, manifiesta lo siguiente:

1.- Que, según la normativa vigente de aplicación en materia de tributación local y, concretamente la que rige el Impuesto sobre Actividades Económicas, está obligada a presentar declaración de alta en este impuesto en los siguientes epígrafes, no habiéndose dado de baja en el día de la fecha:

	Epígrafe
	Concepto

	
	

	
	

	
	


2.- Que: (señale la alternativa correspondiente)
· Está obligada al pago del impuesto y adjunta la/s copia/s del/de los último/s recibo/s de pago cotejado/s. 

· Se encuentra en el supuesto de exención del Art. 5.1.g).- recogido en el  Texto Refundido de la Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del I.A.E. 

(Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad, durante los dos primeros períodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle la misma).

· Se encuentra en el supuesto de exención del Art. 5.1.h).- recogido en el  Texto Refundido de la Norma Foral 6/1989, de 30 de junio, del I.A.E.

(Los sujetos pasivos que tengan un volumen de operaciones inferior a 2.000.000 de euros).

· Se encuentra en el supuesto de exención del Art. 17.2 de la Norma Foral 1/2004, de 24 de febrero, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

· Otros supuestos de exención.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO 8 – MODELO DE COMPROMISO CONSTITUCIÓN DE U.T.E.
Expediente de referencia: --------------------------------------------

LICITACIÓN DE REFERENCIA:

● D./Dª:

● Con D.N.I. nº:

● Actuando en nombre propio o en representación de la:

· Empresa:

· Con NIF:

· De acuerdo con la escritura de poder nº

· Teléfono de contacto:

· Correo electrónico de contacto:

● D./Dª:

● Con D.N.I. nº:

● Actuando en nombre propio o en representación de la:

· Empresa:

· Con NIF:

· De acuerdo con la escritura de poder nº

· Teléfono de contacto:

· Correo electrónico de contacto:

DECLARAN BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

1. Que manifiestan su voluntad de constituir una unión temporal de empresas (UTE) comprometiéndose, en caso de resultar adjudicatarias del contrato objeto de licitación, a formalizar la constitución de dicha UTE en escritura pública.

2. Que la participación que cada empresa ostentará en la Unión Temporal de Empresas será la siguiente (expresada en porcentaje):

------------------------------------%

------------------------------------%

------------------------------------%

3. Que, a los efectos mencionados, designan como representante única de la UTE a:

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Y para que así conste, y a los efectos de ser admitido/a en el procedimiento tramitado al efecto, emite la presente declaración en
Lugar, fecha y firma
(Firmado por las personas representantes legales de todas las empresas integrantes de la UTE)

ANEXO 9- DECLARACIÓN RESPONSABLE: SOLVENCIA ECONÓMICO-FINANCIERA DE LA EMPRESA

(a presentar, previo requerimiento, por la licitadora que haya presentado la mejor oferta)
Objeto del contrato al que se licita(1): ……………………………………...

D./D.ª__________________________________________________________________________ con D.N.I./N.I.E/PASAPORTE______________________________ en nombre y representación de la empresa ____________________________________________con N.I.F._______________________

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Solvencia económica-financiera:

1.- Que, los datos que a continuación se expresan, se corresponden fielmente con lo que figura en las Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro indicado y correspondiente al ejercicio del año de mayor volumen de negocio de los tres últimos concluidos de la licitadora. 
	REGISTRO en el que se han depositado las cuentas
	EJERCICIO
	VOLUMEN ANUAL DE NEGOCIO (IVA excluido):

	
	
	


2.- Que, por una razón válida que a continuación se describe, la licitadora no tiene cuentas anuales aprobadas y depositadas del año de mayor volumen de los tres últimos concluidos (por ejemplo, por no tener obligación de presentar cuentas en el registro correspondiente o por ser una empresa de reciente creación)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.- Que, acredita su solvencia económica y financiera aportando, además de la declaración responsable, los modelos 303 y/o 390 o equivalentes de declaración del Impuesto sobre el Valor Añadido o el modelo 200 o equivalente de declaración del Impuesto sobre Sociedades, por el motivo siguiente (señálese con un aspa):

· Ser empresario individual, sin obligación de inscribir las cuentas en el Registro Mercantil 

· La razón válida referida en el apartado anterior 
	Documentación relativa al impuesto IVA o Sociedades que se acompaña
	EJERCICIO

	VOLUMEN ANUAL DE NEGOCIO (IVA excluido):

	
	
	


Para que así conste, firmo la presente en ______________ a _____de ____________ de 20___.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

(2)  Póngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A.- OBJETO DEL CONTRATO de la Carátula.
ANEXO 10 - DECLARACIÓN RESPONSABLE DE LA RELACIÓN DE LOS SERVICIOS REALIZADOS

(a presentar, previo requerimiento, por la licitadora que haya presentado la mejor oferta)
Objeto del contrato al que se licita(1): 

D./D.ª.............................................................................................DNI……………….........., en nombre propio o de la persona física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con NIF......................., lo que acredito en la forma prevista en el Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares,

DECLARA EXPRESAMENTE BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, la experiencia en la realización de servicios o trabajos de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, referida al año(2) …………, es la que se indica en la relación que a continuación se detalla:

	SERVICIO O TRABAJO(3)
	Importe IVA excluido ejecutado en el año referido
	Destinatario

	Certificado o documento acreditativo expedido por

	S1

	
	
	

	S2

	
	
	

	S3

	
	
	

	S4

	
	
	

	S5

	
	
	

	S6

	
	
	

	Sn

	
	
	

	TOTAL IMPORTE IVA excluido ejecutado en el año referido
	SUMA
	
	


(1) Póngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A.- OBJETO DEL CONTRATO de la Carátula.

(2) Indíquese el año de mayor ejecución de los tres últimos.

(3) Indíquese el título completo del servicio o trabajo.

Para que así conste, firmo la presente en ______________ a _____de ____________ de 20___.

(Lugar, fecha, firma y sello de la empresa)

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE RETENCIÓN EN EL PRECIO PARA CONSTITUIR GARANTÍA DEFINITIVA

D./D.ª.............................................................................................DNI……………….........., en nombre propio o de la persona física/jurídica a la que representa ……………………………………………………….(póngase la razón social de la empresa), con NIF......................., 

SOLICITA que sea practicada retención en el precio del contrato como medio de constitución de garantía definitiva -hasta el importe total del 5% del importe de la adjudicación/máximo de la licitación excluido IVA- sobre el importe de la primera factura o, en caso de no ascender a cuantía suficiente, de las siguientes en el contrato de ...(póngase el nombre completo del objeto del contrato tal como aparece en el apartado A1.- OBJETO DEL CONTRATO de la Carátula).

En ___________________, a ____ de ___________________de 201_.

(lugar y fecha)

Firma:
ANEXO PRL-1
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

(Coordinación de actividades empresariales)
	Datos del Contrato

	Nº Expediente, si dispone
	Duración del contrato
	Objeto del Contrato

	
	
	

	Datos  del :

[image: image3]  ADJUDICATARIO
	
[image: image4]  SUBCONTRATA
	Contratista:

	
	
	Actividad subcontratada:

	Nombre o razón social
	Domicilio

	
	

	NIF
	Municipio
	Código postal
	Provincia

	
	
	
	

	Teléfono
	Fax
	Móvil
	e-mail

	
	
	
	

	Centros de Trabajo de la DFB objeto del contrato y nº de trabajadores/as de la empresa por Centro, si procede

	Centro de Trabajo
	Nº de trabaj.
	Centro de Trabajo
	Nº de trabaj.
	Centro de Trabajo
	Nº de trabaj.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Coordinación de Actividades Empresariales

	Persona de contacto en aspectos de prevención de riesgos laborales
	Cargo

	
	

	Número de Inscripción en el REA para obras de construcción según Ley 32/2006 (AA/CC/NNNNNNN)
	C.N.A.E.
	Entidad gestora o colaboradora A.T. y E.P.

	
[image: image5] No aplica
	
	
	

	En obras de construcción, la coordinación de actividades se realizará a través del Coordinador de Seguridad y Salud o la Dirección Facultativa. En el resto de casos, el adjudicatario se compromete a convocar reuniones de coordinación de seguridad y salud con una periodicidad mínima semestral, levantando acta de las mismas.

	Organización preventiva

	La empresa dispone de la/s siguiente/s modalidad/es organizativa/s de los recursos para las actividades preventivas:

	a)
	
[image: image6]
	Asunción personal por el empresario/a
	b)
	
[image: image7]
	Designación de uno o varios trabajadores/as

	
	
	Nombre empresario/a
	
	
	Nº de designados/as según su formación en prevención

	
	
	
	
	
	Nivel básico
	
	Nivel intermedio
	
	Nivel superior
	

	c)
	
[image: image8]
	Servicio de Prevención Propio (SPP), Ajeno (SPA) o Mancomunado (SPM), especificar especialidades:

	
	
	Especialidad
	SPP
	SPA
	SPM
	Nombre del SP
	Responsable del SP
	Teléfono SP

	
	
	Seguridad en el trabajo
	
[image: image9]
	
[image: image10]
	
[image: image11]
	
	
	

	
	
	Higiene industrial
	
[image: image12]
	
[image: image13]
	
[image: image14]
	
	
	

	
	
	Ergonomía y psicosociología aplicada
	
[image: image15]
	
[image: image16]
	
[image: image17]
	
	
	

	
	
	Medicina del trabajo
	
[image: image18]
	
[image: image19]
	
[image: image20]
	
	
	

	Gestión de la prevención
N/A: No aplica

	¿La empresa dispone de la evaluación de riegos para todas las actividades objeto del contrato?
	
[image: image21]
	N/A
	
[image: image22]
	SI
	
[image: image23]
	NO

	¿La empresa ha efectuado una planificación preventiva en base a la evaluación de riesgos?
	
[image: image24]
	N/A
	
[image: image25]
	SI
	
[image: image26]
	NO

	¿Se han identificado situaciones en las que es necesario la presencia de recursos preventivos? En caso afirmativo, ¿cuáles?:
	
[image: image27]
	N/A
	
[image: image28]
	SI
	
[image: image29]
	NO

	¿La empresa dispone de un sistema de coordinación de actividades empresariales? (art. 24 L.P.R.L.)
	
[image: image30]
	N/A
	
[image: image31]
	SI
	
[image: image32]
	NO

	A los/as trabaja- dores/as que realizarán actividades objeto del contrato se les garantiza:
	La disposición y utilización de equipos de trabajo acordes al RD 1215/1997
	
[image: image33]
	N/A
	
[image: image34]
	SI
	
[image: image35]
	NO

	
	Vigilancia de la salud en función de los riesgos inherentes al trabajo
	
[image: image36]
	N/A
	
[image: image37]
	SI
	
[image: image38]
	NO

	
	Formación preventiva
	
[image: image39]
	N/A
	
[image: image40]
	SI
	
[image: image41]
	NO

	
	Información preventiva sobre los riesgos y medidas de prevención y protección
	
[image: image42]
	N/A
	
[image: image43]
	SI
	
[image: image44]
	NO

	
	Medidas de protección colectivas e individuales
	
[image: image45]
	N/A
	
[image: image46]
	SI
	
[image: image47]
	NO

	
	Medidas de emergencia en el lugar de ejecución de los trabajos
	
[image: image48]
	N/A
	
[image: image49]
	SI
	
[image: image50]
	NO

	
	Medidas ante riesgos graves e inminentes en el lugar de ejecución de los trabajos
	
[image: image51]
	N/A
	
[image: image52]
	SI
	
[image: image53]
	NO

	¿La empresa garantiza la protección de los/as trabaj. especialmente sensibles, la maternidad y los menores?
	
[image: image54]
	N/A
	
[image: image55]
	SI
	
[image: image56]
	NO

	¿La empresa ha realizado la auditoría legal de prevención de riesgos laborales?
	
[image: image57]
	N/A
	
[image: image58]
	SI
	
[image: image59]
	NO


La persona abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de todo lo cumplimentado en este formulario
	Cumplimentado por
	Cargo
	Firma y sello
	Fecha

	
	
	
	


INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACIÓN DEL FORMULARIO

No es necesario aportar ninguna documentación que justifique la información consignada en el formulario. No obstante, el Servicio de Prevención de Riesgos y Salud Laboral de la Diputación Foral de Bizkaia (DFB), se reserva el derecho de requerir documentación adicional a fin de comprobar la veracidad de lo indicado.

Datos del contrato

· Este campo será cumplimentado por el adjudicatario o contratista.
Datos generales del adjudicatario o contratista / empresa subcontratada

· Se indicará si los datos corresponden a la empresa adjudicataria o a la subcontratista.

· En caso de ser subcontrata se especificará la actividad subcontratada y empresa que la subcontrata.

· La empresa Adjudicataria deberá exigir a las subcontratas la cumplimentación de este anexo y lo entregará al Servicio de la DFB responsable del contrato. Excepto en el caso de una obra de construcción según RD 1627/1997, que será el Coordinador de Seguridad y Salud quien indique la documentación necesaria.

· Se deben cumplimentar los datos del centro de trabajo desde el que la empresa da servicio a la DFB.

Centros de Trabajo de la DFB objeto del contrato y nº de trabajadores/as por Centro

· Si la empresa opera en centros de trabajo de la DFB, la empresa indicará los que son objeto del contrato y número de trabajadores/as que va a emplear en cada Centro de Trabajo de la DFB.

Coordinación de actividades empresariales

· Se deben indicar los datos del interlocutor para temas relacionados con la prevención de riesgos laborales. Debe ser alguien de la empresa que conozca cómo se lleva a cabo la gestión preventiva en la empresa.

· El número de inscripción del Registro de Empresas Acreditadas se consignará siempre que se trate de trabajos de construcción incluidos en el artículo 2 “Ámbito de aplicación” de la Ley 32/2006. Si no es el caso, se indicará que no aplica. Se definen trabajos de construcción aquellas tareas o actividades en las que se desarrolle:

Excavación; movimiento de tierras; construcción; montaje y desmontaje de elementos prefabricados; acondicionamientos o instalaciones; transformación; rehabilitación; reparación; desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservación y trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.

· Se deben incluir los datos de la entidad gestora o colaboradora en Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Organización preventiva

· En el caso que sea el propio empresario quien asume personalmente la gestión preventiva, sólo se deben indicar sus datos personales.

· En el caso de que se hayan designado uno o más trabajadores/as, se indicará para cada nivel de formación en prevención el número de trabajadores/as designados/as.

· Si se ha optado por uno o más Servicios de Prevención Propios (SPP), Servicios de Prevención Mancomunados (SPM), o Servicios de Prevención Ajenos (SPA), se deberá especificar la modalidad para cada una de las especialidades. En el caso de especialidades concertadas con SPA, se deberá indicar para cada una el nombre del servicio, el de su responsable o técnico/a asignado/a, y el teléfono de éste/a.

Gestión de la prevención

· Este apartado se refiere exclusivamente a las actividades objeto del contrato con la Diputación Foral de Bizkaia, no a todas las de la empresa.

· La presencia de recursos preventivos, está regulada en el RD 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevención, art. 22 bis (Ej. Riegos especialmente graves de caída de altura, riesgo de sepultamiento o hundimiento, trabajos en espacios confinados,…).

· A la pregunta sobre la auditoría legal de prevención de riesgos laborales, sólo la deberán contestar aquellas empresas que tengan la obligación legal de realizarla conforme a su modalidad organizativa de los recursos para las actividades preventivas.

Cumplimentado por

· Se indicarán los datos de la persona que se responsabiliza de la veracidad de los datos consignados en el formulario. Debe ser una persona perteneciente a la empresa, con capacidad legal para representarla.

ERANSKINA PRL-1

LAN ARRISKUEN PREBENTZIOA

Enpresa jardueren koordinazioa

	Kontratuaren datuak

	Espediente zk., izanez gero:
	Kontratuaren iraupena:
	Kontratuaren xedea:

	
	
	

	Datu orokorrak:

[image: image60] ADJUDIKAZIODUNA
	
[image: image61] AZPIKONTRATA
	Kontratista nagusia

	
	
	Azpikontratatutako jarduera

	Izena edo sozietatearen izena
	Sozietatearen helbidea:

	
	

	IFZ
	Udalerria
	Posta kodea
	Probintzia

	
	
	
	

	Telefonoa
	Faxa
	Sakelako telefonoa
	Posta elektronikoa

	
	
	
	

	Kontratuaren xede diren BFAko lan-zentroak eta langile kopurua zentro bakoitzeko

	Lan-zentroa
	Langile kopurua
	Lan-zentroa
	Langile kopurua
	Lan-zentroa
	Langile kopurua

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Enpresa-jardueren koordinazioa

	Harremanetarako pertsona lan arriskuen alderdiei dagokienez
	Kargua

	
	

	NUEko inskripzio-zenbakia eraikuntza-lanetarako, 32/2006 Legearen arabera.
	Ekonomi Jardueren Sailkapen Nazionala
	Lan istripuen eta lanbide gaixotasunen arloko erakunde kudeatzailea edo laguntzailea

	
[image: image62] Ez dagokio
	
	
	

	Eraikuntza-lanetan, jardueren koordinazioa segurtasun eta osasunaren arloko koordinatzailearen eta obrako zuzendari fakultatiboaren bitartez egin behar da. Enpresak konpromisoa hartzen du segurtasun eta osasun arloko bilerak egiteko, gutxienez ere sei hilerik behin. Enpresa adjudikazioduna arduratuko da bilera horien aktak egiteaz.

	Prebentzioaren antolakuntza

	Enpresak honela ditu antolatuta prebentzio-jardueren baliabideak:

	a)
	
[image: image63]
	Enpresaburuaren konpromiso pertsonala
	b)
	
[image: image64]
	Langile bat edo batzuk izendatzea

	
	
	Enpresaburuaren izena
	
	
	Izendatutako langile-kopurua, prebentzio arloko prestakuntzaren arabera

	
	
	
	
	
	Oinarrizko maila
	
	Maila ertaina
	
	Goi maila
	

	c)
	
[image: image65]
	Barruko Prebentzio Zerbitzua (BPZ) edo Kanpoko Prebentzio Zerbitzua (KPZ), adierazi espezialitateak:

	
	
	Espezialitatea
	BZP
	KZP
	KZM
	PZren izena
	PZren arduraduna
	PZren telefonoa

	
	
	Segurtasuna lanean
	
[image: image66]
	
[image: image67]
	
[image: image68]
	
	
	

	
	
	Higiene industriala
	
[image: image69]
	
[image: image70]
	
[image: image71]
	
	
	

	
	
	Ergonomia y psikosoziologia aplikatua
	
[image: image72]
	
[image: image73]
	
[image: image74]
	
	
	

	
	
	Laneko medikuntza
	
[image: image75]
	
[image: image76]
	
[image: image77]
	
	
	

	Prebentzioaren kudeaketa
E/D: Ez dagokio

	Ba al du enpresak arriskuen ebaluazioa kontratuaren xede diren jarduera guztietarako?
	
[image: image78]
	E/D
	
[image: image79]
	BAI
	
[image: image80]
	EZ

	Planifikatu al du enpresak prebentzioa arriskuen ebaluazioa oinarri hartuta?
	
[image: image81]
	E/D
	
[image: image82]
	BAI
	
[image: image83]
	EZ

	Prebentzioko baliabideak behar dituzten egoerak identifikatu dira? Erantzuna baiezkoa bada, zeintzuk?:
	
[image: image84]
	E/D
	
[image: image85]
	BAI
	
[image: image86]
	EZ

	Ba al du enpresak azpikontratekin prebentzioa koordinatzeko sistemarik? Lan Arriskuen Prebentziorako Legeko 24. artikulua)
	
[image: image87]
	E/D
	
[image: image88]
	BAI
	
[image: image89]
	EZ

	Kontratuaren xede diren jarduerak egiten dituzten langileei honako hauek bermatzen zaizkie:

	Kontratuaren xede diren jarduerak egiten dituzten langileei honako hauek bermatzen zaizkie:
	CE ezaugarria duten lan ekipamenduak izan eta erabiltzen dituztela
	
[image: image90]
	E/D
	
[image: image91]
	BAI
	
[image: image92]
	EZ

	
	Lanaren berezko arriskuak kontuan hartuta egiten dela osasunaren zaintza
	
[image: image93]
	E/D
	
[image: image94]
	BAI
	
[image: image95]
	EZ

	
	Prebentzioari buruzko prestakuntza
	
[image: image96]
	E/D
	
[image: image97]
	BAI
	
[image: image98]
	EZ

	
	Arriskuei eta prebentzio- zein babes-neurriei buruzko informazioa
	
[image: image99]
	E/D
	
[image: image100]
	BAI
	
[image: image101]
	EZ

	
	Babes neurri kolektiboak eta indibidualak
	
[image: image102]
	E/D
	
[image: image103]
	BAI
	
[image: image104]
	EZ

	
	Larrialdi-neurriak lanak egiten diren tokian
	
[image: image105]
	E/D
	
[image: image106]
	BAI
	
[image: image107]
	EZ

	
	Arrisku larriei eta hur-hurrekoei aurre egiteko neurriak lanak egiten diren tokian
	
[image: image108]
	E/D
	
[image: image109]
	BAI
	
[image: image110]
	EZ

	Bermatzen al du enpresak langile berezien babesa, amatasunaren babesa eta adingabeen babesa?
	
[image: image111]
	E/D
	
[image: image112]
	BAI
	
[image: image113]
	EZ

	Egin al du enpresak lan arriskuen prebentzioari buruzko lege-auditoria?
	
[image: image114]
	E/D
	
[image: image115]
	BAI
	
[image: image116]
	EZ


Beheko sinatzailearena da formulario honetan betetako guztia egia den erantzukizuna.

	Formularioa beteko duen pertsona:
	Kargua
	Sinadura eta zigilua
	Data

	
	
	
	


FORMULARIOA BETETZEKO JARRAIBIDEAK

*Oharra: Ez da beharrezkoa inolako agiririk eranstea formularioan adierazitako informazioa justifikatzeko. Edonola ere, BFAko Lan Arriskuen Prebentziorako eta Lan Osasunerako Zerbitzuak eskubidea izango du dokumentazio osagarria eskatzeko, adierazten dena egia den edo ez egiaztatzeko.

Kontratuaren datuak

· Adjudikaziodunak/kontratistak beteko du eremu hori.

Kontratistaren edo Adjudikaziodunaren / azpikontratatutako enpresaren datu orokorrak

· Adieraziko da datuak enpresa adjudikaziodunari edo azpikontratatuari dagozkion.

· Azpikontratatua bada, azpikontratatutako jarduera eta enpresa zeintzuk diren zehaztu behar da.

· Enpresa adjudikaziodunak azpikontratatuei eskatuko die eranskin hau betetzeko eta kontratuaren ardura duen BFAko zerbitzuari aurkezteko. Hori horrela izango da, eraikuntza-lana ez bada -1627/1997 Errege Dekretuaren arabera-, kasu horretan segurtasun eta osasunaren arloko koordinatzaileak zehaztuko baitu beharrezko dokumentazioa.

· Bizkaiko Foru Aldundiari zerbitzua ematen dion enpresaren lan-zentroaren datuak bete behar dira, sozietatearen helbidearekin bat datorren kontuan hartu gabe.

Kontratuaren xede diren BFAko lan-zentroak eta langile kopurua zentro bakoitzeko

· Enpresak adieraziko du zeintzuk diren kontratuaren xede diren lan-zentroak eta zenbat langile erabiliko dituen BFAren lan-zentro bakoitzean.

Enpresa-jardueren koordinazioa

· Lan arriskuen prebentzioari lotutako gaietan harremanetarako izendatutako pertsonaren datuak adieraziko dira. Enpresako pertsona bat izango da, enpresan prebentzioaren kudeaketa nola egiten den dakiena.

· Egiaztatutako enpresen erregistroko inskripzio-zenbakia adierazi egin behar da, 32/2006 Legearen 2. Artikuluan -aplikazio eremua- zehazten diren eraikuntza-lanen kasuan. Kasua hori ez bada, ez dagokiola adieraziko da. Eraikuntza-lanak dira, honako hauek garatzen dituzten lan edo jarduerak:

Indusketa; lur-mugimendua; eraikuntza; aurrefabrikatutako elementuen muntatzea eta desmuntatzea; egokitzeak edo instalazioak; transformazioa; birgaitzea; konpontzea; desegitea; eraistea; mantentzea; kontserbazioa eta pintura- eta garbiketa-lanak; saneamendua.

· Erakunde kudeatzaile edo laguntzailearen datuak lan-istripuen eta laneko gaixotasunen atalean sartu behar dira.
Prebentzioaren antolamendua

· Enpresaburua bera bada prebentzioaren jarduera bere gain hartzen duena, nahikoa izango du bere datuak ematea.

· Langile bat edo batzuk izendatu badira horretarako, adieraziko da zenbat langile dauden izendatuta “prebentzio arloko prestakuntza” maila bakoitzean.

· Barruko Prebentzio Zerbitzu bat (BPZ), Prebentzio Zerbitzu Mankomunatu bat (PZM) edo Kanpoko Prebentzio Zerbitzu bat (KPZ) aukeratu bada, adieraziko da zein modalitate aukeratu den espezialitate bakoitzerako. Kanpoko Prebentzio Zerbitzuekin itundutako espezialitateen kasuan, zerbitzuaren izena, arduradunaren edo teknikoaren izena eta haren telefonoa adieraziko dira espezialitate bakoitzerako.

Prebentzioaren kudeaketa

· Atal hau bakar-bakarrik egiten die erreferentzia Bizkaiko Foru Aldundiarekin egindako kontratuaren xede diren jarduerei, eta ez enpresaren jarduera guztiei.

· Prebentzioko errekurtsoak Prebentzio Zerbitzuei buruzko Araudiaren 39/1997 Errege Dekretuan arautzen da, 22 bis artikuluan (adib.: altuerako erorikoaren arrisku berezia, lurperatu edo hondoratzeko arriskua, bazter- lekuetako lanak).

· Lan arriskuen prebentzioari buruzko lege-auditoriaren gaineko galderari dagokionez, bakar-bakarrik erantzun behar diote prebentzio-jardueren baliabideak antolatzeko duten moduaren arabera betebehar legal hori duten enpresek.

Formularioa beteko duen pertsona:

· Formularioan emandako datuak egia diren erantzukizuna duen pertsonaren datuak adieraziko dira. Enpresako pertsona bat izan behar da, haren ordezkari izateko lege-ahalmena duena.
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