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ADMINISTRAZIO KLAUSULA BEREZIEN AGIRIA
EZAUGARRIEN TAULA
	1.- BOTERE ADJUDIKATZAILEA

	Administrazio kontratatzaileak
	Gipuzkoako Foru Aldundia eta Irungo Udala.


	Kontratazio organo administratzailea 
	Gipuzkoako Foru Aldundiko Diputatuen Kontseiluak kontratazio organo administratzaile gisa jardungo du, bere kontura eta Irungo Udalaren kontura.


	Departamentua / Kudeaketa Zerbitzuak
	Gipuzkoako Foru Aldundia:
Gizarte Politiketako Departamentua
Ikuskapeneko, Inbertsioetako eta Gizarte Ekimeneko Zerbitzua eta Mendekoen eta Desgaituen Laguntzarako Zerbitzua.
Irungo Udala:
Gizarte Ongizateko Arloaren Zuzendaritza.


	Departamentuaren / Kudeaketa Zerbitzuaren posta helbidea

	Zarategi pasealekua, 99. 20015 Donostia

	Helbide elektronikoa
	info.gizartekintza@gipuzkoa.eus

	Unitate izapidetzailea
	Idazkaritza Teknikoa. Gizarte Politiketako Departamentua. Gipuzkoako Foru Aldundia.


	Kontabilitate publikoan eskumenak dituzten administrazio organoak
	Gipuzkoako Foru Aldundia:
Ogasun eta Finantza Departamentuko Finantza eta Aurrekontuetako Zuzendaritza Nagusiaren Kontabilitate Zerbitzua.
Irungo Udala: Kontu-hartzailetza Orokorra.



	2.- KONTRATATZAILEAREN PROFILA
	https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/perfil-contratante-nuevo 


	3.- KONTRATUAREN XEDEA

	IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA.
Kontratu honen helburua da Irungo Arbes auzoan gizarte zerbitzuetako zentro bat ezartzeko proiektuaren idazketa, zuzendaritza fakultatiboa, eraikuntza, ekipamendua eta ustiapena.
Gizarte zerbitzuetako zentroak mendeko adinekoentzako egoitza, eguneko zentroa eta tutoretzapeko apartamentuak izango ditu, bai eta desgaitasunen bat duten mendeko pertsonentzako egoitza eta eguneko zentroa ere. Zerbitzua ematen hasten denetik sei urte igaro ostean espazio berri bat martxan jartzea aurreikusten da, eta eguneko zentroko zerbitzuak eskainiko dira bertan.
Kontratu honen helburuaren ezaugarri soziala da Irungo Ama Xantalen Egoitzako gaur egungo langileek egonkortasunik ez galtzea. Gaur egun egoitzan lan egiten duten kontratetako langile gehienak emakumeak direnez, emakumeen kontratazioa sustatzeko neurri gisa apustu egin nahi izan da (SPKLren 145.2 art.), enpleguaren egonkortasunari eusteagatik.
Azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 31. artikuluaren arabera (Sektore Publikoko Kontratuei buruzko legea), udal eskumenekoak diren adinekoentzako tutoretzapeko apartamentuen zerbitzuari dagokionez, Gipuzkoako Foru Aldundiko Diputatuen Kontseiluak kontratazio organo administratzaile gisa jardungo du, bere kontura eta Irungo Udalaren kontura.    
Horretarako, obrak jaso ondoren eta ekipamendua hasi eta tutoretzapeko apartamentuak kudeatu aurretik, Irungo Udala Gipuzkoako Foru Aldundiaren lekuan subrogatuko da, tutoretzapeko apartamentuen kudeaketari dagokionez.



	CPV kodeak: 

	71200000-0  Arkitektura zerbitzuak eta lotutako zerbitzuak.
71000000-8  Arkitektura, eraikuntza, ingeniaritza eta ikuskapen zerbitzuak.
71242000-6  Proiektuak eta diseinuak egitea, aurrekontuak.
45200000-9  Higiezinak eraikitzeko lan orokorrak eta ingeniaritza zibileko obrak.
45215212-6  Adinekoen egoitzak eraikitzeko lanak.
45215200-9  Gizarte zerbitzuetarako eraikinak egiteko lanak.
45215221-2  Eguneko zentroak eraikitzeko lanak.
85311100-3  Adinekoentzako gizarte ongizateko zerbitzuak.  

85311000-2  Gizarte laguntzako zerbitzu ostatuak.
85312100-0  Eguneko zentroko zerbitzuak.
85311200-4  Desgaituei emandako gizarte-ongizateko zerbitzuak



	

	Sortaka lizitatzeko aukera

	BAI
	
	    EZ
	X
	

	


	4.- PREMIA PROGRAMAREN EGILEA

	 “7.2.04 Arbes HEn garatu beharreko laguntza ekipamenduaren premia programaren definizioa” dokumentua Xabier Agirre Alzuruk idatzi du (2020ko urtarrila).



	5.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA

	311.713.347,10 € (BEZ  barne)
Kontratuaren kostu ekonomikoak bi parte ditu: Batetik, proiektuak eta beste azterketa tekniko batzuk idazteko eta zentroa eraikitzeko eta ekipatzeko kostuak daude. Eta bestetik, zerbitzuak ustiatzeko gastuak daude.
Kostuak dagokion bideragarritasun azterketan daude zehaztuta.
1.- Proiektuak eta beste azterketa tekniko osagarri batzuk idazteko eta zentroa eraikitzeko, ekipatzeko eta finantzatzeko kostuak:
1.1.- Proiektuak eta beste azterketa tekniko osagarri batzuk idazteko eta zentroa eraikitzeko kostuak:
Aurrekontua guztira (Bez barne)
21.869. 768,09 €   

1.2.- Zentroa ekipatzeko kostuak:
Aurrekontua guztira (Bez barne)
2.651.523,64 €
1.3.- Finantzaketa: 

Aurrekontua guztira
5.706. 460,32 €
2.- Zerbitzuak ustiatzeko kostuak:
Aurrekontua guztira (Bez barne)
271.883.828,13 €
2.1.- Langileen kostuak:
Adinekoen egoitza
Gainerakoa
GI
GII-GIII
Unitate psikogeriatrikoa
34,37 €
45,45 €
62,88 €
69,75 €
Adinekoen eguneko zentroa
LANEG.
ASTEB.
37,48 €
41,90 €
Babespeko apartamentuak
BAN.
BIK.
22,49 €
22,49 €
Desgaituentzako egoitza
98,66 €
Desgaituentzako eguneko zentroa
55,45 €


	2.2.- Zuzeneko kostuak:
Adinekoen egoitza
Gainerakoa
GI
GII-GIII
Unitate psikogeriatrikoa
6,97 €
6,97 €
6,97 €
6,97 €
Adinekoen eguneko zentroa
LANEG.
ASTEB.
18,20 €
20,05 €
Tutoretzapeko apartamentuak
BAN.
BIK.
0,77 €
0,77 €
Desgaituentzako egoitza
6,97 €
Desgaituentzako eguneko zentroa
18,20 €


	2.3.- Zeharkako kostuak:
Adinekoen egoitza
Gainerakoa
GI
GII-GIII
Unitate psikogeriatrikoa
9,65 €
11,15 €
12,42 €
12,55 €
Adinekoen eguneko zentroa
LANEG.
ASTEB.
4,39 €
7,12 €
Tutoretzapeko apartamentuak
BAN.
BIK.
12,25 €
2,90 €
Desgaituentzako egoitza
16,76 €
Desgaituentzako eguneko zentroa
4,39 €


	2.4.- Industria-onuraren marjina teorikoa:

Adinekoen egoitza
Gainerakoa
GI

GII- GIII

UPSI

1,53 €

1,91 €

2,47 €

2,68 €

Adinekoen eguneko zentroa
LANEG.
ASTEB.
1,80 €

2,08 €

Babespeko apartamentuak
BAN.
BIK.
1,13 €

0,84 €

Desgaituentzako egoitza
3,68 €
Desgaituentzako eguneko zentroa
2,34 €
Kontratuaren bideragarritasuna aztertzeko egin den bideragarritasun azterlanak banakatzen ditu kostuak: 
Zuzeneko eta zeharkako kostuen banaketa ehunekotan jarraian adierazitakoa da:
ZERBITZUAK
ZUZENEKO KOSTUAK
ZEHARKAKO KOSTUAK
GUZTIRA
Langileak
Gainerakoa
Langileak
Gainerakoa
Adinekoen egoitza
Gainerakoa
%35,76
%12,96
%30,43
%20,84
%100  
GI
%45,74 
%10,38 
%24,37 
%19,51 
%100  
GII-GIII
%56,02 
%8,01 
%18,80 
%17,17 
%100  
UNITATE PSIKOGERIATRIKOA
%59,13 
%7,38 
%17,32 
%16,17 
%100  
Adinekoen eguneko zentroa
 
 
 
Lanegunak
%42,94 
%28,78 
%18,44 
%9,86 
%100  
ASTEB.
%41,75 
%27,59 
%17,95 
%12,71 
%100  
Babespeko apartamentuak
 
 
 
Banakako gela
%38,83 
%2,05
%23,39 
%35,73 
%100  
Gela bikoitza
%52,25 
%2,76 
%31,47 
%13,53 
%100  
Desgaituentzako egoitza
%66,17 
%5,38 
%12,62 
%15,83 
%100  
Desgaituentzako eguneko zentroa
%55,54
%22,09 
%14,15 
%8,22
%100  
Zerbitzua ez atxikitutako eguneko zentroa

%42,94
%28,78 
%18,44 
%9,86 
%100  



	6.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA (BEZik GABE)

	Kontratuaren balio zenbatetsia 281.413.512,01 € da, honela banatuta:
· Eskuragarritasunaren arabera: 29.775.743,76 € 

· Eskariaren arabera: 251.637.768,25 € 
Guztizko balio zenbatetsian kontratua aldatzeko aukera hartu da kontuan eta ez dago aurreikusita balizko beste aukerarik, ez eta primak ordaintzea edo lizitatzaileei ordainketak egitea. Balio zenbatetsia kalkulatzeko, BEZa kendu zaio lizitazioaren oinarrizko aurrekontuari (SPKLren 101. art.).
SPKLren 101.5 artikuluan aurreikusita dagoenerako, kontratuaren balio zenbatetsia kalkulatzeko erabilitako metodoa lan hipotesi hauen arabera lortu da:  

· Eskuragarritasunaren araberako kostua kalkulatzeko, kontratuaren iraupena 28 urte. Zerbitzua eskariaren arabera kalkulatzeko, kontratuaren iraupena 28 urte. 

· Balio aintzatetsia kalkulatzeko, 2023rako aurreikusten den okupazioa gaur egungo bera da, bideragarritasun azterketan aipatzen dena.


	7.- FINANTZAKETA:
	Ehunekoa

	Emakidaduna + Gipuzkoako Foru Aldundia + Irungo Udala + erabiltzaileak
	% 100

	Egindako bideragarritasun azterketaren arabera, Irungo Udalak tutoretzapeko apartamentuak finantzatuko ditu eta Gipuzkoako Foru Aldundiak gainerako zerbitzuak. 

Proiektuen eta gainerako azterketa tekniko osagarrien idazketa, eraikuntza, ekipamendua eta ustiapena emakidadunaren arrisku eta menturara izango dira, SPKLren 254., 197. eta 239. artikuluetan xedatuta dagoenaren arabera eta, gainera, emakidaren eragiketa arriskua bere gain hartuko du.
Koordainketa sistemaren bidez eskaintzen diren zerbitzuetan, emakidadunak bere gain hartu beharko du erabiltzaileek ordaindu gabe uzten duten edozein zenbateko. 




	8.- URTEKO GASTUA

	Kontuan hartuta kontratatutako inbertsioa ez dela ekitaldi honetan hasiko ustiatzen eta zerbitzua iraunkorra eta segidako traktukoa dela, ez dago gastua 2020ko ekitaldirako baimendu beharrik. Kontratuaren urte bakoitzeko gastua zerbitzua ustiatuko den aurrekontu ekitaldi bakoitzaren hasieran baimenduko da.
GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA
IRUNGO UDALA
Ekitaldia
Zenbatekoa eskuragarritasunaren arabera 

Zenbatekoa
eskariaren arabera
Zenbatekoa eskuragarritasunaren arabera
Zenbatekoa
eskariaren arabera
2023-2051
966. 894,57 €
4.025. 520,98 €
319. 842,93 €
470. 534,85 €



	9.- LANAK EGIKARITZEKO EPEA

	Epe osoa:  Gehieneko iraupena 30 urte eta 6 hilabete


	Epe partzialak    BAI     
             BAI 

	· Proiektuak idazteko fasea:
Esleitu ostean (proiektuak idazteko etapa): 6 hilabete, honela banatuta:
· Oinarrizko proiektua eta jarduera proiektua osorik idatzi: 3 hilabete kontratua formalizatzen denetik hasita.
· Egikaritze proiektua eta horren azterketa tekniko osagarriak (segurtasun eta osasun azterketa, kalitate kontrolaren plana, eraikuntza eta eraiste hondakinen kudeaketaren azterketa) osorik idaztea: 3 hilabete oinarrizko proiektua onartzen denetik hasita.
Entregatutako proiektuak baliagarritzat emateko ezinbestekoa da Gipuzkoako Foru Aldundiaren Arkitektura Zerbitzuak ikuskatzea.

	· Lanen Zuzendaritza Fakultatiboko fasea:
Lanak egikaritzen diren bitartean eta, ondoren, lanen amaierako txostena idatzi bitarte. Barne hartzen ditu lanen zuzendaritza, egikaritzearen zuzendaritza, segurtasuneko eta osasuneko koordinazioa, mantentze lanen plana, baimenak lortzeko dokumentazioa eta ekipamendua.


	· Lanak egikaritzeko fasea: 
Lanak amaitzeko aurreikusten den epea: 24 hilabete. Zentroaren ekipamendua barne.
· Ustiapen fasea: 
Eskainitako epea. 28 urte gehien jota, eskariaren arabera, Mantentze lanak eta zentroaren kudeaketa barne. Gizarte zerbitzuen zentroaren lanak egiaztatzeko eta ustiapena hasteko akten bidez formalizatuko da. Fase honek kontratualdia amaitu bitarte iraungo du.
Etapen zehaztasunak baldintza teknikoen agirian daude jasota. 

	Harrera partzialak             BAI   

	Harrera partzialek             BAI 
	
	   EZ
	X
	behin betiko bermearen zati proportzionala 

	 ezeztatzeko eskatzeko eskubidea emango diote kontratistari.


	10.- LUZAPENA

	

	BAI
	
	

	
	

	EZ
	X
	

	
	
	


	11.- ORDAINKETA MODUA

	Ustiapen fasean, hileroko fakturazioa, hilabete bakoitzeko azken egunari dagokiona.
Emakidadunak bi motatako zenbatekoak jasoko ditu, kontratuaren xedea eratzen duten gastuen kontraprestazio gisa: eskuragarritasunaren araberako ordainketak eta eskariaren araberako ordainketak.
1.- Eskuragarritasunaren araberako ordainketak emakidadunari 

Eskuragarritasunaren arabera urtero ordaindu beharreko zenbatekoa emandako zerbitzu motaren arabera kalkulatuko da: egoitza, eguneko zentroa, tutoretzapeko apartamentuak.
Kalkulatutako zenbatekoa finkoa izango da kontratuak irauten duen urte guztietarako.
Emakidadunari 1.063.419,42 €/urte (BEZik gabe) ordainduko zaizkio eskuragarritasunaren arabera (799.086,42 euro GFAren kontura eta 264.333,00 euro Irungo Udalaren kontura).
2.- Eskariaren araberako ordainketak emakidadunari
Kontratatutako plazen ordainketa
PREZIOA
BEZ
GUZTIRA
Adinekoen egoitza
Gainerakoa
52,52 €
2,11 €
54,63 €
GI
65,48 €
2,61 €
68,10 €
GII-GIII
84,73 €
3,39 €
88,12 €
UNITATE PSIKOGERIATRIKOA
91,95 €
3,68 €
95,63 €
Adinekoen eguneko zentroa
Lanegunak
61,88 €
2,47 €
64,35 €
Asteburuak eta jaiegunak
71,15 €
2,85 €
74,00 €
Babespeko apartamentuak
Banak.
36,63 €
1,46 €
38,09 €
Bik.
27,01 €
1,07 €
28,08 €
Desgaituentzako egoitza
126,07 €
5,04 €
131,11 €
Desgaituentzako eguneko zentroa
80,38 €
3,21 €
83,58 €
Esleituriko zerbitzurik gabeko eguneko zentroa 

61,88 €
2,47 €
64,35 €
Eskariaren arabera egin beharreko ordainketa horiek 2019rako ezarritakoak dira eta, hortaz, zerbitzua ustiatzen hasten denean eta 13. atalean ezarrita dagoenaren arabera, une horretan indarrean dauden zenbatekoak aplikatuko dira.
Emakidadunari % 4ko BEZa dagokio eskariagatik eta % 21ekoa eskuragarritasunagatik.
3.- Emakidadunaren diru-sarrerak plaza pribatuak kudeatzeagatik.


Plaza pribatuengatik kobratu beharreko diru-sarrerei dagokienez, haiengatik lortu beharreko prezioak ezin izango du gainditu kontratatutako plazetarako ezarritako prezioen % 30.




	12.- ALDAERAK ONARTZEA

	

	BAI
	x
	

	
	

	EZ
	
	

	Lizitatzaileek aurkeztutako eskaintzen artean esleipendun suertatzen bada babespeko apartamentuak proiektu arkitektoniko independente baten bidez idatzi eta egikaritu ahal izateko eskaintza aurkezten duena, Irungo Udalak bere gain hartu ahal izango du kontratuaren erantzukizuna, bere izenean eta bere kontura.




	13.- ESKARIAREN ARABERAKO ORDAINKETAK EGOKITZEA

	

	BAI
	X
	

	
	

	EZ
	
	

	
	
	

	Gizarte zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legearen 66.2 artikuluan xedatutakoaren babesean, emakidadunak eskariaren arabera jasoko dituen tarifaren ehunekoak urte bakoitzari dagozkionak izango dira, kontratu honen xede diren zerbitzuak osatzen dituzten plazen modulu ekonomikoen arabera.
Xede horietarako, emakidadunak bere gain hartutako obligazioak egiaztatu ondoren, onartutako tarifak eguneratzeko ehunekoak kontratatu beharreko plazen eskariaren arabera egindako ordainketa moduan barneratuko dira.
Udal eskumeneko tutoretzapeko apartamentuei dagokienez, banakako geletako plazen eguneratzeak “adinekoak gainerakoa"-ri dagokion egoitza plazen ehuneko bera izango du; gela bikoitzen kasuan, tarifa izango da beti banakako gelen plazen % 73,73. 


	14.- BAIMENAK / GAIKUNTZA ENPRESARIALAK EDO PROFESIONALAK, KAUDIMEN EKONOMIKO ETA FINANTZARIOA, ETA KAUDIMEN TEKNIKOA EDO PROFESIONALA


	1) BAIMENAK / GAIKUNTZA ENPRESARIALAK EDO PROFESIONALAK
 (SPKLren 65. art.)


	Bidezkoa da

	BAIaAI
	X
	  EZ
	
	

	Zerbitzuen ustiapenari dagokionez: Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroan izena emanda egotearen frogagiria, 4/2015 Foru Dekretuak, otsailaren 3koak, Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroari buruzkoak, xedatutakoaren arabera. 


	2) KAUDIMEN EKONOMIKOA ETA FINANTZARIOA
Erakunde lizitatzailearen kaudimen ekonomikoa eta finantzarioa bide hauetatik guztietatik justifikatuko da:
· Urteko negozio bolumenaren aitorpena. Amaitutako azkeneko hiru urteen artetik bolumen handienekoa hartuta, 10.000.000 € edo gehiagokoa izan beharko du, BEZa kanpo.
Zenbateko horretara iristeko, taldean parte hartzen duten lizitatzaileen kaudimenak batu ahalko dira.
Atzerriko lizitatzaileek, eskatutako dokumentazioaz gain, zinpeko itzulpena eta informazio ekonomikoa eurotan aurkeztu beharko dituzte. Erreferentziazko kanbio tasa 2018/12/31n Espainiako Bankuak argitaratutako itxierako kanbio tasa ofiziala izango da.
Talde finkatu bateko enpresa bakoitzak taldearen fakturazioa ezagutzen duela joko da eta, horretarako, matrizearen konpromiso gutun espezifikoa aurkeztu beharko du.
Aurrekoa egiaztatzeko, lizitatzaileek urteko kontuak aurkeztu beharko dituzte (behar bezala onartuak, ikuskatuak eta Merkataritza Erregistroan gordailutuak), eta itxitako azkeneko hiru ekitaldietako emaitza orokorra adierazi beharko da haietan.
· Ondare garbiaren aitorpena, urteko kontuak onartzeko obligazioa iraungita dagoen azken ekitaldi ekonomikoaren itxieran. 10.000.000 € edo gehiago izango dira, BEZa kanpo.
Aurrekoa egiaztatzeko, lizitatzaileek urteko kontuak aurkeztu beharko dituzte (behar bezala onartuak, ikuskatuak eta Merkataritza Erregistroan gordailutuak), eta itxitako azkeneko hiru ekitaldietako emaitza orokorra adierazi beharko da haietan. Dokumentazio hori guztia ez da aurkeztu beharko kasu honetan, lizitatzaileak aurreko eskakizuna betetzeko aurkezten badu.
Lizitatzailearen forma juridikoa gorabehera, aurreko ekitaldietatik ikuskatutako azken ekitaldiko pasiboaren balantzean pilatutako erreserbak negatiboak ez izatea eskatuko da.


	3) KAUDIMEN TEKNIKO EDO PROFESIONALA
· Proiektuen idazketa eta lanen zuzendaritza fakultatiboa:
Lizitatzaileek egiaztatu beharko dute, gutxienez, zerbitzuaren xede den lanaren berdina edo antzekoa egin dutela gehienez ere azken hiru urteetan. Lan horren aurrekontua (BEZ kanpo) ezin da izan 2.000.000 € baino baxuagoa.
Aurreko paragrafoan adierazitako lanak egin izana soilik egiaztatu ahal izango da organo eskudunak emandako ziurtagiri edo ikus-onetsien bidez, hartzailea sektore publikokoa denean; eta hartzailea subjektu pribatua denean, subjektuak emandako ziurtagiriaren bidez.
Egiaztagirietan lanen zenbatekoa, datak, izaera, kokapena eta hartzailea publikoa edo pribatua den adierazi beharko da.
Zerbitzuaren xede den lanaren berdina edo antzekoa den zerbitzua eskainiko dela adierazteko, “71200000-0 Arkitektura zerbitzuak eta lotutako zerbitzuak” CPV kodearen lehenengo hiru digituei erreparatuko zaie, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2002ko azaroaren 5eko (EE) 2195/2002 Erregelamenduaren bidez onartutako kontratu publikoen hiztegi erkidearen arabera.
Enpresak halako lanen bat aldi baterako enpresa elkarte baten barruan egin badu, enpresa batasunaren elkartean zeukan partaidetzaren proportzioan kontatuko zaio egindako lanaren diru zenbatekoa, eta, hori jakiteko, partaidetza portzentajea adierazi beharko du aurkezten duen dokumentazioan.
· Lanak egikaritzeko fasea:

Lizitatzaileek egiaztatu beharko dute azken bost urteetan gutxienez egin dutela egin beharreko obraren izaera bereko edo antzeko obra bat, 5.000.000 €-tik beherakoa ez dena, BEZ kanpo.

Hartzailea sektore publikoko erakunde bat denean, enpresek egiaztatu beharko dute, organo eskudunak emandako edo ikus-onetsitako exekuzio onaren ziurtagirien bidez, edo, hartzailea subjektu pribatu bat denean, hark emandako ziurtagiri baten bidez, edo, ziurtagiri hori izan ezean, enpresaburuak berak egindako adierazpen baten bidez, azken bost urteetan gutxienez kontratu honen xede bera edo antzekoa duen lan bat egin dutela egiaztatu beharko dute, baldin eta lanaren zenbatekoa honako hau edo handiagoa bada: 5.000.000 €, BEZik gabe. 

Lan edo zerbitzu bat kontratuaren xedearen izaera berekoa edo antzekoa dela zehazteko, honako kontratu hauek hartuko dira kontuan: CPV 45200000-9, 45215212-6, 45215200-9, 45211200-1, 45215140-0 eta 45215221-2.
· Ustiapena:
Lizitatzaileek egiaztatu beharko dute, gutxienez, zerbitzuaren xede den lanaren berdina edo antzekoa egin dutela azken hiru urteetan. Lan horren zenbatekoa (BEZ kanpo) ezin da izan 3.000.000 € baino baxuagoa.
Enpresek egiaztatu beharko dute, organo eskudunak emandako ziurtagiri edo ikus-onetsien bidez hartzailea sektore publikoko erakundea denean, eta, hartzailea subjektu pribatua denean, subjektuak emandako ziurtagiriaren bidez, edo, ziurtagiri hori ez badago, enpresaburuaren aitorpenaren bidez, azkeneko hiru urteetan gutxienez lan bat egin dutela kontratu honen xede berarekin edo antzekoarekin. Lan horrek 3.000.000 € edo gehiagoko (BEZ kanpo) urteko zenbateko metatua izan beharko du gauzapen handieneko urtean.
Lan edo zerbitzu batek kontratuaren xede denaren izaera bera edo antzekoa duela adierazteko, CPV kode hauek dituzten kontratuak hartuko dira kontuan: 85311000-2,  85311100-3, 85311200-4 eta 85312100-0.
Lizitatzaileek aipaturiko kaudimen baliabideak dituztela frogatu beharko dute kontratua gauzatzen hasi aurretik. 

Kontratua egiteko behar den kaudimena egiaztatzeko, lizitatzaileek beste erakunde baten kaudimena eta baliabideak erabili ahal izango dituzte, harekiko loturen izaera juridikoa gorabehera, baldin eta erakusten badute kaudimen eta baliabide horiek erabiltzeko moduan egongo direla kontratuaren indarraldi osoan eta erakunde horrek kontratatzeko debekurik ez badu. 
4) SAILKAPENA

Derrigorrezkoa 
  BAI

  EZ

X




	15.- BALIABIDEAK NAHITAEZ ATXIKITZEKO KONPROMISOA

	

	  BAI

X

  EZ

Ekonomia- eta finantza-kaudimena eta gaitasun teknikoa edo profesionala lehen adierazitako bitartekoen bidez egiaztatzeaz gain, lizitatzaileak konpromisoa hartuko du obra idazteko eta gauzatzeko faseetan honako giza baliabide hauek erabiltzeko edo atxikitzeko, horiek benetan atxikitzea funtsezko betebehartzat jotzen baita SPKLren 211. artikuluan aurreikusitako ondorioetarako:
Titulazio akademikoa edo profesionala eta gutxieneko esperientzia profesionala: 
· Oinarrizko proiektua, Jarduera proiektua eta Egikaritze proiektua idazteko fasean, gutxienez arituko dira arkitekto bat eta ingeniari edo ingeniari tekniko bat (espezialista instalazio termikoetan, elektrikoetan, suteen aurkakoetan…), eta 10 urteko gutxieneko esperientzia izango dute antzeko eraikinetan eta instalazioetan.     
Arkitektoa izango da proiektuen egilea, eta ingeniariak edo ingeniari teknikoak izango du instalazioak garatzeko, kalkulatzeko eta osorik definitzeko ardura. Instalazio horiek ezin hobeto integratu beharko zaizkio proiektatutako eraikinari edo eraikinei.
Arkitektoak frogatu beharko du antzeko ekipamendu publiko edo pribaturako eraikin baten proiektua idatzi duela, 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin egikaritze materialerako. Proiektu horri dagokionez, proposamenak aurkezteko epea amaitu aurreko hamabost urteetan onartua edo ikus-onetsia izan beharko du, eta lanak aipatu proiektuaren arabera egikarituta egon beharko dute.
Instalazioei dagokien kontratu zatiaren ardura duen ingeniariak edo ingeniari teknikoak frogatu beharko du garapen bat idatzi eta instalazioen kalkuluak egin dituela, edo instalazioen proiektu espezifiko bat egin duela, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontua zuen antzeko ekipamendu publiko edo pribaturako eraikin baterako. Proiektu horri dagokionez, proposamenak aurkezteko epea amaitu aurreko hamabost urteetan onartua edo ikus-onetsia izan beharko du, eta lanak aipatu dokumentu teknikoen arabera egikarituta egon beharko dute. Instalazio guztiak (girotzea, elektrizitatea, iturgintza, etab.) ingeniaritza bakar baten ardura izatea proposatzen bada, frogatu beharko da ingeniaritza horrek erreferentziazko eraikineko instalazio GUZTIEN ardura izan duela. Instalazioen ardurak espezialitatearen arabera banatzea proposatzen bada, espezialitate bakoitzeko arduradunak bere kontura frogatu beharko du aurreko paragrafoan eskatzen dena.
· Lanen Zuzendaritza Fakultatiboaren fasean, talde teknikoak, aipaturiko arkitektoa (obra zuzendaria) eta ingeniari edo ingeniari teknikoa (instalazioak egikaritzeko zuzendaria) ez ezik, arkitekto tekniko bat (lanak egikaritzeko zuzendaria) eta beste arkitekto tekniko edo arkitekto bat (segurtasunaren eta osasunaren koordinazioaren arduraduna) izango ditu; biak eraikuntzako lan arriskuen prebentzioan goi mailako teknikariak (LAPGT) izango dira eta 10 urteko gutxieneko esperientzia izango dute antzeko eraikin eta instalazioetan.
Arkitektoak frogatu beharko du antzeko ekipamendu publiko edo pribaturako eraikin baten proiektua idatzi duela, 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin egikaritze materialerako. Proiektu horri dagokionez, proposamenak aurkezteko epea amaitu aurreko hamabost urteetan onartua edo ikus-onetsia izan beharko du, eta lanak aipatu proiektuaren arabera egikarituta egon beharko dute.
Fase honetarako, instalazioetan espezialista den ingeniariak edo ingeniari teknikoak frogatu beharko du gutxienez antzeko ekipamendu publiko edo pribaturako eraikin baten obren instalazioen egikaritza zuzendaritzaz arduratu dela, 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin egikaritze materialerako. Proiektu horri dagokionez, proposamenak aurkezteko epea amaitu aurreko hamabost urteetan onartua edo ikus-onetsia izan beharko du.
Arkitekto teknikoak 10 urteko gutxieneko esperientzia izan beharko du antzeko eraikin eta instalazioen obren egikaritzaren zuzendaritzan, eta frogatu beharko du gutxienez antzeko ekipamendu publiko edo pribaturako eraikin baten obren instalazioen egikaritza zuzendaritzaz arduratu dela, 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin egikaritze materialerako. Proiektu horri dagokionez, proposamenak aurkezteko epea amaitu aurreko hamabost urteetan onartua edo ikus-onetsia izan beharko du.
Arkitekto teknikoak edo arkitektoak (bi kasuetan, LAPGT) 10 urteko gutxieneko esperientzia izan beharko du antzeko eraikin eta instalazioen obren Segurtasun eta Osasun koordinazioan, eta frogatu beharko du gutxienez antzeko ekipamendu publiko edo pribaturako eraikin baten obren Segurtasun eta Osasun koordinazioaz arduratu dela, 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin egikaritze materialerako. Proiektu horri dagokionez, proposamenak aurkezteko epea amaitu aurreko hamabost urteetan onartua edo ikus-onetsia izan beharko du.
Puntu honetako baldintzak egiaztatzeko, lizitatzaileak sinatutako dokumentu bat aurkeztuko da (V. eranskineko ereduaren arabera). Eginkizunak esleitzeko laukia beteko da (V. eranskina), kontratuan definitutako funtzio bakoitzaz arduratuko den profesionala zehaztuta. VI. eranskinean, V. eranskinean aipatutako profesionalek lanean parte hartzeko izango dituzten konpromiso pertsonalak adieraziko dira. 
Eginkizunak esleitzeko taulan adierazitako edozein pertsona aldatu ahal izateko, Gipuzkoako Foru Aldundiko Arkitektura Zerbitzuak idatzizko baimena eman beharko du.
Antzeko eraikinak eta instalazioak aipatzean, antzeko aurrekontua eta zailtasun teknikoak dituen edozein eraikin publiko ulertu behar da. 
Aipatutako titulazio guztiak egiaztatzeko, kontratuaren zati bakoitza egikaritzeko ardura duten langileen elkargokide ziurtagiriak aurkeztuko dira.
Eskaturiko teknikariez gain, taldean beste batzuk ere baldin badaude beste eginkizun batzuk betetzen (segurtasuneko eta osasuneko azterketa idaztea, kalitate kontrolerako plana idaztea, hondakinak kudeatzeko azterketa idaztea, jarduera proiektua idaztea, etab.), lizitatzaileak teknikari horien lan esperientzia frogatu ahalko du bere borondatez; horretarako, V. eranskineko fitxa beteko du, baina gutxienez eskatzen diren teknikarien fitxetatik bereizita.
Kaudimenaren barnean sartu beharreko lantaldeari dagokionez, honako hau da tituluen, gutxieneko funtzioen eta gutxieneko esperientzia profesionalaren laburpena:
Fasea
Titulazioa
Gutxieneko funtzioak
Gutxieneko esperientzia profesionala
Gutxieneko esperientzia profesionala antzeko lanetan
Proiektuen idazketa
Arkitektoa
Proiektuen idazketa
Taldearen zuzendaritza
10 urte 

Gutxienez ekipamendu publiko edo pribatuko antzeko eraikin baten proiektu baten idazketa, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin. 
Instalazioetan espezializatutako ingeniaria edo ingeniari teknikoa
Instalazioen garapena, kalkulua eta definizioa.
10 urte 

Ekipamendu publiko edo pribatuko antzeko eraikin baten instalazioen garapen eta kalkuluaren idazketa, edo instalazioen proiektu espezifiko batena, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin. 
Lanen zuzendaritza fakultatiboa
Arkitektoa
Obra zuzendaritza
Taldearen zuzendaritza
10 urte
Gutxienez ekipamendu publiko edo pribatuko antzeko eraikin baten obraren zuzendaritza, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin. 
Instalazioetan espezializatutako ingeniaria edo ingeniari teknikoa
Instalazioen egikaritze zuzendaritza
10 urte
Gutxienez ekipamendu publiko edo pribatuko antzeko eraikin baten instalazioen egikaritze zuzendaritza, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin. 
Arkitekko teknikoa
Obraren egikaritze zuzendaritza
10 urte
Gutxienez ekipamendu publiko edo pribatuko antzeko eraikin baten obraren egikaritze zuzendaritza, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin. 
Arkitekto teknikoa edo arkitektoa (bi kasuetan, LAPGT)
Segurtasun eta Osasun koordinazioa
10 urte
Gutxienez ekipamendu publiko edo pribatuko antzeko eraikin baten obraren koordinazioa, egikaritze materialerako 10.000.000 € edo gehiagoko aurrekontuarekin. 
Lizitatzaileek baliabide horiek kontratua gauzatzen hasi aurretik eskuratu beharko dituzte.


	16.- DATU PERTSONALAK TRATATZEKO ENKARGUA
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	Enkarguaren xede nagusia da kontratu honen objektu den zerbitzua emateko beharrezkoak diren datu pertsonalen tratamendua egitea.
Datu pertsonalen tratamenduan hau sartuko da:
Datuak atzematea. Datuak grabatzea. Datuak aldatzea. Interesdunekin harremanetan jartzea. Datuak biltegiratzea. Datuak ateratzea (berreskuratzea). Datuak kontsultatzea. Datuak erkatzea (egiaztatzea). Datuak kontserbatzea tratamenduaren ardura duenaren informazio sistemetan, eta datuen segurtasun kopiak. Datuak berreskuratzea.   



	17.- AZPIKONTRATAZIOA

	
	

	Azpikontratistei zuenean ordaintzea
	BAI
	
	EZ
	X
	

	

	Azpikontratatu ezin diren lan kritikoak:

	BAII
	X
	EZ
	
	

	Azpikontratatu ezin diren lan kritikoen deskribapena:
Zuzeneko arreta zerbitzuetan:
· Mendekotasun egoeran dauden adinekoentzako egoitza.
· Mendekotasun egoeran dauden adinekoentzako eguneko zentroa:
· Oinarrizko laguntza pertsonalerako eta eguneroko bizitzara berregokitzeko zerbitzuak.
· Adineko pertsonentzako apartamentu babestuak:
· Gizarte zerbitzuetako prestazio tekniko orokorrak.
· Banakako planei loturiko prestazio teknikoak: etxeko laguntza eta laguntza pertsonala.
· Desgaitasuna duten pertsonentzako egoitza.
· Desgaitasuna duten pertsonentzako eguneko zentroa.



	18.- BERMEAK


	BEHIN-BEHINEKOA
	Ez da eskatzen.

	BEHIN BETIKOAK
	Eraikitzearen eta ekipamenduarengatik: Eraikitzearen eta ekipamenduaren aurrekontuaren % 5 izango da, BEZik gabe. Ustiaketa hasi eta urte bat geroago mantenduko da. 

Obra ustiaketarengatik: Behin obrak, instalazioak eta ekipamendua konprobatua, ustiaketa hasi aurretik, eta aurreko bermea itzulita, aurreko bermea honengatik aldatuko da: kontratuak iraungo duen epe osorako erabilgarritasunagatiko ordainketa gisa eskaini den amaierako prezioaren % 5eko bermea, BEZik gabe, emakidaren indarraldian guztirako.

Behin obra amaitu eta urtebete igarotakoan, bermearen zenbatekoa % 2ra arte jaitsiko da. Bermea pixkanaka jaitsiko da, eta aipatu jaitsiera kontratuari gelditzen zaion indarraldiarekiko alderantziz proportzionala izango da, jarraian adierazita dagoen moduan.
a) Ustiapen fasearen lehenengo urtea amaitzen denetik hasita, hurrengo 4 urteetan: aipatu erabilgarritasunagatiko ordainketa gisa eskaini den amaierako prezioaren  % 4.
b) Ustiapen fasearen bosgarren urtea amaitzen denetik hasita, hurrengo 10 urteetan: aipatu erabilgarritasunagatiko ordainketa gisa eskaini den amaierako prezioaren % 3.
c) Ustiapen fasearen hamargarren urtea amaitzen denetik hasita, kontratuari gelditzen zaion indarraldian: aipatu erabilgarritasunagatiko ordainketa gisa eskaini den amaierako prezioaren % 2.



	19.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK 

	1) BALIO JUDIZIO BITARTEZ BALIOETSI BEHARREKO IRIZPIDEAK


	

	BAI
	X
	EZ
	
	

	Irizpideak
Haztapena
Proposamen teknikoa: Lizitatzaileek zentro berriaren aurreproiektua aurkeztuko dute eta, berez dagokion definizioaz gain, eraikuntza sistemen eta eraikinaren instalazioen aurrerapen bat ere egingo da. 

Aurreproiektuan, proposatutako xederako beharrezkoa eta nahikoa den dokumentazioa sartuko da (oinplanoak, ebakidurak, altxaerak, memoria azalerak adierazita, etab.; hala dagokionean, infografia). Hirigintza zehaztapenen eta Beharren Programaren betetzea egiaztatuko da. Bai eta eraikinean eragina izan dezaketen beste arau sektorial batzuk betetzen direla eta aurretiko beste azterketa batzuk (topografikoa, geoteknikoa, etab.) egin behar diren ala ez.
Honako alderdi hauek balioetsiko dira:
1) Arkitektura: 10 puntu.
Proposatutako irtenbide arkitektonikoa egokitzea baldintza teknikoen agirian adierazitako jarraibideei; premia programa betetzea eta aurreikusitako erabileretarako (egoitza, eguneko zentroa eta tutoretzapeko apartamentuak) irtenbideen pragmatismoa; barruko distribuzioa eta zirkulazioak; erabileren malgutasuna, egon daitezkeen aldaketen aurrean; irisgarritasuna; kalitate arkitektonikoa, espaziala eta irudizkoa; eraikuntza sistemen eta instalazioen aurrerapena; efizientzia energetikoa (sistema pasiboak eta aktiboak); eraikina mantentzeko erraztasuna eta ekonomikotasuna; aurrekontuaren aurrerapenaren zenbatekoa eta proiektatutakoarekiko koherentzia.
2) Hirian txertatzea: 5 puntu.
Hiri inguruneko ezarpena egokitzea baldintza teknikoen agirian adierazitako jarraibideei; lursailaren antolakuntza, sarrerak, espazio libreak, etab.; bolumetria; lursailaren afekzioen eta/edo zortasunen azterketa; lehendik dauden hornidura sareen gaineko ezagutza; urbanizazio osagarriaren eta kanpokoaren obra zibilaren, instalazioen eta abarren aurrerapena.
3) Instalazioak: 5 puntu.
Aurreikusitako instalazioak eta haiek kudeatzeko sistema egokitzea premia programari eta eraikinaren arkitekturari; efizientzia energetikoa; instalazioak aldatzeko eta hazteko malgutasuna; instalazioak mantentzeko erraztasuna eta ekonomikotasuna. 

Ikusita goian aipatutako azpiataletako bakoitzean jasotako alderdiak elkarri lotuta daudela, horiek nahitaez modu globalean balioetsi behar dira azpiatal bakoitzean, eta ez da puntuazioa gehiago xehatu behar; izan ere, horrek oztopatu egin dezake eskaintzak ondo aztertzea.
Soluzioa oinarrituko da baldintza teknikoen agirietan ezarritako beharretan eta horiei erantsitako gainerako informazioan. 
20 puntu
Irizpidea
Haztapena
Ustiapen proiektua:
20 puntu
Lan programa:  
Arreta sistemak: programak eta zerbitzuak.
Programetan sartuta dauden zerbitzuetako bakoitzean aukeratutako espezifikotasuna eta modalitatea aztertuko da.
Zerbitzu bakoitza bere aldetik balioetsiko denez, haztapena honako hau izango da:
Mendekotasun egoeran dauden adinekoentzako egoitza: % 30 
Mendekotasun egoeran dauden adinekoentzako eguneko zentroa: % 15 
Adineko pertsonentzako apartamentu babestuak: % 20 
Pertsona ezinduentzako egoitza: % 20 
Desgaitasuna duten pertsonentzako eguneko zentroa: % 15 
5 puntu
Antolaketa eta kudeaketa sistemak:
Atal honetan, zentrorako proposatutako antolaketa eta kudeaketa sistema eta antolakuntza arlo guztietan duen eragina balioetsiko dira:
a) Kudeaketa sistema.
b) Jarduketa prozesuak.
c) Dokumentazioa eta erregistroak.
d) Antolaketa, profesionalak eta langileen funtzioak. Prestakuntza planak.
5 puntu
1 puntu
1,5 puntu
1,5 puntu
1 puntu
Xede horietarako, bi taula hauek ere aurkeztuko dira: 1. taula: Kategoria profesional eta plaza mota bakoitzeko bermatutako gutxieneko ratioak, plazako eta eguneko minutu kopuruak adierazita, aginduzko laguntzaileen kategoriarako. 2. taula: Okupazio maila gorenera iristen denean guztira kontratatu beharreko langileak, kategoria profesional bakoitzean honako hauek zehaztuta: langile kategoriaren izena, kontratatu beharreko pertsona kopurua, eta urtean kontratatutako guztizko ordu kopurua.
Informazio gehigarria: gainera, beste dokumentu batean, datu hauek emango dira kategoria profesional bakoitzerako: hileko eta urteko soldata gordina pertsonako, aplikatu beharreko lan kontratu mota eta aurreikusitako absentismoa.
Horretarako, XV. Eranskin gisa 1. Koadroaren eredua eransten da, eta XVI. Eranskin gisa 2. Koadroaren eredua.
Informazio sistemak:
Baldintza teknikoen agirietan ezarritako baldintza teknikoak betetzen direla bistan jartzen duen kudeaketako informazio sistema laguntzailea balioetsiko da. Balioetsiko dira:
a) Informazio sistema berehala eskuragarri jartzea
b) Jasotako informazioaren zabaltasuna eta sakontasuna
c) Informazioa eguneratzeko bizkortasuna
d) Informazioa hornitzeko bizkortasuna, Gizarte Politiketako Departamentua urrunetik sartzeko
5 puntu
2 puntu
1 puntu
1 puntu
1 puntu
Proiektuaren ikuspegi orokorra:
a) Zerbitzugunearen laguntza filosofia, helburuak eta jarduketa printzipioak.
b) Diseinatutako arreta eredua, erabiltzaileen profilen sailkapena eta haien premien arretaren diseinua islatuta.
c) Zentroaren esku hartze plan orokorra, helburuak, tresnak, eman beharreko zerbitzuak eta aurreikusten diren giza baliabideak adierazita.
Xede horietarako, zentroaren Barne Araudiaren zirriborroa ere aurkeztuko da.
Aztertutako alderdien arteko koherentzia aintzat hartuko da.
5 puntu
2 puntu
2 puntu
1 puntu


	OHAR GARRANTZITSUA: 

SPKLren 146.3 artikuluaren arabera, hautaketa prozesuan jarraitu eta balioespen globala egiteko onartua izatekotan, balio judizioen arabera haztatzen diren irizpideetan lizitatzaileek gutxieneko puntuazio muga bateraino iritsi behar dute. Hortaz, kontratazio mahaiak ez ditu kontuan hartuko aipatu irizpideetan puntuazio hauetara iristen ez diren eskaintzak: 

Aurreproiektuaren proposamen teknikoa: 

1) Arkitektura: 5 puntu.
2) Hirian txertatzea: 2,5 puntu.
3) Instalazioak: 2,5 puntu.
Lan programa: 
1) Arreta sistemak: programak eta zerbitzuak: 2,5 puntu.
2) Antolaketa eta kudeaketa sistemak: 2,5 puntu.
3) Informazio sistemak: 2,5 puntu.
4) Proiektuaren ikuspegi orokorra: 2,5 puntu.


	AURKEZTUTAKO IDATZIETAN NAHITAEZ BETE BEHARREKO IRIZPIDEAK (ALDE BATERA UTZITA GRAFIKOAK, ARGAZKIAK, DIAGRAMAK...) 
Gehienez ere 300 orriko proposamen tekniko bat aurkeztu beharko da DIN A4 formatuan, eta gai hauek landu beharko dira bertan:
Aipatutako irizpideen inguruan aurkezten diren idatzi guztiek parametro hauek bete beharko dituzte: 

· Paperaren tamaina: A4
· Gutxieneko ertzak:
· Goikoa eta behekoa: goikoa 2,5 cm-koa; behekoa 2 cm-koa.
· Ezker-eskuinekoa:   ezkerrekoa 2,5 cm-koa; eskuinekoa 1,5 cm-koa.
· Letra mota eta neurria: Arial edo Times New Roman 11
· Lerroartea: bakuna
Proiektua idazteko, zuzendaritza fakultatiboko eta obra egikaritzeko lanak eta dokumentuak aurkezteko baldintza formalei dagokienez, ikus baldintza teknikoen agiria.


	2) FORMULAK APLIKATUTA BALIOETSI BEHARREKO IRIZPIDEAK 

Irizpidea
Haztapena
Ustiapen urteen kopuruaren murrizketa
 27,27 puntu
Balioespena honela egingo da: 0 puntu emango zaizkio lizitazio mota berdintzen duen eskaintzari (28 urte), eta 2 puntu gehituko dira % 1eko txikiagotze bakoitzagatik (% 1eko txikiagotzea, hiruhileko 1). Gehienez ere 100 puntu lor daitezke, baina txikiagotzeren bat 14 urtetik gorakoa bada, 100 puntu emango dira eta gainerakoa interpolatu egingo da
XXX eskaintzaren puntuak (s/100) = 2 x XXX eskaintzaren txikiagotzea (s/100)
txikiagotzea izanik:
 (Lizitazio mota – XXX eskaintza)/Lizitazio mota
Irizpidea
Haztapena
Eskuragarritasunaren araberako urteko zenbatekoaren murrizketa
 20,73 puntu
Lizitazioaren eskuragarritasunaren araberako urteko zenbatekoa kalkulatuko da 100en gaineko puntuazioaz. 
Balioespena honela egingo da: 0 puntu emango zaizkio lizitazio mota berdintzen duen eskaintzari, eta 2 puntu gehituko dira % 1eko txikiagotze bakoitzagatik, edo zati proportzionala tarteko ehunekoetarako. Gehienez ere 100 puntu lor daitezke, baina txikiagotzeren bat % 50 baino handiagoa bada, 100 puntu emango dira eta gainerakoa interpolatu egingo da.
XXX eskaintzaren puntuak (s/100) = 2 x XXX eskaintzaren txikiagotzea (s/100)
txikiagotzea izanik:
 (Lizitazio mota – XXX eskaintza)/Lizitazio mota
Irizpidea
Haztapena
Enpleguan egonkortasuna mantentzeko konpromisoa: Emakumeen kontratazioa sustatzea.
6 puntu
Kontratu honen xedea denez gaur egun Ama Xantalen egoitzan kontratuarekin lan egiten duten pertsonen egonkortasuna mantentzea, egoitza itxiko balitz, gaur egun enpresa kontratatuen eta azpikontratatuen bidez zentroan lan egiten duten pertsonak kontratatzeko konpromisoa balioetsiko da.
Horretarako, XIII. eranskinean adieraziko da zerbitzuan lanean ari den pertsona kopurua, aplikagarria den hitzarmen kolektiboa, kategoria, jardunaldia, antzinatasuna, kontratuaren iraungipen data, langile bakoitzaren urteko soldata gordina, eta eskaintza prestatzeko eta kontratua egikaritzeko fasean bete beharreko baldintzei dagokienez, euskararen ezagutza maila eta titulazioa.
Gaur egun lanean ari diren langileak enpresa hauetan daude kontratatuta: 
· Laguntza eta atezaintza zerbitzua. Eulen Sociosanitario, Egoitzak, Eguneko Zentroak eta Tutoretzapeko Apartamentuak Gipuzkoako adinekoentzat, 2015-2016 (20100732012014 kodea) (GAO, 2015/10/14).
· Garbiketa zerbitzua. Azpikontratista: Garbialdi, SA: UNI-2 SA enpresaren hitzarmen kolektiboa Irungo Udalaren eraikinetako garbiketa zerbitzuko langileekin (2002545012007 kodea) (GAO 2019/03/20)
· Arropa garbitzeko zerbitzua. Azpikontratista: Gureak Ikuztegia SL: enpresa horren hitzarmen kolektiboa. (20001812011996 kodea) (GAO 2017/06/05).
· Elikadura eta sukalde zerbitzua. Azpikontratista: Auzo lagun koop. s. Gipuzkoako ostalaritza hitzarmena (2000705 kodea) (GAO 2009/02/05)
· Garraio zerbitzua. Gipuzkoako Gurutze Gorria: Gipuzkoako Gurutze Gorriaren hitzarmen kolektiboa (20100101012013 kodea) (GAO, 2016/07/11)
Irizpidea
Haztapena
Desgaitasuna duten pertsonen, bazterturik dauden pertsonen edo egoera ahulean dauden taldeetako kideen gizarteratzearen sustapena
6 puntu
Zerbitzuak azpikontratatzea gizarte ekimeneko enplegu zentro berezien eta gizarteratzeko eta laneratzeko enpresen bidez.
Eskuragarritasunaren eta eskariaren arabera ezarritako urteko zenbatekoaren ehuneko jakin bat gizarte ekimeneko enplegu zentro berezien eta/edo gizarteratzeko eta laneratzeko enpresen bidez azpikontratatzeko konpromisoa hartzen duten erakunde lizitatzaileek 6 puntura arte jasoko dituzte.
Kasu horretan, azpikontratatu beharreko enpresak hauek izango dira soilik: 

• Gizarte ekimeneko enplegu zentro bereziak, 9/2017 Legeak, azaroaren 8koak, sektore publikoko kontratuei buruzkoak, hamalaugarren xedapen gehigarrian egindako deskribapenaren eta adierazitako baldintzen arabera. 1/2013 Legegintzako Errege Dekretuak, azaroaren 29koak, desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren testu bategina onartzen duenak xedatutako araudiaren arabera izena emanda eta erregistratuta egon beharko dute gizarte ekimeneko enplegu zentro bereziek. 

• 44/2007 Legeak, abenduaren 13koak, gizarteratze eta laneratze enpresen erregulazioari buruzkoak, edo dagokion autonomia erkidegoko legeriak ezarritakoaren arabera, behar bezala izena emanda eta erregistratuta egon beharko dute gizarteratze eta laneratze enpresak. 

Puntuazioa honela esleituko da: 

• Eskala bat ezarrita, kontratuan eskuragarritasunaren eta eskariaren arabera ezarritako urteko zenbatekoaren % 2 gizarte ekimeneko enplegu zentro berezien eta gizarteratzeko eta laneratzeko enpresen bidez azpikontratatzeko konpromisoa hartzen duten erakunde lizitatzaileek puntu 1 jasoko dute. 

• Kontratuan eskuragarritasunaren eta eskariaren arabera ezarritako urteko zenbatekoaren % 12 edo gehiago gizarte ekimeneko enplegu zentro berezien eta gizarteratzeko eta laneratzeko enpresen bidez azpikontratatzeko konpromisoa hartzen duten erakunde lizitatzaileek 6 puntu jasoko dituzte gehienez. 

• Bitarteko proposamenei puntuazio proportzionala esleituko zaie. 

Berdinketa hausteko eta eskaintza bat balio ez normaltzat edo neurriz gaindikotzat jotzeko parametroak.
Agiriaren 32. klausulan ezarritakoak.



	20.- KONTRATUA EGIKARITZEKO BALDINTZA BEREZIAK 

	Agiriaren 47. klausulan ezarritakoak.



	21.- KONTRATUAREN FUNTSEZKO BETEBEHARRAK

	Honako hauek dira kontratuko funtsezko betebeharrak (horiek ez betetzea kontratua ebazteko arrazoitzat jo ahal izango da, SPKLren 211.f) artikuluan adierazitako xedeetarako): 

1.- Baldintza teknikoen agiriaren 15 atalean eta IV. eranskinean adierazitakoaren arabera nahikotzat jotzen diren baliabide pertsonalak kontratua betetzeko erabiltzea.
2.- Agiri honen arabera, betetzen ez badira huts egite oso larritzat joko den obligazioak.


	22.- LANEN PROGRAMA

	

	Bidezkoa da kontratistak hori aurkeztea
	   BAI
	X
	    EZ
	
	

	


	23.- AURREIKUSITAKO KONTRATU ALDAKETAK

	

	
	BAI
	X
	EZ
	
	

	1.- Mendekotasun egoeran dauden adinekoentzako egoitza zerbitzuari dagokionez, Baldintza TAren arabera plaza publikoen % 80 kontratatuko da (unitate psikogeriatrikoko plazen kasuan, % 100). Gizarte Politiketako Departamentuak egoitzarako plazen % 100 kontrata ditzakeela aurreikusten da.
Ustiapen-fasean kontratatutako plazak gehitzen badira, baldintza-agiri honen 57.3 klausulan emakidaren ekonomia- eta finantza-oreka berrezartzeko ezarritako mekanismoren bat edo batzuk onartuko dira.
2.- Zerbitzua ematen hasten denetik sei urte igarotakoan, zentroan eguneko zentroko zerbitzu berriak eskaintzeko espazio berri bat martxan jartzea aurreikusten da. Foru eskumeneko espazioa izango da, gehienez ere 15 plazakoa, eta % 100 kontratatzea aurreikusten da.
Eguneko zentro hori irekiz gero, baldintza-agiri honen 57.3 klausulan emakidaren ekonomia- eta finantza-oreka berrezartzeko ezarritako mekanismoren bat edo batzuk onartuko dira.

3.- Tutoretzapeko apartamentuei dagokienez, kontratua aldatzeko arrazoia izan daiteke izaera esperimentaleko ekimenak abian jartzea, kontratuaren xede diren zerbitzuak ematearekin zuzenean lotuta daudenak, baldin eta ekimen horien izaerak enpresa berak ematea komenigarritzat jotzen badu (emandako zerbitzuak zabaltzea, erabiltzaileen identitateagatik edo beste arrazoi batzuengatik).



	24.- ZEHAPENAK

	Kontratua betetzeko baldintza bereziei dagokienez, agiri honen 49. klausulan ezarritakoak.



	25.- ASEGURUAK 

	Erantzukizun zibil eta profesionaleko aseguruak, jarraian adierazitako kantitateen gutxieneko zenbatekoekin (ikus agiri honetako 37. klausula). 

Emakidadunak proiektuak idazteko fasean izenpetu beharreko aseguruak:
Emakidadunak eraikuntza fasean izenpetu beharreko aseguruak:
· Arrisku orotako asegurua eraikuntzarako eta kontserbaziorako (aseguratutako zenbatekoa ez da izango eraikuntza balioa baino txikiagoa, BEZik gabe).
· Erantzukizun zibileko asegurua: Erantzukizun zibileko poliza eraikuntza eta ustiapen faseetarako, lanen osteko bermea barne. Kapital aseguratua gutxienez 6.000.000,00 euro izango da.
· Beste aseguru batzuk (ikus 37. klausula)
Emakidadunak ustiapen fasean izenpetu beharreko aseguruak:
· Arrisku orotako asegurua kalte materialetarako.
· Erantzukizun zibileko asegurua. Estalitako kopurua ez da izango instalazioaren amaierako balioa baino txikiagoa, haren ekipamendu osoa eta, oro har, arriskua ustiatzeko erabiliko den edozein ondasun barne.
· Erantzukizun zibileko poliza orokorra (erantzukizun zibil patronala, gurutzatua eta produktuena barne) eta ingurumenekoa. Kapital aseguratua gutxienez 6.000.000,00 euro izango da.
· Beste aseguru batzuk (ikus 37. klausula)



	26.- LIZITATZAILEENTZAKO KONPENTSAZIOAREN ZENBATEKOA

	Kontratua ez esleitu edo gauzatzeko edo prozedura bertan behera uzteko erabakiaren aurrean, kontratazio organoak hala adostuta, enpresa lizitatzaileei konpentsazioa emango zaie sortu zaizkien gastuen ondorioz, gehienez 1.000,00 euroko zenbatekora arte.



	27.- ERAIKUNTZA ETA ERAISTE HONDAKINEN ARLOKO PLANA

	

	Badagokio aurkeztea
	BAI
	X
	EZ
	
	

	


	28.- KONTRATUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA

	Ustiapen faseari dagokionez, kontratu honen bidez zerbitzuak eskainiko zaizkie zuzenean herritarrei.
Zerbitzu horiei dagokienez, kontratu honen araubide juridikoa ezartzeko kontuan hartuko dira arau hauek: 12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, gizarte zerbitzuei buruzkoa, eta hura garatzen duten gainerako arauak, bereziki 185/2015 Dekretua, urriaren 6koa, gizarte zerbitzuen euskal sistemaren prestazio eta zerbitzuen zorroari buruzkoa. Araudi horretan dago ezarrita zer irismen izango duten erabiltzaileei eskainitako zerbitzuek, eta bertan arautzen dira zerbitzuarekin erlazionatutako izaera juridiko, ekonomiko eta administratiboko alderdiak, lizitazio honek berezko dituen aginduekin batera. 




	29.- KONTRATAZIO MAHAIA

	PRESIDENTEA: Aitor Rodríguez-Anabitarte Aizpeolea, Ikuskapeneko, Inbertsioetako eta Gizarte Ekimeneko zerbitzuburua.
PRESIDENTEORDEA ETA 1. BOKALA: Ander Zapiain Usabiaga, Mendekoen eta Desgaituen Laguntzarako zerbitzuburua.
2. BOKALA: Jon Iribar Goenaga, Plangintza, Itun eta Prestazio ekonomikoen zerbitzuburua.
3. BOKALA: Sofía Juaristi Espel, Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamentuko Arkitektura zerbitzuburua.
4. BOKALA: Mª Socorro Equiza Equiza, Gizarte Politiketako Departamentuaren idazkari teknikoa, aholkularitza juridikoko funtzioekin.
5. BOKALA: Arantza Etxeberria Labayen, Ogasun eta Finantza Departamentuko Kontu hartzailetza eta Auditoretza Zerbitzuko administrazio orokorreko teknikaria (AOT).
6. BOKALA: Irungo Udaleko Gizarte Ongizateko Arloaren ordezkaria.
IDAZKARIA: Patxi Marroquin Urrestarazu, Gizarte Politiketako Departamentuaren Idazkaritza Teknikoko AOTa.



	30.- PROPOSAMENAK AURKEZTEKO EPEA

	Proposamenak aurkezteko epea HIRU (3) hilabete izango da, lizitazio iragarkia Europar Batasunaren Argitalpenen Bulegora bidaltzen denetik zenbatzen hasita.



28I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK


281.- KONTRATUAREN XEDEA


292.- KONTRATUAREN IZAERA ETA ARAUBIDE JURIDIKOA


313.- ARRISKU ETA MENTURAREN PRINTZIPIOA ERAGIKETA ARRISKUA


314.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA


315.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA


316.- KONTRATUAREN PREZIOA


327.- KREDITUA EGOTEA


328.- IRAUPENA ETA EPE PARTZIALAK


329.- EGIKARITZE LEKUA


3210.- ADMINISTRAZIOAREN ESKUMENAK


3311.- ESKARIAREN ARABERAKO ORDAINKETAK EGOKITZEA


3312.- KONTRATUAREN PUBLIZITATEA. KONTRATATZAILEAREN PROFILA


3413.- ZERGEI, INGURUMENARI, EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNARI, HIZKUNTZA BERDINTASUNARI, ENPLEGUAREN BABESARI, LAN BALDINTZEI ETA LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOARI, ETA DATUEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIOA.


3414.- ERREKURTSOEN ARAUBIDEA


3515.- KONTRATUZKO DOKUMENTUAK


36II. KAPITULUA - KONTRATAZIOA


3616.- ESPEDIENTE MOTA ETA LIZITAZIO MODUA


3617.- PERTSONA LIZITATZAILE NATURAL EDO JURIDIKOAK


3718.- PROPOSAMENAK AURKEZTEA


3820.- PROPOSAMENEN EDUKIA


3821.- BAT ZENBAKIKO ARTXIBO ELEKTRONIKOA: “AURRETIKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA EGIAZTATZEKO DOKUMENTAZIOA”.


4022.- BI ZENBAKIKO ARTXIBO ELEKTRONIKOA: “BALIO JUDIZIO BITARTEZ BALIOETSI BEHARREKO DOKUMENTAZIOA”


4123.- HIRU zenbakiko artxibo elektronikoa: “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ EBALUATZEKO DOKUMENTAZIOA”


4324.- ALDAERAK ONARTZEA


4325.- PROPOSAMENAK AURKEZTEAREN ONDORIOAK


4326.- KONTRATAZIO MAHAIA


4427.- PROPOSAMENAK IREKITZEA ETA AZTERTZEA


4528.- KONTRATAZIO MAHAIAREN EGINTZEN EMAITZA IRAGARTZEA ETA LIZITATZAILEEI JAKINARAZTEA


4629.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK


4630.- ESKAINTZEN BALIOESPENA


4631.- ESKAINTZAK ARGITZEA


4732.- BERDINKETAK HAUSTEA ETA ESKAINTZA BAXUEGIAK


4733.- PROZEDURAN ORDEZKATZEA


4834.- ADMINISTRAZIOAK KONTRATUA EZ ESLEITU EDO EGITEKO ERABAKIA ETA ESLEIPEN PROZEDURA ATZERA BOTATZEA


48III. KAPITULUA - ADJUDIKAZIOA


4835.- ADJUDIKAZIOA


5236.- BESTEREN BALIABIDEAK


5237.- ASEGURU POLIZAK


5638.- KONTRATUA FORMALIZATZEA


5739.- BEHIN BETIKO EKONOMIA ETA FINANTZA PLANA ETA FINANTZA TRESNAK


59IV. KAPITULUA – KONTRATUA GAUZATZEA


5940.- KONTRATUA GAUZATZEKO EPEAK


5941.- KONTRATUAREN ARDURADUNA


6042.- AUDITORETZAK ETA TXOSTENAK EGITEA


6143.- KONTRATUA GAUZATZEKO FASEAK


7445.- BERRITZEAK, ORDEZKATZEAK ETA MANTENTZE LAN BEREZIAK EGITEKO ERRESERBA


7546.- KONTRATISTAREN ONDORENGOTZA


7547.- KONTRATUA BETETZEKO BALDINTZA BEREZIAK


8147.7.- BETEBEHARRAK AZPIKONTRATAZIO KASUETAN


8247.8.- ERAIKUNTZA HONDAKINEN ALORREKO BETEBEHARRAK


8347.9.- LANTALDEARI ETA LANGILEEI BURUZKO BETEBEHARRAK


8347.10.- MAKINERIARI ETA BITARTEKO TEKNIKOEI BURUZKO BETEBEHARRAK


8847.15.- BETEBEHARRAK AZPIKONTRATAZIO KASUETAN


8947.16.- LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUN ALORREKO BETEBEHARRAK


9047.17.- EMAKIDADUNAREN LANGILEEKIKO BETEBEHARRAK


92V. KAPITULUA - EZ BETETZEAK


9248.- XEDAPEN OROKORRAK


9249.- KONTRATUA EZ BETETZEAREN ONDORIO JURIDIKOAK


9850.- ATZERAPENENGATIKO ZEHAPENAK ETA BESTELAKO ZEHAPENAK


99VI. KAPITULUA – KONTRATUAREN ARAUBIDE EKONOMIKOA


9951.- EMAKIDADUNAREN SARRERAK


10052.- ESKURAGARRITASUNAREN ARABERAKO ORDAINKETA (EAO)


10153.- ESKURAGARRITASUNAREN ARABERAKO ORDAINKETAREKIN LOTURIKO ZERBITZUAREN KALITATEA NEURTZEKO MEKANISMOA


10354.- ESKARIAREN ARABERAKO ORDAINKETA


10355.- TARIFEN ARAUBIDEA


10456.- FAKTURAZIO ARAUBIDEA


10557.- ARRISKUAK ESLEITZEA, KONTRATUAREN EKONOMIA ETA FINANTZA OREKAREN ARAUBIDEA


106VII. KAPITULUA -  ALDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK


10658.- EMAKIDADUNAREN ESKUBIDEAK


10759.- EMAKIDADUNAREN BETEBEHARRAK


10960.- ERAKUNDE KONTRATATZAILEAREN ESKUBIDEAK


10961.- ERAKUNDE KONTRATATZAILEAREN BETEBEHARRAK


11062.- ARRISKUA ETA MENTURA


111VIII. KAPITULUA - ALDAKETA, LAGAPENA ETA ATZERA EGITEA


11163.- KONTRATUA ALDATZEA


11264.- KONTRATUAREN LAGAPENA


11265.- ATZERA EGITEA


113IX. KAPITULUA. KONTRATUA ETETEA ETA IRAUNGITZEA


11366.- KONTRATUA ETETEA


11568.- SUNTSIARAZTEAREN ONDOREAK


11769.- KONTRATUA SUNTSIARAZTEKO ARRAZOIAK APLIKATZEA


11870.- KONTRATUAREN NAHITAEZKO LUZAPENA


11871.- KONTRATUA BETETZEAN SORTUTAKO ONDASUNEI, INSTALAZIOEN TITULARTASUNARI ETA USTIAPEN ELEMENTUEI BURUZKO ARAUBIDEA


11972.- ZENTROAREN ITZULERA


12173.- EMAKIDAREN BAHIKETA


122I. ERANSKINA.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK


122I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOAK JASOTZEKO DATUAK


124II. ERANSKINA.- EUROPAKO KONTRATAZIO AGIRI BAKARRA (EKAB) BETETZEKO JARRAIBIDEAK


126III. ERANSKINA.- ALDI BATERAKO ENPRESA ELKARTEA ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA


128IV. ERANSKINA - eLKARTE emakidaduna ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA


130V.- ERANSKINA.- BITARTEKOAK ATXIKITZEKO KONPROMISO ADIERAZPENAREN EREDUA


134vI. ERANSKINA – v. ERANSKINEKO PROFESIONALEN ETA LIZITATZAILEAREN ARTEKO KONPROMISO ZEHATZA


134VII. ERANSKINA.- ENPRESA TALDEARI BURUZKO ADIERAZPEN EREDUA


136VIII. ERANSKINA.- KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATZEKO JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDEAREN ZUZENTASUN ESPARRUA BETETZEARI BURUZKO ADIERAZPEN EREDUA


137IX. ERANSKINA.- KONFIDENTZIALTZAT JOTZEN DIREN DOKUMENTU ETA DATUEI BURUZKO ADIERAZPEN EREDU OSAGARRIA


137X. ERANSKINA. - ABAL EREDUA


139Xi. ERANSKINA.- FORMULA BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN ESKAINTZAKO ELEMENTUEN EREDUA


141XII. ERANSKINA.- ESLEIPEN IRIZPIDEAK ETA EGIKARITZE BALDINTZA SOZIAL BEREZIAK EBALUATZEKO SISTEMAREN PROPOSAMENA


142XIII. ERANSKINA.- IRUNGO AMA XANTALEN EGOITZAKO LANGILEEN ZERRENDA


XIV. ERANSKINA- EMAKIDADUNAK KONTRATUAREN USTIAPEN-FASEAN AURKEZTU BEHAR DUEN JARRAIPEN-DOKUMENTAZIOA 

XV. ERANSKINA.- 1. KOADROAREN EREDUA. LAN-PROGRAMA. LAGUNTZA-LANGILEEN RATIOAK ESKAINTZEA USTIAPEN-FASEAN.
XVI. ERANSKINA.- 2. TAULAREN EREDUA. LAN-PROGRAMA. PLANTILLA OSOAREN ESKAINTZA USTIAPEN-FASEAN.
I. KAPITULUA. XEDAPEN OROKORRAK
	1.- KONTRATUAREN XEDEA


	1.- Lanak esleitzeko administrazio kontratu honen xede dira Irungo Arbes auzoan gizarte zerbitzuetako zentro bat ezartzeko proiektuaren idazketa, zuzendaritza fakultatiboa, eraikuntza, ekipamendua eta ustiapena (aurrerantzean, kontratua eta zentroa), administrazio klausula berezien agirian eta baldintza teknikoen agirian (aurrerantzean, ABPA eta BTA hurrenez hurren), bideragarritasun azterketan eta, hala dagokionean, 9/2017 Legeak, azaroaren 8koak, sektore publikoko kontratuei buruzkoak (aurrerantzean, SPKL; Espainiako ordenamendu juridikora eramaten ditu Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak), bigarren liburuko I. tituluan aurreikusitako kasuetan izapidetu daitezkeen aldaketetan ezarritako baldintzak eta eskakizunak betez.


	12/2008 Legeak, abenduaren 5ekoak, gizarte zerbitzuei buruzkoak, 22. artikuluan ezarritakoaren arabera, foru eskumeneko bigarren mailako arretako gizarte zerbitzuen artean daude adinekoentzako eta desgaituentzako egoitzak, bai eta autonomia mugatuak eragindako premiei erantzuteko eguneko zentroak eta desgaituentzako egoitzak ere. 


	Tutoretzapeko apartamentuei dagokienez, adinekoentzako ostatu zerbitzuak dira eta haien gaineko eskumena udalarena da.


	Gizarte zerbitzuen zentroak mendekotasun egoeran dauden adinekoentzako eguneko zentroa, adinekoentzako apartamentu babestuak eta mendekotasun egoeran dauden desgaituentzako egoitza eta eguneko zentroa izango ditu. Zehazki, BTAren arabera, zentroak 110-130 egoitza plaza izango ditu mendekotasun egoeran dauden adinekoentzat, honela banatuta: 12-15 plaza, unitate psikogeriatrikoan; 30 plaza, mendekotasun egoeran dauden adinekoak egunez artatzeko; 50-60 plaza, tutoretzapeko apartamentuetan; 22-26 egoitza plaza, desgaituentzat; 25 plaza, desgaituentzako eguneko zentroan; eta etorkizunean zehaztu beharreko beharretarako gune bat.


	Azkenik, kontratuaren xede da ere lanpostuen egonkortasuna mantentzea. Era berean, herritarrei zuzenean emandako zerbitzu bat denez, kontratuaren xedean zenbait irizpide barneratu dira erabiltzaileen hizkuntza eskubideak bermatzeko.


	2.- Deskribaturiko kontratua gauzatzeko, emakidadunak bere kontura egin beharko ditu honako hauek, bideragarritasun azterketa eta BTA kontuan hartuta:


	· Oinarrizko proiektua eta jarduera proiektua osorik idatzi.
· Egikaritze proiektua eta horren azterketa tekniko osagarriak (segurtasun eta osasun azterketa, kalitate kontrolaren plana, eraikuntza eta eraiste hondakinen kudeaketaren azterketa) osorik idatzi.


	· Proiektu ofizialak eta obran eragina duten lizentzien eta baimenen eskariak aurkezteko behar den dokumentazio guztia prestatu, gizarte zerbitzuen zentroa martxan jarri, eta aipatu lizentziak eta baimenak lortu.


	· Lanen zuzendaritza fakultatiboa: lanak egikaritzeko zuzendaritza, segurtasun eta osasun sistemen antolakuntza eta kalitate eta ingurumen zuzendaritza, segurtasuneko eta osasuneko koordinatzailearen jarraibideekin.


	· Proiektuaren baitan dauden eraikuntza lanak egin, emakidadunak bere eskaintzan proposatutako eraikuntza eta teknologia konponbideen arabera eta kontratuko dokumentuekin bat.


	· Gizarte zerbitzuen zentroa ustiatzeko beharrezkoa den ekipamendua hornitu eta mantendu, BTAn deskribaturiko baldintzetan eta irismenarekin.


	· Gizarte zerbitzuen zentroa ustiatu eta mantendu, BTAn ezarritakoarekin bat eta kontratuan finkatutako epean zehar. 



	3.- Kontratuen hiztegi erkideko (KHE) izendapenei dagokien kodifikazioa jasota dago ezaugarrien taularen 3. atalean.


	2.- KONTRATUAREN IZAERA ETA ARAUBIDE JURIDIKOA


	1.- Kontratua obra emakida bat da, SPKLren 14. artikuluan ezarrita dagoen moduan.


	2.- Dokumentu honetan araututa dagoen obra emakidako kontratuak izaera administratiboa du SPKLren 25.1 a) artikuluaren arabera, eta, kontratu honetan aurreikusita ez dagoenerako, bi aldeak klausula honetan jarraian aipatzen den araudiaren mende egongo dira berariaz.


	3.- Kontratuak agirietan xedatutakoa beteko du. Agirietan aurreikusita ez dagoenerako, kontratua honako hauek arautuko dute: SPKLk; maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuak, sektore publikoko kontratuen urriaren 30eko 30/2007 Legea partzialki garatzen duenak (817/2009 ED), eta administrazio publikoen kontratuen Legearen Erregelamendu Orokorrak, urriaren 12ko 1098/2001 Errege Dekretuaren bidez onartutakoak (aurrerantzean, APKLEO). Horrez gainera, Euskal Autonomia Erkidegoan (3/2016 Legea, apirilaren 7koa, kontratazio publikoan gizarte baldintza jakin batzuk sartzekoa), Gipuzkoako Foru Aldundian eta, hala badagokio, Irungo Udalean kontratazioa arautzen duten beste edozein xedapen aplikagarrik ere arautuko du.


	4.- Nolanahi ere, aurretik aipatutako legezko eta erregelamenduzko arauak SPKLren aurka ez doan guztiari aplikatuko zaizkio.


	5.- Osagarri gisa, zuzenbide administratiboko gainerako arauak aplikatuko dira eta, halakorik ez badago, zuzenbide pribatuko arauak.


	6.- Gainera, eskumena duten Europako, Estatuko, Erkidegoko, Probintziako eta Udaleko organismoen indarreko legeetan eta erregelamenduetan xedaturikoa zehazki bete beharko du kontratuak, bereziki gizarte zerbitzuei dagokienean eta, oro har, aplikagarriak diren administrazio izaerako edo bestelako xedapen guztiak hartuta.


	Zehazki, eta xehetasun handiegietan sartzeko asmorik gabe, kasu bakoitzean dagozkion lege, xedapen orokor eta ebazpenak errespetatu beharko ditu emakidadunak kontratua betetzeko garaian: 


	Aipatzeko baino ez, eta xehetasun handiegietan sartzeko asmorik gabe, honako arau hauek bete behar dira:


	a) Estatua:
· 38/1999 Legea, azaroaren 5ekoa, eraikuntzaren antolamenduari buruzkoa.
· 13/2003 Legea, maiatzaren 23koa, herri lanak emateko kontratua arautzen duena.
· 314/2006 Errege Dekretua, martxoaren 17koa, eraikuntzaren kode teknikoa onartzen duena.


	b) Euskal Autonomia Erkidegoa:


	· 4/2019 Legea, otsailaren 21ekoa, Euskal Autonomia Erkidegoko jasangarritasun energetikoari buruzkoa.
· 20/1997 Legea, abenduaren 4koa, irisgarritasuna sustatzekoa.
· 41/1998 Dekretua, martxoaren 10ekoa, adinekoen egoitzetako gizarte zerbitzuei buruzkoa. 



	c) Gipuzkoako Lurralde Historikoa:
· 394/2006 Foru Agindua, ekainaren 2koa, unitate psikogeriatrikoen baldintzak ezartzen dituena.
· 202/2000 Foru Dekretua, urriaren 17koa, mendeko adinekoen eguneko zentroei buruzkoa.


	d) Tokiko maila:
· Irungo Hiri Antolamenduko Plan Orokorra eta, zehazki, 7.2.04 Arbes eremuari dagokion Plan Orokorraren Aldaketa Puntuala (22. aldaketa).
· Jarduera sailkatuaren lizentzia (Irungo Udalak emango du).
Agiri honetan aipatu diren araudi zehatzez gain, haiekin bat datozen xedapenak eta gerora egin daitezkeen aldaketak ere kontuan hartu behar dira.


	7.- Agiri honen eta kontratuko gainerako dokumentuen artean desadostasunik balego, agiri hau lehenetsiko da.


	8.- Kontratuko klausulak (edozein modutan), haren parte diren kontratuzko gainerako dokumentuak eta adostutako kontua egikaritzeko garaian aplikagarri diren argibideak edo araudiak ez ezagutzeak ez du adjudikazioduna salbuesten horiek betetzeko eginbeharretik. 



	9.- Gipuzkoako Foru Aldundiak du administrazio kontratua interpretatzeko eta hura betetzean sortu daitezkeen zalantzak argitzeko eskumena, SPKLren 190. artikuluan aurreikusitakoari eta agiri honetako 10. klausulari jarraituz. Era berean, egindako kontratua aldebakarrez aldatu ahal izango du, eta hori suntsiaraztea erabaki ahal izango du, betiere SPKLk eta berau garatzeko xedapenek jasotzen dituzten mugen barnean eta baldintzetan eta aipatzen dituzten ondorioekin. 



	10.- Kontratua aplikatzeko edo interpretatzeko, egikaritzeko, aldatzeko, betetzeko edo ebazteko sor daitezkeen auziak SPKLren 191. artikuluan eta APKLAOren 97. artikuluan ezarritako prozedurari jarraituz ebatziko dira, emakidadunari entzunaldia egin ondoren.


	11.- Interesdun batek eskatuta abiatutako prozeduretan, berariaz besterik ezartzen ez den kasuetarako, eta zenbatekoen erreklamazioa, administrazioaren eskumenak betetzea edo administrazio kontratua gauzatu, bete edo iraungitzeari dagokion beste edozein alderdi dutenean xede edo aipagai, behin ebazpenerako aurreikusitako epea igaro ostean, hura jakinarazi ez bada, interesdunak bere eskaera ezetsitzat jo ahalko du administrazio isiltasunagatik, ebazteko betebeharrak irautearen kalterik gabe.
12.- Kontratazio organoak hartzen dituen erabakiek amaiera emango diote administrazio bideari eta berehala aplikatuko dira.


	3.- ARRISKU ETA MENTURAREN PRINTZIPIOA ERAGIKETA ARRISKUA

	1.- SPKLren 197. artikuluaren arabera, emakidadunak arrisku eta menturara jardun beharko du kontratua egikaritzean, eta, gainera, emakidaren eragiketa arriskua bere gain hartuko du 254., 197. eta 239. artikuluetan xedatuta dagoenaren arabera, bai eta eraikuntzaren arrisku operatiboak eta teknologikoak ere.


	2.- Emakidadunaren betebeharra da zentroa ustiatzea, kontratuan ezarritako edo kontratazio organoak gerora agindutako jarraitutasunarekin eta baldintzetan. Eragiketa arriskua bere gain hartuko du.


	4.- LIZITAZIOAREN OINARRIZKO AURREKONTUA 

	1.- Kontratuaren lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren zenbatekoa ezaugarrien taulako 5. atalean gehienezko bezala adierazten dena da, Balio Erantsiaren gaineko Zerga barne. 



	2.- SPKLren 100.2. artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako, ezaugarrien taulako 5. atalean adierazten dira zuzeneko eta zeharkako kostuak eta lizitazioaren oinarrizko aurrekontua zehazteko kontuan izan diren gainerako gastuak.


	5.- KONTRATUAREN BALIO ZENBATETSIA 



	1.- Kontratuaren balio zenbatetsia, SPKLren 101. artikuluaren arabera kalkulatutakoa, eta ezaugarrien taulako 6. atalean zehaztutakoa, kontuan hartu da bai kontratu honetan aplikagarria den esleipen prozedura eta horren publizitatea hautatzeko orduan, bai pertsona fisiko eta juridiko lizitatzaileen (aurrerantzean, lizitatzaileak) egokitasun baldintzak eta errekurtsoen erregimen aplikagarria zehazteko orduan. Balio zenbatetsi horretan sartuko dira, horrela aurreikusiz gero, ezaugarrien taulako 23. atalean adierazita dagoen moduan kontratuan egin daitezkeen goranzko aldaketak. 



	2.- Kontratuaren balio zenbatetsia lortu da kontuan hartuz proiektuen idazketaren zenbatekoa, eraikuntza, ekipamendua, finantzazioa eta ustiapen kostuak.


	6.- KONTRATUAREN PREZIOA 



	1.- Kontratuaren prezioa esleipenetik ateratzen dena izango da (BEZa partida independente gisa jaso beharko da). Kontratuaren prezioaren barnean sartuko dira aplikagarriak diren edozein motatako zergak, tasak eta kanonak, bai eta agiri honetan jasotako obligazioak betetzearen ondorioz emakidadunari sortutako gastu guztiak ere.


	2.- SPKLren 102.4. artikuluan aurreikusitakoaren ondorioetarako, ezaugarrien taulako 11. atalean adierazi da kontratuaren prezioa zehazteko erabilitako metodoa. Agirian jasotako betebeharren eta kontratuari aplikagarri zaizkion gainerako xedapenen ondorioz emakidadunari sortzen zaizkion gastu guztiak, lizitatzen den proiektuan egikaritzearen zuzeneko eta zeharkako kostu gisa jasota ez daudenak, egitura gastu orokorren ehunekoan sartuta daudela joko da.


	3.- Emakidadunak kontratuaren prezio gisa jasoko duen ordainsariak bi zati ditu: eskuragarritasunaren araberako ordainketa eta eskariaren araberako ordainketa.
4.- Eskuragarritasunaren araberako ordainketa oroharreko prezioan egingo da eta emakidadunak eskainitakoa izango da. Inolaz ere ezin izango da gainditu eskuragarritasunaren araberako urteko zenbatekoa.


	5.- Eskariaren araberako ordainketa prestazioaren osagaiei edo unitateei dagozkien unitateko prezioen bidez egingo da. 



	7.- KREDITUA EGOTEA 



	Kreditu egokia eta nahikoa dago gauzatu beharreko kontratuaren gastuari aurre egiteko. Zerbitzua segidako traktukoa da eta ezaugarrien taulako 8. atalean ezarritako gehieneko iraupena izango du.


	8.- IRAUPENA ETA EPE PARTZIALAK


	1.- Kontratua egikaritzeko epea izango da ezaugarrien taulako 9. atalean agertzen dena, edo emakidadunak eskainitakoa, baldin eta lizitatzaileek eskain badezakete guztizko epea eta/edo epe partzialak murriztea. Emakidak HOGEITA HAMAR URTE ETA SEI HILABETE izango ditu gehienera jota, kontratua izenpetu eta biharamunetik zenbatzen hasita.


	2.- Ustiapen faseari dagokionean izan ezik (murriztu ahal izango dena), emakidadunak ezaugarrien taulako 9. atalean adierazitako epe partzialak errespetatu beharko ditu.


	3.- Kontratualdia luzatu ahalko da, SPKLren 29. eta 270.3 artikuluetan eta APKLEOren 98. eta 100. artikuluetan ezarritako kasuetan eta baldintzetan. Nolanahi ere, luzapena espresuki erabaki beharko da.


	9.- EGIKARITZE LEKUA


	Irungo (Gipuzkoa) Arbes auzoko 7.2.04 Arbes H.E. lursaila.


	10.- ADMINISTRAZIOAREN ESKUMENAK


	Kontratazio organoak eskumen hauek ditu:
a) Kontratua interpretatzea eta hura betetzean sortzen diren zalantzak argitzea.
b) Kontratua alde bakarretik aldatzea behar bezala justifikatuta dauden interes publikoko arrazoiengatik, SPKLn aurreikusitakoaren arabera.
c) Emakidaren oreka ekonomikoa berrezartzeko erabakia hartzea interes publikoaren alde, SPKLren 270. artikuluan aurreikusitako moduan eta irismenarekin.
d) Kontratua indargabetzeko erabakia hartzea, SPKLren 279. eta 280. artikuluetan aurreikusitako kasuetan eta baldintzetan.
e) Emakidadunak dagozkion obligazioak betetzen dituela zaindu eta kontrolatzea. Horretarako, zerbitzua, bertako obrak, instalazioak eta lokalak ikuskatu ahalko ditu, bai eta dokumentazioa ere, emakidaren xedearekin erlazionatuta dagoenerako betiere.
f) Obren ustiapena bere gain hartzea, emakida bahitzeko edo hartan esku hartzeko erabakia hartzen bada.
g) Erakunde emakidadunari dagozkion zehapenak ezartzea, egiten dituen ez betetzeen ondorioz.
h) Polizia zereginak betetzea obrak erabiltzeko eta ustiatzeko garaian, legedi sektorial espezifikoan ezarrita dagoen moduan.
i) Interes orokorreko aparteko egoerak konpontzeko beharrezkoak diren lanen erabilera baldintzak ezartzea behin-behinean, dagokion kalte ordainarekin.
k) SPKLn edo aplikagarriak diren gainerako legeetan emandako beste edozein eskubide.


	11.- ESKARIAREN ARABERAKO ORDAINKETAK EGOKITZEA
 

	Hala balegokio, ezaugarrien taulako 13. atalean adieraziko da, eta bertan jasoko da formula aplikagarria.

	

	12.- KONTRATUAREN PUBLIZITATEA. KONTRATATZAILEAREN PROFILA


	1.- Administrazio publikoen kontratuak esleitzeko lizitazio iragarkia kontratatzailearen profilean argitaratuko da.


	2.- Kontratatzailearen profilean, kontratua lizitatzeko deialdiari buruzko informazioa emango da, administrazio klausula berezien agiriarekin, baldintza teknikoen agiriarekin eta, hala badagokio, dokumentazio osagarriarekin batera.


	3.- Kontratatzailearen profilean kontratu honi buruz argitaratuko den informazioa ezaugarrien taulako 2. atalean adierazten den helbide elektronikoan kontsultatu ahal izango da.


	4.- Gainera, lizitazioa Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, SPKLren 135. artikuluan adierazitakoaren arabera.


	13.- ZERGEI, INGURUMENARI, EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNARI, HIZKUNTZA BERDINTASUNARI, ENPLEGUAREN BABESARI, LAN BALDINTZEI ETA LANEKO ARRISKUEN PREBENTZIOARI, ETA DATUEN BABESARI BURUZKO INFORMAZIOA.


	Organismo hauetan lortu ahal izango da honelako gaiei buruz indarrean dauden obligazioen eta xedapenen informazioa:
· Fiskalitatea: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasun eta Finantza Departamentuan, eta gainerako zerga administrazioetan. 

· Enpleguaren babesa, lan baldintzak eta laneko arriskuen prebentzioa, eta desgaitasunak dituzten pertsonak gizartean eta lan munduan txertatzea: Eusko Jaurlaritzako Lan eta Justizia Saileko Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritzan.
· Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna: EMAKUNDE - Emakumearen Euskal Erakundea organismo autonomoan. 

· Hizkuntza berdintasuna: Eusko Jaurlaritzako Hizkuntza Politikako Sailburuordetzan.
· Ingurumenaren babesa: Gipuzkoako Foru Aldundiko Ingurumeneko eta Obra Hidraulikoetako Departamentuko Ingurumen Zuzendaritza Nagusian. IHOBE SAn (Ingurumen Jarduketarako Sozietate Publikoa).
· Datu pertsonalen babesa: Datuak Babesteko Euskal Agentzian.


	14.- ERREKURTSOEN ARAUBIDEA 



	1.- Agiri honen eta BTAren aurka errekurtsoa aurkeztu ahalko da, SPKLren 44. artikuluan aurreikusita dagoen errekurtso bereziaren bidez.


	2.- Jarduketa hauen aurka ere errekurtsoa jarri ahal izango da: 



	a) Lizitazio iragarkia eta kontratazioa arautu behar duten baldintzak ezartzen dituzten kontratuzko gainerako dokumentuak.

	b) Esleipen prozeduran egindako tramiteko edo izapideko egintzak, baldin eta esleipenean zuzeneko zein zeharkako eragina badute, prozedurak aurrera jarraitu ezina eragiten badute edo defendatu ezina edo kalte konponezina badakarte eskubide edo interes legitimoetan. Edozein kasutan, aurreko inguruabarrak ematen direla ulertuko da hautagaiak edo lizitatzaileak onartu ala ez onartzea, edo eskaintzak onartu edo baztertzea erabakitzeko mahaiaren edo kontratazio organoaren egintzetan, SPKLren 149. artikulua aplikatuz baxuegiak izateagatik baztertzen diren eskaintzak barne.
c) Esleipen erabakia.
d) SPKLren 204. eta 205. artikuluetan ezarritako ez betetzeetan oinarritutako aldaketak, aldaketak esleipen berri bat ekarri behar zuela ulertu bada.
e) Emakida erreskatatzeko akordioa.

	SPKLren 51. artikuluan xedatutakoarekin bat, kontratazio organoaren erregistroan, Kontratazio Errekurtsoen Foru Auzitegiarenean, edo urriaren 1eko 39/2015 Legeak, administrazio publikoen administrazio prozedura erkidearenak, 16.4 artikuluan ezartzen dituen lekuetan aurkeztu beharko da errekurtsoa, 15 egun balioduneko epean, SPKLren 50.1. artikuluan aurreikusitako moduan.


	Aurreko paragrafoan xedatutakoa gorabehera, errekurtsoa SPKLren 39. artikuluko c), d), e) edo f) hizkietako 2. atalean aurreikusitako baliogabetasun arrazoietakoren batean oinarritzen denean, SPKLren 50.2. artikuluan errekurtsoak jartzeko aurreikusitako epeak errespetatuko dira.


	Aukeran izango da, halaber, administrazioarekiko auzi errekurtsoa jartzea administrazioarekiko auzien jurisdikzioari buruzko uztailaren 13ko 29/1998 Legean jasotakoaren arabera, betiere Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiaren aurrean bi hilabeteko epean.


	3.- Gainerako egintzetan eta erabakietan, administrazio publikoen administrazio prozedura erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean, sektore publikoaren araubide juridikoaren indarreko erregulazioan edo administrazioarekiko auzien jurisdikzioa arautzen duen 29/1998 Legean aurreikusitako errekurtso arruntak jarri ahalko dira.


	15.- KONTRATUZKO DOKUMENTUAK


	1.- Kontratuzkoak eta lotesleak izango dira aldeentzat honako dokumentu hauek:


	a) Administrazio klausula berezien agiri hau eta eranskinak.

	b) Baldintza teknikoen agiria eta haren eranskinak.

	c) Kontratua formalizatzeko dokumentua.

	d) Emakidadunaren eskaintza.

	2.- Kontratuari atxikiko zaizkio, behin emakidadunak aurkeztu eta erakunde kontratatzaileak onartzen dituenean, eta kontratuzko dokumentu bihurtuko dira:


	a) Oinarrizko proiektua, jarduera proiektua, egikaritze proiektua eta lan programa, BTAren behin betiko irismenaren arabera, behin kontratuaren arduradunak onartzen dituenean erakunde kontratatzailearen izenean.

	b) AKBA honetan eta BTAn xedatutakoaren arabera egindako planak, izaera mugatzailerik gabe, segurtasun eta osasun azterketa, kalitate kontrolaren plana, eraikuntza eta eraiste hondakinen kudeaketaren azterketa.
c) Zentroa eta haren baitan dauden eremuak (lorategiak, eranskinak…), instalazioak eta ekipamendua mantentzeko plana (laguntza teknikoa barne).
d) Plan ekonomikoa eta finantzarioa eguneratzea, finantzazioa itxi ondoren.
e) Jarduera lizentzia, hura jasotzen den momentutik hasita.

	f) Euskara plana.

	g) Emakumeen eta gizonen berdintasun plana.

	II. KAPITULUA - KONTRATAZIOA


	16.- ESPEDIENTE MOTA ETA LIZITAZIO MODUA


	1.- Kontratazio espedientea ezaugarrien taularen hasieran aurreikusitako prozedurari eta izapidetzeari jarraituz burutuko da.


	2.- Espedientearen presako tramitazioak berekin ekarriko du lizitazio, esleipen eta formalizaziorako ezarritako epeak murriztea, SPKLren 119. artikuluan eta horrekin bat datozenetan ezarritako erregelekin bat.


	17.- PERTSONA LIZITATZAILE NATURAL EDO JURIDIKOAK


	1.- Administrazioarekin kontratuak egin ditzakete, nahiz pertsona naturalek nahiz juridikoek, espainolek nahiz atzerritarrek, baldin jarduteko gaitasun osoa badute, kontratatzeko inolako galarazpenek eragiten ez badie, eta kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta tekniko edo profesionala dutela egiaztatzen badute.


	Araudi aplikagarriak hala xedatzen duelako lizitatzaileari eskatzen zaionean bere erakundeari, irabazien xedeari, finantzaketa sistemari edota beste batzuei buruzko zenbait baldintza betetzea adjudikazio prozeduran parte hartu ahal izateko, alderdi horiek guztiak prozeduran aurkezten denean egiaztatu beharko ditu.


	2.- Aurreko atalean gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ez izateari buruz aipatzen diren inguruabarrak eskaintzak aurkezteko azken egunean bete behar dira, eta kontratua burutzen den unean bere horretan iraun behar dute.


	3.- Era berean, hala dagokionean, kontratuaren xede den prestazioa burutzeko eska daitekeen gaitasun profesionala edo enpresa mailakoa izan beharko dute lizitatzaileek.


	4.- Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik adjudikatuko, baldin eta estatutuen edo sorrerako araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, xedea edo jarduera esparrua kontratuaren prestazioekin bat ez badatoz.


	5.- Era berean, administrazioak kontratuak egin ditzake aldi baterako eratzen diren enpresa batasunekin, eta kontratua adjudikatu arte ez da beharrezkoa izango enpresa elkartearen eskritura egina egotea.


	Aldi baterako enpresa elkarte baten osaera aldatzen denean kontratua formalizatu aurretik eta ondoren, SPKLren 69. artikuluaren 8. atalean eta ondorengoetan jasotakoari jarraituko zaio. Horretarako, zer zirkunstantzia gertatu den jakinarazi beharko zaio kontratazio organoari.


	6.- Europar Batasuneko enpresei edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako enpresei eta Batasunekoak ez diren enpresei dagokienez, SPKLren 67. eta 68. artikuluetan xedatutakoa izango da aplikagarria.


	18.- PROPOSAMENAK AURKEZTEA


	1.- Proposamenak www.contratacion.euskadi.eus lizitazio plataforma elektronikoaren bidez aurkeztuko dira ezaugarrien taulako 30. atalean adierazitako epean, lizitazio iragarkia kontratatzailearen profilean edo Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunetik zenbatzen hasita.


	2.- Dokumentazioa nahiz jakinarazpenak eta komunikazioak bidaltzeko, agiri honetako I. eranskinean jasotakoari jarraitu beharko zaio.


	3.- Dokumentuak agiri honetako 21., 22. eta 23. klausuletan adierazitako atalak kontuan hartuta izendatuko dira, BAT, BI eta HIRU artxibo elektronikoetan sartu beharreko dokumentu eduki gisa.


	4.- Eskaintzak isilekoak izango dira; horregatik, behar adina neurri hartuko da lizitazioa jendaurrean egin arte eskaintzak sekretuak izango direla ziurtatzeko.


	19.- INFORMAZIO OSAGARRIA ETA KONTSULTEN ETA AZALPENEN FORMULAZIOA
1.- 138.3 SPKLren 20 artikuluan aipatzen den informazio osagarria edo gehigarria eman beharra dagoenean, erakunde kontratatzaileak informazio hori eman beharko du, beranduenera jota eskaintzak aurkezteko finkatutako mugako data baino 20 egun natural lehenago, betiere informazio eskaera mugako data hura baino, gutxienez, 40 egun natural lehenago aurkezten bada. Eskaera hori lizitazio iragarkian eta ezaugarrien taulako 1. atalean aurreikusten den helbide elektronikora zuzenduko da.
2.- Lizitatzaileek agiriei edo haien eranskinei buruzko galderak egin ahalko dituzte, 15 eguneko epean agiriak eta haien eranskinak kontratatzailearen profilean eta Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean (EBAO) argitaratzen direnetik zenbatzen hasita.
3.- Galdera horien komunikazioa lizitazio iragarkian eta ezaugarrien taulako 1. atalean aurreikusitako helbide elektronikora egingo da. Lizitatzaileek harremanetarako pertsona bat eta helbide elektroniko bat adieraziko dituzte haien idazkian.
4.- Kontratazio mahaiak behar bezain adierazgarriak direla jotzen duen kontsultei erantzungo die, eta agiriak interpretatzeko ahalmena izango du, baina egiten duen balioespenak ezin izango ditu agiriak aldarazi.
5.- Emandako erantzunak lotesleak izango dira eta kontratatzailearen profilean argitaratuko dira, interesdun guztiek haien berri izan dezaten.
6.- Kontratazio mahaiak komenigarritzat jotzen badu, kontsultak egiteko epea 10 egun luzatu ahalko da. Epea luzatzeko erabakia hautazkoa izango da eta, hartuz gero, kontratatzailearen profilean argitaratuko da.
7.- Kontsultak egin eta azalpenak eskatzeko aukera izateaz gain, lizitazioan interesa duten pertsonek kontratua gauzatuko den lursaila ikustera joateko baimena eskatu ahalko diote kontratazio mahaiari. Eskaera hori idatziz egin beharko da, klausula honetako 1. paragrafoan kontsultak egiteko aurreikusita dagoen epe berean.
Lizitazioan interesa duten pertsonei lursaila ikustera joateko baimena ematea erabakitzen bada, kontratatzailearen profilaren bidez horren berri emango da, interesdun guztiek aukera berdinak izan ditzaten.


	20.- PROPOSAMENEN EDUKIA


	1.- Proposamenak hurrengo klausuletan adierazten diren artxibo elektronikoetan aurkeztuko ditu lizitatzaileak edo bere ordezkariak.


	2.- Artxibo elektroniko bakoitzean, aparteko orri edo artxibo batean edukia jasoko da, zenbakiz adierazita (APKLEO, 80.1 artikulua).


	21.- BAT ZENBAKIKO ARTXIBO ELEKTRONIKOA: “AURRETIKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA EGIAZTATZEKO DOKUMENTAZIOA”.


	1.- “AURRETIKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA EGIAZTATZEKO DOKUMENTAZIOA” izeneko artxibo elektronikoan sartu beharko dira ondoren zerrendatzen diren dokumentuak, horiek guztiak jasotzen dituen aurkibidearekin batera.


	a) Jakinarazpenak eta komunikazioak jasotzeko datuak, I. eranskinaren gehigarriari jarraituz.


	b) Europako Kontratazio Agiri Bakarra (EKAB). SPKLren 140. eta 141. artikuluetan aurreikusiarekin bat, erantzukizunpeko adierazpena aurkeztuko da, II. eranskinean jasotako jarraibideen arabera beteta, lizitatzaileak edo haren ordezkariak sinatuta, eta han adierazitako formulario eredura egokituta.


	Enpresa lizitatzaileak beste erakunde batzuen kaudimena eta bitartekoak baliatzen dituenean, horietako bakoitzeko EKAB bat aurkeztu beharko da.


	c) Aldi baterako enpresa elkartea edo, hala badagokio, elkarte emakidaduna eratzeko konpromisoa. Enpresa bi edo gehiago lizitazio batera aurkezten direnean aldi baterako elkartea sorturik, dokumentu pribatua aurkeztu beharko dute, elkartea osatuko duten enpresen izenak eta egoera eta bakoitzaren partaidetza adierazita. Horiez gain, adjudikaziodun gertatuz gero aldi baterako elkartea formalki eratzeko konpromisoa bere gain hartzen dutela adierazi beharko dute (SPKLren 69. artikulua eta APKLEOren 24. artikulua). Elkartea osatzen duen enpresa bakoitzaren ordezkariek sinatu beharko dute agiri hori. Kasu horietan, enpresa bakoitzak EKAB agiri bat aurkeztu beharko du. Agiri honetako III. eranskinean jasota dago aldi baterako enpresa elkartea eratzeko konpromisoaren eredua.
Emakidaren lizitaziora bakarka edo beste batzuekin batera aurkeztuko direnek konpromisoa hartuko dute emakidaren titularra izango den elkarte bat eratzeko. Elkartea eratzeak eta, hala badagokio, haren formek, kontuan hartuko dute dagokion legedi espezifikoak emakida motentzat ezartzen duena. Agiri honen IV. eranskinean, elkarte emakidaduna eratzeko konpromisoaren eredua aurki daiteke.      


	d) Kontratua egikaritzean bitarteko pertsonalak atxikitzeko erantzukizunpeko adierazpena, ezaugarrien taulako 15. atalean adierazten diren profilekin eta zehaztapenekin. Agiri honetako IV. eranskinean jasota dago eredua.
e) V. eranskineko lizitatzailearen eta profesionalen arteko berariazko konpromisoa. Ikus eredua agiri honen VI. eranskinean.


	f) Enpresa lizitatzailearen erantzukizunpeko berariazko adierazpena, bera parte den enpresa taldeari buruzkoa, eta talde bereko sozietate guztiak hartzen dituena, Merkataritza Kodearen 42. artikuluan ezarritako baldintzetan. Inongo enpresa taldetakoa ez bada, adierazpenak horixe adierazi beharko du. Agiri honen VII. eranskinean jasota dago eredua.


	g) Gipuzkoako Foru Administrazioaren kontratazio publikoari aplikatzeko jokabide kodea eta erakunde zuzentasunaren esparrua betetzearen adierazpena. Aipatu adierazpena agiri honetako VIII. eranskinean jasota dagoen ereduaren arabera egin beharko da.


	h) Lizitatzaileen izaera konfidentzialeko dokumentu eta datuei buruzko adierazpena. Enpresa lizitatzaileek, hala dagokionean, adierazi beharko dute aurkeztutako zer dokumentu administratibo eta tekniko eta zer datu diren, beren ustez, konfidentzialtzat jotzeko modukoak. Hori, gainera, argi adierazi beharko da (gaininprimatua, marjinan edo beste edozein modutan) halakotzat adierazitako dokumentuan bertan. Enpresa lizitatzaileek aurkeztutako dokumentuak eta datuak konfidentzialtzat jo daitezke horiek hirugarren pertsonei edo erakundeei zabaltzea lizitatzailearen interes komertzial zilegien kontrakoa izan daitekeenean edo enpresen arteko lehia leialari kalte egin diezaiokeenean. Adierazpen hori aurkezten ez bada, izaera hori duen dokumenturik edo daturik ez dagoela ulertuko da. Agiri honen IX. eranskinean jasota dago eredua.


	i) Atzerriko lizitatzaileek aurkeztu beharreko dokumentazioko berezitasunak. Atzerriko lizitatzaileek, aurreko b) letrako erantzukizunpeko adierazpenaz gain, ondoren zehazten den dokumentazio espezifikoa aurkeztu beharko dute.


	Espainiakoak ez diren enpresa guztiek aurkeztu beharrekoa:


	· Espainiako edozein ordenako epaitegien eta auzitegien jurisdikzioaren mendean jartzeko adierazpena, kontratuan zuzenean edo zeharka sor daitezkeen gorabehera guztietarako; hala dagokionean, uko egingo zaio lizitatzaileari egoki dakiokeen atzerriko jurisdikzio foruari (SPKLren 140.1 f) artikulua). 



	Europar Batasuneko kide ez diren edo Europako Esparru Bakarrari buruzko Akordioa sinatu ez duten estatuetako enpresek honako hauek ere aurkeztu beharko dituzte:


	· Enpresak egoitza duen lekuan Espainiak duen Diplomaziako Misio Iraunkorrak edo Kontsuletxeko Bulegoak emandako txostena, non adieraziko den, enpresak aurrez frogatuta betiere, tokiko erregistro profesionalean, komertzialean edo antzekoren batean izena emanda dagoela edo, bestela, tokiko trafikoan aritzen dela kontratuaren xede diren jardueren esparruan.


	· SPKLren 68. artikuluan aipatzen den elkarrekikotasun txostena, erregulazio harmonizatupeko kontratuetan izan ezik; azken kasu horretan, Diplomaziako Misio Iraunkorrak edo Ekonomia Ministerioaren Kanpo Merkataritzako Idazkaritza Nagusiak Munduko Merkataritza Erakundeko Kontratazio Publikoari buruzko Akordioaren estatu sinatzailearen izaerari buruz igorritako txostena beharko da elkarrekikotasun txostenaren ordez.


	2.- Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak lizitatzaileari noiznahi eskatu ahalko diote dokumentu bidez justifikatzeko edo argitzeko betetzen dituela adierazi duen baldintzak benetan betetzen dituela. Lizitatzaileak behar besteko epea izango du eskatutako dokumentazioa aurkezteko, baina epea ezingo da izan 10 egun baliodunetik gorakoa, eskakizuna jaso eta hurrengo egunetik kontatzen hasita. Errekerimenduari ez bazaio behar bezala erantzuten adierazitako epean, ulertuko da lizitatzaileak atzera bota duela bere eskaintza eta, horrenbestez, prozeduratik kanpo geratuko da.


	3.- Agiri honetan gaitasunari, kaudimenari eta kontratatzeko debekurik ez izateari buruz aipatzen diren inguruabarrak eskaintzak aurkezteko azken egunean bete behar dira, eta kontratua burutzen den unean bere horretan iraun behar dute.


	4.- Lizitatzaileek euskara edo gaztelania ez den hizkuntza batean aurkezten dituzten dokumentu guztiekin batera euskarara edo gaztelaniara egindako itzulpen ofiziala aurkeztu beharko da.
5.- Dokumentazioa kontuan izateko, enpresa lizitatzaileak dokumentu guztiak sinatu beharko ditu, edo dokumentuen zerrenda aurkeztu beharko du sinatuta eta, bertan, emandako datuak egiazkoak direla adierazi beharko da, lizitatzailearen erantzukizunpean. Administrazioak beretzat gordetzen du datu horiek benetakoak direla egiaztatzeko ahalmena, dela kontratua esleitu aurretik, dela kontratua indarrean dagoen bitartean, eta bere kabuz edo erakunde lizitatzaileari edo emakidadunari dokumentu edo txosten osagarriak eskatuta egin ahalko ditu egiaztapen horiek. Datuak faltsuak badira edo ez badira guztiz zuzenak, eskaintza atzera botako da edo, hala badagokio, kontratua baliogabetuko da; gainera, eratutako bermea galdu egingo da eta dagozkion erantzukizunak eta kalte ordainak eskatuko dira.


	22.- BI ZENBAKIKO ARTXIBO ELEKTRONIKOA: “BALIO JUDIZIO BITARTEZ BALIOETSI BEHARREKO DOKUMENTAZIOA”


	1.- Artxibo elektroniko honetan sartu beharko dira ondoren zerrendatzen diren dokumentuak, horiek guztiak jasotzen dituen aurkibidearekin batera.

	

	· AURREPROIEKTUAREN PROPOSAMENA ETA GAINERAKO PROIEKTUAK ETA AZTERKETA TEKNIKOAK, BTAn ezarritako edukiarekin eta baldintzekin, ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitakoaren arabera balioetsi behar diren alderdiekin bat.
· ZENTROA MANTENTZEKO PLANA
Halaber, liiztatzaileek zentroaren mantentze-plana aurkeztu beharko dute Bi artxibo elektronikoan, baina plan hori ez da baoloratuko.

Kontratuaren xedea eskainiko den zentroa eta haren baitan dauden eremuak (lorategiak, eranskinak…) eta instalazioak mantentzeko plana aurkeztu beharko dute lizitatzaileek, baldintza tekniko berezien agirian adierazitakoaren arabera.
Plan hori behar bezala aurkeztu dadin, Gipuzkoako Foru Aldundiarenak diren eraikinetako Erabiltzailearen Mantentze Liburua (2017) aipatzen da erreferentzia gisa; lizitatzaileei kontratatzailearen profilean eskainiko zaie, bete beharreko baldintza minimoak adierazten baitira bertan. Nolanahi ere, mantentze plana zehazteko orduan, jarduketen maiztasuna adierazi beharko da, eta nola egikarituko den ere zehaztuko da; hau da, nork bere baliabideekin ala xede horretarako lizitatzaileak izango dituen kanpoko profesionalekin egingo den.
· EKIPAMENDUAREN ETA ALTZARIEN MEMORIA
Lizitatzaileek zentroko ekipamenduaren eta altzarien memoria aurkeztu beharko dute (laguntza teknikoa barne), baldintza tekniko berezien agiriarekin bat.
Aipatu memorian adieraziko da proposatutako zuzkidura zer denbora epetan amaitzea aurreikusten den, eta epe hori ezingo da izan obra egikaritzeko epea baino luzeagoa.
Deskribapen memorian behar beste datu emango dira, zuzkidura osatuko duten elementu guztiak banan-banan identifikatzeko. Ahal dela, elementuek bete beharreko ezaugarri teknikoez gain haien fabrikatzaileak eta erreferentziak ere adieraziko dira. Zerrendaz gain argazkiak ere jarri ahalko dira, elementuak identifikatzen laguntzeko.
Altzariek nahitaez bete beharko dituzte altzari homologatuen egonkortasun, sendotasun, segurtasun eta konfort baldintzak, eta, gainera, estetika jakin bat izango dute materialei eta eraikuntzari dagokienez, BTAn adierazitakoaren arabera.
Gainera, solairuko planoak aurkeztuko dira modu argi eta zehatzean, eta haietan adieraziko da altzarien zer banaketa proposatzen den, era horretan ikusi ahal izateko banaketa hori egokia eta koherentea ote den areto desberdinak kontuan hartuta. Bestalde, atal honetan adieraziko dira garraio zerbitzurako jarriko den ibilgailuaren marka, modeloa eta ezaugarriak.
Ekipamendua berritzeko plan bat aurkeztuko da, eta gutxienez hasierako balioaren % 60koa izango da 10 urteren buruan, 13. eta 23. urteetan. Adierazi beharko da zer ekipamendu zehatz berrituko den, bai eta elementu bakoitza zer urtetan berrituko den.
· USTIAPEN PROIEKTUA, BTAn ezarritako edukia eta baldintzak garatuz, ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitakoaren arabera balioetsi behar diren alderdiekin bat.
Bi artxibo elektronikoak balio-judizioaren mende dauden irizpideak baloratzeko beharrezko dokumentazioa izango du. Balio-judizioaren bidezko esleipen-irizpideekin lotuta aurkeztu beharreko dokumentazioari dagokionez:

•Lan-programa.


•Zentroko mantentze-plana.

• XV. eranskina, 1. koadroaren eredua. Laguntza-langileen ratioak eskaintzea ustiapen-fasean.


• XVI. Eranskina. 2. taulako eredua. Plantilla osoaren eskaintza ustiapen-fasean.



	2.- BI zenbakiko artxibo elektronikoa osatzen duten dokumentuetan erakunde lizitatzaileek ez dute formulen bidez ebaluagarriak diren irizpideekin erlazionatutako informaziorik emango. Informazio hori HIRU zenbakiko artxibo elektronikoan jaso beharko da, hurrengo puntuan zehaztutakoaren arabera. Erakunde lizitatzaileek ez badute obligazio hori betetzen, lizitazio prozeduratik kanpo geldituko dira.


	23.- HIRU zenbakiko artxibo elektronikoa: “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ EBALUATZEKO DOKUMENTAZIOA”


	1.- “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ EBALUATZEKO DOKUMENTAZIOA” izeneko artxibo elektronikoan eskaintza ekonomikoa eta formulen aplikazioaren bitartez ebaluatu beharreko gainerako dokumentuak jaso beharko dira.


	2.- Proposamenak XI. eranskinean jasotako eredura egokitu beharko dira, eta ez da onartuko administrazioak eskaintza kontuan hartze aldera funtsezkotzat jotzen duena argi eta garbi ezagutzea eragozten duten hutsak, akatsak edo ezabapenak dituen proposamenik. Eskuragarritasunaren araberako ordainketaren eskaintza ekonomikoetan balio erantsiaren gaineko zergaren zenbatekoa adierazi beharko da partida independente gisa, jasanarazi behar den kasuan. 



	3.- Formulen aplikazioaren bitartez ebaluatu beharreko esleipen irizpideak honako hauek dira:
· Ustiapenaren urte kopurua txikiagotzea. 

· Eskuragarritasunaren araberako urteko zenbatekoa txikiagotzea.
· Enpleguaren egonkortasuna mantentzeko konpromisoa.
· Desgaitasuna duten pertsonen, pertsona babesgabeen edo talde ahuletako kideen gizarteratzea sustatzea.


	4.- Era berean, HIRU zenbakiko artxibo elektronikoan plan ekonomiko finantzarioa (bideragarritasun ekonomiko-finantzarioaren azterketa) aurkeztu beharko dute lizitatzaileek, baina ez da balioetsiko. 


	Planean tarifa sistema, inbertsioa eta zuzeneko eta zeharkako ustiapen kostu eta gastu finantzario balioetsiak jaso beharko dira, eta emakida epearen baitako ekitaldi bakoitzerako honako hauek adierazi beharko dira:
· Zentroa eraikitzeko, mantentzeko eta ustiatzeko beharrezkoak izango diren inbertsioen kudeaketa. Besteren finantzaketa erabiliko bada, hura zer baliabiderekin eta zer baldintzatan mamituko den egiaztatu beharko da.
· Ustiapen kostuak eta barne errentagarritasunaren tasa edo itzultze tasa balioetsia.
· Batez besteko okupazioaren eta plaza moten aurreikuspena.
· Emakidaren iraupen osorako aurreikusitako ratio ekonomikoak, errentagarritasun aurreikusiaren eta faktore produktiboen ordainketa egokiaren (langileak, inbertsioak eta kreditu erakundeak) arteko oreka bereziki aintzat hartuta. 

· Emakidaren indarraldi osorako aurreikusitako ratio finantzarioak, segurtasun finantzarioa bereziki aintzat hartuta. 

· Ekitaldi osorako aurreikusitako langileak, pertsona kopurua eta ordu kopurua adierazita kategoria profesional bakoitzerako.
· Ekitaldian aurreikusitako galera-irabazien kontua, kontu mailan zatikatuta (hiru digitu) kontabilitate planaren arabera. Zenbatekoen jatorria behar bezala eta guztiz ulertzeko beharrezkoak diren azalpen eta ohar guztiak eman beharko dira, eta kontu horiek osatzen dituzten kontzeptuak finkoak ala aldakorrak diren zehaztu beharko da.
· Abenduaren 31ko egoeraren balantzea, kontu mailan zatikatuta (hiru digitu) kontabilitate plan orokorraren arabera.
· Emaitzen eta erabilitako parametroen arteko egokitasuna (okupazioa, soldata mailak, langile ratioak, aurkeztutako hobekuntzak…). 


	5.- Eskaintzaren batek gehienezko ustiapen urteak gainditzen baditu, eskuragarritasunaren araberako ordainketa bidezko urteko gehienezko kopurua gainditzen badu, edo eskaintzaren zenbatekoan akats nabaria badu edota enpresa lizitatzaileak berak aitortzen badu akatsak edo ahultasunak dituela eta ez dela bideragarria, kontratazio mahaiak baztertu egingo du ebazpen arrazoitu bat emanez. Aldiz, ereduko hitz batzuk aldatzea edo kentzea ez da nahiko arrazoi izango proposamena baztertzeko, baldin eta ez bada ereduaren zentzua aldatzen.


	6.- Zenbakizko informazio oro kalkulu orrian aurkeztuko da.


	7.- Ez da onartuko hutsak, akatsak edo ezabapenak dituen proposamenik edo eskaintza kontuan hartze aldera funtsezkotzat jotzen dena argi eta garbi erakusten ez duen proposamenik.
8.- Enpresa batek beste enpresa batzuekin aldi baterako elkartea osatuta lizitatu badu, ezin izango du bestelako proposamenik aurkeztu bakarka, ez eta aldi baterako elkarte bat baino gehiagotan parte hartu lizitazioan. Debeku hori urratuz gero, enpresa horrek aurkeztutako proposamen guztiak atzera botako dira.


	9.- Bai eskaintza ekonomikoa bai artxibo elektroniko honetan jasotzen den bestelako dokumentazioa ezaugarrien taulako 19. atalean adierazten diren irizpideekin bat ebaluatuko dira.


	10.- Lizitatzaile bakoitzak eskaintza bakarra aurkez dezake, SPKLren 142. artikuluan aldaeren onargarritasunari buruz jasotakoa eragotzi gabe. Halaber, ezingo du beste enpresa batzuekin aldi baterako elkartea eginez inolako proposamenik aurkeztu, aurretik bakarka aurkeztu badu, ezta aldi baterako elkarte bat baino gehiagotan badago ere. Printzipio hau urratuz gero, aldi berean aurkeztutako eskaintza guztiak ezetsi egingo dira.
11.- Proposamena aldi baterako enpresa elkarte batek egina denean, hura osatzen duten guztiek izenpetu behar dute, zuzenean edo beren ordezkarien bitartez.

	24.- ALDAERAK ONARTZEA


	1.- Aldaerak onartzen badira, kontratuaren xedea kontuan hartuta egokitzat hartzen diren nahi beste irtenbide proposatu ahal izango ditu lizitatzaile bakoitzak aurkezten duen proposamen bakarrak, betiere baldintza tekniko berezien agirian xedatutako baldintzak, modalitateak eta ezaugarri teknikoak betez. Ezaugarrien taulako 12. atalean ageri dira laburtuta horiek guztiak. Aldaerak ezaugarrien taulako atal horretan bertan ezartzen den moduan aurkeztuko dira, eta ezingo dute kontratuaren lizitazioko oinarrizko aurrekontua gainditu.


	2.- Soilik eta literalki eskatzen den oinarrizko zerbitzuari buruzkoa den proposamen bat egin beharko dute enpresa lizitatzaileek, eta prestaziorako proposatutako epeak eta prezioak agiri honen hasieran dagoen ezaugarrien taulan adierazita daudenen berdinak edo txikiagoak eta lan programan adierazitako berberak izan beharko dute.


	25.- PROPOSAMENAK AURKEZTEAREN ONDORIOAK


	1.- Enpresa lizitatzailearen aldetik proposamena aurkezteak berekin dakar agiri honetako eta baldintza teknikoen agiriko klausulak baldintzarik gabe onartzea, salbuespenik gabe, eta baita kontratazio mahaiari edo organoari Sektore Publikoko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean edo Europar Batasuneko kide den estatu baten operadore ekonomikoen zerrenda ofizialetan jasotako datuak kontsultatzeko baimena ematea ere. 



	Agirietan adierazitakoa ez betetzeak eskaintza atzera botatzea ekarriko du, ezinbestean.


	2.- Proposamen bat behar ez bezala erretiratzen bada, lizitatzaileak ezingo du administrazio publikoekin kontratatu, SPKLren 71.2 artikuluan xedatuarekin bat. Gainera, behin-behineko bermea konfiskatuta geratuko da, SPKLren 106.1 artikuluarekin bat, horrelako bermerik eskatu baldin bada.


	26.- KONTRATAZIO MAHAIA


	1.- Kontratazio mahaia izango da eskaintzak baloratzeko organo tekniko eskumenduna, eta SPKLren 326. artikuluan aurreikusitakoaren arabera eta mahaiaren osaketa eta eginkizunak garatzen dituzten maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuaren 21. eta 22. artikuluetan jasotakoari jarraiki jardungo du.


	2.- Mahaiaren osaketa ezaugarrien taulako 29. atalean aurreikusita dago. Hori kontratatzailearen profilaren bitartez argitaratuko da lizitazioaren iragarkiarekin edo, bestela, mahaia bera eratu aurretik betiere, aipatutako profilean egindako iragarki espezifiko batekin.


	3.- Kargua hutsik badago, edo titularra gaixorik edo kanpoan badago, arrazoi justifikaturen bat izanik, ordezkapenen erregimen hau ezartzen da kontratazio mahaiko kideentzat:


	· Presidentzia: presidentea mahaikideek ordezkatuko dute, agiri honetako ezaugarrien taulan edo, hala dagokionean, kontratatzailearen profilean adierazitako ordenan.
· Mahaikideak: mahaikideak, oro har, titularrak atxikita dauden kudeaketa unitateei edo zerbitzuei atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte edo, bestela, mahaikideak berak mendeko diren zuzendaritzako beste zerbitzu batzuei atxikitakoek, eta mahaiko presidenteak izendatuko ditu. Ordezkapenak ezin badira egin deskribaturiko moduan, mahaikideak departamentuko kudeaketa zerbitzuei atxikitako funtzionarioek ordezkatuko dituzte, mahaiko presidenteak izendatuta.
· Kontu hartzailetza eta Auditoretza Zerbitzuari atxikitako mahaikidea aipatu zerbitzuko funtzionarioak ordezkatuko du.
· Idazkaritza: kontratua kudeatzen duen departamentuari atxikitako eta presidente kargua duenak izendatutako funtzionario batek ordezkatuko du.


	27.- PROPOSAMENAK IREKITZEA ETA AZTERTZEA 



	27.1.- BAT zenbakiko artxibo elektronikoak zabaltzea eta administrazio dokumentazioaren kalifikazioa.


	1.- Proposamenak aurkezteko epea amaiturik, kontratazio mahaiak ireki eta kalifikatu egingo du lizitatzaileek BAT zenbakiko artxibo elektronikoan garaiz eta behar moduan aurkeztutako dokumentazio administratiboa. Mahaiak akats edo huts konpongarririk ikusten badu aurkeztutako dokumentazioan, alde interesdunei emango die aditzera, eta gehienez 3 egun naturaleko epea emango die horiek zuzendu edo konpontzeko. Era berean, dagoeneko aurkeztuaz gain beste zenbait dokumentu osagarri edo argigarri aurkezteko eskatu ahal izango dio mahaiak lizitatzaileari, horiek aurkezteko 5 egun naturaleko epea emanda.


	2.- Interesdunei jakinarazpen elektronikoz emango zaie aditzera akatsa edo hutsa ikusi dela.


	3.- Azkenik, lizitaziorako onartuak izan diren lizitatzaileak eta baztertuak izan direnak zein diren zehaztuko du kontratazio mahaiak, bai eta baztertzearen arrazoiak ere.


	27.2.- BI zenbakiko artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea 



	1.- Haien aurkezpena nahitaezkoa denean, “BALIO JUDIZIO BITARTEZ BALIOETSI BEHARREKO DOKUMENTAZIOA” izeneko BI zenbakiko artxibo elektronikoak irekiko dira, horien edukia ezaugarrien taulako 19. atalean adierazitako irizpideen arabera ebaluatzearren.


	2.- Ekitaldi hori hasteko, mahaiak berariazko pronuntziamendua egingo du proposamenen kalifikazioari buruz, lizitaziora onartuak eta lizitaziotik kanpo utziak identifikatuz eta horretarako arrazoiak emanez.


	3.- Ezaugarrien taulako 19. atalean adierazten diren ezaugarri formalak betetzen ez dituzten eskaintzak aurkezten dituzten enpresei eskaintza formalki zuzentzea eskatuko zaie, eduki materiala aldatu gabe. Eskakizun horri erantzuten ez badiote, prozeduratik kanpo geratuko dira. 



	4.- Lizitazio prozeduratik kanpo geratuko dira eskatzen diren baldintza teknikoak betetzen ez dituzten lizitatzaileak eta BI zenbakiko artxibo elektronikoetan formulen aplikazioaren bitartez ebaluatu beharreko dokumentazioa (HIRU zenbakiko artxibo elektronikoa) sartzen dutenak.


	27.3.- HIRU zenbakiko artxibo elektronikoak irekitzea eta aztertzea


	1.- HIRU zenbakiko artxibo elektronikoak ekitaldi publikoan irekiko dira eta, kontratatzailearen profileko deialdian horrela azaltzen bada, zuzenean jarraitu ahal izango da ekitaldia, kasuan kasuko deialdian adierazten den estekaren bitartez.


	2.- HIRU zenbakiko artxibo elektronikoak jendaurrean irekitzeko ekitaldiaren hasieran –BI zenbakiko artxibo elektronikorik ez dagoenean–, mahaiak berariazko pronuntziamendua egingo du proposamenen kalifikazioari buruz, lizitaziora onartuak eta lizitaziotik kanpo utziak identifikatuz eta lizitaziotik kanpo utzi izateko arrazoiak azalduz. 



	3.- Balio judizio bitartez ebaluatzeko irizpiderik baden kasuan, ebaluazioaren emaitza ekitaldi horretan adieraziko da. 



	4.- Ondoren, kontratazio mahaiak ireki egingo ditu onartutako lizitatzaileek aurkeztutako HIRU zenbakiko artxibo elektronikoak, “FORMULEN APLIKAZIOAREN BITARTEZ EBALUATZEKO DOKUMENTAZIOA” izenekoak, eta eskaintza ekonomikoak irakurriko ditu.


	5.- Artxibo elektroniko horietan jasotzen den dokumentazioa ezaugarrien taulako 19. atalean adierazten diren irizpideekin bat ebaluatuko da.


	6.- Edonola ere, irizpide horien ebaluazioa BI zenbakiko artxibo elektronikoetan jasotako dokumentazioaren balorazioaren ondotikoa izango da, beti.


	27.4.- Kontratazio mahaiaren aktak


	Aurreko atalen arabera egindako guztia dagozkion aktetan jasota geldituko da, prozeduraren emaitza eta izandako gorabeherak jasoko baitira haietan.


	28.- KONTRATAZIO MAHAIAREN EGINTZEN EMAITZA IRAGARTZEA ETA LIZITATZAILEEI JAKINARAZTEA


	1.- Kontratatzailearen profilean argitaratuko da eskaintzen kalifikazioa, bai eta zer eskaintza onartu diren eta zein baztertu diren ere. Ez da argitaratuko indarrean dagoen legediarekin bat argitaratu ezin den informaziorik. Dena den, kasuan-kasuan bidezko diren komunikazioak edo jakinarazpenak zuzenduko zaizkie erasandako lizitatzaileei.


	2.- Lizitatzaile bat kanporatzeko egintza ekitaldi publikoan bertan jakinarazi ahalko zaio lizitatzaileari, ahal balitz, dagokion enpresaren ordezkaria ekitaldian egoteagatik edo, hura ez balego, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 40. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako gainerako prozeduren arabera.


	3.- Bitarteko elektronikoekin egindako jakinarazpena errefusatua izan dela ulertuko da, jakinarazpena eskuragarri jarri eta 10 egun natural igaro direnean horren edukira sartu gabe; eta jakinarazpena Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan eskuragarri jartzen denean, jakinarazteko betekizuna epe barruan bete dela ulertuko da.


	29.- ESLEITZEKO IRIZPIDEAK


	1.- Kontratua esleitzeko irizpideak eta haien haztapena, bai oinarrizko eskaintzari eta bai aldaerei aplikatuko zaizkienak, lizitazio iragarkian eta ezaugarrien taulako 19. atalean ezarritakoak izango dira.
2.- Ezaugarrien taulako 19. atalean adierazten diren ezaugarri formalak (testu idatzien paperaren tamaina, marjinak, letra mota eta lerroartea, kontuan eduki gabe grafikoak, argazkiak, diagramak...) betetzen ez dituzten eskaintzak aurkezten dituzten enpresei eskaintza formalki zuzentzea eskatuko zaie, haren eduki materiala aldatzeke baina.
Errekerimendua egin ondoren formalitateak bete gabe jarraitzen badu, proposamenak ez dira balioetsiko kasuan kasuko esleipen irizpideari dagokionez, baina hura ez betetzeagatik ez da, inola ere, proposamena esleipen prozeduratik kanpo utziko.
3.- Ez dira, inola ere, esleipen prozeduratik kanpo utziko ezaugarrien taulako 19. atalean ezarritako gehieneko luze-laburra gainditzen duten proposamenak (azalak eta aurkibideak kontuan hartu gabe). Gehieneko luze-laburra gaindituz gero, edukia balioetsiko da onartutako gehieneko orri kopurura arte.
4.- Enpresa lizitatzaileren batek ez badu aurkezten esleipen irizpideei buruzko dokumentazioa, enpresa horren proposamena ez da balioetsiko aztertzen ari den irizpideari dagokionez. Proposamenak ez dira, inola ere, adjudikazio prozeduratik kanpo utziko arrazoi horrengatik.


	30.- ESKAINTZEN BALIOESPENA


	1.- Bere zereginak betetze aldera, mahaiak egokitzat jotzen dituen txosten tekniko guztiak eska ditzake, SPKLren 146.2.b) artikuluan aurreikusitakoaren arabera. 



	2.- Eskatzen diren ezaugarri teknikoak betetzen ez dituzten proposamenak kanpoan utziko ditu kontratazio mahaiak.


	31.- ESKAINTZAK ARGITZEA


	Kontratazio organoak edo kontratazio mahaiak eskaintza aurkeztuei buruzko argibideak eskatu ahal izango dizkiete lizitatzaileei, edo eskaintzen erredakzioan akats material agerikoak zuzentzeko esan, betiere tratu berdintasunaren printzipioa errespetatuta eta eskaintzen baldintzak aldatzeko inolako aukerarik eman gabe. Jardundako guztia idatziz jasota utzi beharko da espedientean, dokumentu bidez.


	32.- BERDINKETAK HAUSTEA ETA ESKAINTZA BAXUEGIAK


	1.- Kontratua esleitzeko irizpideak aplikatu ondoren berdinketa gertatuko balitz hainbat eskaintzaren artean, SPKLren 147.2 artikuluan ezarritako irizpideen arabera ebatziko da berdinketa.


	2.- Proposamen batzuk anormaltasun presuntziopean egon daitezkeenean, kontratazio mahaiak –edo, bestela, kontratazio organoak– lizitatzaileari edo lizitatzaileei eskatu beharko die eskaintza ezohiko edo anormaltzat definitzea eragin duten proposameneko parametroak arrazoituta eta zehatz-mehatz justifikatzeko eta xehakatzeko. SPKLren 149. artikuluko 4. ataletik 6.era bitarte aurreikusitako prozedura tramitatuko du, eta, emaitza ikusirik, proposamena onartzea edo atzera botatzea proposatuko dio kontratazio organoari.


	3.- Baxuegitzat joko dira honako eskaintza hauek:
a) Enpresa lizitatzaile bakar BAT aurkezten denean, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuarekiko 25 ehuneko unitate baino gehiago jaisten den eskaintza.
b) BI enpresa lizitatzaile aurkezten direnean, beste eskaintzarekiko 20 ehuneko unitate baino gehiago jaisten den eskaintza.
c) HIRU enpresa lizitatzaile aurkezten direnean, aurkeztutako eskaintzen batez besteko aritmetikoarekiko 10 ehuneko unitate baino gehiago jaisten diren eskaintzak. Batez besteko hori kalkulatzeko garaian ez da kontuan hartuko zenbateko handieneko eskaintza, baldin eta batez bestekoarekiko 10 ehuneko unitate baino gehiago igotzen bada. Nolanahi ere, neurriz kanpokotzat joko dira % 25etik gorako beherapenak.
d) LAU enpresa lizitatzaile edo gehiago aurkezten direnean, aurkeztutako eskaintzen batez besteko aritmetikoarekiko 10 ehuneko unitate baino gehiago jaisten diren eskaintzak. Eskaintzaren bat batez bestekoarekiko 10 ehuneko unitate baino gehiago igotzen bada, batez bestekoa berriro kalkulatuko da egoera horretan dauden eskaintzak kontuan hartu gabe. Nolanahi ere, gainerako eskaintzak hiru baino gutxiago badira, batez bestekoa berriro kalkulatzeko garaian zenbateko txikieneko hiru eskaintzak hartuko dira kontuan.
4.- Talde bereko kide diren enpresek aurkeztutako eskaintzak daudenean, Merkataritza Kodearen 42.1 artikuluan adierazitakoaren arabera, anormaltasun presuntziopean dauden eskaintzak identifikatzeko erregimena aplikatzeko eskaintzarik baxuena bakarrik hartuko da kontuan, eskaintza hori bakarka edo taldekoa(k) ez d(ir)en beste enpresa bat(zu)ekin batera aldi baterako elkartea osatuta aurkeztu dela ere.


	33.- PROZEDURAN ORDEZKATZEA


	1.- Prozedura izapidetzen den bitartean, eta kontratua burutu baino lehenago, enpresaren ondarea edo jardueraren adar bat beste batenarekin edo batzuenarekin batu delako, edo zatitu delako, edo eskualdatu delako, prozeduran enpresa lizitatzailearen edo hautagaiaren ondorengo izango dira sozietate xurgatzaileak, bat-egitetik sortu direnak, zatiketaren onuradun izan direnak, edo ondarea edo dena delako jarduera adarra eskuratu dutenak, betiere, horretarako gaitasuna izanik, kontratatzeko debekurik ez dutela eta kaudimena eta gaitasuna nahiz sailkapena badituztela egiaztatzen badute, esleipen prozeduran parte hartu ahal izateko administrazio klausula berezien agirian eskatutako baldintzak beteta.


	2.- Aurreko zenbakiko eragiketak enpresarien batasunak egiaztatzen baditu, SPKLren 69. artikuluaren esanei jarraituko zaie.


	34.- ADMINISTRAZIOAK KONTRATUA EZ ESLEITU EDO EGITEKO ERABAKIA ETA ESLEIPEN PROZEDURA ATZERA BOTATZEA


	1.- Kontratua ez esleitu edo egiteko erabakia eta esleipen prozedura SPKLren 152. artikuluan adierazitako moduan atzera botatzekoa kontratazio organoak bakarrik adostu ahal izango ditu kontratua formalizatu aurretik, lizitatzaileei jakinaraziz eta, era berean, Europako Batzordeari horren berri emanez, kontratua Europar Batasunaren Aldizkari Ofizialean iragarri denean.


	2.- Bi kasu horietan, hautagai egokiei edo lizitatzaileei ordaina eman beharko zaie, agiri honetako ezaugarrien taulako 26. atalak kasuan-kasuan zehazten duen kopurukoa.


	III. KAPITULUA - ADJUDIKAZIOA

	35.- ADJUDIKAZIOA


	35.1.- Eskaintzak eta esleipen proposamenak sailkatzea


	1.- Behin eskaintzak balioetsi ondoren, aktarekin batera dagokion balioespena eta kontratua esleitzeko proposamena bidaliko dizkio kontratazio mahaiak kontratazio organoari. Proposamenean, ezaugarrien taulako 19. atalean jasotako irizpideak aplikatuta eskaintza bakoitzari emandako puntuazioaren arabera beheranzko hurrenkeran antolatuta agertuko dira eskaintzak, kalitate-prezio erlazio onena duena identifikatuta.


	2.- Kontratua esleitzeko proposamenak ez dio inolako eskubiderik emango proposatutako lizitatzaileari. Kontratua formalizatu arte, lizitatzaileak ez du inolako eskubiderik eskuratuko administrazioaren aurrean.


	35.2.- Kalitate-prezio erlazio oneneko eskaintza aurkeztu duen lizitatzaileak aldez aurretiko betekizunak betetzen dituela egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea.

	1.- Kontratazio organoak kontratazio mahaiaren proposamena onartu ostean, dagozkion zerbitzuek eskaintza onena aurkeztu duen lizitatzaileari eskatuko diote 10 egun balioduneko epean, eskabidea jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita, kontratua esleitzeko ezinbestekoa den dokumentazioa aurkez dezan.


	Honatx dokumentazio hori:
a) Jarduteko gaitasuna eta jarduera eremua egiaztatzen duten agiriak. Enpresa pertsona juridikoa bada, Merkataritza Erregistroan behar bezala inskribatutako eraketa eskrituraren edo, hala badagokio, aldaketa eskrituraren bidez egiaztatuko da jarduteko gaitasuna, baldin eta aplikagarri zaion merkataritza legeriaren arabera inskripzio betebehar hori galdagarria bada. Erregistroan inskribatuta egote hori eskagarria ez bada, jarduteko gaitasuna eraketa eskrituraren edo agiriaren, estutuen edo fundazio aktaren bitartez egiaztatuko da, horretan jasota egongo baitira pertsona juridikoaren jarduera erregulatzen duten arauak. Horiek, hala dagokionean, dagokien erregistro ofizialean inskribatuta egongo dira. 

Pertsona juridikoei ez zaie kontraturik esleituko, baldin eta estatutuen edo sorrerako araudiaren arabera berezko dituzten helburuak, xedea edo jarduera eremua kontratuaren prestazioekin bat ez badatoz; eta aurkeztuko den dokumentazioaren bidez egiaztatu beharko da hori.
Enpresa pertsona bakarrarena denean, nortasun agiria edo haren ordez balio duen dokumenturen bat aurkeztu behar da.
b) Hala dagokionean, ordezkaritza egiaztatzen duten agiriak. Beste baten izenean aurkezten diren edo proposamenak izenpetzen dituzten pertsonek NANaren kopia aurkeztuko dute, horretarako askietsiriko ahalordearekin batera.
Ordezkari horrek NANik ez badu, erregelamenduz hura ordezkatzen duen dokumentuaren fotokopia aurkeztu beharko du, notarioak legitimatua edo dagokion erakunde administratiboak konpultsatua. 

Enpresa pertsona juridikoa bada, ahalordeak Merkataritza Erregistroan inskribatuta egon behar du. Alabaina, egintza konkretu baterako ahalordea bada, ez da beharrezkoa izango Merkataritza Erregistroan inskribatuta egotea, betiere Merkataritza Erregistroaren Erregelamenduaren 94.1.5. artikuluan xedatutakoaren arabera. 

Ez da beharrezkoa izango ordezkaritzaren ahalordea egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea ordezkaritza hori Gipuzkoako Foru Aldundian inskribatuta dagoenean, dela legezko ordezkarien erroldan, dela izapide horretarako askietsitako ahalordea duen ordezkaritza boluntarioaren errolda korporatiboan.
c) Kaudimen ekonomiko-finantzarioa eta tekniko edo profesionala. Kaudimen ekonomikoa, finantzarioa eta tekniko edo profesionala egiaztatzea SPKLren 87. eta 90. artikuluetan aurreikusitako bideetako bat erabiliz, betiere bide horiek lizitazio iragarkian eta ezaugarrien taulako 14. atalean zehaztuta.
Aldi baterako enpresa elkarteen kasuan, horien kaudimena zehazteko, metatu egingo dira elkartekide bakoitzaren ezaugarriak (APKLEOren 24.1 artikulua).
Europar Batasuneko kide diren estatuetako edo Europako Esparru Ekonomikoari buruzko Akordioa sinatu duten estatuetako nazionalak diren lizitatzaile ez espainiarrek, Espainian sailkatu gabe daudenean, sailkapenaren ordez aurkeztu beharko dute beren kaudimen ekonomiko eta finantzarioa eta teknikoa egiaztatzen duen dokumentazioa, betiere SPKLren 87. eta 88. artikuluetan jasotakoaren arabera eta kontratazio organoak ezaugarrien taulako 14. atalean ezarritako bitartekoak erabilita.
Ondorio horietarako, Europar Batasuneko kide diren estatuek kontratatzeko baimena duten enpresariei buruz ezartzen dituzten zerrenda ofizialak eramateko eskumena duten organoek luzatutako inskripzio ziurtagiriak aurkeztuz gero, ziurtagiria luzatzen duen estatu kidean ezarrita dauden enpresariei buruzkoak direnean, uste izango da enpresak gaitasuna duela haietan jasotako hautapen kualitatiborako baldintzei dagokienez.
Era berean, berdin uste izango da, haietan ziurtatutako alderdiei dagokienez, ziurtapen organismo eskudunek egindako ziurtagiriak aurkeztuz gero, baldin eta horiek betetzen badituzte lizitatzailea ezarrita dagoen estatu kideko legediaren arabera luzatutako ziurtapen arau europarrak.
Aurreko atalean aipatutako dokumentuetan enpresaria zerrendan inskribatzea edo ziurtagiria ematea eta sailkapena lortzea ahalbidetu duten erreferentziak adierazi beharko dira.
d) Baliabide pertsonalak eta materialak dituela egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztea, ezaugarrien taulako 15. atalean adierazten diren profilekin eta zehaztapenekin.
e) Kontratuaren xede den prestazioa emateko enpresa edo lanbide gaikuntza egiaztatzea. Kontratatzeko gaitasunerako baldintzatzat legez eskagarria baldin bada, kontratu honen xede den prestazioa emateko behar den enpresa edo lanbide gaikuntza egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko da.
f) Kaudimena kanpo bitartekoak erabiliz egiaztatzeko (SPKLren 75. artikulua), frogatu egin beharko da egiaz badirela kontratua betetzeko bitarteko pertsonalak eta materialak, eta, horretarako, erakunde horiek idatziz hartutako konpromisoa aurkeztu beharko da. 

Lizitatzaileak, kontratua betetzeko, bere kaudimena egiaztatzeko aurkeztu dituen bitarteko berak erabiliko ditu. Aurreikusi ezin diren arrazoiak direla eta horiek ordezkatu behar izanez gero, kaudimen baliokidea egiazta dezaketen beste bitarteko batzuk baliatuko ditu, betiere administrazioak baimenduta.
g) Ingurumen kudeaketako eta kalitatea bermatzeko arauak betetzea. Ezaugarrien taulako 14. atalean horrela aurreikusten bada, han adierazten diren egiaztagiriak aurkeztu beharko ditu lizitatzaileak.
h) Zerga eta Gizarte Segurantzako obligazioak betetzen dituela egiaztatzen duten ziurtagiriak. Lizitatzaileak zergak hainbat lurraldetan ordaindu behar dituenean, administrazio eskudun bakoitzak eginiko ziurtagiriak aurkeztu beharko ditu. Gipuzkoako Foru Aldundiari dagokion ziurtagiria eskuratzeko baimena eman ahalko dio kontratuaren kudeaketa organoari.
i) Berdintasun plan bat dutela frogatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko dute 250 langile baino gehiago dituzten enpresek, 3/2007 Lege Organikoak, martxoaren 22koak, emakumeen eta gizonen berdintasun eragingarrirakoak, 45. artikuluan xedatutakoa aplikatuz. 

j) Langile finko desgaituen kopuruari buruzko frogagiriak. 50 langile edo gehiago dituzten enpresek egiaztagiriak aurkeztuko dituzte, ziurtatzeko betetzen dutela % 33 edo gehiagoko desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako lanpostuen kuota, edo modu osagarrian edo subsidiarioki, betetzen dituztela har ditzaketen neurri alternatiboak, kontuan hartuta 1/2013 Legegintzako Errege Dekretua, azaroaren 29koa, desgaitasuna duten pertsonen eskubideen eta haiek gizarteratzearen lege orokorraren testu bategina onartzekoa, nahiz lege hori garatzen duen araudia.
k) Jarduera ekonomikoen gaineko zergaren mendeko jarduerak egiten direnean: urteko ekitaldiko alta, edo azken erreziboa, zerga horren matrikulan baja eman ez izanari buruzko erantzukizunpeko adierazpenarekin batera eta, hala badagokio, salbuetsita egoteari buruzko erantzukizunpeko adierazpena.
l) Behin betiko bermea eratzea.


	2.- Aurretik xedatutakoa xedatuta ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan inskribatu egotearen ziurtagiria aurkeztuz gero, enpresa lizitatzailea salbuetsita geldituko da, hartan jasotakoaren arabera eta aurkakoa frogatu ezean, erregistroan jasotako zirkunstantziei buruzko frogagiriak aurkeztetik.


	Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroko inskripzioaren ziurtagiria aurkezteak SPKLren 87.2 eta 96. artikuluetan eta SPKL neurri batean garatzen duen maiatzaren 8ko 817/2009 Errege Dekretuaren 19. artikuluan aurreikusitako ondorioak izango ditu.


	Ziurtagiriekin batera, erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko da, non azalduko den ziurtagirian adierazitako inguruabarrak ez direla aldatu.


	Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroko inskripzioan frogatu beharreko baldintzetako bat jasota agertzen ez denean, SPKLn ezarritako bitartekoetako bat erabiliz frogatu beharko du enpresak.


	Enpresa Sektore Publikoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialean inskribatuta dagoenean edo Europar Batasuneko estatu kide bateko datu base nazional batean agertzen denean, enpresaren espediente birtual moduan, dokumentuak elektronikoki biltegiratzeko sistema baten moduan edo aurrekalifikazio sistema baten moduan, eta organo horiek haietan doan sartu daitezkeenean, enpresak ez du aurkeztu beharko toki horietan inskribatutako datuak egiaztatzen dituen dokumenturik edo bestelako froga dokumentalik. Izan ere, lizitatzaileak bakarrik adierazi beharko du, espresuki, dena delako erregistroan edo datu basean inskribatuta dagoela.


	3.- Aurreko bi ataletan adierazitako dokumentazio guztia epean eta behar bezala aurkezten ez bada, ulertuko da lizitatzaileak atzera egin duela bere eskaintzan. Horrenbestez, lizitazioaren oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZa kanpo, zehapen gisa; diru kopuru hori jasotzeko, behin-behineko bermera joko da lehenik, horrelakorik eratu den kasuetan. 


	Aurreko paragrafoan aipatutako kasuan, eskaintzen sailkapenean hurrengo den lizitatzaileari dokumentazio berbera eskatuko zaio, eskaintzak sailkatuta geratu diren hurrenkerari jarraiki (SPKLren 150.2 artikulua).


	4.- Klausula honetan adierazia emandako epearen barnean betetzen ez duen lizitatzaileari, dolo, erru edo zabarkeriaz jardun baldin badu, kontratatzeko galarazpena ezarri ahal izango zaio, SPKLren 71.2 a) artikuluan aurreikusiaren arabera.


	35.3.- Behin betiko bermea


	1.- SPKLren 145. artikuluan xedatutakoaren arabera, eskaintza onena aurkezten duen lizitatzaileak behin betiko bermea ezarri beharko du eta hori kontratazio organoari eskuragarri jarri beharko dio. Bermearen zenbatekoa ezaugarrien taulako 18. atalean ezarritakoa izango da, balio erantsiaren zerga kenduta. Berme horren eraketa 10 egun balioduneko epean egiaztatu beharko da, SPKLren 150.2 artikuluan aipatutako eskakizuna jaso eta biharamunetik aurrera.


	2.- SPKLren 108. artikuluan eta APKLEOren 55. artikuluan eta hurrengoetan xedatutako edozein modutan ezarri ahal izango da ezaugarrien taularen 18. atalean zehaztutako behin betiko bermea. Baldintza hori betetzen ez bada lizitatzaileari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, administrazioak ez dio kontratua esleituko.


	3.- Bermea era hauetan jar daiteke:
· ES71 2095 0611 09 1062462774 nazioarteko kodea duen banku kontuan, eskudiruzko bermeak direnean; horrelakoetan, egindako gordailua egiaztatzen duen frogagiria ere sartu beharko da.
· Kontratazio organoaren aurrean, idazpena duten ibilgetze ziurtagiriak, abalak edo kauzio aseguruen ziurtagiriak direnean (ikus abalaren eredua X. eranskinean).


	4.- Emakidadunari eska dakizkiokeen zehapenak edo kalte ordainak bermearen bitartez ordaintzen badira, emakidadunak berriz jarri beharko du bermea, edo lehendik jarritakoa dagokion kopuruz handitu, haiek gauzatzen direnetik 15 egun naturaleko epean; horrela ez egitea kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da.


	5.- Kontratuan izandako aldaketaren bat dela eta kontratuaren prezioa ere aldatzen bada, bermea egokitu egin beharko da, kontratua aldatzeko erabakia lizitatzaileari jakinarazten zaion egunetik zenbatzen hasi eta 15 egun naturaleko epean, prezio berriarekin proportzioa mantendu dezan.


	6.- Nolanahi ere, behin betiko bermea SPKLren 110. artikuluan aipatutako kontzeptuei erantzuteko erabiliko da.  Kontzeptu horien barruan sartuta dago emakidadunak ez betetzea kontratuari lotutako prestazioak oker betetzearen ondorioz hirugarrengoei eraginkako kalte-galerak ordaintzeko betebeharra, SPKLren 196. artikuluan jasota dagoena.


	35.4.- Adjudikazioa


	1.- Kontratazio organoak kontratua esleitu beharko du agiri honen 35. klausulan aipatutako dokumentazioa jaso eta 5 egun baliodunetara..


	Ezingo da utzi esleitu gabe lizitazio bat, baldin eta baldintza agirian ageri diren irizpideen arabera onargarria den eskaintza edo proposamen bat badago.


	2.- Adjudikazioaren ebazpena arrazoitu egin beharko da, enpresa hautagaiei eta lizitatzaileei jakinaraziko zaie, eta kontratatzailearen profilean argitaratu beharko da 15 eguneko epean. 



	3.- Aurreko atalean aipatzen den jakinarazpenean eta publizitatean esleipen prozeduran interesa duten pertsonek adjudikazioaren erabakiaren aurka behar bezala arrazoitutako errekurtsoa ipintzea ahalbidetzeko beharrezkoa den informazioa jasoko da, eta zehazki SPKLren 151.2. artikuluan eskatzen dena.


	4.- Adjudikazioaren motibazioan 155.3 artikuluan jasotako isilekotasun salbuespena aplikatu beharko da.


	5.- Edozein kasutan, jakinarazpenean eta kontratatzailearen profilean hura SPKLren 153. artikuluan xedatutakoaren arabera formalizatzeko epea adieraziko da.


	6.- Jakinarazpena Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoan agertuz egingo da.


	36.- BESTEREN BALIABIDEAK



	1.- Inbertsioari eta, hala dagokionean, aurreikusitako gastu finantzarioei aurre egiteko behar den finantzaketa osagarriak SPKLren 271. artikuluan eta hurrengoetan xedatutakoa beteko du. Inbertsio osagarri hori sozietate emakidadunak lortuko du inolako mugarik jarri gabe haren izaerari dagokionez, agiri honetan ezarritako mugez gain.
2.- Jaulkitzen diren obligazioen itzulketa osoa edo partziala egiteko epeak emakida iraungitzeko epea baino laburragoa izan beharko du nahitaez.
3.- Obligazioak, bonuak edo bestelako tituluak jaulkitzeko eragiketa finantzarioak kontratatzen direnean, kontratazio organoari horren berri eman beharko zaio, gehienez ere hilabeteko epean SPKLren 271. artikuluan adierazitako eran jaulkipena egiten denetik zenbatzen hasita.
4.- Obra emakida hipotekagarria izango da, hari lotutako ondasunak eta eskubideak barne. Horretarako, erakunde kontratatzaileak baimena eman beharko du, gehienez ere hilabeteko epean eskaria aurkeztu eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratzen denetik zenbatzen hasita, SPKLren 273. artikuluaren arabera. Zentzu horretan, obra emakiden hipotekarik ez da onartuko zorren berme gisa, baldin eta zorrek ez badute zerikusirik dagokion emakidarekin.
5.- Erakunde kontratatzaileak ez dio inolako abalik emango sozietate emakidadunari besteren baliabideak lortzeko.


	37.- ASEGURU POLIZAK



	1.- Kontratua formalizatu aurretik, emakidadunak kontratuaren arduradunari aurkeztuko dizkio legeak obrak aseguratzeko eskatzen dituen aseguru polizak formalizatu izanaren dokumentu egiaztagiriak, kontratuaren garapenaren denbora unearen arabera, baita kontratu honen xede diren jardueretatik eratorritako erantzukizun zibilak ere. Gainera, arduradunak eskubidea izango du emakidadunari eskatzeko hemen jasotako aseguru polizen kopia osoa, eta dagozkion primak ordaindu izanaren egiaztagiriak. 
2.- Gainera, emakidadunak erakunde finantzatzaileek finantzazio kontratuen baliozkotasunerako eskatzen dituzten aseguru polizak aurkeztu beharko ditu. 
3.- Aseguratzaileek kaudimena izan behar dute, legez baimenduak egon behar dute ondoren aipatzen diren polizak Espainian jaulkitzeko, kontratazio organoak egoki irizten dion estaldura baldintzetan, eta aseguruen kopuruak inoiz ez dira nahitaezkoak baino txikiagoak izango, indarrean dauden legeen eta arauen arabera.   
4.- ERAIKUNTZA FASEA:
Emakidadunak kontratatu eta indarrean edukiko ditu, kontratu honen iraunaldian, ondoren aipatzen diren aseguruak. 
Eraikuntzako arrisku orotako asegurua:
Eraikuntza eta kontserbazioko arrisku orotako aseguru poliza. Aseguratutako kopurua ez da izango eraikuntza balioa baino txikiagoa (BEZ kanpo), eta kontratuarekin zerikusia duten obra, lan eta ekipo guztiak estaliko ditu (obrako behin-behineko eraikuntzak eta bulegoak barne), baita eraikuntza ekipoak, tresnak, lanabesak, osagaiak eta aldi baterako biltegiratzeak ere. Poliza horrek lanek eragindako kalteak estaliko ditu, eta 12 hilabetetik beherakoa izango ez den mantenimendu aldi bat gehituko zaio.
Estaldura izango da kalte fisikoen eta galeren “arrisku orotako aseguru” motakoa, zeinahi ere izanik arrazoia eta adieraren zentzu zabalean (diseinu akatsetik, material edo eskulanetik, arrisku naturaletatik eta lapurretatik eratorritako kalteek eragindako galerak barne), polizaren baldintzetatik espezifikoki baztertuta ez dauden gertakariengatik. Berrezarpen balio gordina izango da balorazio eta kalte-ordain irizpidea, proiektuaren kostu osoa bermatuz osoki. 
Aseguratuak izango dira: Gipuzkoako Foru Aldundia, obrari lotutako haren teknikari eta administrariak, emakidaduna eta gainerako kontratistak, azpikontratistak eta, oro har, obran parte hartuko duen pertsona fisiko edo juridiko oro, honako hauek barne: proiektuaren egilea, segurtasun eta osasun koordinatzailea, zuzendaritza fakultatiboa eta aurretik aipatu ez den interes aseguragarri bat duen beste edozein alde, horiek denak obraren lekuan dituzten jarduerengatik. 
Erantzukizun zibileko asegurua:
Erantzukizun zibileko poliza, eraikuntza eta ustiapen faseetarako, lanen ondoko bermea barne. Kapital aseguratua ez da izango 6.000.000,00 eurotik beherakoa ezbehar bakoitzeko (lanen ondoko estaldurarako, muga izango da ezbehar bakoitzeko). Poliza honek estali egiten ditu AKBAren xede diren lanen eta jardueren ondorioz hirugarrenei eragiten zaizkien kalte materialak, pertsonalak eta kalte-galerak.
 “Uko egitea subrogazio eskubideei” klausula barne hartuko du, eta EZ gurutzatua klausula, halako moldez, non:
 (a) “Aseguratua” terminoa aplikatuko zaio aseguratu bakoitzari, poliza independente bat balitz bezala (baldin eta kontratatutako muga orokorra gainditzen ez bada). 
 (b) Aseguratu baten edozein akats edo ez-egitek ez die kalterik egingo besteek poliza barnean ezbehar bat erreklamatzeko dituzten eskubideei. 
Poliza honetako aseguratuak aurreko kasuko berberak dira.
Beste aseguru batzuk:
Gipuzkoako Foru Aldundiak kontratatutako aseguruez gainera, emakidadunak aseguru hauek kontratatu eta indarrean edukiko ditu, bere ardura osoz, lanek iraun bitartean gutxienez:
- Obran erabili beharreko ekipoen hornidura duten kontratuetan, hornitzaileak garraio asegurua kontratatuko du, indarrean egongo dena edozein ekipo, material edo makineria bidali aurretik (fabrikatzailearen lokalak utzi aurretik), ICC(A) motako estaldura zabalekin, erabilitako garraio moduaren (lurrez, itsasoz edo airez) eta ezaugarrien arabera (birjarpen balio gordina gehi % 10).   Estaldurak balioko du kargatzen den unetik obran deskargatzen den arte, ibilbide prozesu osoa barne, baita aldi baterako biltegiratze eta ibilgailu aldaketak ere.
- Gizarte eta istripu eta/edo bizi aseguruak, edo legeak edota obretako langileekiko lan hitzarmenak behartutako beste edozein aseguru, bere langileentzat edo azpikontratatutakoentzat. 
- Nahitaezko eta borondatezko erantzukizun zibileko asegurua kontratuaren betebeharretan erabiliko diren ibilgailuentzat. 
- Beste edozein aseguru, zerikusia duena edo ez obrarekin, kontratuaren harira aplikagarria den legediak eska dezakeena.
Arriskua estaliko duen aseguru etxea kaudimen gorenekoa izango da (Standard & Poor agentziaren A kalifikazioa gutxienez, edo haren Moody baliokidea), eta legez baimenduta egongo da Espainian polizak jaulkitzeko, ezaugarri hauetako arriskuak behar dituen termino eta baldintzetan. 

Emakidadunak bere gain hartuko du aseguruen frankizia guztien zenbatekoa, baita ezbeharren kopurua ere, aseguru polizetan ezarritako mugak gaindituko dituen zenbatekoaz. Modu berean, bere gain hartuko ditu ere hirugarrenen kalte-ordainak eta proiektuko lanetan sortutako eta kalte-ordain horiek estali gabeko kalteak. 
5.- USTIAPEN FASEA:
Adjudikaziodunak kontratatu eta indarrean edukiko ditu, kontratu honen iraunaldian, ondoren aipatzen diren aseguruak. 
Kalte materialen arrisku orotako asegurua:
Kalte materialen arrisku orotako aseguru polizak estalitako kopurua ez da izango instalazioaren amaierako balioa baino txikiagoa, haren ekipamendu osoa eta, oro har, arriskua ustiatzeko erabiliko den edozein ondasun barne.
Aseguratuak izango dira: Gipuzkoako Foru Aldundia eta haren ordezkariak, zuzendariak eta langileak, hirugarrenen izaera mantenduta, eta emakidaduna.
Erantzukizun zibileko asegurua:
Erantzukizun zibil orokorreko poliza (EZ patronala, gurutzatua, produktuak barne) eta ingurumen arlokoa, ustiapenari loturikoa. Aseguratutako kapitala ez da 6.000.000,00 eurotik beherakoa izango (produktuen estaldurarako, ezbehar eta agregatuko izango da muga). Polizak bermatu egiten ditu emakida eduki eta ustiatzearen ondorioz hirugarrenei eragindako kalte materialak, pertsonalak eta kalte-galerak.
 “Uko egitea subrogazio eskubideei” klausula barne hartuko du, eta EZ gurutzatua klausula, halako moldez, non:
 (a) “Aseguratua” terminoa aplikatuko zaio aseguratu bakoitzari, poliza independente bat balitz bezala (baldin eta kontratatutako muga orokorra gainditzen ez bada).
 (b) Aseguratu baten edozein akats edo ez-egitek ez die kalterik egingo besteek poliza barnean ezbehar bat erreklamatzeko dituzten eskubideei. 
Poliza honetako aseguratuak aurreko kasuko berberak dira.
Beste aseguru batzuk:
Emakidadunak aseguru hauek kontratatu eta indarrean edukiko ditu, bere ardura osoz, lanek iraun bitartean gutxienez:
- Gizarte eta istripu eta/edo bizi aseguruak, edo legeak edota obretako langileekiko lan hitzarmenak behartutako beste edozein aseguru, bere langileentzat edo azpikontratatutakoentzat. 
- Nahitaezko eta borondatezko erantzukizun zibileko asegurua kontratuaren betebeharretan erabiliko diren ibilgailuentzat. 
- Beste edozein aseguru, zerikusia duena edo ez obrarekin, kontratuaren harira aplikagarria den legediak eska dezakeena.
Emakidaduna arduratuko da zentroan lan egingo duten azpikontratista guztiek erantzukizun zibileko aseguru polizak izan ditzaten, estaldura egokiaz, eta poliza horiek espreski ezarriko dute Jabetzaren ukigabetasuna zentroan eginiko jardueretatik eratorritako edozein erreklamazioren aurrean.
Gainera, emakidadunak ziurtatuko du azpikontratistak egunean egotea polizen primen ordainketan eta haietatik eratorritako beste betebehar guztietan.
Arriskua estaliko duen aseguru etxea kaudimen gorenekoa izango da (Standard & Poor agentziaren A kalifikazioa gutxienez, edo haren Moody baliokidea), eta legez baimenduta egongo da Espainian polizak jaulkitzeko, ezaugarri hauetako arriskuak behar dituen termino eta baldintzetan.
Emakidadunak bere gain hartuko du aseguruen frankizia guztien zenbatekoa, baita ezbeharren kopurua ere, aseguru polizetan ezarritako mugak gaindituko dituen zenbatekoaz. Modu berean, bere gain hartuko ditu ere hirugarrenen kalte-ordainak eta proiektuko lanetan sortutako eta kalte-ordain horiek estali gabeko kalteak. 
6.- Zentroaren eraikuntzak eta ustiapenak iraun bitartean, emakidadunak justifikatu eta akreditatu egingo du dagozkion aseguru primen ordainketak egin izana. Emakidadunak ez baditu kontratuan ezarritako aseguruak egiten/mantentzen, edo ez baditu aseguruen indarraldi ziurtagiriak ematen, ordaindu izana ziurtatuta, 30 egun naturaleko epean (kontatzen hasita kontratua indarrean sartuko den egunetik edo arduradunak aseguru hori eskatuko duen egunetik), ezarri ahal izango diren zigorrez gainera, administrazioak eskubidea izango du antzeko aseguru bat egiteko, eta haren kostuak emakidadunari kargatuko zaizkio eta deskontatu egingo dira emakidadunari zor zaion edozein kopurutik. 
7.- Emakidadunak, 10 lanegun lehenago gutxienez, arduradunari jakinaraziko dio aurreko ataletan aipatutako polizetan kontratu honen xede diren obren edo zerbitzuen indarraldian gerta litekeen aldaketa, berritze edo ezeztatze oro. Kontratazio organoak aurretik onartu beharko du polizetan eginiko edozein aldaketa. 


	38.- KONTRATUA FORMALIZATZEA 



	1.- Ezin izango da kontratua betearazten hasi aurretik formalizatu ez bada. Formalizazioa ezin izango da egin 15 lanegun igaro aurretik, adjudikazioa lizitatzaileei jakinaraziko zaien egunetik kontatzen hasita.
Aurreko paragrafoan aurreikusitako epean kontratuaren formalizazioa etetea ekarriko lukeen errekurtsorik ezarri ez bada, kontratazio organoak kontratua formalizatzeko eskaria egingo dio emakidadunari; emakidadunak 5 egun naturaleko gehieneko epea izango du horretarako, kontratazio organoaren eskaria jaso eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita. Era berean jokatuko du, errekurtsoa ebazteko eskumena duen organoak etena altxatu duenean.
2.- Kontratuaren adjudikaziodunak dokumentu hauek aurkeztuko ditu kontratua sinatu aurretik: 
a) Emakidaduna eratzeko eskritura publikoa, AKBA honek ezarritako terminoetan eta lizitatzaileak eginiko eskaintzaren arabera.
b) Kontratua sinatuko duen pertsonaren ordezkaritza akreditatuko duen dokumentua, behar bezala askietsia, eta pertsona horren nortasun agiria. Hala badagokio, dokumentua Merkataritza Erregistroan inskribatua egongo da.
c) Adjudikaziodunak harpidetutako aseguru kontratuen poliza (ezaugarrien taularen 25. atalean aipatzen direnak) eta dagozkion primak ordaindu izanaren dokumentazio egiaztagiria.
d) Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroak edo Estatuko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistro Ofizialak igorritako ziurtagiria aurkeztuko balitz, adjudikaziodunak hura igortzea eragin zuten inguruabarrek indarrean jarraitzen dutela errepikatu beharko du kontratuan. 
e) Subrogazioa emakidadunaren alde egin izanaren egiaztagiria, adjudikaziodunak behin betiko bermearekiko dituen eskubide eta betebeharrei dagokienez.  
f) Hala badagokio, Espainiako Bankuan inskribatutako finantza erakunde baten edo batzuen eskaintza gutuna (edo, atzerriko erakundeen kasuan, behar bezala inskribatuak eta baimenduak, haien jurisdikzio bakoitzean eskumena duen erregulatzailearen arabera), etorkizuneko maileguetako baldintza guztiei buruzko informazioa emanez (nahikoa izango den zorraren zenbatekoaz eginiko mailegua). Maileguaren terminoak koherenteak izango dira eskaintzailearen eskaintza ekonomikoaren finantza baldintzekin (ekonomi - finantza plana), eta hor (horietan) adieraziko da ezen, erakunde horrek (horiek) lizitatzailearen eskaintza berrikusi ondoren, (i) hasi egin direla mailegua sinatu aurreko eginbide prozedurak eta (ii) posibletzat hartzen dela, arrazoizko arretako banku prozedura arrunt guztiak bete ondoren, proiektuaren finantza itxierara heltzea, finantza itxierarako agirietan ezarritako gehienezko epearen barnean, bat etorriko dena eskaintzarekin batera aurkeztutako eredu ekonomiko-finantzarioarekin. Dokumentu egiaztapen hori egokitzat jotzen ez bada, erakunde kontratatzaileak beste konpromiso edo berme batzuk eskatu ahal izango ditu, behar bezala bermatuko dituztenak funtsen jatorria eta erabilpena eta horiek inbertitzeko konpromisoa.
3.- Kontratua izenpetzeaz batera, kontratistak sinatuko ditu AKBA eta haren eranskinak, BTA eta kontratu dokumentutzat kalifikatu diren eranskinak, baita kontratu izaera duten gainerako dokumentuak ere. 
Bi kopia berdin-berdin sinatuko dira, azalean, eta alde bakoitzak dagokion kopia sinatua gordeko du, bertsio originaltzat hartuko dena ondorio guztietarako.
4.- Kontratua lizitazioaren baldintzekin zehaztasun osoz bat datorren administrazio dokumentu bidez formalizatu beharko da, dokumentu hori edozein erregistro publikora sartzeko nahikoa titulu izango delarik. Nolanahi ere, emakidadunak kontratua eskritura publikoan jaso dadin eskatu ahal izango du, dagozkion gastuak bere gain hartuta. Kontratua formalizatzeko dokumentuan ezingo da inola ere sartu esleipen irizpideak aldatzea eragingo duen klausularik.


	5.- Kontratuaren edukian espreski sartuko dira emakidadunak bere proposamen teknikoan onartutako betebeharrak, gizarte eta ingurumen arloko esleipen irizpideei dagokienez, urriaren 29ko 11/2014 Foru Arauaren 11.3 artikuluaren arabera (gizarte ikuspegitik arduratsua den erosketa publikoari buruzko kontratu klausulak foru sektore publikoaren kontratazioan sartzeari buruzko araua).   


	6.- Adjudikaziodunari egotzi ahal zaizkion arrazoiak direla medio kontratua ez balitz formalizatu adierazitako epearen barnean, lizitazioko oinarrizko aurrekontuaren % 3 eskatuko zaio, BEZa kanpo, zehapen kontzeptuan, diru kopuru hori jasotzeko, behin-behineko bermera joko da lehenik, horrelakorik eratua den kasuetan, SPKL Legearen 71.2.b) artikuluan aurreikusitakoaren arabera kontratatzeko debekuan deklaratu ahal izatearen kalterik gabe.   


	7.- Kontratua ez formalizatzeko arrazoiak administrazioari egoztekoak badira, atzerapenak ekar diezazkiokeen kalte-galeren ordaina emango zaio emakidadunari.


	8.- Kontratuaren formalizazioari publizitatea emango zaio, SPKLren 154. artikuluan xedatutakoaren arabera.


	39.- BEHIN BETIKO EKONOMIA ETA FINANTZA PLANA ETA FINANTZA TRESNAK



	1.- Emakidadunak itxi eta formalizatu egingo ditu adjudikaziodunak bere proposamenean aipatutako finantza tresnak, 5 hileko epean, kontratua formalizatzeko egunetik kontatzen hasita.  
2.- Finantza itxiera formalizatu aurretik, emakidadunak Behin betiko Ekonomia eta Finantza Planaren (BbEFP) zirriborro bertsioa aurkeztuko dio kontratuaren arduradunari, sinatzeko, haren finantza tresnen eskaintza eta edukia zuzenduko duena. 
3.- Finantza itxieraren kasuan, finantza erakundeek pignoratu nahi badituzte kontratuaren suntsiarazpenetik sortutako eskubideak (SPKLren 280.1 artikuluak aipatutako suntsiarazpena), baita SPKLren 266. eta 268. artikuluek ezarritako ekarpen publikoetatik eta bermeen exekuziotik eratorritako eskubideak ere, emakidadunak baimena eskatu beharko dio kontratazio organoari, eta baimen hori emango da finantza itxiera sinatu aurretik, eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da. Edonola ere, soilik pignoratu ahal izango dira emakidarekin edo kontratuarekin zerikusia duten zorren bermeaz.  
4.- 15 eguneko epean, finantza itxieratik kontatzen hasita, BbEFPa aurkeztu beharko dio emakidadunak erakunde kontratatzaileari. 
BbEFPak, finantza tresnek eta hartan jasotako baldintzek koherenteak izan beharko dute emakidadunak bere eskaintzan jada aurreikusitakoekin, eta ezin izango da inola ere planaren ezaugarririk aldatu, erakunde kontratatzailearen kalterako izanez gero. BbEFPk bereziki garatuko ditu beren izaeragatik esleipen prozeduran aurkeztutako dokumentazioan erabat zehaztuta gelditu ez diren alderdiak.
Erakunde kontratatzaileak onartu beharko ditu plan ekonomiko finantzarioa eta finantza tresnak.
5.- BbEFPa oinarrizko tresna izango da kontratuaren berroreka ekonomiko finantzarioa kalkulatzeko, hala badagokio, AKBA honetan ezarritakoaren arabera. Argibideak emate aldera, lizitatzaileak BbEFPa egiteko kontuan hartutako aldagaiak (hala nola eskaera) emakidadunaren arrisku eta menturara izango dira, eta, hortaz, haien aldaketak ez dio berrorekatzeko eskubiderik emango emakidadunari. 
6.- Ezarritako epeetan ez aurkezteak eta kontratuan sartzeak dagozkion zigorrak eragingo ditu, AKBA honen V. kapituluak jasotakoen arabera.
7.- Plan hori baliozkotu egingo du erakunde entzutetsu batek, eta kostua bere gain hartuko du emakidadunak. Hori horrela, baliozkotzat hartu ahal izango da banku finantzatzailearen aholkulariak eginiko BbEFPren aldeko auditoria txostena.
8.- Obren hasierak ez du lotura zuzenik edo zeharkakorik izango finantza itxierarekin, halako moldez, non emakidadunak ez baitu itxiera falta erabiliko obrak epean ez hastea zuritzeko. 
9.- Aurreko atalean adierazitakoa gorabehera, finantza itxiera ez bada egiten ezarritako gehieneko epean, erakunde kontratatzaileak epe hori luzatu ahal izango du, 2 hilabete gehigarri gehienez, eta hori ez da inola ere hartuko eraikuntza epearen edo kontratuaren epearen luzapentzat, baldin eta uste bada finantza itxiera lor daitekeela denbora gehigarri horretan. Kasu horretan, emakidadunak ahaleginik handiena egingo du itxiera hori efektiboa izan dadin, eskubiderik izan gabe gehienezko eraikuntza epea eta operazio hasiera luzatzeko. 
10.- Epe gehigarri hori igarota finantza itxierarik gabe, emakidadunak beste finantza plan bat planteatuko du, baliabide berekietan osoki oinarritua beharrezkoa izanez gero, eta/edo obrak denboran eta forman amaitzeko funts guztien erabilera bermatu, erakunde kontratatzaileari begira; edo, bestela, erakunde kontratatzaileak kontratua suntsiarazi ahal izango du kontratistaren ez betetzeagatik, eta horrek AKBAren 67. klausulan ezarritako ondorioak izango ditu. 
11.- Kasu horretan, kalte-galerak izango dira behin betiko bermea gehi proiektuaren ber-lizitazio kostuak. Kontratuaren likidazioa kalkulatuko da AKBAren 68.2 klausularen arabera..


	IV. KAPITULUA – KONTRATUA GAUZATZEA



	40.- KONTRATUA GAUZATZEKO EPEAK



	Ezaugarrien taularen 9. atalak ezarritako gehienezko epeak aplikatuko dira.


	41.- KONTRATUAREN ARDURADUNA



	1.- Kontratazio organoak kontratuaren arduradun izendatuko du pertsona bat kontratua esleitzeko ebazpenean. Arduradunari dagokio kontratua betearazten dela gainbegiratzea eta beharrezko erabakiak hartu eta jarraibideak ematea, hitzartutako prestazioa modu egokia gauza dadin. 
Halaber, kontratuaren arduradunak kolaboratzaileak izan ditzake, titulu profesional edo ezagutza espezifikoak aintzat hartuz, kontratuaren adjudikazioaren ebazpenean bertan identifikatuko direnak edo, hori une horretan ezinezkoa bada, aurreragoko beste batean.
2.- Kontratuaren arduraduna solaskide izango da emakidadunaren eta kontratazio organoaren (Gipuzkoako Foru Aldundia eta, hala badagokio, Irungo Udala) artean.
3.- Kontratuaren arduradunak beharrezko irizpideak ezarriko ditu. Kontratuaren arduradunak edo, hala badagokio, kontratuaren jarraipen eta egikaritze arruntaz arduratzen den unitateak ustiapenaren kontrol eta ikuskapenean dituen eginkizun nagusiak honako hauek dira: 
a) Kontratua betetzeko lanak kontratuan bertan jasotako baldintzetan eta aurreikusitako epean gauzatzen ari direla egiaztatzea. Eginkizun horrek ahalbidetuko du beharrezko ekintzak egitea, jarduera horrek kontratuaren kalitate eskakizunak eta klausula sozialak, ingurumenekoak eta berritzaileak betetzen ote dituen egiaztatzearren.
b) Emakidadunari eginiko aldizkako abonu kopuruak egiaztatzea eta onartzea, eskuragarritasunaren araberako ordainketa eta eskariaren araberako ordainketa gisa.
c) Eskuragarritasunaren araberako ordainketen likidazio prozesuetan laguntzea, baita eskariaren araberako ordainketaren tarifaren doikuntzen kalkuluetan ere.
d) Mantenimendu plana betetzen dela egiaztatzea.
e) Auditorien sistemen funtzionamendua egiaztatzea, baita emakidadunak ezarritako kalitate eta zerbitzu adierazleen gainerako autoebaluazio prozedurena ere.
f) Emakidadunak emakidaren finantza alderdiak betetzen dituela zaintzea eta kontrolatzea.
g) Zentroaren ustiapena ikuskatzea, baita haren instalazio eta ekipoena ere, haiei buruzko informazioa emateko, haien kontserbazio egoera eta eraikiak izan diren helburuen lorpena.
h) Kalitatea eta erabilera maila zaintzea eta kontrolatzea.
i) Emakidadunaren instalazioek legeak ezarritako segurtasun baldintzak eta ikuskapen teknikokoak betetzen dituztela egiaztatzea.  
j) Informazio eta dokumentazio administratiboa, finantzarioa, kontablea eta juridikoa eskatzea emakidadunari. 
k) Edozein ez-betetzeren berri ematea kontratazio organoari eta, dagokionean, proposatzea zigorrak ezartzeko prozedura hastea, kontratua suntsiaraztea eta beste neurri batzuk hartzea kontratua egoki betetzea bermatzeko edo emakidadunaren ez-betetzeak eragindako kalte-galerak administrazioari ordaintzeko. 
l) Kontratuan beharrezkoa den edozein aldaketa gomendatzea, esate baterako, zehaztapenak, argibideak edo eragiketa eraginkorragoak ekarriko dituzten bestelako betekizunak.
m) Kontratuari atxikitako pertsona zein material aldetiko aldaketak baimentzea, betiere kontratazio organoak emandako jarraibideen ildotik, kontratuaren aldaketarik ez dakarten kasuetan.
n) Luzapenen premiaren eta bidezkotasunaren berri ematea eta horiek arrazoitzea.
o) Emakidadunak azpikontratistei edo hornitzaileei ordaintzeko bere betebeharra  betetzen duela egiaztatzea.
p) Kontratu dokumentuetan, agirietan edo sektoreko legedian aurreikusitako beste eginkizun batzuk, edo emakidadunaren eskaintza eta konpromisotik sortzen direnak, proposatutako kalitate kudeaketako sistemari, eta, zehazki, informazio sistemari, dagokionez. 
4.- Bere eginkizunak betetzeko, arduradunak eta haien kolaboratzaileek sarbide librea izango dute kontratuaren xede den prestazio lekuetara, eta egoki irizten dieten ikuskapenak egin ahal izango dituzte, segurtasun eta lan koordinatzaile izendatutako pertsonaz lagunduta, baldin eta leku horiek eta haien baldintza teknikoak erabakigarriak badira kontratuaren xede diren prestazioen garapenerako. Kasu horiez aparte, kontratuaren arduradunak ikuskapen beharra arrazoitu beharko du, espreski eta zehatz administrazio espedientean, eta kontratazio organoak berretsi beharko du aldez aurretik. 
5.- Gainera, egoki irizten dioten informazioa eta dokumentazioa eskatu ahal izango dute, eta beharrezkotzat jotzen diren bileren deialdiak egin, kontratuaren xedea egoki betearazteko eta, hala badagokio, sor daitekeen edozein gorabehera konpontzeko.
6.- Kontratua betearaztean haren arduraduna edo kolaboratzaileak aldatzen badira, emakidadunari jakinaraziko zaio, idatziz, eta kontratatzailearen profilean argitaratuko da. 
7.- Kontratuaren arduradunak kontratuaren betearazpena kontrolatuko du, hainbat tresnaren bidez: informazioa eskatzea, kanpo auditoriak, zereginen ebaluazioa, ikuskapenak eta peritazioak. 
8.- Kontrolek hainbat alderdi barne hartuko dituzte: teknikoak, operatiboak, lege arlokoak, ekonomikoak, finantzarioak, kontableak, ingurumen arlokoak eta kontratuaren izaeraren arabera egoki irizten diren beste batzuk.


	42.- AUDITORETZAK ETA TXOSTENAK EGITEA

	1.- Emakidadunak auditoretza finantzario bat egin beharko du urtero, ekitaldiaren itxieran.
2.- Lehenengo auditoretza kontratua formalizatzen den urteko ekitaldia ixtean egin beharko da nahitaez. Urteko auditoretza finantzarioaren barruan, ekitaldiko kontuak ikuskatuta agerian jarri diren funtsezko datuak eta BbEFPan aurreikusitako balioak alderatzen dituen txostena eskatu beharko zaio auditoreari.
3.- Auditoretza horren kostua emakidadunak hartuko du bere gain, eta nahi duen auditorea aukeratu ahalko du. Auditoretza finantzarioa dagokion ekitaldiaren edo denboraldiaren ondorengo urteko ekainaren 30a baino lehen entregatu beharko da, eta lehenengo auditoretza kontratua izenpetzen den urterako egin beharko da.
4.- Emakidadunak kalitatea kudeatzeko sistema bat, txostenen plana eta informazio sistema bat ezarri eta mantendu beharko ditu, kontratuzko eginbeharrak betetzen direla egiaztatzeko eta betetze hori monitorizatzeko txostenak egin ahal izateko, agirietan definitutako kalitatearen eta eskuragarritasunaren adierazleak eta kontratuzko gainerako dokumentazioa barne. Nolanahi ere, kontratuaren arduradunak eta erakunde kontratatzaileak egokitzat jotzen dituzten ikuskapen eta egiaztapen guztiak egin ahalko dituzte kontratuak irauten duen bitartean. Eta hori eskaintzarekin bat eta jarraian garatuko diren eskakizunei eta BTAn xedatutakoari jarraiki:
5.- Kontratua formalizatzen denetik hasi eta lanak egiaztatzeko akta egin bitarte, emakidadunak eraikuntza lanen garrantzizko alderdien garapenari buruzko txosten bat entregatu beharko dio hilero kontratuaren arduradunari, gutxienez eduki hauekin eta mugarik gabe:
a) Balioetsitako erlazioak.
b) Lan programaren desbideratze errealak edo potentzialak.
c) Kontratuaren arduradunak emakidadunari arrazoituta eskatutako eta/edo emakidadunak eskaintzan agindutako beste edozein txosten.
6.- USTIAPEN FASEA 

Eragiketa fasea hasten denetik, BTAren eranskinetan xedatutako informazioa aurkeztu beharko dio sozietate emakidadunak kontratuaren arduradunari.


	43.- KONTRATUA GAUZATZEKO FASEAK



	Klausula honetan ezarritako epeak gehieneko epeak dira, eta praktikan emakidadunak eskainitako epeak aplikatuko dira, baina inoiz ez dituzte gaindituko hemen jasotakoak.
43.1. Proiektuen idazketa
43.1.1. Erakunde kontratatzaileak emandako dokumentazioa
1.- Emakidadunaren betebeharra izango da erakunde kontratatzaileak emandako dokumentazio eta informazio guztia aztertu, berrikusi eta betetzea, eskaintzak eta bereziki premien azterlana prestatzeko.
2.- Aurrekoan oinarrituta, emakidadunak Oinarrizko proiektua, Jarduera proiektua eta Egikaritze proiektua egingo ditu, bai eta zentroa eraikitzeko beharreko gainerako dokumentazioa ere.
3.- Era berean, bere kargura egin beharko ditu azterketa topografiko, arkeologiko, geotekniko, geografiko eta hidrogeologiko osagarriak, eta kontratu honek xede dituen jarduerak aurrera eramateko beharrezkotzat jotzen dituen landa proba eta lagin hartze lanak egingo ditu halaber.
4.- Kontratuaren arduradunak lurzoruetan sartzeko bidea emango dio emakidadunari beharrezkotzat jotzen dituen azterketa geologikoak-geoteknikoak egin ditzan, eraikuntza proiektua gauzatzeko kontratuaren programazioaren baldintzen arabera.
43.1.2. Oinarrizko proiektua, jarduera proiektua, egikaritze proiektua, segurtasun eta osasun plana eta eraikuntzarako gainerako dokumentazioa
1.- Oinarrizko proiektua, jarduera proiektua eta egikaritze proiektua idazteko fasean, arkitektoa izango da horien egilea, eta ingeniariak edo ingeniari teknikoak izango du instalazioak garatzeko, kalkulatzeko eta osorik definitzeko ardura. Instalazio horiek ezin hobeto integratu beharko zaizkio proiektatutako eraikinari edo eraikinei.
Eskatutako gainerako dokumentu teknikoak edo proiektuak eta proiektuaren fasean segurtasuna eta osasuna koordinatzea aipatutako teknikariren baten gain gera daitezke, edo, bestela, talde lizitatzaileko dagokion arloko beste teknikari batzuen gain.
Talde teknikoaren zuzendaria arkitektoa izango da. Horrez gain, taldearen arduradun izango da, eta parte hartzen duten teknikari guztien arteko beharrezko koordinazioa lortzeko funtzioa izango du.
Horrez gain, kontratatutako talde teknikoko zuzendariak bere gain hartuko du emakidadunaren eta GFAko Gizarte Gaietako Departamentuko Mugikortasun eta Lurralde Antolaketako Departamentuko Arkitektura Zerbitzuaren arteko koordinazioa eta harreman zuzena, eta haren bulego teknikoak eta azpiegitura profesionalak egon beharko dute kontratuaren xede diren lanak betetzeko jarraitutasuna eta lastertasuna bermatzen duten leku batean.
2.- Obrei hasiera emateko, proiektua zatika aurkez badezake ere emakidadunak, eraikuntza proiektu osoa gehienez 6 hilabeteko epean aurkeztu beharko du kontratua formalizatzen denetik aurrera kontatuta, Lan programa, Ingurumena zaintzeko plana (hala badagokio), Kalitate Kontrolerako plana eta Segurtasun eta osasun azterketa aplikatuko duen laneko Segurtasun eta osasun plana barne, eraikuntza obretako gutxieneko segurtasun eta osasun xedapenak ezartzen dituen urriaren 24ko 1627/1997 Errege Dekretuak xedaturikoaren arabera onar dadin.
3.- Emakidadunak laneko segurtasun eta osasun plana egin beharko du, eraikuntza obretarako gutxieneko segurtasun eta osasun alorreko xedapenak ezartzen dituen urriaren 24ko 1627/1997 Errege Dekretuaren 7. artikuluak xedaturikoaren arabera. Plan hori bi kopiatan aurkeztu beharko du administrazioan kontratua formalizatzen den egunetik hasi eta hamaika egun naturaleko epean. Segurtasun eta osasun arloko planean ezin izango dira kontratuzko baldintzak aldatu eta, bertan, beste alderdi batzuetan, hala badagozkio, aurreikusten diren azpikontratazioak zehaztu beharko dira.
Plan hori, koordinatzailearen (eta horrelakorik ez badago, zuzendaritza fakultatiboaren) txostenarekin batera, obrak hasi baino lehen aurkeztuko zaio Foru Aldundiko organo eskudunari, onar dezan. Horretarako, segurtasuneko eta osasuneko koordinatzaileak, plan hori jaso eta zazpi egun naturaleko epean jakinaraziko du hori onartzea dagokion, eta hala ez bada, plan horretako zein puntu zuzendu behar diren. Egin beharreko zuzenketen garrantziaren araberako epea emango da horretarako, zazpi egun naturalekoa gehienez.
Edonola ere, laneko segurtasun eta osasun plana onartzeko gehienezko epea hilabete batekoa izango da, kontratua formalizatzen den egunetik aurrera kontatuta. Emakidadunak aurreko lerroaldean adierazitako epeak ez betetzeagatik obrak hastea ezinezkoa balitz haiek hasteko baimena jasotzen den unean, ezingo du arrazoi horrengatik epea luzatzeko eskatu.
4.- Koordinatzaileak edo zuzendaritza fakultatiboaren barne koordinatzaile gisa izendatutako pertsonak, obra osoa edo obra puntu jakin batzuk behin-behinean eteteko agindua eman ahal izango du, baldin eta segurtasuneko eta osasuneko neurriak betetzen ez badira eta pertsonentzako berehalako arrisku larria sortzen bada. Kasu horietan, Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskapenari eta gainerako interesdunei jakinaraziko die berehala, urriaren 14 1627/1997 Errege Dekretuko 14. artikuluarekin bat etorriz.
5.- Ezingo da obrarik hasi, harik eta laneko segurtasun eta osasun plana onartzen den arte. Obrak gauzatzen diren bitartean obrak geldiaraztea agintzen bada enpresa kontratistak edo azpikontratistak segurtasun eta osasun arloko neurriak bete ez dituztelako, obra edo lubakia geldirik dagoen bitartean denbora zenbatzen jarraituko da egikaritze epeari dagokionez eta hura eteteko arrazoi izan daiteke, SPKL Legearen 193., 195. eta 237. artikuluekin bat etorriz.
43.1.3. Proiektuak gainbegiratzea eta erakunde kontratatzaileak onartzea
Gipuzkoako Foru Aldundiko Arkitektura Zerbitzuak gainbegiratuko ditu emakidadunak egindako eraikuntza proiektuak proiektu horiek egiten diren heinean, eta azkenean, erakunde kontratatzaileak onartu edo iruzkinduko ditu gehienez ere 20 laneguneko epean, ematen zaizkion egunetik aurrera kontatuta. Horretarako, Arkitektura Zerbitzuak egokitzat hartzen dituen txosten guztiak egiteko eskatu ahal izango die bere aholkulariei, legezko edo arauzko xedapen guztiak, aplikagarri den araudi teknikoa eta beren esku jarritako dokumentazioak jasotako zehaztapenak aintzat hartu direla egiaztatu ahal izateko.
43.2. ERAIKUNTZA 
43.2. 1 Lan programa
1.- Emakidadunak gehienez ere 15 laneguneko epean aurkeztu beharko du, kontratua formalizatzen denetik aurrera kontatuta, eskaintzan jasotako lan programa behar bezala garatuta, Herri Administrazioko Kontratuen Legearen Araubide Orokorreko 144.3 artikuluan xedaturikoaren arabera.
2.- Lan programak ezin izango du aldaketarik egin kontratu baldintzetan, guztizko epean murrizketarik proposatu ahal izango duen arren.
3.- Gipuzkoako Foru Aldundiko organo eskudunak programari buruzko erabakia hartuko du programa jaso eta ondorengo hamabost egun naturalen barruan, eta zenbait aldaketa sartzea edo ezaugarri jakin batzuk betetzea agindu dezake, baldin eta kontratuaren klausulen kontra ez badoaz.
4.- Emakidadunak lan programa eguneratu egin beharko du kontratuaren baldintzak aldatzen diren bakoitzean, eta hura finkatu edo eguneratu eta egunean jarriko du administrazioak ematen dizkion aginduen arabera.
5.- Emakidadunak bere lan programa egokitu eta koordinatuko du ukituriko zerbitzuak kendu eta berrituta, bai kontratuaren barnean sartzen direnak, bai honako hauen moduko enpresei dagozkienak: Iberdrola, S.A., Telefónica de España, S.A.U, Euskaltel, S.A. eta Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. S.M.E. eta gas enpresa hornitzaileak.
43.2.2. Lursailak eskura jartzea eta zuinketa egiaztatzea
1.- Emakidaduna obra egikaritzen hasi ahal izango da lur mugimenduen proiektua eta Segurtasun eta Osasun dokumentazioa onartu ondoren, hilabeteko epean kontratua formalizatzen denetik. 
2.- Gipuzkoako Foru Aldundiko Arkitektura Zerbitzuak, emakidadunaren aurrean, lizitazio aurretik eginiko zuinketa egiaztatuko du, eta akta bi aldeek sinatuko dute. Aktaren ale bat kontratua egin zuen organoari bidaliko zaio. Zuinketa aktak espreski jasoko du APKLEOren 140. artikuluan ezarritakoa.
3.- Horrela, aurreko puntuan aurreikusitako dokumentazioa onartu eta hurrengo egunean hasi beharko dute obrek, eta aldi berean obrak hasteko akta egin beharko dute kontratuaren arduradunak eta emakidaduneko obra zuzendariak.
4.- Kontratuaren arduradunak emakidadunaren eskura jarriko du obra gauzatzeko eta kontratuaren xedean jasotako prestazioak betetzeko beharreko lurrak erabiltzeko eskubidea, obrak hasteko akta sinatzen den unean. Dena den, emakidadunarengan ez du eraginik izango lurrak erabilgarri jartzen diren datak.
5.- Zuinketa egiaztatzeko akta sinatu aurretik, emakidadunak agiri honen 47.6 klausularen 2. atalean jasotako dokumentazioa aurkeztu beharko dio kontratuaren arduradunari. Obligazio hori ez betetzearen ondorioak klausula horren 11. atalean jasota daude.
6.- Egiaztapenaren emaitza ikusita, zuzendaritza fakultatiboak uste badu proiektua bideragarria dela, kontratistak ez badu aurkakorik esaten eta lurzatiak eskuragarri badaude, lanak abian jartzeko baimena emango da, eta akta sinatu eta hurrengo egunetik aurrera hasiko da kontatzen egikaritze epea. Kontratistak, proiektuaren bideragarritasunari buruzko erreparorik egin gabe, obraren egikaritzean eragin dezaketen bestelako ohartarazpenik egin badu, ohartarazpen horiek kontuan izanik, proiektua abiatzea ala haren hasiera etetea erabakiko du, aktan bertan erabakia arrazoituz. Hasteko baimena hartan jasoko da esplizituki, eta kontratistak horren berri izan duela ulertuko da hura sinatzearekin soilik.
Aurreko lerroaldean aipatzen diren inguruabarrak egiaztatzen ez direnean edo zuzendaritza fakultatiboak beharrezkotzat jotzen badu proiektatutako obrak aldatzea, haien hasiera etenik geratuko da eta horrela jasoko da aktan, administrazioari berehala jakinarazteko betebeharra izanik, eta administrazioak dagokion ebazpena emango du. HAKLAOren 141. artikuluan xedatutakoaren arabera egingo da aldaketa prozedura, eta SPKLren 205. artikuluan xedatutakoa izango da haren erregimena.
7.- SPKLren 145 b) artikuluak xedatutakoaren arabera, kontratua suntsiarazteko arrazoia izango da obren hasiera lau hilabete baino gehiagoko epean etetea.
8.- Obrei hasiera ez ematea sorrarazi zuen arrazoia desagertu ondoren, kontratazio organoak dagokion ebazpena onartuko du, eta hori sinesgarriki jakinaraziko zaio emakidadunari. Obrak hasteko baimenaren akordioaren jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik hasiko da zenbatzen egikaritze epea.
Aurrez xedatutakoa era berean aplikatuko da emakidadunak erreparoak egiten dituenean zuinketa egiaztatzeko ekitaldian. Alabaina, kontratazio organoaren iritziz erreparo horiek oinarri gabeak badira, obren hasiera ez da etengo, eta, ondorioz, ez da eman beharko beste erabakirik obrak hasteko eta gauzatzeko epeen kontaketa aldatzeko.
9.- Zuinketa egiaztatzeko akta kontratuaren barne egongo da, eta beraz, galdagarria izango da.
43.2.3. Lanak egiteko epea eta berandutzearen ondorioak
1.- Eraikuntza obretan hertsiki beteko da emakidadunak kontratuaren arduradunari emango dion dokumentazio teknikoan zehaztutakoa, onartutako eraikuntza proiektuan bilduko dena, eta adjudikaziodunak aurkeztutako eskaintzan jasotako epeak beteko dira, egon daitezkeen aldaketen eta ezinbesteak bultzatutako bestelako ekintzen kalterik gabe, administrazio klausula berezien agiri honetan xedaturikoaren arabera.
2.- Obrak hasteko akta egitean hasiko dira lanak, eta kontratuaren arduradunak eta emakidaduneko obra zuzendariak sinatuko dute akta hori. Lurrak mugitzeko proiektua eta segurtasun eta osasun dokumentazioa onartzen diren egunaren hurrengoan hasiko dira obrak egiten.
3.- Emakidadunaren eskaintzan aurreikusitako epean bukatuko dira obrak, baina epe hori inolaz ere ez da 24 hilabete baino luzeagoa izango, kontratua formalizatzen denetik hasita. Obra amaierako akta sinatzean bukatuko da fase hori, eta kontratuaren arduradunak eta emakidaduneko obra zuzendariak sinatuko dute akta hori.
4.- Emakidadunak bi aukera izango ditu, obrak zuzenean berak egin, edo haien egikaritzea hirugarrenekin azpikontratatu, bere eskaintzan eta administrazio klausula berezien agiri honetan aurreikusitakoarekin bat etorriz.
5.- Bere eskaintzan jasotako epea amaitutakoan, emakidaduna berari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik atzeratu bada obrak egiten, erakunde kontratatzaileak 30.000 euroko zigorra jarriko dio egunean. Berandutze zigorrak kontratuaren balio zenbatetsiaren % 5aren multiplo batera iristen badira, erakunde kontratatzaileak erabaki dezake kontratua suntsitzea edo kontratua gauzatzen jarraitzea zigor gehiago jarrita. Atzerapena 4 hilabetetik gorakoa bada, erakunde kontratatzaileak kontratua suntsitu ahal izango du, eta kontratistak galdu egingo du behin betiko bermea.
6.- Administrazio klausula berezien agiri honetan erakunde emakidadunaren ez betetzeak zigortzeko finkatutako sistemaren arabera beteko dira aurreikusitako zigorrak.
7.- Zigorren zenbatekoak ez du baztertuko emakidadunaren berandutzeak eragindako kalte eta galerengatik erakunde kontratatzaileak kalte-ordaina jasotzeko eskubidea izatea.
8.- Hala eta guztiz ere, epeetan atzeratze hori emakidadunari egotz ezin dakizkiokeen aldaketengatik edo ezinbesteak bultzatutako arrazoiengatik gertatu bada, ez dira zigor horiek jarriko eta kontratua berrorekatzeko klausulan xedaturikoa aplikatuko da. Kasu horietan, emakidadunak ahal duen guztia egingo du gertatutako gorabeherak epean izan duen eragina murrizteko.
43.2.4. Eraikuntza obren kontrola eta ikuskapena: Obraren zuzendaritza fakultatiboa
1.- Emakidadunak obra zuzendaritza izendatuko du obren kontrolaren kontrataziorako. Haren eginkizun nagusia izango da obren egikaritzea kontrolatzea emakidadunak aurkeztutako eraikuntza proiektuen, eraikuntza txostenaren, lan programaren eta kalitatea ziurtatzeko planaren arabera, baldintza teknikoen agirian, dokumentu honetan eta aplikagarri den indarreko legerian jasotako baldintzak beteta.
2.- Honako hauek dira obra zuzendariak izango dituen oinarrizko eginkizunak:
a) Zentroko obrak aurrera eramateko giza baliabideak eta baliabide materialak antolatzea, eraikuntza proiektuaren, eraikuntza txostenaren, lan programaren eta kalitatea kontrolatzeko planaren eta ingurumena zaintzeko planaren arabera.
b) Kontratuaren arduradunaren aurrean eta, hala behar denean, erakunde kontratatzailearen aurrean erantzutea obren bilakaerari dagokionean, eta hark eskatzen dion dokumentazio guztia bildu eta ematea.
c) Eraikuntza proiektuaren gainean egin beharreko aldaketak proposatzea kontratuaren arduradunari.
d) Obrak egiterakoan eraikuntza proiektua, edo behar bezala baimendutako aldaketak, hertsiki beteko direla bermatzea, bai eta lan programa beteko dela ere.
e) Dagokion BTAk hark erabakitzeko uzten dituen baldintza teknikoak, planoen interpretazioa, materialen baldintzak eta beste edozein kontu tekniko definitzea, baldin eta kontratuaren baldintzak aldatzen ez badira.
f) Obretan planteatutako gorabeherak edo arazoak aztertzea kontratuak behar bezala funtzionatzeko eragozpen direnean edo kontratua aldatzeko eskatzen dutenean, haiek izapidetzeko beharreko proposamenak kontratuaren arduradunari jakinaraziz.
g) Obrak gauzatu eta horiek erasandako ondasunak okupatze aldera, erakunde ofizialek eta partikularrek eman beharreko lizentziak eta baimenak lortzeko jarduerak proposatzea, baita obrekin zerikusia duten zerbitzu eta zorguneek eragindako arazoak konpontzea ere.
h) Aurrerapen txostena prestatzea. Txosten horretan obraren bilakaera materiala eta ekonomikoa jasoko da gutxienez, bai eta gorabeheren, aldaketen eta garrantzitsutzat jotzen diren bestelako alderdien erregistroa ere.
3.- Obra zuzendaritza taldeak obra egikaritzeko zuzendari bat eta segurtasun eta osasun koordinatzaile bat ere izango ditu, eta hark dagozkion eginkizunak beteko ditu bere eskumeneko esparruan, kontratuko prestazioak behar bezala eta martxa onean bideratu ahal izateko. Aipaturiko talde horretako kide guztiak berariaz onartu beharko ditu kontratuaren arduradunak.
4.- Teknikariek gutxienez astean 20 orduko arduraldia izango dute lanen Zuzendaritza Fakultatiboko fasean, eta bisita hauek egingo dituzte obrara: arkitektoak (obra zuzendaria), bisita bat astean, eta arkitekto teknikoak (lanak egikaritzeko zuzendaria), ingeniari edo ingeniari teknikoak (instalazioak egikaritzeko zuzendaria) eta osasunaren eta segurtasunaren koordinatzaileak, bi bisita astean.
Talde teknikoaren zuzendaria arkitektoa izango da. Horrez gain, taldearen arduradun izango da, eta parte hartzen duten teknikari guztien arteko beharrezko koordinazioa lortzeko funtzioa izango du.
Horrez gain, kontratatutako talde teknikoko zuzendariak bere gain hartuko du emakidadunaren eta kontratuaren Zuzendaritzaren arteko koordinazioa eta harreman zuzena, eta haren bulego teknikoak eta azpiegitura profesionalak egon beharko dute kontratuaren xede diren lanak betetzeko jarraitutasuna eta lastertasuna bermatzen duten leku batean, oso bereziki lanen Zuzendaritza Fakultatiboaren etapan.
5.- Aipaturiko eginkizun horiek, bai eta horiekin loturiko langileak, enpresa bakar batekoak edo batzuetakoak izan daitezke.
6.- Obra zuzendaritza arduratuko da obren egikaritzea behar bezala antolatzeaz eta kontratuaren arduradunak emandako aginduak praktikan jartzeaz. Kontratuaren arduradunak errefusatu ahal izango du beharreko arduraz jarduten ez badu edo bere eginkizunak ez baditu betetzen.
43.2.5. Kontzesioaren lurretan aurkitutako objektuak
1.- Emakidadunak kontratu honen barneko obrak egiterakoan hondakin arkeologikoak, artelanak, txanponak, antzinako gauzak edo antzeko beste objektu batzuk aurkitzen baditu, kontratuaren arduradunari eta administrazio eskudunari jakinaraziko dio, eta Euskal Kultur Ondareari buruzko uztailaren 3ko 7/1990 Legeak eta aplikagarri den gainerako arloko araudiak xedaturikoa bete beharko da.
2.- Emakidadunak, objektu horiek ateratzeko administrazio eskudunak adierazitako prekauzio guztiak hartuko ditu edo harraraziko dizkie hirugarrenei. Emakidaduna arduradun subsidiarioa izango da objektu horiek lapurtzen badituzte edo hondatzen badira.
43.2.6. Obran erabiliko diren produktu industrialak
Obretan erabili behar diren materialek, elementuek eta ekipamenduek BTAn, eraikuntza proiektuan eta nahitaez bete beharreko arauetan adierazitako kalitateak eta ezaugarriak izango dituzte. Horrenbestez, obrak egiten dituen emakidadunak edo kontratistak baldintza horiek betetzen dituzten produktuen hornitzaileak bilatu beharko ditu.
43.2.7. Materialak eta produktuak onartzea eta baztertzea
1.- Obran erabili behar diren materialak eta produktuak aldez aurretik aztertzeko eskubidea izango du Kontratuaren arduradunak. Aldez aurreko azterketa horrek erakusten badu materialek ez dituztela hitzartutako baldintzak betetzen, emakidadunak ezin izango ditu erabili.
2.- Nolanahi ere, aldez aurreko azterketa horrek, egiten baldin bada, ez du emakidaduna salbuetsiko  BTAn, eraikuntza proiektuan eta kontratu izaera duten gainerako dokumentuetan eskatutako ezaugarriak betetzeko erantzukizunetik.
43.2.8. Lanak seinaleztatzea
Emakidadunak, segurtasun eta osasun azterketaren arabera edo aplikagarri diren xedapenak betetzeko jarri beharko dituen obra seinaleez gain, beharreko kartelak jarri beharko ditu eta kontratuaren indarraldi osoan eduki, kontratuaren arduradunak agindutako kopuruaren, modeloaren, neurrien eta ezaugarrien arabera, agintzen zaion lekuetan eta arduradun horrek eskatutako aipamenekin. 
43.2.9. Egikaritutako lanen zerrenda baloratuak
1.- Zentroa eraikitzeko lanen bilakaeraren jarraipen teknikoaren eta ekonomikoaren ikuspegitik begiratuta, emakidadunak hileko zerrenda baloratuak sartuko ditu aurrerapen txostenean, hauxe da, denboraldi horretan egindako lan unitateen zerrenda balioetsiak, kontratuaren arduradunak lanen egikaritze erritmoa zertan den eta ezarritako lan programak betetzen diren jakin dezan.
2.- Egiazko zenbat unitate gauzatu diren adieraziko dute zerrenda baloratuek, bai eta, informazio ondorioetarako, haien balorazioa ere, eraikuntza proiektuaren egikaritza materialeko aurrekontuan jasotako prezioen arabera.
3.- AKBA honen 43.2.2 klausulan aurreikusitako obrak hasteko akta sinatzen den unean hasi beharko da zerrenda baloratu horiek egiten.
4.- Zerrenda baloratu horiek kontratuaren arduradunak eta erakunde kontratatzaileak lanen egikaritzearen kontrola eramateko tresna besterik ez dira, eta ez dute lan ziurtagirien izaerarik –ez eta haiek egitera behartzen ere-, eta ez dakarte lanen onarpenik edo entregarik.
5.- Zerrenda baloratu horietan jasotako neurketek ez dute, inolaz ere, eskubide handiagorik ekarriko emakidadunaren alde.
6.- Hileko zerrenda baloratua, dagokion lanaren bilakaeraren txostenarekin batera, Kontratuaren arduradunari bidaliko zaio, ezagutu dezan, eta hark zazpi (7) laneguneko epea izango du, jaso duen egunetik aurrera kontatuta, egokitzat hartzen dituen aipamenak egiteko.
7.- Lanak egiten diren bitartean kontratua suntsitzen bada, ordura arte egindako lanen zerrenda baloratua hartuko da kontuan dagozkion kalte-ordainen ondorioetarako.
43.2.10.- Lan unitate akastunak, gaizki eginak edo proiektua betetzen ez dutenak
1.- Akastuntzat, gaizki egintzat edo proiektua betetzen ez duten lan unitatetzat hartuko dira BTAn edo eraikuntza proiektuan zehaztutako ezaugarri kualitatiboak eta kuantitatiboak hertsiki betetzen ez dituztenak, hauxe da, proiektu horren aurreikuspenekiko era kualitatibo edo kuantitatiboko aldaketak sorrarazten dituztenak.
2.- Lan unitate akastunen kasuan, kontratuaren arduradunak obrak egiten diren bitartean beharreko zuzenketak egiteko aginduko du, baldin eta zuzenketa horiek egin badaitezke baldintza estrukturalak, funtzionalak edo estetikoak aldatu gabe eta beste lan unitate batzuetan eragin txarrik izan gabe, edo bestela, beharreko ordezkatzeak, eraisteak eta berreraikitzeak egiteko aginduko du. Emakidadunaren kontura izango da lan horien kostua eta horregatik ez da luzatuko kontratuan jasotako lana egiteko epea.
2.- Kontratuaren arduradunak beharrezkotzat jotzen dituen eragiketa edo ekintzak egiteko agindua emango du lanak ez direla ondo egin edo akatsak dituztela egiaztatzeko, egokitzat hartzen dituen analisiak, probak eta entseguak, suntsitzaileak ala ez, barne.
43.2.11.- Lanen amaierako prezio aitortua
1.- Eraikuntza proiektuaren arabera egindako lanak amaitutakoan eta egiaztatutakoan, erakunde kontratatzaileak lanen amaierako prezio aitortua finkatuko du kontratuaren arduradunak igorritako proposamenaren arabera.
2.- Lanen amaierako prezio aitortu horrek honako hauek eramango ditu:
a) Eraikuntza proiektua egikaritzeko aurrekontua.
b) Gehi/ken erakunde kontratatzaileak erabakitako proiektuaren aldaketak, kuantitatiboak nahiz kualitatiboak, gauzatzeko zenbatekoa 63. klausulan xedaturikoaren arabera.
c) Ken erakunde kontratatzaileak erabakitako proiektuaren aldaketak gauzatzeko zenbatekoa, proiektuak akatsak edo eskasiak izateagatik, aldaketa horrek obren egikaritzea urritu badu. Obra aurrekontuaren gehikuntzarik ez da aitortuko proiektuak akatsak edo eskasiak izateagatik egiten diren aldaketen kasuan haiek kostu handiagoa dakartenean
d) Ken, hala badagokio, laneko atal batzuetan kalitate txikiaren ondoriozko murrizketengatik (erakunde kontratatzaileak onartuak) egikaritutakoaren zenbatekoa.
3.- Lanen amairako prezio aitortuaren berri emango zaio emakidadunari, hark bere adostasuna azal dezan edo eragozpenak jar diezazkion hamabost (15) egun naturaleko epean.
 (i) Emakidadunak eragozpenak jartzen baditu, kontratuaren arduradunak beharreko erabakia hartuko du, arrazoiak azalduta, hamabost (15) eguneko epean, eta erabaki hori autonomoki apelatzeko modukoa izango da. Emakidadunak jarritako eragozpenak ez baditu hogeita hamar (30) eguneko epean ebazten, ulertuko da eragozpen horiek eta amaierako prezio aitortua onartu egin direla, haiek barne.
 (ii) Jakinarazitakoari ez badio inolako eragozpenik jartzen horretarako emandako epean, ulertuko da emakidadunak onartu egin duela bere baldintza guztietan.
4.- Lanen amaierako prezio aitortua erakunde kontratatzaileak onartuko du eta erreferentziatzat hartuko da kontratu hau behar baino lehenago ezeztatzen bada beharreko kalte-ordainak kalkulatzeko. Hala ere, AKBA honen 68. eta 69. klausuletan xedatutakoaren arabera egingo da kalte-ordainen kalkulua.
43.2.12. Ekipamendua
1.- Emakidadunak egin eta kontratazio organoak onartutako proiektuaren arabera gauzatu beharko da ekipamendua. Obra amaitzen den egunean instalatua egon behar du.
Eskainitako ekipamendua atxiki aurretik, kontratuaren arduradunak baiezkoa eman beharko dio zuzkidurari, emakidadunak aurkeztutako txostena betetzen badu. Kontratuaren arduradunak egokitzat hartzen dituen egiaztatze ikuskapenak egin ahal izango ditu, eta, komenigarritzat jotzen badu, eskainitako zuzkidurako elementuak ordezkatzeko edo aldatzeko agindu ahal izango du zuzkidura hori ez badator bat eskainitako ekipamendu proiektuarekin.
2.- Eskainitako zuzkidura ekipamenduak ez badu txostenean araututakoa betetzen, desadostasuna jasotzen duen egiaztatze akta egingo da, eta emakidadunari epe bat emango zaio sumatutako akatsak zuzentzeko edo konpontzeko; epe hori ezin izango da 30 egun naturaletik gorakoa izan. Emakidadunari emandako epea igaro ondoren akatsek beren horretan jarraitzen badute, kontratazio organoak kontratua suntsitzeko erabakia hartu ahal izango du agiri honetan aurreikusitakoaren arabera.
43.2.13.- Zentroa eraikitzen den bitartean dauden desberdintasunak ebaztea
1.- Kontratuaren arduradunak beharreko ikuskapenak eta kontrolak egiterakoan irizten badu lanak ez direla eraikuntza proiektuan, eraikuntza txostenean, lan programan, kalitatea kontrolatzeko planean eta ingurumena zaintzeko planean (hala badagokio) xedaturikoaren arabera egiten ari, aurretiazko espedientea irekiko du, eta  bertan jasoko ditu haren inguruabarrak eta bat ez datorren lanaren eta hartaz arduratzen denaren identifikazioa, bai eta inguruabar guztien jarraipena ere adostasun eza itxi arte.
2.- Espedientea irekitakoan, kontratuaren arduradunak eta obra zuzendariak beharreko neurri zuzentzaileak adostuko dituzte, bai eta neurri horiek ezartzeko epea ere. Neurri horiek berariaz onartu behar dituzte aldeek eta behar bezala dokumentatuko dira ezarri aurretik. Neurri zuzentzaileak ezarri ondoren kontratuaren arduradunak okerrak egoki zuzendu direla irizten badu, bere adostasun eza erretiratuko du eta irekitako espedientea itxiko du. Emakidadunari eraikuntza proiektuan xedaturikoa ez betetzeagatik zigorrak jarri beharra ekar dezake espediente horrek
3.- Ezarri beharreko neurri zuzentzaileei begira kontratuaren arduraduna eta obra zuzendaria ez badira ados jartzen, kontratuaren arduradunaren irizpidea nagusituko da.
4.- Adostasun eza erabakitzen ez den bitartean, ezin izango da ukituriko lanak egiten jarraitu, eta etenda egon den denbora kontatu egingo da lan osoa edo lan zatiak bukatzeko epeen ondorioetarako.
43.2.14.- Lanak eta ekipamenduak egiaztatzea
1.- Erakunde kontratatzaileak gehienez ere hogei (20) eguneko epean egiaztatuko ditu lanetako materialak eta ekipamendua, emakidadunak kontratuaren arduradunari egikaritze unitate bakoitza lan programaren eta kalitatea kudeatzeko sistemaren arabera egin den egiaztatzeko eskaera idatziz egiten dionetik aurrera kontatuta.
2.- Lana miatu, eta eraikuntza proiektuaren, kalitatea kontrolatzeko planaren eta, AKBA honen nahiz BTAn eta aplikagarri den gainerako legerian, jasotako gainerako zehaztapenen arabera egin dela egiaztatutakoan, obrak egiaztatzeko akta eta ustiapena hasteko akta idatziko dira. Akta horiek emakidadunaren legezko ordezkariak eta kontratuaren arduradunak sinatuko dituzte, hamar (10) laneguneko epean gehienez ere. Erakunde kontratatzailearen kontu hartzailetzari, nahitaezkoa denean, ekintzaren data eta lekua jakinaraziko zaizkio, inbertsioa egiaztatzeko bere eginkizunak betetzeko bertaratu ahal izan dadin.
3.- Akta hori sinatzeak ez du esan nahi lanak eta instalazioak erakunde kontratatzaileari entregatu zaizkionik, entrega hori emakidaren denbora amaitzean egingo baita. Era berean, horregatik erakunde kontratatzaileari ez zaio inolako erantzukizunik pasako egindako lanaren kalitateari dagokionean, lehen inbertsioko lanen amaieraren proposamena besterik ez baita izango.
43.2.15. Azken dokumentazioa
1. Zentroa eraikitzeko eta ustiapenean jartzeko fasean sortzen diren dokumentu tekniko guztien eta planoen kopia bat emango dio emakidadunak kontratuaren arduradunari, eta hark era berean erakunde kontratatzaileari emango dio.
2.- Nolanahi ere, kontratuaren arduradunak obrak egiaztatzeko aktak egin ondoren, emakidadunak gehienez ere urte BATEKO (1) epea izango du, zentroa irekitzen den egunetik aurrera kontatuta, dokumentu bakarra egiteko, “Egindako lanaren alderdien eta ezaugarrien egoera” izenburuarekin, eta egindako lan guztiak xehe azalduko ditu bertan.
3.- Dokumentu hori izango da, beharreko tramiteak egin eta, hala badagokio, beharreko erabakiak hartu ondoren, lana edo lanaren edozein atal edo instalazio egiaztatzeko oinarria, bai eta zentroari dagokionean erakunde kontratatzailearen eta emakidadunaren artean etorkizunean bidera litekeen edozein jarduerarako ere.
43.3. Ustiapen eta mantentze plana eta ustiapenaren eta mantentze lanen kalitatea kudeatzeko sistemaren plana aurkeztea.
1.- Ustiapen eta mantentze planak eta BTAn aurreikusitako gainerako planek hertsiki beteko dute BTAn xedaturikoa, eta obrak egiaztatzeko eta ustiapena hasteko akta egin baino hiru (3) hilabete lehenago aurkeztu beharko dira.
2.- Hurrengo klausulan adierazten den bezala, mantentze plana kontratuaren arduradunak onartu beharko du. Gehigarrien kasuan ere antzekoa izango da onartzeko prozedura.
43.3.1. Planak eta proiektuak onartzea
1.- Planak, programak eta proiektuak kontratuaren arduradunak eta erakunde kontratatzaileak onartuko dituzte eta urtero eguneratuko dira. Urteko eguneratzeak bakarrik kontratuaren arduradunak onartuko ditu.
2.- Jasotako dokumentuetan akatsak, huts egite teknikoak, oker materialak, aurrekontu inkoherentziak, omisioak eta bat ez etortzeak sumatzen badira proposamen teknikoarekiko edo arau hausteak egin badira, emakidadunari itzuliko zaizkio beharreko alderdiak zuzen ditzan hilabete bateko epean gehienez ere.
3.- Okerrak zuzendu ondoren aurkeztu diren proiektu berrietan ere zuzenketaren bat egin behar bada, erakunde kontratatzaileak hamabost (15) egun naturaleko beste epe bat emango du. Hura ez bada betetzen, emakida kontratua suntsitu ahal izango da, edo bestela, prozesuarekin jarraituko da adierazitakoaren antzeko baldintzetan, emakidadunak aurkeztutako dokumentuek baldintza guztiak bete arte.
4.- Dokumentuetan ez badago zuzendu beharreko akatsik, edo okerrak zuzentzeko epea amaitu ondoren, kontratuaren arduradunak eta erakunde kontratatzaileak hilabete bateko epea izango dute proiektuak onartzeko.
43.3.2. Lan osatugabeak
Lanak edo instalazioak osatugabeak edo akastunak badira, erakunde kontratatzaileak bi aukera izango ditu, ez betetzeak ekar ditzakeen zigorren kalterik gabe, hauxe da, bukatzeko beste epe bat jarri, edo autonomiaz erabil daitekeen zentroko atala irekitzeko baimena eman, kontratuaren arduradunaren iritziz erabilera publikorako jarri badaiteke. Azken kasu horretan, abian jartzeko baimena ematen duen ebazpenean jasoko dira lanak edo instalazioak osatzeko edo zuzentzeko emandako epe berri luzaezinak, eta ez da sinatuko lanak egiaztatzeko eta ustiapena hasteko akta.
43.4. Ustiapen fasea
1.- Lanak egiaztatzeko akta eta ustiapena hasteko akta egingo dira, eta lanen amaierako prezio aitortua jasotzen duen dokumentua joango da haiekin batera, ustiapen faseari hasiera emango diona.
2.- Akta hori sinatzeak ez du esan nahi lanak eta instalazioak erakunde kontratatzaileari entregatu zaizkionik, entrega hori emakidaren denbora amaitzean egingo baita. Era  berean, horregatik erakunde kontratatzaileari ez zaio inolako erantzukizunik pasako egindako lanaren kalitateari dagokionean, lehen inbertsioko lanen amaieraren proposamena besterik ez baita izango.
43.4.1. Zentroa ustiatzeko eta mantentzeko araubidea
1.- Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroan izena emanda egotearen frogagiria, 4/2015 Foru Dekretuak, otsailaren 3koak, Gipuzkoako Gizarte Zerbitzuen Foru Erregistroari buruzkoak, xedatutakoaren arabera. 

2.- Emakidadunak eramango du emakidak xede duen zentroa, onartutako ustiapen eta mantenimendu planaren arabera, eta AKBA honetan, BTAn, bere eskaintzan zehaztutako baldintzetan eta aplikagarri den legerian jasotako baldintzak errespetatuz.
3.- Ustiapen fasean, emakidadunak hainbat lan egin beharko ditu, hauxe da, zentroaren kontserbazio eta mantentze lanak, seinaleztatzeak, sarbideak antolatu, mugak ezarri eta kontrolatu, eta zentroa zerbitzuan erabilera baldintza egokietan mantentzeko beharreko kontserbazio, konpontze eta zaintza lan guztiak, erabilgarritasun irizpideei buruz BTAn jasotako zehaztapen guztian aintzat hartuta eta ingurumenari buruzko araudia beteta. Era berean, beharreko bitarteko tekniko, antolamendu, makineria eta langile baliabide guztiak izan beharko ditu, egin behar dituzten lanen izaeraren araberakoak betiere. Haien gutxienekoak ere finkatuta daude BTAn.
4.- Emakidadunak beren gain hartuko ditu zentroaren kontserbazio eta mantenimendu gastuak. Kudeaketa horrek bete egin beharko ditu agirian ezarritako kalitate teknikoko eta ingurumeneko gutxieneko baldintzak, eta, nolanahi ere, kontratuaren arduradunak onartu beharko du.
5.- Ustiapen fasean, kontratuaren arduradunak eta erakunde kontratatzaileak egokitzat hartzen dituzten aginduak eman ahal izango dituzte emakidadunaren jarduerei dagokienean, jarduera horiek BTA hertsiki beteta eta bere eskaintzan aurreikusitakoaren arabera gauzatuko direla bermatzeko.
43.4.2. Zentroko zuzendaria
1.- Emakidadunak zentroko zuzendaria izendatuko du, eta huraxe izango da emakidadunaren ordezkari nagusia kontratuaren arduradunaren eta erakunde kontratatzailearen aurrean fase honetan, eta ordezkari nagusia izango da halaber, emakidaren ustiapena nahiz zentroaren kontserbazioa aurrera eramateko baliabide materialak eta giza baliabideak antolatzeari dagokionean. 
2.- Zentroko zuzendariak antolatu beharko ditu zentroa ustiatu, kontserbatu eta mantentzeko giza baliabideak eta baliabide materialak. Era berean, kontratuaren arduradunaren eta erakunde kontratatzailearen aginduak bete beharko ditu emakidaren ikuskapenari dagokionean zentroaren mantentze eta kontserbazioari begira.
3.- Zentroko zuzendaria ordezkatzeko beharra sortzen bada, aldez aurretik eta berariaz baimena eman beharko du kontratuaren arduradunak, eta eskaintzan izendatutako zentroko zuzendariaren kaudimen baldintza berdinak izan beharko ditu beste pertsona horrek, eskaintzaren arabera.
43.4.3. Emakidaren ustiapenaren ikuskapena
1.- Kontratuaren arduradunak, bere eskumenak erabiliz, emakida ongi bideratzen ari dela eta ustiapen fasean zentroa behar bezala kontserbatzen ari dela begiratuko du.
2.- Emakidaren ustiapen fasean, emakidadunaren aurrean kontratuaren arduraduna izango da solaskidea klausula honetan jasotako betekizunetatik etorritako gorabehera guztietarako.
3.- Kontratuaren arduradunak ordezkariak izendatu ahal izango ditu emakida bideratzen den bitartean bere esku utzitako eginkizunak bere ordez betetzeko. Horren harira, agirian kontratuaren fase honi begira kontratuaren arduradunari egindako aipamen guztiak ordezkari horiei egin zaizkiela ulertu ahal izango da, eskumen horiek eman bazaizkie.
4.- Emakidadunak bere ondasunen egoerari buruz duen informazioa eman beharko du eta instalazioetan askatasun osoz sartzen utziko die erakunde kontratatzailearen langileei nahiz haiekin elkarlanean ari direnei, behar bezala akreditatuta baldin badaude kontratuaren arduradunaren eskumenak garatzeko. 
43.4.5. Langileen betebeharrak
1.- Emakidadunak bere eskaintzan funtsezko izendatuen zerrendan jasotako eta kontratuari atxikitako langile guztiek eskaintza horretan zehaztutako dedikazioa izango dute. Eskaintza aurkeztu ondoren langile horietakoren bat ordezkatu nahi bada, aldez aurretik eta berariaz onartu beharko du kontratuaren arduradunak. Kasu horretan, emakudadunak proposatzen duen ordezkapena egiteko, proposatzen duen pertsona horren curriculum profesionala aurkeztu beharko du, eta ordezkatutakoaren pareko merituak eta esperientzia izan beharko ditu pertsona horrek.
2.- Bestalde, emakidadunak langile nahikoa izango ditu eta prestakuntza egokiarekin obrak egikaritzeko epeak eta zentroaren ustiapenean kalitate parametroak beteko direla bermatzeko. Beren eginkizunak betetzeko beharreko prestakuntza izango dute langile horiek.
3.- Emakidadunak kontratuaren egikaritzean edozein atzerapen edo ez betetze justifikatzeko arrazoi gisa ezin izango du langile falta adierazi, eta bera izango da arrazoi horregatik sortzen diren kalteen-galeren zuzeneko erantzulea.
43.4.6. Aurrerapen klausula
1.- Emakidadunak, une bakoitzean eta zientziaren aurrerapenaren arabera, aplikagarri den araudi teknikoak, ingurumen araudiak eta erabiltzaileen segurtasunari buruzko araudiak xedaturikoaren arabera eduki beharko du zentroa.
2.- Aurrerapen klausula aplikatuko da zentroaren ustiapenarekin eta mantentzearekin loturiko guztian, eta bereziki, honako alderdi hauetan: kontserbazioa (ohikoa nahiz ezohikoa), ingurumen araudia, segurtasun neurriak, jabari publikoaren kudeaketa eta, oro har, edozein kudeaketa jarduera edo harekin hertsiki loturik dagoena, horietan aldaketak egin badaitezke teknologiaren eskakizunei edo aurrera eramateko erabilitako bitartekoei dagokienean.
44.- KALTE-GALERAK HIRUGARRENEI
1.- Emakidadunak beharreko neurri guztiak hartuko ditu hirugarren aldeei kalte-galerarik ez eragiteko, eta huraxe izango da erantzule bakarra lanak egitean, zuzenean nahiz zeharka, sor daitezkeen kalte-galera guztien aurrean.
Emakidadunaren betebeharra izango da kontratua gauzatzeko egin beharrekoen ondorioz, berak edo bere mendeko langileek edo baliabideek hirugarren batzuei eragindako kalte eta galera guztien kalte-ordaina ematea. Kalte-galera horiek administrazioak emandako aginduren baten ondorioz zuzenean eta berehala gertatuak badira, legeetan ezarritako mugen barruan izango du erantzukizuna emakidadunak.
Enpresa batek baino gehiagok kontratua elkarrekin betetzen badute, modu solidarioan erantzun beharko diote klausula honetan aipatzen den erantzukizunari.
2.- Emakidadunak kontratua indarrean dagoen bitartean aseguru kontratua izango du une oro hirugarren aldeei, pertsonak nahiz gauzak izan, eragindako kalte-galera horien aurrean erantzuteko, bai eta administraziori, edo haren mendeko langileei, eragindako kalteen aurrean erantzuteko ere. Aseguru horren estaldura ezaugarrien koadroko 25. atalean zehaztutako zenbatekoa izango da gutxienez.
3.- Kontratuaren indarraldi osoa (luzapenak barne, baldin eta halakorik badago) eta dagokion berme aldia (zabalpenak barne, baldin eta halakorik badago) izango da poliza hori indarrean mantentzeko epea.


	45.- BERRITZEAK, ORDEZKATZEAK ETA MANTENTZE LAN BEREZIAK EGITEKO ERRESERBA



	1.- Emakidadunak erreserba funts berezia sortu beharko du berritze, ordezkatze eta mantentze lan bereziak egiteko. Funts hori eskaeran aurreikusitakoaren arabera hornituko da urtero edo, bestelakoa baldin bada, ezarritako behin betiko ekonomia eta finantza planean (BEFP) aurreikusitakoaren arabera, eta eskaintzan aurreikusitako funts mailekin eta denborekin, edo aldeak baldin badaude, behin betiko ekonomia eta finantza planean aurreikusitakoekin, azken kasu honetan erakunde kontratatzaileak onartu ondoren.
2.- Funts horren zuzkidura pixkanaka egin beharko da, zentzuzko erritmoan eta eskatzen duen bolumenaren arabera. 
3.- Funts horren helburua da zentroaren kontserbazio eta erabilera egoera ona ziurtatzea erakunde kontratatzaileari itzultzeko momentuan, AKBA honen 72. klausulan araututakoaren arabera.
4.- Emakidadunak urtero bidaliko dio kontratuaren arduradunari funts horren egoerari dagokion informazioa, eta horretarako, emandako informazioa egiaztatzen duen dokumentazioa ere erantsiko dio.
5.- Kontratuaren arduradunak edozein unetan eskatu ahal izango dio emakidadunari funts horri buruzko informazioa, bai eta, hala badagokio, haren monitorizazio eta fiskalizazio lanak egin ere, itzultzeko erreserba behar bezala betetzen ari dela ziurtatu ahal izateko.
6.- Funts hori aurreikusitako lan motak egiteko bakarrik erabili ahal izango du emakidadunak, beste edozein erabileratarako baimena beharko baita aldez aurretik.
7.- Zentroaren, ukituriko instalazioen eta materialaren egiazko egoerak erakusten badu funtsari balio handiegia eman zaiola eskaintzan edo, hala badagokio, BEFPn, emakidadunak funts hori birdimentsionatzeko eskatu ahal izango du, eta horretarako baimena emango da, baldin eta, kontratuaren arduradunaren iritzi arrazoituaren arabera, funtsen maila berria nahikoa bada mantentze planak haiek eguneratu ahala gauzatzeko.


	46.- KONTRATISTAREN ONDORENGOTZA


	1.- Enpresak edo enpresen jarduera adarrak batzen, zatitzen, jartzen edo eskualdatzen direnean, kontratuak jarraitu egingo du kontratua esleitzen zaion entitatearekin, hori subrogatu egingo baita kontratuari darizkion eskubide eta obligazioetan, betiere SPKLren 98. artikuluan eskatzen diren baldintzak betetzen badira. Kontratista aldi baterako enpresa elkartea denean, SPKLren 69.9 artikuluan jasotakoa beteko da.


	2.- Emakidadunak modu frogagarrian emango dio administrazioari bere nortasun juridikoan eragina duen aldaketa ororen berri, eta dagozkion fakturak ordaintzeko legez aurreikusitako epeen zenbaketa eten egingo da aldaketa horiek egiaztatu artean.


	3.- Subrogaziorik ezin bada egin kontratua esleitu zaion erakundeak ez dituelako beharreko kaudimen baldintzak betetzen, kontratua suntsiarazi egingo da, eta emakidadunaren erruz suntsitu dela ulertuko da ondorio guztietarako. 

	47.- KONTRATUA BETETZEKO BALDINTZA BEREZIAK

	I.- BALDINTZA BEREZIAK KONTRATUAREN IRAUNALDI OSOAN
1.- Hala badagokio, aurrekontu ekitaldi bakoitzeko abenduko lehen hamabostaldian eta, betiere, kontratua hartu aurreko hilabetearen barnean, emakidadunak esleipen irizpideen ebaluazioa eta kontratua betetzen den bitartean aintzat hartuko diren izaera sozialeko egikaritze baldintza bereziak aurkeztu beharko ditu XII. eranskinaren arabera.
2.- Kontratuko parte diren gauzatzeko baldintza berezi guztiak berdin-berdin eskatuko zaizkie haren gauzatzean parte hartzen duten azpikontratista guztiei.
47.1.- INFORMAZIOAREN SEGURTASUN ARLOKO BETEBEHARRAK
1.- Emakidadunak bete egin beharko du Gipuzkoako Foru Aldundiaren Informazioaren Segurtasun Politika, 2017ko azaroaren 13ko GAOn argitaratu zena, bai eta zerbitzu edo informazio horiekin loturiko segurtasun araudia ere. Bere langileei informazioa emateko eta langile horiek prestatzeko obligazioa du halaber.
2.- Emakidadunak, eta datu pertsonalak tratatzeko edozein fasetan esku hartzen duen pertsona orok, sekretu profesionalpean gordeko ditu datu horiek; erakunde kontratatzailearekiko harremana bukatu ondoren ere iraungo dute betebehar horiek.
3.- Emakidadunak bere kontratua betetzeko datu pertsonalak erabili behar baditu, datu pertsonalak babestearen alorrean indarrean dagoen legeria beteko du datu horiek erabiltzerakoan, eta erakunde kontratatzaileak ematen dizkion aginduak ere bete beharko ditu.
4.- Emakidadunak ezin izango dizkie datu horiek hirugarrenei eman, ez eta kontratua betetzeko ez beste ezertarako erabili ere.
5.- Emakidadunak, datuen tratamenduaren arduraduna den aldetik, beharreko neurri teknikoak eta antolakuntza alorreko neurriak hartuko ditu datu pertsonalen segurtasuna bermatzeko eta datu horiek beharreko baimenik gabe aldatu, galdu, tratatu edo eskuratu ez daitezen lortzeko, hori gizakiaren eraginez nahiz inguru fisiko edo naturalaren ondorioz gertatu bada ere.
6.- Emakidadunak kontratuak irauten duen bitartean egokitzat hartzen dituen kontrol guztiak egiten utziko dio Erakunde kontratatzaileari, segurtasun neurriak betetzen direla egiaztatzeko eta beharreko neurri zuzentzaileak hartu ahal izateko.
7.- Emakidadunak, kontratuak xede duen prestazioa amaitutakoan, datu pertsonalak suntsitu egin beharko ditu, edo bestela, Erakunde kontratatzaileari edo administrazioak izendatutako datuen tratamenduaz arduratzen den beste pertsona bati itzuli.
8.- Baldin eta, enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, erakunde kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, erakunde kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
47.2.- KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATZEKO JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDEAREN ZUZENTASUN ESPARRUA BETETZEARI BURUZKO BETEBEHARRAK
1.- Gipuzkoako Foru Aldundiak beharrezkotzat jotzen du kontratazio publikoen arloko jardunbideetan erakutsi behar diren balio etikoak eta jokabideak nahiz kudeaketa onaren printzipioak eta jardun profesionalerako arauak jasotzea.
2.- Hori guztia, kontratazio publikoei buruzko Europako Parlamentuaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/24/EB Zuzentarauaren 16. kontuan hartuzkoan aurreikusitakoaren arabera, zeinak aginte publikoak behartzen dituen bitarteko posible guztiak baliatzera kontratazio publikoetako prozeduretan interes gatazkak ekiditeko. Eta bereziki adierazten du ezen horrek «interes gatazkak antzematera, saihestera eta konpontzera bideratutako prozedurak erabiltzea» ekar dezakeela berekin.
Horregatik guztiagatik, prozedura honen osotasuna bermatze aldera, Gipuzkoako Foru Administrazioaren kontratazio publikoari aplikatzeko jokabide kodea eta erakundearen zuzentasun esparrua betetzeari buruzko adierazpen eredua gehitzen da VIII. eranskinean.
3.- Kode hori ezinbesteko betebeharra da, eta ezinbestean bete behar dute Gipuzkoako Foru Aldundiak sustatutako lizitazioetan lehiatzen diren enpresek eta entitateek zein horien adjudikaziodunek. Ez betetzeak kontratazio organoa gaituko du ez betetzea egin duen enpresa edo entitatea kanporatzeko, edo, hala balegokio, kontratua bertan behera uzteko haien erruz bete gabe geratu delako, legeak halakoetarako ezarritako ondorioekin.
4.- Kontratua suntsiaraztea bidezko ez denean, zigorra ezarriko da. Jokabide kodearen ez betetze bakoitza arau hauste larritzat hartuko da, eta horrek kontratuko aurrekontuaren % 10eraino iritsi ahal izango den zigorra sorraraziko du.
5.- Zigorrak ezartzeko prozedurak aintzat hartuko ditu zigorraren kontraesan eta graduazio printzipioak, eta aintzat hartuko ditu, orobat, proportzionaltasuna eta gainerako inguruabarrak.
47.3.- HIZKUNTZA BERDINTASUNAREN ALORREKO BETEBEHARRAK
1.- Kontratu honek nahitaez bete behar du hizkuntza ofizialtasun bikoitzaren araubidea, hain zuzen ere, Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutuak 6. artikuluan ezarria eta Euskararen erabilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legean eta hori garatzen duten arauetan erregulatua. Azken horien artean dago, besteak beste, Gipuzkoako Foru Aldundiaren eta haren organismo autonomoen jarduera esparruan euskararen erabilera arautzen duen plana. Agiri honen 47.14 klausulan zehaztu dira ustiapen fasean bete beharreko hizkuntza berdintasunaren alorreko baldintza bereziak.
2.- Diseinu eta jarduketa guztiak (errotuluak, argitalpenak, seinaleztapenak, oharrak eta jakinarazpenak) planteamendu elebidunarekin egin behar dira, euskaraz eta gaztelaniaz; dena dela, kasu jakin batzuetan, egokia izan daiteke euskarari lehentasuna ematea, planteatutako ekintzaren ezaugarrien arabera eta herritarren segmentuaren arabera. Betiere, herritarren hizkuntza aukeratzeko eskubidea bermatuko da.
3.- Hizkuntza arloko betekizun hori ez betetzeak berekin ekarriko du SPKL Legearen 192. artikuluan aurreikusitako zigorra ezartzea, kontratuaren xede den prestazioa akatsekin gauzatzeagatik.
4.- Ez betetzearen larritasunaren araberakoa izango da zigorra, proportzionaltasunaren irizpideari jarraiki.
47.4.- EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUN ARLOKO BETEBEHARRAK
1.- Emakidadunak, prestazioa ematean, nahitaez aplikatu beharko ditu emakumeen eta gizonen arteko aukera berdintasuna sustatzeko neurriak, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20. artikuluak aurreikusitakoarekin bat.
Neurri horietako bat izango da, nahitaez, emakumeen eta gizonen arloko berdintasun plana sortu eta aplikatzea, baldin eta emakidadunak plan hori ez badu 250 langile baino gutxiago izateagatik, eta horrenbestez, 3/2007 Lege Organikoko 45. artikuluaren arabera behartua ez egoteagatik. Berdintasun planak emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna sustatzeko jarduerak aurreikus ditzake, besteak beste, ondorengo arloetan: okupazioan; sustapen eta prestakuntzarako aukeretan; sailkapen profesionalean; ordainsarietan; bizitza pertsonala, familiakoa eta lana bateragarri egiteko lanaldiaren antolaketan; eta jazarpen sexualari eta sexu arrazoiarengatikoari aurrea hartzeko zereginean. 
Plan hori kontratuaren gauzatzearen barruan egin behar da, aipatutako lege organikoaren edukiari jarraituz. Planak argi eta garbi zehaztu beharko ditu eraikuntza fasea eta zentroaren ustiapen fasea.
Eusko Jaurlaritzaren otsailaren 11ko 11/2014 Dekretuan jasotako «Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Lankidetza Erakundea» aitorpena eskuratu izanak balioko du egiaztatzeko kontratistak erakundean baduela eta aplikatzen duela berdintasun plan bat.
Erakunde kontratatzaileak edozein unetan eskatu ahal izango dio emakidadunari aitorpen hori erabiltzeko baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko.
2.- Emakidadunak kontratu hau gauzatzeko lanean ariko diren langileen bizitza pertsonala eta/edo familiarra bateragarriak izateko neurriak finkatuko ditu eta, hala dagokionean, azpikontrataturiko enpresak ere neurri berberak ezarri dituela egiaztatuko du.
Langileen lana eta bizitza pertsonala edo familiarra bateratzen laguntzeko, adjudikaziodunari eskatuko zaio neurriak hartzeko familia zamak dituzten langileentzako ordutegi malgutasuna bermatzeko, edo familia ardurak dituzten langileentzako lanaldi partzialaren eta lanaldi osoaren arteko mugikortasuna ziurtatzeko. 
3.- Kontratua gauzatzeko langile gehiago kontratatu behar bada eta emakidadunak emakumeen ordezkaritza desorekatua baldin badu lantaldean kontratua gauzatzeko, gutxienez beste emakume bat kontratatu beharko du lanek irauten duten artean, edo emakume baten aldi baterako kontratua behin betiko kontratu bihurtu beharko du. Lantalde desorekatutzat ulertuko da emakumeak lantalde osoaren % 40ra iristen ez baldin badira.
4.- Kontratua aurrera eramateko orduan sortutako dokumentu, publizitate, irudi eta material guzti-guztietan hizkuntza ez sexista erabili beharko du emakidadunak; ez da emakumea diskriminatzeko moduko irudirik edo estereotipo sexistarik erabili behar, eta berdintasun, presentzia orekatu, dibertsitate, rol aniztasun eta erantzunkidetasun balioak eta genero identitateak dituen irudia sustatu behar da.
5.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua gauzatzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren gauzatze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da ondoko kopuru hauek baino handiagoa izan: 

· Eraikuntza fasean: lanaren guztizko aurrekontuaren % 10.
· Lanaren ustiapenean: izandako sarreren % 20. 
6.- Ez betetzea eraikuntza fasean gertatzen bada, haren zenbatekoa behin betiko bermetik kenduko da, eta ustiapen fasean gertatzen bada, berriz, eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik. 
Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da.
II. PROIEKTUAK IDAZTEN DIREN FASEKO BALDINTZA BEREZIAK
47.5.- PROIEKTUEN IDAZKETA
1.- Gipuzkoako Foru Aldundiko Arkitektura Zerbitzuak gainbegiratuko ditu emakidadunak egindako eraikuntza proiektuak proiektu horiek egiten diren heinean, eta azkenean, erakunde kontratatzaileak onartu edo iruzkinduko ditu gehienez ere 20 laneguneko epean, ematen zaizkion egunetik aurrera kontatuta. Horretarako, Arkitektura Zerbitzuak egokitzat hartzen dituen txosten guztiak egiteko eskatu ahal izango die bere aholkulariei, legezko edo arauzko xedapen guztiak, aplikagarri den araudi teknikoa eta beren esku jarritako dokumentazioak jasotako zehaztapenak aintzat hartu direla egiaztatu aha izateko.
2.- SPKLren 249.4 artikuluaren arabera, emakidadunak erantzungo du proiektuaren akatsetatik etorritako kalteen aurrean. Ez kontratuaren arduradunak, ez kontratazio organoak ez dute inolako erantzukizunik izango emakidadunaren eraikuntza proiektuaren onarpenarekin, huraxe izango baita proiektu horretan jasotako guztiaren erantzule bakarra. Zehatz esateko, zentroaren diseinutik etor daitezkeen oker eta akats guztien aurrean emakidaduna izango da erantzulea eta haren kontura izango dira soil-soilik.
3.- Proiektuak (i) ez badauzka BTAn adierazitako era honetako proiektuetarako nahitaezko edukiak, (ii) ez baditu kontuan hartu erakunde kontratatzaileak emandako dokumentazioa eta informazioa, edo ez bada jarduera lizentzian, BTAn eta kontratuko gainerako dokumentuetan jasotako aginduetara egokitu, (iii) akatsak, huts egite teknikoak, oker materialak, aurrekontu inkoherentziak eta omisioak baditu edo legezko edo arauzko aginduak betetzen ez baditu, kontratuaren arduradunak emakidadunari eskatu ahal izango dio gehienez ere hogei (20) laneguneko epean, jakinarazpena jasotzen duenetik aurrera kontatuta, beharreko zuzenketak egiteko proiektuari dagokionean.
4.- Kasu honetan, Gipuzkoako Foru Aldundiko Arkitektura Zerbitzuak hogei (20) laneguneko beste epe bat izango du, aurkezten zaionetik aurrera, dagokion proiektua gainbegiratzeko eta erakunde kontratatzaileari onar dezan aurkezteko, beharreko zuzenketak egin ondoren.
5.- Akatsak ez badira zuzendu, kontratazio organoak bi aukera izango ditu, kontratuaren arduradunak proposatuta eta dauden inguruabarrak aintzat harturik, hauxe da, kontratua suntsitu ala kontratistari beste epe bat eman, horrek ekar ditzakeen zigorren kalterik gabe.
6.- Klausula honetan jasotako balizkoen ondorioz proiektuan onartu aurretik eskatutako zuzenketen emaitza gisa ez da prezio handiagorik ordainduko. Zuzenketa horietatik etorritako gastuak emakidadunaren kontura izango dira betiere.
7.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua gauzatzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren gauzatze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lanaren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan. Zenbateko hori behin beteko bermetik kenduko da.
8.- Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da.
III. ERAIKUNTZA FASEKO BALDINTZA BEREZIAK


	47.6.- EGIKARITZE BETEBEHAR BEREZIAK LAN, GIZARTE SEGURANTZA ETA LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUN ARLOETAN

	1.- Emakidadunak indarrean diren lege eta arauzko xedapen guztiak beteko ditu, bai eta lan arloan, Gizarte Segurantzan eta laneko segurtasun eta osasun alorrean indarrean direnak ere. Zehazki, Eraikuntzaren eta Herri Lanen Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboan zehaztutako lan baldintzak aplikatu beharko ditu, indarrean dauden bestelako enpresa hitzarmen edo akordioak, hain zuzen ere hitzarmen kolektibo hori hobetzen dutenak, eragotzi gabe. Kontratistaren erantzukizunpean egongo dira lan istripuen inguruko gorabehera guztiak. Zehazki, bere kargura eta erabateko erantzukizunez bete beharko du segurtasun eta osasun plana, hain zuzen ere 1627/1997 Errege Dekretuak, urriaren 24koak, eraikuntzako obretako segurtasuneko eta osasuneko gutxieneko xedapenak ezartzen dituenak, xedatutakoa eta baldintza agiri honetan xedatutakoa kontuan hartuz. Emakidadunak lege eta xedapen horiek ez betetzeak ez dio inolako erantzukizunik ekarriko erakunde kontratatzaileari.
2.- Zuinketa egiaztatzeko akta sinatu aurretik eta lanen harrera akta egin aurreko une batean edo kontratazio organoak edo kontratuaren arduradunak egokitzat hartzen duen unean, honako dokumentazio hau aurkeztu beharko du emakidadunak:
-
Zerrenda nominalaren eta kontratuaren betetzeari atxikitako langileen kopuruaren zinpeko aitorpena, sexua, lanaldia, sailkapen profesionala, kontratuaren iraupena eta soldaten kostua adieraziz.
-
ITA txostena (alta emaniko langileei buruzko txostena, Gizarte Segurantzak egina) eta Gizarte Segurantzak eginiko ziurtagiria langileen aitorpen nominalarekin, enpresan antzinatasuna eta kotizazio oinarria.
-
Enpresaren TC1 eta TC2 edo Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoko lanen kontratuen eredu estandarren kopiak.
3.- Halaber, emakidadunak, enpresa azpikontratatuei beharrezko datuak eskatu ondoren, behar bezala justifikatu beharko du enpresa azpikontratatuek behar bezala betetzen dituztela laneko eta gizarte segurtasuneko esparruan indarrean dauden xedapenak, zehazki, arestian aipatutako Eraikuntzaren eta Herri Lanen Gipuzkoako Hitzarmen Kolektiboa, (betiere eragotzi gabe hitzarmen kolektibo horretan xedatutakoa hobetzen duten bestelako enpresa hitzarmenak edo akordioak) eta laneko segurtasun eta osasun esparruan indarrean dauden betebeharrak.
4.- Emakidadunak aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboan jasotako soldata ordaindu beharko du kontratuaren eraikuntza fase osoan, betiere langileari dagokion lanbide kategoriaren arabera, eta ordaintzekoa den soldata ezin izango da, inola ere, hitzarmenean jasotako soldata baino txikiagoa izan.
5.- Kontratuaren xedeko jarduera aurrera eramango duten langileei zein hitzarmen kolektibo aplikatuko zaien adierazi beharko du emakidadunak. Horretarako, kontratua esleitu ondoren, langileei benetan aplikatzen zaizkien lan baldintzei buruz beharrezkoa den informazio guztia aurkeztu beharko du emakidadunak.
6.- Kontratuari atxikitako langileen lan baldintzen edozein aldaketa, baldin eta adjudikazioaren unean aplikagarria den hitzarmen kolektiboan xedatutakoei eragiten badie, aldez aurretik jakinarazi beharko zaio kontratazio organoari.
7.- Emakidadunak sexu jazarpena eta sexuagatiko jazarpena saihesten duten lan baldintzak bultzatu beharko ditu eta berariazko prozedurak ezarri halakoen prebentziorako eta halakorik jasan dutenek jarritako salaketak edo erreklamazioak bideratzeko.
8.- Klausula honetan jasotako obligazioak betetzetik etorritako gastuak emakidadunaren kontura izango dira eta kontratua betetzeko eskainitako prezioaren barnean egongo dira.
9.- Azpikontrataziorik egiten bada, klausula honetan xedatutakoa berdin-berdin bete beharko du enpresa azpikontratatuak. Enpresa azpikontratatua lanean jasi baino lehen, enpresa kontratistak egiaztatu beharko du azpikontratatutako enpresetako langile guztiak Gizarte Segurantzan afiliatuta daudela eta alta emana dutela, eta kontratazio organoari jakinarazi beharko dio hori.
10.- Baldin eta, emakidadunak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, erakunde kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
11.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua gauzatzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren gauzatze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen, 47.7 klausulan azpikontrataziorako xedaturikoa salbu, zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan. Zenbateko hori behin beteko bermetik kenduko da.
12.- Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da.
47.7.- BETEBEHARRAK AZPIKONTRATAZIO KASUETAN
1.- Emakidadunak hirugarren pertsonekin kontratatu ahal izango du prestazioaren zati bat. Azpikontratuak egin ahal izateko, SPKLren 215. artikuluaren  2. atalean zehaztutako baldintzak galdagarriak bete beharko dira.
2.- Ezaugarrien taulako 17. atalean zehaztutako eginbehar kritikoak ezingo dira azpikontratatu, eta kontratista nagusiak zuzenean egin beharko ditu.
3.- SPKLren 215.2 artikuluan xedatutako betebeharrak betetzen ez badira, artikulu bereko 3. eta 4. ataletan xedatutakoa izango da aplikagarri.
4.- Azpikontratistak kontratista nagusiaren mende bakarrik egongo dira, eta, beraz, administrazioaren aurrean kontratista nagusia izango da kontratuaren erantzule bakarra, hitzez hitz bete beharko dituelarik gizarte eta lan arloko betebeharrak.
5.- Emakidadunak enpresa azpikontratistei egiten dizkien ordainketek SPKLren 216. artikuluan xedaturikoa bete beharko dute.
6.- Emakidadunak ondoko betebehar hauek izango ditu gainera:
a)
32/2006 Legeak, urriaren 18koak, Eraikuntzaren Sektoreko Azpikontratazioa arautzen duenak, azpikontratazioaren inguruan xedatutako arauak bete beharko ditu enpresa kontratistak, baita laneko segurtasun eta osasuneko esparruan indarrean dagoen araudia ere. Azpikontratista bakoitzak araudi hori betetzen duela bermatu beharko du. Zehazki, kontratua gauzatzearen inguruan, enpresa azpikontratatu bakoitzak obligazio hauek betetzen dituela egiaztatu beharko du:
· azpiegitura eta bitarteko egokiak dituela dagokion jarduera egiteko eta lanen zuzeneko zuzendaritza egiteko; eta langileen legez kanpoko lagatzerik gertatu ez dela.
· langileek laneko arriskuen prebentzioaren arloan beharrezkoa den prestakuntza dutela.
· prebentzio antolaketa egokia duela.
· laneko segurtasun eta osasun esparruan obligazio guztiak betetzen dituela, eta zehatzago, prebentzio jarduerak koordinatzeko araudia betetzen duela, eta beharrezkoa denean, beharrezko prebentzio baliabideak eskuragarri jartzen dituela.
· Langileen % 30ek gutxienez lan kontratu mugagabea dutela, hain zuzen ere lan egonkortasuna bermatzeko.
· Enpresa Egiaztatuen Erregistroan izena emanda dagoela.
· Legean xedatutako azpikontratazio erregimeneko mugak betetzen dituela.
b)
Emakidadunak Azpikontratazioaren Liburua izan behar du, eta obran parte hartzen duten agente guztiei eman behar die aukera Azpikontratazioaren Liburua begiratzeko. Horrez gain, Azpikontratazioaren Liburuan jasotako azpikontratazio guztien berri eman behar dio segurtasun eta osasun koordinatzaileari.
c)
Emakidadunak obrako enpresa guztien berri eman beharko die langileen ordezkariei, obrako kontratazio eta azpikontratazio guztien informazioa, bai eta jarduerak koordinatzeko aurreikusitako neurriena ere.
d)
Azpikontratatutako jarduera egiten hasi aurretik, emakidadunak egiaztatu beharko du azpikontratatutako enpresetako langileak Gizarte Segurantzan afiliatuta daudela eta alta eman dutela, eta kontratazio organoari jakinaraziko dio.
e)
Kontratistak ezingo du inolaz ere kontratu zati bat gauzatzeko hitzarmenik egin antolamendu juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituta dauden pertsonekin edo Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 71. artikuluan jasotako egoeraren batean dauden pertsonekin.
f)
Emakidadunak egiaztatuko du enpresa azpikontratistak, kontratua egikaritzeko jende gehiago kontratatu behar badu, gizarte bazterketa arriskuan dauden, langabe dauden edo lan merkatuan sartzeko zailtasun handiak dituzten pertsonen kontratazioa bultzatu duela.
7.- Emakidadunak lan legeriak xedaturikoaren arabera emango die informazioa azpikontratazioarekin loturiko langileen ordezkariei.
8.- Emakidadunak azpikontratua jasoko duen dokumentua aurkeztuko du kontratazio organoaren aurrean. Dokumentu horretan jasoko dira kontratu honetan aurreikusitako klausulei dagokienean enpresa edo entitate azpikontratistak dituen betebeharrak, bai eta ez betetzeak ekarriko dituen ondorioak ere.
9.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan. Zenbateko hori behin betiko bermetik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
10.- Erakunde kontratatzaile honek egiaztatu ahal izango du enpresa kontratistak beharrezko ordainketak modu egokian egiten dizkiela azpikontratatzaile guztiei eta horietan parte hartzen duten hornitzaileei.
Kasu horretan, enpresa kontratistak erakunde kontratatzailera bidali beharko du, hala eskatuz gero, kontratuan parte hartzen duten azpikontratisten edo hornitzaileen zerrenda xehatua, parte hartzea gauzatzen denean; bakoitzaren azpikontratazio edo hornikuntza baldintzak ere zehaztu beharko dira bertan, ordainketaren epearekin zerikusi zuzena dutenean. Gainera, administrazioak eskatuz gero, egiaztagiriak aurkeztu beharko dira, justifikatzeko ordainketak egin direla, prestazioa amaitu ondoren, legez ezarritako ordainketa epeen barruan, kontuan hartuta SPKLren 216. artikulua eta 3/2004 Legea, abenduaren 29koa, aplikagarria den heinean. Betebehar horiek kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta ez badira betetzen, ordenamendu juridikoak aurreikusitako ondorioak izateaz gain, ondoren azaltzen diren zigor hauek jarri ahal izango dira: ordainketan atzeratutako egun natural bakoitzeko, 0,60 euroko eguneko zigorrak 1.000 euroko. 


	47.8.- ERAIKUNTZA HONDAKINEN ALORREKO BETEBEHARRAK
1.- Baldintza agiri honen 27. atalean hala aurreikusten denean, obra egiten duen pertsona fisikoari edo juridikoari aplikagarri zaion araudiko betebeharrez gain, obrak irauten duen bitartean sortzen diren eraikuntza hondakinen kudeaketari buruzko obligazioak nola beteko dituen adierazten duen plana aurkeztu beharko dio enpresa adjudikaziodunak departamentuari, zehazki, 105/2008 Errege Dekretuak, eraikuntza hondakinen ekoizpena eta kudeaketa arautzekoak, 4.1 eta 5. artikuluetan xedatutakoaren inguruan. Era berean, bete egin beharko da ekainaren 26ko 112/2012 Dekretua, eraikuntza hondakinen ekoizpena eta kudeaketa arautzen dituena.


	2.- Plana, kontratazio organoak onartutakoan, obrako kontratu dokumentuen barnean geldituko da.


	3.- Obligazio horiek ez badira betetzen, SPKLaren 192. artikuluan xedatutako zigorra ezarriko da, hain zuzen ere kontratuaren xedea modu akastunean gauzatzeagatik.
4.- Ez betetzearen larritasunaren araberakoa izango da zigorra, proportzionaltasunaren irizpideari jarraiki.
47.9.- LANTALDEARI ETA LANGILEEI BURUZKO BETEBEHARRAK
1.- Emakidadunak lantalde eta langile egokiak izan behar ditu lanak gauzatzeko, bai eta eskaintzan adierazitakoak ere, lanen martxak eragindako beharrei une oro erantzun ahal izateko.
2.- Zehazki, bere kontura aurreikusi behar du proiekturako eta obrarako beharko duen laguntza tekniko guztia, lan eta espezialitate bakoitzak eskatzen dituen premiei ondo erantzuteko gai izango dena.
3.- Administrazioak emakidadunari eskatu ahal izango dio aditu arduradunak izendatzea, bereziki delikatuak edo kritikoak diren lan zein gaietarako.
4.- Emakidadunak, kontratua sinatu aurretik izenez adierazitako fakultatiboak eta gainerako langileak izendatu beharko ditu agiri honek gai dituen lanak gauzatzeko, izango duten dedikazioa barne. Ondorioz, kontratuak irauten duen bitartean, dedikazio osoarekin izendatutako langileek ezingo dute beste ezertan lan egin. Halaber, emakidadunak ezingo ditu izendatutako langileak ordeztu, baldin eta kontratuaren arduradunaren berariazko baimenik ez badu. Horregatik, emakidadunak lanak egiteko izendatu dituen langileak aldatu ahal izateko administrazioaren onarpena beharko du eta, hala eskatzen bazaio, sartu nahi dituen langile berrien curriculuma aurkeztu beharko du aldez aurretik.
5.- Kanpoko laguntzaileek parte hartzea proposatuz gero, haien lankidetza konpromisoaren deklarazioa aurkeztu beharko da. Emakidadunak ezin izango ditu bere eskaintzan proposatutako lankidetzak alde batera utzi, ez eta haien lekuan beste batzuk jarri ere, kontratuaren arduradunaren onarpenik gabe.
6.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan. Zenbateko hori behin betiko bermetik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.10.- MAKINERIARI ETA BITARTEKO TEKNIKOEI BURUZKO BETEBEHARRAK
1.- Emakidadunak bere eskaintzan adierazitako makineria eta bitarteko teknikoak erabiliko ditu obretan eta, oro har, obrak behar bezala egiteko behar diren guztiak.
2.- Bere eskaintzan sartutako makinak edo bitarteko teknikoak aldatu ahal izateko, proposamen arrazoitua aurkeztu beharko du, eta administrazioaren onarpena beharko du.
3.- Makinak eta bitarteko teknikoak lana ongi egiteko moduan eduki behar dira, eta kontratuaren xede obrari behar besteko dedikazioa eskainiko diote. Erretiratu nahi izanez gero, aurrena zuritu egin beharko da xede zuten lan unitatea amaitu dela, eta ondoren, zuzendaritza fakultatiboak baimendu egin beharko du.
4.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan. Zenbateko hori behin betiko bermetik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.11.- BAIMENENEN ETA LIZENTZIEN KUDEAKETAREN INGURUKO BETEBEHARRAK
1.- Emakidadunaren kontura izango dira eta hark eskuratu beharko ditu, kontratazio organoak berak kudeatzea erabakitzen duenean salbu, lanak behar bezala egiteko beharreko baimen eta lizentzia guztiak, eta horrenbestez, bere kontura erantzungo die eskumena duten organoen baldintzei eta aginduei.
2.- Baimenak, lizentziak edo onarpenak eskuratzeak tasa, fidantza edo bestelako gasturen bat badakar, horiek ordaintzea edo gordailuak egitea ere emakidadunaren kontua izango da.
3.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan. Zenbateko hori behin betiko bermetik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
IV. USTIAPEN FASEKO BALDINTZA BEREZIAK
47.12.- LAN ETA GIZARTE BETEBEHARRAK ZEIN INGURUMENA BABESTEKOAK
1.- Kontratu hau betetzeko lan arloan, Gizarte Segurantzarenean eta laneko segurtasun eta osasun arloan indarrean dauden legezko xedapenak, araubidezkoak eta konbentzionalak bete beharko ditu emakidadunak, bai eta agirietan xedatutakoak ere.
2.- Emakidadunak, enpresa kontratistaren jarduera kokatua dagoen sektoreko esparru txikieneko sektoreko azken hitzarmen kolektiboak jasotako lan baldintzak ezarriko dizkie kontratua gauzatuko duten langileei, indarrean dauden eta hartan xedaturikoa hobetzen duten beste enpresa hitzarmenen edo itunen kalterik gabe.
3.- Kontratua betetzen ari den denbora guztian mantendu beharko ditu emakidadunak kontratuarekin loturiko langileen lan baldintzak, aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboaren arabera, baldintza horiek okerrera egin gabe; hori guztia hitzarmen horrek gero bere indarraldia galdu badezake ere, hitzarmen kolektiboen indarraldia amaitzeari buruzko lege aurreikuspenak edo aurreikuspen konbentzionalak aplikatuta. Betebehar hori bete dela ulertuko da hitzarmenak indarra galdu aurreko –halakorik gertatuz gero– berehalako unean hitzartuta zeuden lan baldintzak mantentzen badira. Edonola ere, lan baldintzak mantendu direla ulertuko da baldin eta lan baldintzak aldatu badira emakidadunaren eta langileen ordezkaritzaren arteko adostasunaren bidez. Hala ere, soldata baldintzak ezingo dira inola ere alorreko hitzarmen kolektibo aplikagarrian xedatutakoak baino apalagoak izan. Emakidadunak egoera hori egiaztatzeko behar den informazio edo dokumentazioa aurkeztu beharko dio kontratazio organoari.
4.- Kontratuaren xedeko jarduera aurrera eramango duten langileei zein hitzarmen kolektibo aplikatuko zaien adierazi beharko du emakidadunak. Horretarako, kontratua esleitu ondoren, langileei benetan aplikatzen zaizkien lan baldintzei buruz beharrezkoa den informazio guztia aurkeztu beharko du emakidadunak.
5.- Kontratuari atxikitako langileen lan baldintzen edozein aldaketa, baldin eta adjudikazioaren unean aplikagarria den hitzarmen kolektiboan xedatutakoei eragiten badie, aldez aurretik jakinarazi beharko zaio kontratazio organoari. Jakinarazpen horretan sartuko dira negoziazioaren justifikazio dokumentazioa, lan baldintza berrien edukia eta haien berehalako eta etorkizuneko eragin ekonomikoa kontratuaren kostuen egituran.
6.- Azpikontrataziorik egiten bada, klausula honetan xedatutakoa berdin-berdin bete beharko du enpresa azpikontratatuak. Enpresa azpikontratatua lanean jasi baino lehen, enpresa kontratistak egiaztatu beharko du azpikontratatutako enpresetako langile guztiak Gizarte Segurantzan afiliatuta daudela eta alta emana dutela, eta kontratazio organoari jakinarazi beharko dio hori.
7.- Baldin eta, emakidadunak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, erakunde kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
8.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lortutako diru sarreren % 20 baino handiagoa izan. Zenbateko hori eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.13.- KONTRATUAREN BETETZEARI ATXIKITAKO LANGILEEI BURUZKO BETEBEHARRAK
1.- Adjudikaziodun gisa proposatutako enpresak aurkeztu behar du, ustiaketari hasiera eman aurretik, kontratua betetzera bideratutako langileen zerrenda, eta, aldi berean, egiaztatu beharko du haiek Gizarte Segurantzan alta emanda eta afiliatuta daudela.
Horren ordez, erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko du, data horretan kontratua betetzen arituko diren langileak kontratupean ez izanari buruz eta haiek kontratatzen dituenean haien guztien afiliazio eta alta egiaztatzeko konpromisoari buruz, hori guztia kontratupeko jarduera hasi aurretik.
2.- Emakidadunak langile gehiago kontratatzen baditu kontratuaren xedea betetzeko, ondoko informazio eta dokumentazio hau aurkeztu beharko dio erakunde kontratatzaileari:
· Gizarte Segurantzako afiliazioa eta alta.
· Kontratuen modalitatea, xedea, kategoria edo talde profesionala eta lanaldia.
· Urteko soldata gordina (ordainsarien kontzeptuen arabera xehatuta).
· Hala badagokio, hitzarmen kolektibo aplikagarria eta indarrean dauden itun aplikagarriak.
· Behar denean, lan horretarako gaitzen duen titulazio akademikoa.
3-. Emakidadunak kontratuari atxikitako langile guztien eta kontratuarekin loturiko gainerako pertsona fisiko eta juridiko guztien zerrenda bidaliko dio hilero kontratuaren arduradunari, bai eta langileen soldatak eta Gizarte Segurantzaren kuotak ordaindu dituela egiaztatzen duten agiriak ere.
4.- Kontratuaren baldintzak betetzen ari direla egiaztatzeko, kontratazio organoak beharrezko informazio pertsonal egokia bakarrik eskuratu ahal izango du, gehiegizkoa izan gabe eta datuen kalitate printzipiora egokituta, betiere datu babesaren legerian jasotako printzipioak betez.
5.- Baldin eta, emakidadunak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, erakunde kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
6.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lortutako diru sarreren % 20 baino handiagoa izan. Zenbateko hori eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.14.- EGIKARITZE BALDINTZA BEREZIAK HIZKUNTZA BERDINTASUNAREN ALORREAN
1.- Emakidadunak euskara plan espezifikoa diseinatu eta aplikatu beharko du kontratuaren ustiapen faserako.
Plan horretan honako hauek zehaztuko dira gutxienez: erakundearen (kontratuari atxikitako langileak) egoera soziolinguistikoaren ebaluazioa eta diagnostikoa Hizkuntzen Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren arabera, egikaritze ardatzak eta mailak eta haien lehentasuna, urteko kudeaketa plana, euskara planaren ebaluazioa, hobekuntzen jakinarazpena eta euskara planaren berrikuspena.
Plana gehienez ere bi hilabeteko epean prestatu eta jarri beharko da praktikan, zerbitzua ustiatzen hasten denetik aurrera kontatuta. Horrez gain, urtero urtarrilean kontratuaren ustiapen osoan, emaitzei, aplikazioari, ekintzei eta onuradunei buruzko ebaluazio txostena aurkeztu beharko da.
BIKAIN, Euskararen Kalitate Ziurtagiria (goi mailako ziurtagiria) izateak egiaztatu ahal izango du emakidadunak euskara plana baduela eta aplikatzen duela. 

Erakunde kontratatzaileak edozein unetan eskatu ahal izango dio emakidadunari aitorpen hori erabiltzeko baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko.
2.- Gipuzkoako gizarte zerbitzuen maparen arabera, katalogoko zerbitzuak egokitu egiten dira lurralde eremu bakoitzaren egoerara. Horregatik, kontuan hartuko dira euskararen ezagutza datuak eremu bakoitzean:
GIZARTE ZERBITZUEN ZENTROA 
Indizea eta dagokion eskualdea 
ESKUALDEA
Derrigortasun INDIZEA
Irun 
Bidasoa 
58,68 % 
Hizkuntza gaitasunari dagokionez, lehentasun hauek hartuko dira kontuan indize horietara egokitzeko orduan:
Lehen mailako lehentasuna:
Harrerako langileak, medikuak, psikologoak, gizarte langileak, erizainak, diplomadunak, geriatria laguntzaileak, zuzendariak, koordinatzaileak, administrariak.
Bigarren mailako lehentasuna:
Garbiketa eta lisaketa, mantenimendu langileak, sukalde eta antzeko zerbitzuetako langileak.
3.- Erabiltzaileen hizkuntza eskubideak bermatzeko, Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administrazioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen duen apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuaren 18. artikuluaren d) letraren arabera, honako hau izango da kontratuari atxikitako langileek egiaztatu beharko duten hizkuntza gaitasuna:
Lanpostua
Hizkuntzen Europako Erreferentzia Esparru Bateratua
Zuzendaria
C1
Zaintzaile laguntzaileak
B2
Begirale okupazionala
B2
Mediku espezialista
C1
Gizarte langilea
C1
Psikologoa
C1
Fisioterapeuta
C1
Logopeda
C1
Terapeuta okupazionala
C1
Dinamizatzailea - Hezitzailea
B2
Erizaina
C1
Arreta laguntzailea
B2
Atezainak/ mantentze lanetako langileak
B1
Egokitutako mailara iristeko, langile berriak kontratatzen badira, emakidaduna saiatuko da langile horiek lanpostu bakoitzerako eskatutako hizkuntza gaitasunak bete ditzatela bermatzen.
Kontratuaren arduradunak/ek jarraipena egingo du/dute hizkuntza alorreko berdintasun eskubidea behar bezala bete dadin, eta beharreko erabakiak hartuko eta beharreko jarraibideak emango ditu/dituzte kontu horrekin loturik.
4.- Diseinu eta jarduketa guztiak (errotuluak, argitalpenak, seinaleztapenak, oharrak eta jakinarazpenak) planteamendu elebidunarekin egin behar dira, euskaraz eta gaztelaniaz; dena dela, kasu jakin batzuetan, egokia izan daiteke euskarari lehentasuna ematea, planteatutako ekintzaren ezaugarrien arabera eta herritarren segmentuaren arabera. Betiere, herritarren hizkuntza aukeratzeko eskubidea bermatuko da.
5.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lortutako diru sarreren % 20 baino handiagoa izan. Zenbateko hori eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.15.- BETEBEHARRAK AZPIKONTRATAZIO KASUETAN
1.- Azpikontratuak egin ahal izateko, baldintza hauek bete behar dira:
a) Emakidadunak ustiapen fasea hasi aurretik jakinarazi beharko dio kontratazio organoari, idatziz, azpikontratuak egiteko asmoa duela. Prestazioaren zein atal azpikontratatu nahi duen eta azpikontratisten nortasuna, harremanetarako datuak eta legezko ordezkarien izenak jakinaraziko dizkio, eta azpikontratistak azpikontratatu nahi diren prestazioaren atalak gauzatzeko gai direla egiaztatzen duen dokumentazioa aurkeztuko dio, administrazioarekin kontratatzeko debekurik ez dutela ere egiaztatuz. 
Proposaturiko enpresa azpikontratistak ez duela SPKLren 71. artikuluan aurreikusitako kontratatzeko desgaikuntza eta debekurik egiaztatzeko, emakidadunak nahitaez aurkeztu beharko du, aurreko atalean adierazitako dokumentazioarekin batera, azpikontratistak horren harira sinaturiko erantzukizunpeko adierazpena.
Azpikontratuak ez badatoz bat eskaintzan zehaztutakoarekin, bai eskaintzan izenez adierazitako enpresariekin egin ordez beste batzuekin egiten direlako, edo eskaintzan adierazitako profil profesionalaren araberakoak ez direlako, ezin izango dira egin, jakinarazpena bidali eta gaitasunari nahiz kaudimenari buruzko egiaztagiriak aurkezten direnetik 20 egun natural igaro arte, non eta azpikontratu horiek ez diren aldez aurretik eta berariaz baimendu, eta administrazioak ez badu, epe horren barne, horien aurka dagoela adierazteko jakinarazpenik egin. Araubide hori aplikatuko da, era berean, eskaintzan, lanbide profila deskribatuz identifikatu badira azpikontratistak.
b) Emakidadunaren ardurapean, azpikontratuak sinatu ahal izango dira hogei eguneko epe hori igaro behar izan gabe, baldin eta larrialdiko egoera bati edo premiazko neurriak hartzea eskatzen duen egoera bati aurre egiteko nahitaezkoa bada eta behar bezala arrazoitzen bada.
2.- Ezaugarrien taulako 17. atalean zehaztutako eginbehar kritikoak ezingo dira azpikontratatu, eta kontratista nagusiak zuzenean egin beharko ditu.
3.- Azpikontratistak emakidadunaren mende bakarrik egongo dira, eta, beraz, administrazioaren aurrean emakidaduna izango da kontratuaren erantzule bakarra, hitzez hitz bete beharko dituelarik baldintza berezien agiriak eta kontratuaren baldintzak, ingurumen, gizarte eta lan arloko betebeharrak barne.
Administrazioak aurreko 1. ataleko a) eta b) letrek mintzagai dituzten jakinarazpenen arabera egindako kontratuen berri izateak, edo atal horren c) letran aurreikusitako kasuan emandako baimenak, ez dute aldatuko emakidadunaren erantzukizun esklusiboa. 
4.- Emakidadunak ezingo du inolaz ere kontratu zati bat gauzatzeko hitzarmenik egin antolamendu juridikoaren arabera kontratuak egiteko desgaituta dauden pertsonekin edo Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 71. artikuluan jasotako egoeraren batean dauden pertsonekin.
5.- Emakidadunak lan legeriak xedaturikoaren arabera emango die informazioa azpikontratazioarekin loturiko langileen ordezkariei.
6.- Emakidadunak azpikontratua jasoko duen dokumentua aurkeztuko du kontratazio organoaren aurrean. Dokumentu horretan jasoko dira kontratu honetan aurreikusitako klausulei dagokienean enpresa edo entitate azpikontratistak dituen betebeharrak, bai eta ez betetzeak ekarriko dituen ondorioak ere.
7.- Azpikontratistei ordaintzeari dagokionean, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 216. artikulua bete beharko da, bai eta abenduaren 29ko 3/2004 Legea, merkataritza eragiketetako berankortasunaren arauko neurriak ezartzen dituena, aldatzen duen uztailaren 5eko 15/2010 Legearen hirugarren xedapen iragankorrean xedatutakoa ere.
8.- Emakidadunak kontratuan parte hartzen duten azpikontratistei edo hornitzaileei egin beharreko ordainketak hertsiki betetzen dituela egiaztatu ahal izango du administrazioak.
Horretarako, emakidadunak, hark eskatzen dionean, kontratuan parte hartuko duten azpikontratisten edo hornitzaileen zerrenda zehatza bidaliko dio administrazioari haien parte hartzea burutzen denean, bai eta haietako bakoitzaren azpikontratazio edo hornidura baldintzak ere, ordaintzeko epearekin zuzenean loturik daudenak.
Halaber, administrazioari frogagiri bat aurkeztuko dio, hark hala eskatuz gero, Sektore Publikoko Kontratuen Legearen 216. artikuluan eta abenduaren 29ko 3/2004 Legean xedatutako ordainketa epeak bete direla adierazten duena, betiere behin prestazioa amaituta.
9.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lortutako diru sarreren % 20 baino handiagoa izan. Zenbateko hori eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.16.- LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUN ALORREKO BETEBEHARRAK
1.- Laneko segurtasunaren eta arriskuen prebentzioaren alorrean indarrean dauden xedapenak bete beharko ditu emakidadunak, bai eta aplikagarri den hitzarmen kolektibotik etorritakoak ere.
2.- Kontratuaren xedearekin loturiko langileen osotasunean eta osasunean eragina izan ditzaketen arriskuei aurrea hartzeko nahitaezkoak edo beharrezkoak diren laneko segurtasun eta higiene neurriak hartu beharko ditu emakidadunak.
3.- Kontratuaren xedearen izaera dela eta, kontratistaren langileek erakunde kontratatzailearen zentroetan zerbitzuren bat emateko esku hartu behar badute (edo, azpikontratistarenek, halakorik badago), eta lantoki horietan administrazioaren langile propioek ere lan egiten badute, esku hartzeari ekin baino lehen, horretan lan egingo duten enpresa eta langile autonomo guztiek lankidetzan jardun beharko dute, eta garatuko dituzten jarduerek sor ditzaketen berariazko arriskuei buruzko informazioaren elkartrukea egin beharko dute, hain zuzen arrisku horiek langileengan eragina izan badezakete. Enpresa bakoitzak bere langileei jakinaraziko dizkie jarduera aldiberekotasunagatik sortzen diren arriskuak, eta beharrezko koordinazio bitartekoak jarriko dituzte. Horretarako, jasotako informazioa kontuan hartuko da lan arriskuen ebaluazioa eta dagozkion prebentzio jardueren plangintza egiteko orduan.
Kasu horietan, jarduerari ekin baino lehen, honako dokumentazio hau aurkeztu beharko da, Enpresa jardueren koordinazioari buruzko urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretua betez:
a) Kudeaketa prebentiboko dokumentua, bai eta hartu beharreko prebentzio neurriak ere.
b) Egin beharreko lanen prebentzio jardueren plangintza.
c) Jaso izanaren agiria, kontratistak eta, halakorik badago, azpikontratistak sinatua, egiaztatzeko erakunde kontratatzailearen eskutik lantokiko eta bertako instalazioetako berezko arriskuei buruzko dokumentazioa jaso dela, baita arrisku horiei aurrea hartzeko prebentzio neurriei eta jarraibideei buruzkoa eta larrialdi egoeretan aplikatu beharreko neurriei buruzkoa ere.
d) Aplikatutako prebentzio antolakuntzaren modalitatea. Hirugarren prebentzio zerbitzu bat aplikatzen bada, prebentzio zerbitzuarekin egindako kontratuaren kopia aurkeztu beharko da, hiru espezialitate hauekin: Segurtasuna, higienea, ergonomia eta psikosoziologia aplikatua, eta, gainera, osasunaren zaintza; eta prebentzio zerbitzu hori indarrean dagoela egiaztatzen duen ordainagiria edo ziurtagiria.
e) Kontratua gauzatuko duten langileen eta kontratuaren xedea betetzeko makineriaren zerrenda.
f) Kontratua betetzeko atxikitako langileek kontratuko lanak egiteko osasun gaitasunari buruzko egiaztagiriak.
g) Kontratua gauzatuko duten langileek prebentzio esparruan jaso duten prestakuntzaren eta informazioaren frogagiria; horren barne egon beharko dira lantokiko eta bertako instalazioetako berezko arriskuen inguruan jasotako informazioa, arrisku horiei aurrea hartzeko prebentzio neurriak eta jarraibideak eta larrialdi kasuetan aplikatu beharrekoak.
h) Kasu bakoitzean beharrezkoak diren norbera babesteko ekipamenduaren entregaren frogagiria.
i) Enpresak bere makineria edo lanerako ekipamenduak erabiltzen baditu, adostasun deklarazioa, CE markak edo uztailaren 18ko 1215/1997 Errege Dekretura, langileek lan tresneria erabiltzerakoan segurtasun eta osasun arloetan errespetatu beharreko gutxieneko xedapenak ezartzen dituenera egokitzeko dokumentazioa eta horiek erabiltzeko eskuliburua. Halaber, tresna horiek erabili behar dituzten langileek horretarako berariazko prestakuntza jaso dutela eta horiek erabiltzeko baimenduta daudela adierazten duen ziurtagiria.
j) Produktu kimikoen segurtasun fitxak, enpresa kontratistak edo azpikontratistak produktu kimikorik erabili behar badu.
k) Segurtasun eta osasun alorreko arauak betetzen direla bermatuko duen pertsonaren izena; baita erakunde kontratatzailearen langileak koordinatzeko bitartekoak ere. Horrez gain, dagozkion prebentzio baliabideak eskuragarri jartzea, baldin eta horrelakorik beharrezkoa bada.
Emakidadunak beste enpresa batekin azpikontratatzen badu kontratuaren xedeko atal batzuk gauzatzeko lana, klausula honetan aurreikusitako egiaztagiriak eskatuko dizkio enpresa kontratistak azpikontratistari (autonomoa/k) erakunde kontratatzaileari emateko.
Bereziki bermatu beharko da enpresa azpikontratistak laneko segurtasun eta osasun alorreko betebehar guztiak betetzen dituela, eta zehazki, prebentzio jardueren koordinazioari eta beharrezko prebentzio baliabideak eskuragarri jartzeari buruz, araudiak xedatutakoa betetzen dela.
Emakidadunak bermatu beharko du azpikontratak azpiegitura eta bitarteko egokiak badituela jarduera aurrera eramateko eta lanen zuzendaritza zuzenean eramateko.
Erakunde kontratatzaileak zainduko du kontratistek eta azpikontratistek lanen arriskuei aurrea hartzeko araudia betetzen dutela. Horretarako beharrezkoa den edozein neurri hartu ahal izango du.
4.- Baldin eta, enpresa kontratistak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, erakunde kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, erakunde kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
5.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lortutako diru sarreren % 20 baino handiagoa izan. Zenbateko hori eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.
47.17.- EMAKIDADUNAREN LANGILEEKIKO BETEBEHARRAK
1.- Soil-soilik emakidadunak izango du, agirietan eskatutako titulazio eta esperientzia baldintzak beteta betiere, kontratua betetzeko atxikitako lantaldeko kide izango diren langileak aukeratzeko erantzukizuna, eta langileek baldintza horiek betetzen dituzten egiaztatu ahal izango du kontratazio organoak.
2.- Emakidaduna saiatuko da lantaldea egonkorra izan dadin, eta langileen aldaketak puntualak eta arrazoi justifikatuen ondorioz izan daitezen, zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez nahasteko (aldatu beharra justifikatzen duten arrazoiak daudenean), eta betiere kontratazio organoari jakinaraziko dio AKBAn ezarritakoaren arabera.
3.- Emakidadunak konpromisoa hartzen du, bere langileei dagokienez, modu egiazkoan, eraginkorrean eta jarraian erabiltzeko enpresari guztiei dagokien zuzendaritza boterea. Horregatik, bada, eginkizun hauek hartzen ditu bere gain: soldatak negoziatzea eta ordaintzea; baimenak, lizentziak eta oporrak ematea; ordezkapenak egitea; laneko arriskuak ekiditeko lege betebeharrak betetzea; beharrezko gertatuz gero, diziplinazko zigorrak ezartzea; Gizarte Segurantzako xedapenak eta, bereziki, kotizazioak eta prestazioak ordaintzeari dagozkionak betetzea; eta, oro har, enplegatzailearen eta langileen arteko kontratu harremanetik datozen gainerako eskubide eta betebehar guztiak betetzea.
4.- Emakidaduna bereziki arduratuko da kontratua betetzeko atxikitako langileek beren eginkizunen muga gainditu gabe egin dezaten beren lana agirietan kontratuaren xede gisa mugatutako jarduerari dagokionean.
5.- Emakidadunak gutxienez pertsona bat izendatuko du koordinazio teknikoaz ardura dadin. Pertsona hori bere enpresako lantaldekoa izango da eta honako eginkizun hauek izango ditu:
a) Erakunde kontratistaren solaskide izatea kontratatzailearen aurrean, kontratista eta kontratuari atxikitako lantaldeko langileen eta kontratatzailearen arteko komunikazioa bideratzeko, kontratua gauzatzeak eragingo dituen gaiei dagokienez.
b) Kontratua beteko duten langileen artean lana banatzea, eta kontratatutako zerbitzua betetzeko beharrezkoak diren aginduak eta jarraibideak ematea. 

c) Lantaldeak esleituta dituen zereginak ondo betetzen direla gainbegiratzea, eta langileak lanera joaten direla kontrolatzea. 

d) Kontratua betetzeko atxikitako langileen oporraldiak antolatzea. Horretarako, emakidadunak behar bezala koordinatu beharko du erakunde kontratatzailearekin zerbitzuaren funtzionamendu egokia ez nahasteko.
e) Kontratua betetzeko atxikitako lantaldearen osaeran izandako aldaketen berri ematea erakunde kontratatzaileari, aldaketa horiek aldizkakoak nahiz iraunkorrak izan, 47.13 klausulan jasotakoari jarraiki.
6.- Baldin eta, emakidadunak klausula honetan xedatutako betebeharrak ez betetzeagatik, entitate kontratatzailea zigortzen badute dirua ordaintzera, diru hori kontratistari jasanaraziko dio. Horretarako, erakunde kontratatzaileak beharrezko jarduketa administratibo edo judizialak egiteko eskubidea izango du, harik eta ordaindutako zenbateko osoa berreskuratu arte.
7.- Aurreko paragrafoetan zehaztutako betebeharrak kontratua egikaritzeko baldintza berezi gisa ezartzen dira, eta kontratuaren egikaritze esparruan egiaztatu beharko dira. Ez badira betetzen zigor ekonomikoak jarriko dira, ez betetzearen larritasunaren araberakoak, eta haien zenbatekoa ezin izango da lortutako diru sarreren % 20 baino handiagoa izan. Zenbateko hori eskuragarritasunaren araberako urteko ordainketatik kenduko da. Edonola ere, baldintza agiri honen arabera, betebeharren ez betetzea oso larritzat jotzen denean, betebehar horiek kontratuaren funtsezko betebehartzat joko dira, eta horietakoren bat betetzen ez bada, kontratua suntsiarazi ahal izango da, baldin eta SPKLren 211. artikuluaren 1. atalaren f) letraren bigarren paragrafoan xedatutako baldintzak betetzen badira.


	V. KAPITULUA - EZ BETETZEAK


	48.- XEDAPEN OROKORRAK



	1.- Kontratazio organoak zigorrak jarri ahal izango ditu ondoren adierazten diren ez betetzeengatik eta adierazitako zenbatekoan:
2.- Ez betetzetzat hartuko da agiri honetan, baldintza teknikoen agirian, bideragarritasun azterketan eta indarrean dauden araudietan eta legeetan jasotako xedapenak ez betetzea.
Emakidadunak emakidaren epean egin ditzakeen ez betetzeak honela sailkatuak daude:
· Arinak
· Larriak
· Oso larriak
3.- Ez betetze bat kalifikatzeko, kasu bakoitzean gertatutako gorabeherak hartuko dira kontuan, esate baterako, asmoa, arduragabekeria eta emandako zerbitzuei edo zerbitzu horien erabiltzaileei kalte handiagoa ala txikiagoa eragin zaien.


	49.- KONTRATUA EZ BETETZEAREN ONDORIO JURIDIKOAK


	49.1.- KONTRATUA BETETZEKO FASE GUZTIETAN JAR DAITEZKEEN ZIGORRAK
1.1.- Lan arloko, Gizarte Segurantza arloko eta laneko segurtasun eta osasun arloko betebeharren ez betetzeak honela kalifikatuko dira:
1.1.1.- Ez betetze arinak izango dira:
a)
Langileari kontratuaren funtsezko elementuen eta lan prestazioaren exekuzio baldintza nagusien berri ez ematea idatziz, hain zuzen ere dagokion araudian horretarako zehaztutako baldintza zein epeetan.
b)
Enpresan hutsik dauden lanpostuen berri ez ematea lanaldi partzialeko kontratudun langileei, urruneko kontratudun langileei, iraupen jakin bateko kontratudun langileei edo aldi baterako kontratudun langileei.
c)
Lan autoritate eskudunari ez jakinaraztea, denbora eta modu egokian, gertatutako lan istripuak eta gaixotasun profesional aitortuak, baldin eta horiek izaera arinekoak badira.
d)
Behar den garaian eta moduan ez ematea emakidadunaren zerbitzua emateari utzi dioten langileen bajen berri eta haiekin loturiko bestelako aldaketen berri.
e)
Langileek entregatutako mediku baja parteen, alta parteen edota lanerako aldi baterako ezintasun bajen kopiak dagokion entitateari ez bidaltzea.
f)
Obligazio formal edo dokumentalen inguruko bestelako ez betetzeak.
1.1.2.- Ez betetze larriak izango dira:
a)
Lan kontratua idatziz ez formalizatzea, baldintza hori galdagarria denean ala langileak hala eskatu duenean.
b)
Kontratu modalitateei buruzko araudia ez betetzea, aldi baterako kontratuak eta iraupen jakin bateko kontratuak legeari iruzur egiteko erabiltzea.
c)
Lanaldiaren, gaueko lanaren, aparteko orduen, ordu osagarrien, atsedenaldien, oporren zein baimenen inguruko arauak edo alderdi horien adostutako zein lege mugak ez betetzea.
d)
Enpresak alde bakarretik inposatutako funtsezko baldintzak aldatzea, horretarako dagozkion lege prozeduretara jo gabe.
e)
Legearen edo hitzarmen kolektiboaren arabera zehaztutakoak baino lan baldintza apalagoak ezartzea, baita Langileen Estatutuaren Legearen 4. artikuluan aitortutako eskubideen aurkako egintzak edo ez-egiteak, baldin eta horiek ez badira ez betetze oso larri gisa sailkatzen.
f)
Laneko segurtasun eta osasun plana laneko arriskuen prebentziorako araudian zehaztutako irismen eta edukiarekin osatzeko obligazioa ez betetzea, bereziki plan horrek ez badu obrako langileen segurtasunerako eta osasunerako berariazko arriskuen araberako benetako eduki egokirik, edo ez bada behar bezala egokitzen jardueren ezaugarri berezietara, egin beharreko prozeduretara edo lanpostuen ingurunera.
g)
Laneko segurtasun eta osasun planaren jarraipena egiteko obligazioa ez betetzea, hain zuzen ere lan arriskuen prebentzioari buruzko araudian xedatutako irismenarekin eta edukiarekin.
h)
Indarrean dagoen araudiak xedatutako moduan, langileen osasun egoeraren aldian behingo probak eta azterketak ez egitea, edo erasandako langileei horien emaitzak ez jakinaraztea.
i)
Beren ezaugarri pertsonal ezagunekin bateraezinak diren lanpostuetara atxikitzea langileak, baldin eta ez betetze hau oso larri gisa sailkatzen ez bada.
j)
Indarrean dauden xedapenek agintzen duten moduan, gertatutako lan istripuen edo aitortutako gaixotasun profesionalen berri ez ematea dagokion lan autoritateari, denbora eta forma egokian, baldin eta horiek larriak, oso larriak edo hilgarriak badira; edota langileen osasuna kaltetzen bada, edo prebentzio neurriak nahikoak ez direla susmatzen bada, ikerketarik ez egitea.
k)
Lan arriskuen prebentziorako araudia ez betetzea, baldin eta ez betetze hori arina ala oso larria ez bada.
l)
Lantokia garbi ez mantentzea, baldin eta hori ohikoa bada, edo horren ondorioz, langileen osotasun fisikoa eta osasuna arriskuan jartzen bada.
m)
Enpresaren zerbitzura lanean hasten diren langileen hasierako izen ematea edo alta ez eskatzea, edo hori ikuskapen baten ondoren eskatzea, horretarako zehaztutako epez kanpo. Kasu horretan dagoen langile bakoitzeko ez betetze bat eman dela ulertuko da.
n)
Araudiak zehaztutako modu eta epean ez ordaintzea Gizarte Segurantzako Altxortegi Orokorrak kontzeptu guztiengatik bildu beharreko kuotak, edo kuota horien zenbateko egokia ez ordaintzea, kotizazio dokumentuak aurkeztu ondoren, baldin eta ez-sartze hori ez bada enpresaren konkurtso deklarazio baten ondorioz, ezta ezinbesteko kasu baten ondorioz, edota ikuskapena egin baino lehen ez bada kuoten ordainketa atzeratzeko eskatu, hori ezesten duen ebazpen bat jaso bada salbu.
1.1.3.- Ez betetze oso larriak izango dira:
a)
Dagokion soldata ez ordaintzea edo hori behin eta berriz berandu ordaintzea.
b)
Enpresaren aldebakarreko erabakiak hartzea, adinagatiko edo desgaitasunagatiko zuzeneko zein zeharkako bazterketa sortzeko, edo soldaten, lanaldien, prestakuntzaren, sustapenaren edo laneko gainerako baldintzetan aldeko ala aurkako bazterketak sortzeko, jatorriagatiko bazterketak sortzeko, arraza edo etniagatikoa, egoera zibilagatikoa, egoera sozialagatikoa, erlijio edo usteengatikoa, ideia politikoengatikoa, sexu orientazioagatikoa, sindikatu atxikipenagatikoa (edo ez atxikipenagatikoa) barne, baita langileen ahaidetasunagatik edo hizkuntzagatik bazterketa sortzeko ere.
c)
Enpresan egindako erreklamazio baten aurrean, edo egintza administratibo edo judizial baten aurrean —hain zuzen ere tratu berdintasunaren eta bazterketa ezaren printzipioa betetzeko eskatzeko— erreakzio gisa, enpresak tratu ezegokia ematea bere langileei.
d)
Enpresak pentsio plan eta funtsak arautzen dituen araudian xedatutako baldintzen araberako konpromisoak ez betetzea bere langileekin.
e)
Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskapenak hala eskatuta, egiten ari diren lanak berehala ez etetea edo bertan behera ez uztea; baldin eta lan horiek lan arriskuen prebentziorako araudia bete gabe egiten badira eta Ikuskapenaren ustez, langileen segurtasuna eta osasuna berehalako arrisku larrian badago. Halaber, berriro lanak abian jartzea, horiek etetea sorrarazi zuen arazoa konpondu gabe.
f)
Beren ezaugarri pertsonal ezagunekin bateraezinak diren lanpostuetara atxikitzea langileak, edota beren dedikazioa zehaztea laneko segurtasun eta osasun esparruan beren gaitasun profesionalak kontuan hartu gabe, baldin eta horren ondorioz, langileen segurtasuna eta osasuna berehalako arrisku larrian jartzen bada.
g)
Prebentzio bitartekorik ez edukitzea, hori nahitaezkoa denean, edo hori edukitzean sortzen diren obligazioak ez betetzea, baldin eta dagokion araudiaren arabera, jarduerak arriskutsuak edo arrisku berezikoak badira.
h)
Legeak edo araudiak xedatutako moduan ez egiaztatzea enpresa azpikontratatuek beharrezko giza bitartekoak dituztela, bai zuzendaritza mailan, bai jarduera mailan, eta beharrezko prestakuntza dutela lan arriskuen prebentzioan, baita prebentzio antolakuntza egokia dutela eta dagokion erregistroan izena emanda daudela ere.
i)
Lan arriskuen prebentziorako araudia betez, lan baldintzetan aplikagarriak diren bestelako prebentzio neurririk ez hartzea, eta horren ondorioz, langileak berehalako arrisku larrian jartzea.
j)
Arauak xedatutako epe eta moduan ez ordaintzea Gizarte Segurantzako Altxortegi Nagusiak kontzeptu guztiengatik biltzen dituen kuotak, kotizazio dokumentuak aurkeztu gabe.
k)
Aitorpenetan edo kotizazio dokumentuetan zein bestelako edozein dokumentutan datu faltsuak edo zehaztugabeak ematea, era horretan, iruzur egin eta kuotak aldatzeko.
l)
Kontratu eteteek edo lanaldi murrizketek erasandako langileei okupazioa ematea, kontratuak eteteko neurriak aplikatzeko epean edo lan autoritateari edo langabezia prestazioen entitate kudeatzaileari jakinarazitako lanaldi murrizketa ordutegian.
m)
Langileei deskontatutako Gizarte Segurantzaren kuotari dagokion zatia modu bidegabean gordetzea, hori epe barnean sartu gabe; edo bestela legeak xedatutako baino deskontu handiagoak egitea langileei.
1.2.- Emakumeen eta gizonen berdintasuna bultzatzearen alorrean aurreikusitako betebeharren ez betetzeak honela kalifikatuko dira:
1.2.1.  Ez betetze arina izango da:
a) Kontratuaren egikaritze esparruan egindako berdintasun plana ez aurkeztea kontratazio organoari.
1.2.2.   Ez betetze larriak izango dira:
a) Kontratuaren egikaritzeari begira egindako berdintasun planeko neurriak ez betetzea modu sistematikoan.
b) Neurririk ez ezartzea kontratuari atxikita dauden langileen lana eta familia bizitza edo bizitza pertsonala bateragarri egiteko.
c) Bereziki, lanak egiteko faserako, kontratua egikaritzeko gutxienez emakume bat ez kontratatzea edo emakume baten aldi baterako kontratu bat behin betiko kontratu ez bihurtzea kontratua gauzatzeko langile gehiago kontratatu behar bada eta emakidadunak emakumeen ordezkaritza desorekatua baldin badu kontratuarekin loturiko lantaldean.
1.2.3.   Ez betetze oso larria izango da:
a) Sexu arrazoiagatik jazarpena egitea enpresa zuzendaritzaren ahalmenak erabiliz, edozein dela ere haren subjektu aktiboa. 

b) Kontratuaren egikaritze esparruari egokitutako berdintasun plana ez egitea.
1.3.   Hizkuntza berdintasunaren alorrean aurreikusitako betebeharren ez betetzeak honela kalifikatuko dira:
1.3.1.  Ez betetze arina izango da:
a) Kontratuaren egikaritzeari begira egindako euskara plana ez aurkeztea kontratazio organoari.
1.3.2.   Ez betetze larriak izango dira:
a)    Kontratuaren egikaritzeari begira egindako euskara planeko neurriak ez betetzea oro har eta modu sistematikoan.
b)    Kontratuari atxikitako langileek euskaraz hizkuntza gaitasunak berengana ditzaten inolako neurririk ez hartzea.
c)   Lanpostu bakoitzerako eskatutako hizkuntza gaitasunak beteko direla bermatuko duten langileak ez kontratatzea.
1.3.3.   Ez betetze oso larria izango da:
a)    Kontratuaren egikaritze esparrura egokitutako euskara plana ez egitea ustiapen fasean.
49.2.- ERAIKUNTZA FASEAN JAR DAITEZKEEN ZIGORRAK
1.4.- Azpikontratazio alorrean aurreikusitako betebeharren ez betetzeak honela kalifikatuko dira:
1.4.1.- Ez betetze arinak izango dira:
a)
Eraikuntzaren sektoreko azpikontratazioa arautzen duen araudiak eskatutako azpikontratazio liburua ez edukitzea obran bertan (eraikuntza fasean aplikagarria).
b)
Enpresa kontratistak ez egiaztatzea enpresa azpikontratistak dagokion makineria daukala dioen dokumentazioa edo titulua, ezta indarrean dauden lege xedapenek eskatutako bestelako informazioa ere.
c)
Azpikontratazio liburuan apuntatutako azpikontratazioa segurtasun eta osasun koordinazioaz arduratzen den pertsonari ez jakinaraztea.
1.4.2.- Ez betetze larriak izango dira:
a)
Eraikuntza fasean, eraikuntza sektoreko azpikontratazioa arautzen duen legeak eskatutako azpikontratazio liburua ez izatea, edo liburu hori behar bezala eta egunean ez edukitzea, dagokion araudian xedatuko baldintzetan.
b)
Ez egiaztatzea kontratutako enpresa azpikontratisten giza bitartekoek, bai zuzendaritza mailan bai jarduera mailan, beharrezko prestakuntza dutela lan arriskuen prebentzioaren esparruan, eta dagokion prebentzio antolakuntza duela.
c)
Oro har, kontratuaren iraunaldian zehar, ez egiaztatzea enpresa azpikontratatuek azpikontratazio klausulan xedatutako obligazioak betetzen dituztela, baldin eta ez betetze horiek arinak edo oso larriak ez badira.
d)
Kontratuaren gauzatze esparruan, azpikontratistek edo langile autonomoek parte hartzen uztea, hain zuzen ere legeak xedatutako azpikontratazio maila gaindituz, horretarako zuzendaritza fakultatiboaren berariazko baimenik eduki gabe, baldin eta ez betetze hori oso larria ez bada.
e)
Egindako azpikontratazioen berri ez ematea langileen ordezkariei.
1.4.3.- Ez betetze oso larriak izango dira:
a)
Kontratuaren egikaritze esparruan, azpikontratistek edo langile autonomoek parte hartzen uztea, hain zuzen ere legeak xedatutako azpikontratazio maila gaindituz, horretarako zuzendaritza fakultatiboaren berariazko baimenik eduki gabe, baldin eta eraikuntza obretarako araudiaren arabera, arrisku berezidun lanak badira.
b)
Langileen lagapena egitea indarrean dagoen legeriak debekatutako moduan.
c)
Kontratuaren gauzatze partziala kontratatzea ordenamendu juridikoaren arabera kontratatzeko ezgaitutako pertsonekin, edo SPKLren 71. artikuluan aipatutako kasuren batean dauden pertsonekin.
d)
Ez egiaztatzea enpresa azpikontratistak behar bezala betetzen duela lan kontratu mugagabedun pertsonen gutxieneko proportzioaren muga, hain zuzen ere eraikuntza sektoreko azpikontratazioaren araudiaren arabera.
49.3.- USTIAPEN FASEAN JAR DAITEZKEEN ZIGORRAK
1.5.   Ustiapen faseari begira aurreikusitako betebeharren ez betetzeak honela kalifikatuko dira:
1.5. Ez betetze oso larriak izango dira:
a) Ezaugarrien koadroko 21. atalean jasotako kontratua egikaritzeko funtsezko betebeharrak ez betetzea, kontratuaren arduradunaren iritziz, larritasunagatik edo berrerortzeagatik, kontratuaren ezeztatze gisa tipifikatzen denean salbu.
b) Zentroaren erabilera, zaintza eta kontserbazio eginbeharrak betetzean arduragabe jokatzea.
c) Kontratuak xede dituen zerbitzu guztiak edo batzuk lagatzea, berralokatzea edo eskualdatzea, edozein modalitate edo titulupean, kontratazio organoaren berariazko baimenik gabe, agiri honetan jasotakoa salbu.
d) Aurreikusitako epean ustiatzen ez hastea, edo hasi ondoren etetea, gelditzea edo bertan behera uztea, ezusteko arrazoiak edo ezinbesteak bultzatutakoak daudenean izan ezik, horiek behar bezala egiaztatuta.
e) Une bakoitzean baimendutakoak baino tarifa handiagoak jartzea, Kontratazio organoak berariaz onartzen duenean salbu.
f) Erakunde emakidadunak higiene-osasun alderdiekin loturiko obligazioak ez betetzea kontratuak xede dituen zerbitzuak ematean, kasu bakoitzean aplikatu beharreko arau espezifikoak ez betetzea dakartenean.
g) Higiezina eskainitako ekipamenduz ez hornitzea, edo jarritako hornidurak eskainitakoak baino kalitate txikiagoa izatea.
h) Inolako arrazoirik gabe, erabiltzaileei ematen zaien zerbitzua etetea edo bertan behera uztea, ezusteko arrazoiak edo ezinbesteak bultzatutakoak daudenean izan ezik, horiek behar bezala egiaztatuta.
i) Ardura falta nabarmena izatea eraikuntzen, instalazioen eta zerbitzuekin loturiko gainerako oinarrizko azpiegituren kontserbazioan eta mantentzean, baldin eta kontratuaren arduradunak hutsune horiek zuzentzeko eskatu badio, halakotzat hartuta: hezetasunak, hausturak altzarietan, tresnetan eta lanabesetan, matxurak sistema elektrikoetan, ur hornidura sisteman eta antzeko beste edozeinetan, kontratuaren arduradunaren iritziz.
j) Kontratazio organoaren aginduak eta jarraibideak behin eta berriz ez betetzea, haiek funtsezkoak direnean zerbitzuak behar bezala emateko eta agiri honetan zehazki tipifikatuak ez daudenean.
k) Erakunde emakidadunak administrazioari eman beharreko informazioa faltsutzea edo ez ematea, agiri honetan xedaturikoaren arabera.
l) Alorrean eskumena duten agintariek eta erakundeek emandako arauak, xedapenak edo ebazpen administratiboak ez betetzea, segurtasunaren zaintzan eta kontrolean eta emakidak xede dituen zerbitzuen instalazioen, biltegien, elikagaien, garbitegiaren, garbiketaren, eta abarren osasunean eta osasungarritasunean eragina dutenean.
m) Erabiltzaileei eta haien senitartekoei tratu iraingarria eta etikarik gabea ematea.
n) Behin eta berriro kexak jasotzea Gipuzkoako Foru Aldundiko administrazio zerbitzuetatik edo, hala badagokio, Irungo Udaletik, nahiz erreklamazio orrien bidez, kontratuaren arduradunaren iritziz kexak duen izaera eta larritasuna aintzat harturik.
o) Baldintza tekniko berezien agirian eta erakunde emakidadunak eskainitako ustiapen proiektuan jasotako zuzeneko arreta emateko langileen ratioei eta gutxieneko lanaldiei buruz xedaturikoa ez betetzea.
p) Instalazioak mantentzeko eta kontserbatzeko plana ez betetzea, zerbitzuaren kalitatearen zaintza eta kontrola ez betetzea, zerbitzua emateko bitarteko gutxiegi jartzea, bai eta eskatutako laguntza teknikoa agiri honetan eta baldintza tekniko berezien agirian xedaturiko moduan eta eran ez ematea ere.
q) Zerbitzuari ez atxikitzea bere eskaintzaren arabera jarri beharreko baliabide materialak eta giza baliabideak.
r) Gipuzkoako Foru Aldundiak kontratatu beharreko ikuskapenak egiteko beharreko datuak, txostenak edo edozein eratako dokumentazioa, teknikoa nahiz ekonomikoa, ez ematea edo eskuratzen ez uztea.
s) Agiri honetan jasotako aseguru polizak edo Kontratazio organoak eskatutako bestelakoak ez kontratatzea, baldin eta kontratua suntsitzea ez badakarte.
t) Agiri honetan deskribatutakoaren arabera onartutakoen zenbateko gehigarriren bat fakturatzea zerbitzuaren erabiltzaileei.
u) Urte batean hiru ez betetze larri egitea.
1.5.2.- Ez betetze larriak izango dira:
a) Ardura falta nabarmena izatea eraikuntzen, instalazioen eta zerbitzuekin loturiko gainerako oinarrizko azpiegituren kontserbazioan eta mantentzean, baldin eta kontratuaren arduradunak hutsune horiek zuzentzeko eskatu badio, eta ez betetze oso larritzat hartzeko bezain larriak edo garrantzizkoak ez direnean.
b) Emakidadunak zerbitzuak arautzen dituzten arauak, ordenantzak, araudiak eta gainerako xedapen arautzaileak ez betetzea, agiri honetan edo aplikatu beharreko beste edozein arauditan oso larri gisa sailkatu denean salbu.
c) Egindako fakturetan irregulartasunak izatea.
d) Erakunde emakidadunak kontratazio organoko arduradunen ikuskatze lana eragoztea, behin baino gehiagotan errepikatutako ekintzak izateagatik oso larritzat hartzen denean salbu.
e) Agiri honetan jasotakoa ez betetzea erreklamazio liburua/orriak jendearen eskura eta ikuskapen liburua kontratazio organoaren eskura edukitzeari dagokionean.
f) Nahitaez eska daitezkeen informazioak organo eskudunei aurreikusitako epeetan bidaltzeko obligazioa ez betetzea.
g) Erabiltzaileen eskariei ez erantzutea inolako justifikaziorik edo arrazoirik gabe.
h) Erabiltzaileari gatazkak konpontzeko laguntza ez ematea.
i) Administrazio klausula berezien agiriak, baldintza tekniko berezien agiriak eta emakidadunaren eskaintzak behartutako guztia berriz ez hornitzea lanabesei, jantokiko oihal zuriei, baxerari, mahai tresneriari, eta abarri dagokienean.
j) Erabiltzaileek zerbitzua erabiltzeko dituzten ordutegiak ez errespetatzea.
k) Urtero ez entregatzea agiri honetan deskribaturiko ekipamenduaren inbentarioa.
l) Urte bateko epean hiru ez betetze arin egitea.
1.5.3.- Ez betetze arinak izango dira oso larri edo larri gisa kalifikatu ez diren gainerako ez betetze guztiak agiri honetan xedaturiko baldintzak ez betetzea badakarte, eta honako hauek bereziki:
a) Erakunde emakidadunak egindako zerbitzuaren bolumena edo kalitatea aldatzen edo nahasten duten jarduera guztiak, zerbitzu hori gelditzera iritsi gabe.
b) Erakunde emakidadunak administrazioko organo eskudunaren ikuskatze lana eragoztea.
c) Erabiltzaileek zerbitzua erabiltzeko jarritako ordutegiak ez betetzea.
2.- Aurreko ataletan jasota ez dagoen indarreko legeriaren edozein ez betetze edo hauste emakidadunaren erantzukizuna izango da kontratua suntsitzea edo emakida geldiaraztea, edo edozein zigor ezarri beharra, dakarrenean, eta Kontratazio organoak ez du inolako erantzukizunik izango. Emakidadunak bere gain hartuko ditu berez ekintzatik datozen izaera juridiko edo ekonomikoko ekintzak, eta bere gain hartuko ditu halaber, sortu diren kostu eta karga guztiak.
3.- Gauzatze baldintza berezi gisa zehaztutako betebeharrak ez betetzea, azpikontratazioari buruzko 47.7 klausulan araututako kasua salbu. Ez betetze horien ondorioz, zigor ekonomiko hauek ezarriko dira, kontratua suntsiaraztea dagokion kasuetan izan ezik:
3.1.- Arin gisa kalifikaturiko ez betetzeei ezarriko zaien zigorra ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren edo ustiapen fasean eskuratutako sarreren % 4 baino handiagoa izan.
3.2.- Larri gisa kalifikaturiko ez betetzeei kontratuaren prezioaren % 4 baino zigor handiagoa ezarriko zaie, baina ez da obraren guztizko aurrekontuaren edo ustiapen fasean eskuratutako sarreren % 7 baino handiagoa izango.
3.3.- Oso larri gisa kalifikaturiko ez betetzeei obraren guztizko aurrekontuaren % 7 eta % 10 arteko zigorra ezarriko zaie, edo ustiapen fasean eskuratutako sarreren % 7 eta % 20 artekoa, azpikontrataziorako aurreikusitakoa salbu.
3.- Eraikuntza fasean ezartzen diren zigorren zenbatekoa behin betiko bermetik kenduko da, eta ustiapen fasean ezarritako zigorren zenbatekoa, berriz, eskuragarritasunaren araberako urteroko ordainketa kontzeptuan dauden zenbatekoetatik.
4.- Ez betetzea oso larritzat hartua duten betebeharrak funtsezko kontratu betebeharrak dira eta haiek ez badira betetzen kontratua suntsitu ahal izango da.


	50.- ATZERAPENENGATIKO ZEHAPENAK ETA BESTELAKO ZEHAPENAK


	1.- Eraikuntza faseari dagokionean, kontratazio organoak, SPKLren 192.2 eta 193 artikuluetan xedaturikoari jarraiki, emakidadunari zigorrak jarri ahal izango dizkio ondoren adierazten diren ez betetze hauengatik: 

a)
Guztizko epea edo epe partzialen bat ez betetzeagatik.
b)
Prestazioa gaizki betetzeagatik; ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik agiri honetan jasotako kontratua gauzatzeko beste edozein baldintza berezi, hurrengo ataletan adierazitakoez bestelakoak direnak.
c)
Prestazioa ez betetzeagatik edo gaizki betetzeagatik, eskaintzen balorazio irizpide gisa aintzat hartu diren alderdietan eragina duenean.
d)
Soldatak ez ordaintzeagatik edo ordainketa behin eta berriro atzeratzeagatik edo hitzarmen kolektiboetatik eratorritako soldata baldintzen azpiko baldintzak aplikatzeagatik, modu larri eta dolukoan.
e)
Lan programa eta laneko segurtasun eta osasun plana aurkezteko epea ez betetzeagatik.
2.- Zigorren zenbatekoak hauek dira:
a) a) letran jasotako arrazoiagatik, SPKLren 193. artikuluaren 3. atalean aurreikusitako zenbatekoa.
b) b), c), eta d) letretan jasotako arrazoiengatik, obraren guztizko aurrekontuaren % 4, kontratazio organoak, arrazoiak azalduta, ez betetzea larria edo oso larria dela irizten duenean salbu. Hala gertatuz gero, % 7ra iritsi ahal izango da lehenbiziko kasuan, eta % 10era, berriz, bigarrenean. Ez betetzea behin baino gehiagotan errepikatu den kontuan izango da larritasuna baloratzeko orduan.
c) e) letran jasotako arrazoiarengatik, egunean euro bateko zigorra kontratuaren prezioaren 5.000 euroko, eta zenbateko hori, hala badagokio, behin betiko bermetik kenduko da.
Zigor horiek, klausula honen beraren 1. ataleko a) letrak aipagai dituen obligazioak ez betetzeagatik adierazitako salbuespenarekin, ez betetzearen larritasunaren araberakoak izango dira, eta haietako bakoitzaren zenbatekoa ezin izango da obraren guztizko aurrekontuaren % 10 baino handiagoa izan, BEZik gabe, eta guztiek batera ezin izango dute kontratuaren prezioaren % 50 gainditu.
3.- Emakidadunaren berandutzea gertatutakotzat jotzeko, ez da beharrezkoa izango administrazioak aurretik agindurik ematea.
4.- Bitartekoak atxikitzeko konpromisoa, hizkuntza baldintzak edo bestelako egikaritze baldintza bereziak ez betetzeagatik edo horiek behar bezala ez betetzeagatik zigorrak ezarriko dira kontratazio organoak ez betetzea egiaztatzen duen momentuan.
5.- Eskaintzak balioesteko irizpide gisa kontuan hartutako alderdietan eragina duten ez betetzeengatik edo behar bezala ez betetzeagatik zigorrak ezarriko dira harrera egitean kontratazio organoak egiaztatzen badu, emakidadunari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik, hark ez duela kontratua edo bere eskaintzan bere gain hartutako konpromisoetakoren bat bete, baldin eta konpromiso horiek garrantzitsuak baziren esleipenerako.
Bete ez diren konpromisoak adierazgarritzat joko dira, bete gabeko irizpidean kontratistak eskuratutako puntuazioaren % 50 deskontatu ostean, bere eskaintza ongien balioetsia ez bada.
7.- Lanak behar bezala ez betetzeagatik zigorra ezarri egingo dira, akats horiek konpontzeari dagokionean emakidadunak legez izango duen betebeharra gorabehera.
8.- Zigorra ezartzeak ez du kalte eta galerengatiko kalte-ordaina salbuesten (SPKLren 196. artikulua).
9.- Emakidaduna eraikuntza fasean berandutzeagatik jarritako zigorren zenbatekoa behin betiko bermetik kenduko da, eta kasu horretan, emakidadunak berme hori berriz jarri edo handitu beharko du 15 egun naturaleko epean, zigorrak gauzatzen diren egunetik aurrera kontatuta, eta bestela, kontratua suntsitzeko arrazoi izango da.


	VI. KAPITULUA – KONTRATUAREN ARAUBIDE EKONOMIKOA



	51.- EMAKIDADUNAREN SARRERAK

	1.-  Honako kontzeptu hauek osatzen dituzte emakidadunaren diru sarrerak, ustiapen fasean ordainduko zaizkionak:
a) Eskurarritasunaren araberako ordainketak (EAO), hilero egiten direnak, emakidadunak eskainitako urteko balioa gehienez ere.
b) Eskariaren araberako ordainketa, hilero egiten dena, finkatutako tarifen arabera.


	52.- ESKURAGARRITASUNAREN ARABERAKO ORDAINKETA (EAO)



	1.- Emakidadunak, eskuragarritasun kontzeptuan eta hileroko maiztasunarekin, 1.286.737,50 euro (BEZa barne) jasoko ditu gehienez urtean, administrazioak kontratatzeko moduan dauden plazak oinarri hartuta (guztizko zenbatekotik Gipuzkoako Foru Aldundiak 966.894,57 euro ordainduko ditu eta Irungo Udalak 319.842,93 euro).
2.- Eskuragarritasunaren araberako ordainketak (EAO) hilero egin behar diren ordainketak dira, eta Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Irungo Udalak ordainduko dizkiote emakidadunari zentroaren ustiapen fasean, ordain gisa, kontratuak xede dituen lanak egiteagatik eta zerbitzuak emateagatik. Lan horiek egitean eta zerbitzu horiek ematean dagozkion kalitate mailak bete behar dira.
3.- EAO kontzeptuan ordaindu beharreko zenbatekoa emakidadunak eskainitako urteko balioa izango da gehienez (eskuragarritasunaren araberako urteko gehieneko ordainketa, EUGO) eta ezin izango da eguneratu.
4.- EAOak hilero ordainduko dituzte bi administrazioek 1. atalean adierazitako moduan banatuta. Emakidadunak eskainitako EUGOren hamabirena (1/12) izango da ordainketa bakoitza, honako formula honen arabera:
EAGO (hileko gehien.) = EUGO/12
5.- Zentroa ustiatzen hasten den egunaren hurrengotik aurrera hasiko dira emakidadunari eskuragarritasunaren araberako ordainketak osorik egiten (EAGO osoa aintzat hartuta); lanak eta ustiapenaren hasiera behin betiko egiaztatzeko akta egiten den momentuan finkatuko da egun hori.
Ordaintzen hasteko, lehen hilabete natural oso bukatua hartuko da kontuan, eta aldi horri zentroa ustiatu den aurreko hilabeteko egunak gehituko zaizkio heinean banatuta.
6.- EAGOri agiri honen 53. klausulan jasotako kalitate estandarren ez betetzeei dagozkien zenbatekoak kenduko zaizkio. 

7.- Aurreko puntuan adierazitako EUGOa zerbitzua ustiatzen den bitartean izango da aplikagarri.
8.- EAOri dagokion ordainsaria behin-behinean likidatuko da, urteko likidazioaren kontura, amaitutako hilabete naturalen arabera. 

9.- Lehen hilabete eraginkorrari dagokionean, zerbitzuan jarri ondoren, zerbitzuan jarri den egunaren eta ordaintzeko eskaera aurkezteko lehen aldiaren artean igarotako denboraren heinean doituko dira sor daitezkeen ordainketak.
10.- Emakidadunaren eskaeran jasotako kalkuluak aipaturiko erreferentziazko hilabete horretan gertatutako gorabeherei buruzko informazioan oinarritu eta justifikatuko dira, eta beharrezko informazio guztiak jasoko dira, bai eta kontratuaren arduradunak EAO kalkulatzeko eska ditzakeenak ere, AKBAren 43. klausula honek mintzagai dituen hileko txostenetan.
11.- Ordaintzeko behin-behineko eskaera jaso ondoren, gehienez ere hamabost (15) eguneko epean, jaso denetik aurrera kontatuta, kontratuaren arduradunak kalkuluak berrikusiko ditu eta berrikuspen hori emakidadunari bidaliko dio, beharreko iruzkinak eta zuzenketak eginda eta, hala badagokio, argibideak eskatuko dizkio, emakidadunak beharreko argibideak eman ditzan hala badagokio, eta/edo likidazio kalkuluak eta ordainketa eskaera zuzen ditzan hala badagokio, edo egokitzat hartzen dituen eragozpenak adieraz ditzan. Emakidadunak une berean aurkeztu ahal izango du liskarrean sartua ez dagon zenbatekoaren faktura.
12.- Gehienez ere hamabost (15) eguneko epean, oharkizunak jasotzen dituen egunetik aurrera kontatuta, arduradunak behin betiko kalkuluak behar bezala ikuskatuta bidaliko dizkio emakidadunari, emakidadunak behin betiko faktura egin dezan, liskarrean ez dagoen zenbatekoaren faktura partzialari dagokion ordainketaren tramitazioaren kalterik gabe, desadostasunak izan badira.


	53.- ESKURAGARRITASUNAREN ARABERAKO ORDAINKETAREKIN LOTURIKO ZERBITZUAREN KALITATEA NEURTZEKO MEKANISMOA



	1.- SPKLren 259.5 artikuluak xedaturikoaren ondorioetarako, emakidadunak emandako zerbitzuaren kalitatea neurtzeko eta haren arabera abantailak eman edo zigor ekonomikoak jarri ahal izateko, kontratuaren arduradunak, hiru hilean behin, zenbateko ekonomikoaren ehuneko bat kalkulatuko du eta, hala badagokio, emakidadunari kenduko zaio.
2.- Adierazleen ebaluazioa hiru hilean behin egingo da, baina zenbateko ekonomikoa urtean behin kenduko da.
3.- Zigorraren zenbatekoa hiruhilekoan jasotako sarreren % 5 izango da gehienez, ondoko zigor adierazle hauetan oinarrituta:
Honako egitura hau izango dute adierazle horiek: 

1. adierazlea 

Aldian behingo gogobetetze inkestak 

Estandarra % 70 

2. adierazlea
Emakidadunari egotz dakizkiokeen erreklamazioak
Estandarra % 30 

A) Adierazleen aplikazioa
1. adierazlea: Aldian behingo gogobetetze inkestak (% 70) 

Zerbitzuaren kalitatearen alderdi desberdinen artean nabarmentzekoa da zentroaren erabiltzaileen gogobetetzea, eta horrenbestez, beharrezkoa da aldian behin pertsona horien eta senitartekoen iritzia ebaluatzea, zerbitzuak haiek espero dutenera bideratu ahal izateko. 

Arduraduna: Gizarte Politiketako Departamentuko Ikuskapen Ataleko langileek edo, hala badagokio, Irungo Udaleko ikuskatze eskumenak dituen organoak egindako inkestak.
Formula: Gogobetetze inkesten txostena, galdetutako pertsonen % 75en gogobetetze mailara iritsi behar duena adierazlearen gehieneko pisua lortzeko.
Terminoaren definizioa: Inkestak honako arlo hauek balioetsi behar ditu gutxienez: janaria, erabiltzaileen higienea eta zentroaren garbitasuna, zerbitzuak eta harreman profesionalak-erabiltzaileak eta/edo senitartekoak, erabiltzailerik ezean. 

Inkestak erabiltzaileak beren senitartekoen tutoretzapean daudenean (mendekotasun egoeran dagoen pertsonak legezko ezgaitasuna izateagatik) bakarrik egingo zaizkie senitartekoei. Hala ez bada, erabiltzaileei eta haien erreferentziazko senitartekoei egingo zaizkie inkestak. 

Datu iturriak: Iritzi azterketa. Mota: Prozesu estandarra. Honela egingo da adierazlearen haztapena: 

- Adierazlearen gehieneko pisura iristeko, gogobetetze indizearen % 75 gainditu beharko da galdetutako pertsona guztien artean.
- % 74 eta % 50 arteko tartera iristen bada, adierazlearen pisuaren % 25 aplikatuko litzateke. 

- Gogobetetze inkestan % 50etik beherako balioetara iristen bada, adierazlearen pisuaren % 0 aplikatuko litzateke. 

2. adierazlea: Emakidadunari egotz dakizkiokeen erreklamazioak (% 30) 

Arduraduna: Erreklamazioak jasotzea Gizarte Politiketako Departamentuko Ikuskapen Atalaren aurrean edo, hala badagokio, Irungo Udaleko organo eskudunaren aurrean. 
Hiruhilekoko erreklamazioen kopurua 5 edo gehiago baldin bada, adierazlearen balioaren % 0 emango zaio.
Hiruhilekoko erreklamazioen kopurua 2 eta 4 artekoa baldin bada, adierazlearen balioaren % 50 emango zaio. 

2 baino gutxiago baldin badira, adierazlearen balioaren % 100 emango zaio. 

Kontratuaren arduradunaren iritziaren arabera, larritzat har daitekeen erreklamazioren bat badago, adierazlearen balioaren % 0 aplikatuko zaio automatikoki. 

B) Kontsiderazio gehigarriak 

Egikaritze urte natural bakoitzeko lehen hiru hilabeteen barnean, kontratuaren arduradunak txosten bat egingo du adierazitako adierazleen betetze mailari buruz.
% 100eko betetze maila lortzen bada, ez da inolako zigor ekonomikorik aplikatuko. 

4.- % 100eko betetze mailara ez bada iristen, adierazleei dagokien ehunekoa aplikatuko zaie urteko diru sarrerei, eta gehienez ere aipaturiko diru sarrera horien % 5 izango da. Sortutako zenbatekoa Gipuzkoako Foru Aldundiaren edo, hala badagokio, Irungo Udalaren diruzaintzan sartuko da zigor ekonomikoaren kontzeptuan. Horretarako, dagokion likidazioa egingo da eta hartan emakidadunari entzungo zaio gutxienez hamar laneguneko epea emanda, eta likidazioaren onarpen erabakia berehala betearaziko da. 


	54.- ESKARIAREN ARABERAKO ORDAINKETA



	Ezaugarrien koadroko 11. atalean adierazitako tarifetatik etorritako diru sarrerak hilero jasoko ditu emakidadunak 2019ri dagozkion zenbateko gisa, okupatutako plaza/eguneko. Tarifa horien barnean egongo da erabiltzaileek egin beharreko ekarpena, zerbitzuen erabiltzaileen gehieneko ekarpen ekonomikoak onartzen dituen eta ekainaren 2ko 15/2015 Foru Dekretua (Gipuzkoako Lurralde Historikoan mendekotasuna dutenentzako arreta zentroen erabiltzaileen ekarpen ekonomikoaren araubidea arautzen duena) aldatzen duen abenduaren 19ko 26/2017 Foru Arauaren arabera.


	55.- TARIFEN ARAUBIDEA

	1.- Erakunde emakidadunak ezin izango die erabiltzaileei ordainarazpenik eta hobaririk aplikatu kontratazio organoak aldez aurretik jakin eta onartu gabe edo emakida kontratuan araututakoez gain eta, halakorik ezean, indarrean dagoen legeriak baimendutakoez gain, hala badagokio. 

2.- Erakunde emakidadunak ezin izango die erabiltzaileei inolako zenbateko gehigarririk fakturatu agiri honetan haren kargura jasotzen diren zerbitzuen prestazioagatik. Berariaz debekatua dago emakidaren zerbitzuetako edozeinen fakturazio gehigarria egitea, kontratazio organoak berariaz onartzen duenean izan ezik. 

3.- Plazen sailkapena:
Irungo udalak babespeko apartamentuentzat eta Gizarte Politiketako Departamentuak gainerako zerbitzuetarako, honako plazen sailkapen hau izango dute:
· Plaza okupatua: pertsona bati esleitzen zaion plaza, zerbitzuan sartzen den unetik aurrera. 

· Gordetako plaza: esleitutako plaza baina okupatu ez dena oporraldien, ospitaleratzearen edo antzeko beste egoera baten ondorioz.
· Plaza okupatu gabea: erabiltzaile bakar bati esleitu ez zaion plaza. 
4.- Araubide ekonomikoa:
· Okupatutako plaza: Kobrantza eskubidea sorraraziko du, indarreko tarifaren baliokidea, lehen egunetik.
· Gordetako plaza: 
a) Erreserba borondatezko absentziaren ondorioz:
Zentroari gutxienez zazpi egun naturaleko aurrerapenarekin jakinarazi bazaio, plazaren erreserba zentrora  bertaratu ez den lehen egunetik aplikatuko da.
Aurretiko abisurik gabe gertatzen denean, zazpigarren egunetik aurrera aplikatuko da.
Erreserba gutxienez zazpi egun naturaletarako aplikatuko da, eta gehienez 45 egunez urte natural bakoitzeko.
b) Erreserba ospitaleratzearen, osasun arazoen edo antzeko beste arrazoiren baten ondorioz:
Egoera hori zentroari aditzera eman bazaio gutxienez zazpi egun natural lehenago, lekuaren erreserba pertsona zentroan ez dagoen lehen egunetik beretik aplikatuko da.
Ustekabekoa edo larrialdi baten eraginez gertatua bada, zazpigarren egunetik aurrera aplikatuko da.
Azken kasu honetan, lekua erreserbatzeko eskubidea gutxienez zazpi egun naturalerako izango da, eta gehienez laurogeita hamar egun naturalerako, eta epe hau luzatu ahal izango da, hori justifikatzen duen aurretiazko txosten batez.
Plaza erreserba aplikatzen den egunetan emakidadunak indarrean dagoen tarifaren % 75 jasoko du, eta ehuneko hori aplikatuko zaie hala Gipuzkoako Foru Aldundiaren ekarpenari nola erabiltzailearen ekarpenari.
Tutoretzapeko apartamentuetan ostatu prezioaren -mantenurik gabe- % 75 kobratzeko eskubidea sorraraziko da.
· Plaza okupatu gabea: halakotzat hartuko dira agirietan dauden okupatu gabeko plazak inori ez zaizkiolako esleitu. 

a) Adineko mendeko pertsonentzako egoitza: Ez du inolako eskubide ekonomikorik sortuko, erakundeak plaza hutsaren berri eman duenetik bost egun igaro ondoren Gizarte Politiketako Departamentuari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik okupatzen ez bada salbu, orduan mendekotasun moderatuko adinekoentzako plazen tarifaren % 75 ordainduko da.
b) Ezgaitasunak dituzten mendeko pertsonentzako egoitza: zerbitzu honetarako indarrean dagoen tarifaren % 75 ordainduko da.
c) Adineko pertsonentzako eguneko zentroa eta ezgaitasunak dituzten mendeko pertsonentzako eguneko zentroa: Ez du inolako eskubide ekonomikorik sortuko.
d) Adineko pertsonentzako apartamentu babestuak: Ez du eskubide ekonomikorik sorraraziko, salbu eta entitateak plaza hutsaren berri eman duenetik bost egun igaro eta plaza hori bete ez bada, Irungo Udalari egotz dakizkiokeen arrazoiengatik; kasu horretan, ostatu prezioaren -mantenurik gabe- % 75 ordainduko da.


	56.- FAKTURAZIO ARAUBIDEA



	1.- Fakturak formatu elektronikoan aurkeztu beharko dira abenduaren 27ko 25/2013 Legeak, faktura elektronikoa sustatzeko eta sektore publikoan fakturen kontularitza erregistroa sortzekoak, eta abenduaren 1eko 632/2014 Foru Aginduak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko Foru Administrazioaren eremuan faktura elektronikoen sarrera puntu orokorrari eta fakturen kontabilitate erregistroari buruzko alderdi batzuk arautzen dituenak, ezartzen dituzten balizkoetan.
Kasu horietan, faktura elektronikoen sarrera puntu orokorraren bitartez aurkezten diren faktura elektroniko guztiak automatikoki sartuko dira Gipuzkoako Foru Aldundiaren sarrera erregistro elektronikoan, eta orobat sartuko da Ogasun eta Finantza Departamentuko Kontabilitate Zerbitzuak kudeatzen duen fakturen kontabilitate erregistroan.
2.- SPKLren 198. artikuluan xedaturikoaren arabera, administrazioak 30 egun naturaleko epean ordaindu beharko du prezioa, emandako zerbitzuak kontratuan xedaturikoarekin bat datozela egiaztatzen duten dokumentuak onartzen diren egunetik aurrera kontatuta, eta berandutzen bada, aipaturiko 30 egun naturaleko epe hori amaitzen denetik aurrera, berandutze interesak eta artikulu horretan bertan aurreikusitako kobrantza kostuen kalte-ordaina ordaindu beharko dizkio emakidadunari.
3.- Nolanahi ere, emakidadunak ez badu betetzen faktura erregistro administratiboaren aurrean aurkezteko 30 egun naturaleko epea, faktura dagokion erregistroan aurkezten duen egunetik kontatzen hasita, administrazioak adostasuna azaldu eta, hala badagokio, beharreko ordainketa egin gabe 30 egun natural igaro arte ez dira interesak sortzen hasiko.
4.- Bestetik, emandako zerbitzuak kontratuan xedatutakoari egokitzen zaizkiola egiaztatzen duten dokumentuak onartu beharko ditu administrazioak, ondasunen entrega efektiboaren ondotiko 30 egun naturalen barnean.
5.- Fakturek datu hauek izan behar dituzte:
- Erakunde kontratatzailearen identifikazioa.
- Kontratazio organoaren identifikazioa.
- Kontabilitate publikoetan eskumena duen organoaren identifikazioa.
- Kontratatutako prestazioaren jasotzailearen identifikazioa.
6.- Kofinantzatua izango denez, finantzaketan parte hartzen duen alde bakoitzak dagokion partaidetzaren eta bideragarritasun azterketan adierazitakoaren arabera ordainduko dio emakidadunari gauzatutako kontratua.
7.- SPKLren 200. artikuluan xedatutakoarekin bat, eta bertan ezartzen diren baldintzetan, kontratistek, legez ezarritako bideren batetik, hirugarren pertsona bati laga ahal izango diote kontratuaren prezioa kobratzeko duten eskubidea. Lagapenak ondorioak izan ditzan eta administrazioak lagapen-hartzaileari ordaintzeko agindua eman dezan, administrazioari modu frogagarrian jakinarazi beharko zaio lagapen horretarako akordioa. 



	57.- ARRISKUAK ESLEITZEA, KONTRATUAREN EKONOMIA ETA FINANTZA OREKAREN ARAUBIDEA 



	57.1.- Arriskuak esleitzea
Oro har, kontratu honen prestazio guztiak emakidadunaren arrisku eta menturapean egingo dira, agiri honen 62. klausularen arabera.
57.2.- Kontratuaren ekonomia orekaren araubidea: kasuak
1.- Kontratu honek ekonomia-finantza orekari eutsi beharko dio, esleipenerako ezarritako moduan. Horretarako, kontratuaren ekonomia eta finantza berrorekarako erreferentzia baliagarria izango dira behin betiko ekonomia eta finantza planean agertzen diren datuak.
2.- Hori horrela, erakunde kontratatzaileak kontratuaren ekonomia eta finantza oreka berrezarriko du, dagokion alderdiaren mesedetan, soilik honako kasu hauetan:
a) Obrak egiteko AKBA honetan ezarritako baldintzak aldatzen direnean, ezinbestean kontratuaren ekonomia berrezartzea dakarten kasuetan.
b) Erakunde kontratatzailearen jarduerek, emakidadunarentzat nahitaezkoak izateagatik, kontratuaren ekonomia zuzenean eta nabarmen hausten dutenean.
c) Ezinbesteak bultzatutako arrazoiek kontratuaren ekonomia nabarmen aldatzen dutenean, zuzenean, kontuan harturik AKBA honetan ezarritakoaren arabera indarrean egon beharko duten aseguru polizak. Horretarako, ezinbesteak bultzatutako arrazoiak SPKLren 239. artikuluan ezarritakoak izango dira soilik.
57.3.- Berrorekatzeko mekanismoak
1.- Aurreko kasuetan, kontratuaren oreka ekonomikoa berrezartzeko SPKLren 270.3 artikuluak xedaturikoa beteko da, hauxe da, ondoko neurri hauetakoren bat hartuko da, ahal bada elkarren artean ados jarrita:
- Kontratuaren eduki ekonomikoko klausulak aldatzea.
- Kontratuaren epea murriztea.
- Aurreko ataletan adierazitako neurriren baten konbinazioa.
2.- Erakunde kontratatzaileak bere iritziaren arabera aukeratuko ditu berroreka ekonomiko hori ezartzeko tresnak edo neurriak, baina honako hauek kontuan hartuko ditu betiere:
- Diru sarrerei edo gastuei eragiten dieten desorekak edo kasuak EUGOn doikuntzak eginez konpentsatuko dira ahal izanez gero.
- Inbertsio gehigarriak dakartzaten konpentsazio kasuei dagokienean, erakunde kontratatzaileak inbertsio edo galera finantzaketa eska diezaioke emakidadunari, edozein behar gehigarri gisa ulertuta, aurrez berrorekatze baldintzak adostuta.
- Ezinbesteko arrazoiek eta erakunde kontratatzailearen jarduerek eragindako desorekak, kontratuaren ekonomia modu esanguratsuan hausten dutenak, berrorekatu ahal izango dira, aipaturiko mekanismoez gain, kontratuaren epea luzatuz, baina luzapen horrek ezin izango du gainditu hasierako iraupenaren % 15a.


	VII. KAPITULUA -  ALDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK



	58.- EMAKIDADUNAREN ESKUBIDEAK



	Kontratua betetzeko orduan, honako eskubide hauek izango ditu emakidadunak:
a) Zentroa egiteko lanak erakunde kontratatzaileak emandako Premien Azterlanaren arabera diseinatu eta eraikitzeko eskubidea, aplikatu beharreko araudia eta emakidadunak aurkeztutako eraikuntza proiektuaren arabera emandako jarduera lizentzian jasotako baldintzak betez.
b) Zentroa eraikitzeko lanen zuzendaritza fakultatiboa bere gain hartzeko eskubidea, AKBA honetan eta Eraikuntzaren Antolamenduari buruzko azaroaren 5eko 38/1999 Legean eta aplikagarri den gainerako legerian jasotako baldintzen arabera. Hala ere, horrek ez ditu galaraziko erakunde kontratatzailearen zaintza, kontrol eta ikuskapen ahalmenak.
c) Zentroa agirietan aurreikusitako zehaztapen tekniko eta administratiboen arabera ustiatzeko, eta haren mantentze lanak bere gain hartzeko eskubidea, zehaztutako irismenarekin eta eginbeharrekin.
d) Kontraprestazio bat jasotzeko eskubidea, emakidadunaren eskaintzan jasotakoaren eta AKBAn aurreikusitakoaren arabera. Zehazki, onartutako hileko eskuragarritasunaren araberako gehieneko ordainketa (dagozkion kenkarien arabera doitua) eta eskariaren araberako ordainketa jasotzeko eskubidea.
e) Emakidaren ekonomia eta finantza oreka mantentzeko eskubidea, SPKLren 270. artikuluan xedatutako moduan eta irismenarekin eta AKBAren 57.2 klausulan adierazitako baldintza zehatzak beteta.
f) Zentroa eraikitzeko eta ustiatzeko beharrezkoak diren ondasun publikoak erabiltzeko eskubidea, AKBAren 44.2 klausulan jasotako baldintzen eta  AKBAren 71. klausulan zehaztutako titulartasun eta edukitza araubidearen arabera. 
g) Emakidatik etorritako eskubideak eta betebeharrak hirugarrenei lagatzeko eskubidea, SPKLren 214. artikuluak eta AKBAren 64. klausulak xedatutako esparruan. 
h) Baldintza agirietan adierazitako prestazioak azpikontratatzeko eskubidea, AKBAren 47. klausulan ezarritako baldintzen arabera.
i) Emakida hipotekatzeko eta bere kreditu eskubideak titulizatzeko eskubidea finantzazioa lortu ahal izateko, SPKLren 271. artikuluan eta hurrengoetan aurreikusitako baldintzetan eta irismenarekin, aurrez Gipuzkoako Foru Aldundiaren berariazko baimena eskuratu ondoren.


	59.- EMAKIDADUNAREN BETEBEHARRAK

	Kontratua betetzeko orduan, honako betebehar hauek izango ditu emakidadunak:
a) PPTn zentroa eraikitzeko beharrezkotzat aurreikusitako planak, programak, azterketak, jarduera planak eta gainerako dokumentazioa egiteko betebeharra, eta bereziki, proiektu ofizialak aurkezteko eta, oro har, eraikuntza lanekin hasteko eta eraikuntza lanak aurrera eramateko behar diren lizentziak eta baimenak eskatzeko behar den dokumentazioa prestatzeko betebeharra, bai eta nahitaezko lizentziak eta baimenak eskuratzeko ere.
b) Zentroa martxan jartzeko eta ustiatzeko lanak arduraz eta eskaintzan zehaztutako epeetan egiteko betebeharra (betiere, epe horiek ezin izango dira AKBAn aurreikusitakoak baino handiagoak izan), AKBAn, eraikuntza proiektuan eta onartutako gainerako dokumentazioan finkatutako baldintzak hertsiki betez, bestelako baimen sektorialetan jasotakoa barne.
c) Horrekin loturik, zentroa eraikitzeko behar diren materialak lortu beharko ditu emakidadunak, eskatutako kalitate irizpideak betez, eta haren erantzukizuna izango dira, eraikuntza lanak egiten diren bitartean eta berme epea bete arte, ekipamenduak eta instalazioak diseinatzean, eraikitzean, eta hornitzean egon daitezkeen akatsak. Zehatz esateko, emakidadunaren erantzukizuna izango da egindako lanak eta instalazioak eta erabilitako eraikuntza metodoak nahikoak, egonkorrak eta seguruak izatea.
d) Bere eskaintzan agindutako langileak izateko betebeharra. Eraikuntza lanak dagozkion epeetan eta eskatutako kalitate parametroen arabera betetzeko behar diren langileak izan behar ditu emakidadunak, eta gainera, zentroa martxan dagoenan bete beharreko funtzioak betetzeko prestakuntza egokia duten langileak izan behar dute.
e) Zentroa mantendu, kontserbatu eta ustiatzeko betebeharra, BTAn eta kontratuaren gainerako dokumentazioan zehazturiko baldintzen eta eskakizun teknikoen arabera.
f) Kontratuaren bizi osoan AKBA honen 37. klausulan zentroaren eraikuntza eta ustiapen fasean egon daitezkeen arriskuetatik babesteko definitutako aseguru polizen kontratua izenpetu eta mantentzeko betebeharra. Poliza horietan aseguratu gisa agertuko dira jabea (Gipuzkoako Foru Aldundia), enpresa kontratista, azpikontratistak, obra zuzendaritza, eta abar.
g) Obra publikoaren eta haren erabileraren ordena egokia eta kalitatea mantentzeko betebeharra, zentroko instalazioak zaintzeko eta kontrolatzeko lanak bere gain hartuz, hargatik alde batera utzi gabe Gipuzkoako Foru Aldundiak bere gain hartuko dituen zaintza lanak.
h) Zentroa eraikitzeko lanetan edo haien kudeaketaren ondorioz hirugarrenei eragindako kalteak ordaintzeko betebeharra, baldin eta kalte horiek emakidadunari egozten bazaizkio, SPKLren 196. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
i) Kontratua iraungi ondoren, Gipuzkoako Foru Aldundiari higiezina eta hura ustiatzeko beharrezkoak diren ondasunak eta instalazioak mantentze eta erabilera baldintza onetan itzultzeko betebeharra, AKBA honen 72. klausulan jasotako terminoen eta baldintzen arabera.
j) Finantza erakundeetatik eta bere akziodunengandik behar diren funtsak lortzeko betebeharra, zentroaren eraikuntza, ustiapen eta mantentze lanak finantzatzeko.
k) Behar den garaian, kontratuaren arduradunari eta, hala badagokio, erakunde kontratatzaileari kontratuaren gauzatzearekin loturiko dokumentazio guztia emateko, eta horretarako, kontratuaren arduradunari sarbidea emateko betebeharra.
l) 45. klausularen arabera erreserba kontu bat edukitzeko betebeharra, bere eskaintzan adierazitako berritze, ordezkatze eta ezohiko mantentze lanetarako, eta kontu hori itzulera aurreko inbertsioetarako erreserba kontu bihurtzeko betebeharra, 72. klausularekin bat. 2.
m) AKBA honen arabera aurrera egin beharreko ikuskatze teknikoak eta ekonomia eta finantza ikuskatzeak egiteko betebeharra.
n) Lan arloko arau eta baldintza sozial guztiak betetzeko betebeharra, eta bereziki, kontratu honen esparruan zerbitzuak ematen dituzten langileen laneko arriskuen prebentzioarekin eta osasun prebentzioarekin loturikoak.
o) Kontratu izaera duten dokumentuetan edo aplikatu beharreko araudian jasotako bestelako eskubideak.


	60.- ERAKUNDE KONTRATATZAILEAREN ESKUBIDEAK

	AKBA honetan jasotakoaren arabera, eta legeetan adierazitako mugak, baldintzak eta ondorioak kontuan harturik, erakunde kontratatzaileak honako eskumen eta eskubide hauek izango ditu:
a) Kontratu hau interpretatzeko eta emakida kontratuaren AKBA honetako, BTAko eta emakida kontratuko klausulek sor ditzaketen zalantzak konpontzeko eskubidea, betiere, aplikatu beharreko SPKLren arauetan eta hura garatzen duten xedapenetan adierazitakoarekin bat.
b) Kontratua aldatzeko eskubidea, SPKLren 205. artikuluak xedaturiko arrazoiengatik.
c) Kontratua suntsitzeko erabakia hartzeko eskubidea, AKBA honetan adierazitako kasuetan eta baldintzetan.
d) Emakidadunak aurkeztutako BEFP, mantentze plana eta AKBA honen arabera emakidadunak aurkeztu beharreko gainerako dokumentuak onartzeko eskubidea.
e) Emakidadunak bere obligazioak betetzen dituela zaintzeko eta kontrolatzeko eskubidea. Horretarako, zerbitzuak, lanak, instalazioak eta kontratuaren xedearekin loturiko dokumentazioa ikuskatu ahal izango ditu.
f) Emakidadunari egin dituen ez betetzeengatik dagozkion zigorrak jartzeko eskubidea, AKBA honetan xedaturikoarekin bat.
g) Aldi baterako, interes orokorreko ezohiko egoerak konpontzeko beharrezkoak diren obra publikoaren erabilera baldintzak inposatzeko eskubidea, beharreko kalte-ordaina emanez, hala badagokio.
h) Kontratu izaera duten dokumentuetan edo aplikatu beharreko araudian jasotako bestelako eskubideak.


	61.- ERAKUNDE KONTRATATZAILEAREN BETEBEHARRAK



	1.- Gipuzkoako Foru Aldundiak konpromisoa hartzen du emakidadunaren esku uzteko zentroa eraikitzeko eta emakidak xede dituen gainerako prestazioak betetzeko behar diren lurrak.
2.- Era berean, sareko konexioak eta gainerako zerbitzu publikoen konexioak egingo ditu Gipuzkoako Foru Aldundiak, BTAn aurreikusten den moduan.
3.- Gipuzkoako Foru Aldundiak bere kargu hartutako lizentziak eta gainerako baimenak lortu beharko ditu, AKBAn adierazitakoarekin bat. Gainerako lizentziak eta baimenak lortzea kontratistaren erantzukizuna izango da.
4.- Gipuzkoako Foru Aldundiak eta, haren bidez, Irungo Udalak, obligazioa dute emakidadunari AKBA honetan adierazitako ordainketa egiteko -eskuragarritasunaren araberako ordainketak eta eskariaren araberako ordainketak-, aintzat hartuz partaidetza ehunekoak, hargatik alde batera utzi gabe erakunde kontratatzaileak agiri horren edukiaren arabera izan ditzakeen gainerako betebeharrak.
5.- Hala badagokio, Gipuzkoako Foru Aldundiak konpromisoa hartzen du beharreko tarifen ehunekoak onartzeko, bildutako tarifa nahikoa izan dadin kontratuaren kostuak –sistemaren guztizko kostuen zati gisa-  ordaintzeko edo, betiere, funts nahikoa egon dadin emakidadunak zorpetutako ordainketetarako.
6.- Gipuzkoako Foru Aldundiak obligazioa du kontratuaren oreka ekonomikoa berrezartzeko, AKBA honetan aurreikusitako moduan eta hedadurarekin, SPKLren 270. artikuluan ezarritako legezko mugen arabera.


	62.- ARRISKUA ETA MENTURA

	Kontratuaren egikaritzea bere fase guztietan emakidadunaren arrisku eta menturapean egingo da, eta hark ez du sor litezkeen kalte eta galerengatik inolako kalte-ordainik edo konpentsaziorik jasotzeko eskubiderik izango, kontratuaren berroreka ekonomikoari buruzko 57.2 klausulan xedaturikoa salbu.
Horren harira eta emakidadunak bere gain hartuko duen arrisku eta menturaren isla gisa, honako hau xedatzen da berariaz:
- Emakidadunak bere gain hartuko ditu Zentroaren ustiapenaren eta kontserbazioaren arriskua eta mentura. Halatan, bere kontura izango dira instalazioen kontserbazioak sortzen dituen gastuak.
- Emakidadunak bere gain hartuko ditu eskariaren bilakaeraren arriskua eta mentura, eta erakunde kontratatzaileari ezin izango dio inolako konpentsaziorik eskatu eskariaren bolumenaren egiazko bilakaera bere eskaintzan eta beste edozein kontratu dokumentutan aurreikusitakotik urruntzen bada.
- Emakidadunak bermatuko du zerbitzua BTAn eskatutako baldintzetan egingo dela. Horretarako, kontratua aurrera eramateko nahitaez eduki beharko ditu, kontratu horren indarraldi osoan, eraginkortasunez eta kalitatez jarduteko beharreko baliabide materialak eta giza baliabideak. Emakidadunak bere kargu hartuko ditu eskaintzan egon daitezkeen akatsak, bai eta kontratuak xede dituen prestazioak behar bezala aurrera eramateko egon daitezkeen giza baliabideen eta baliabide materialen behar osagarriak ere.
- Emakidadunak bere gain hartuko du bere jarduera bideratzen duen bitartean hirugarrenei eragindako kalteetatik etorritako erantzukizuna, AKBA honen kontratistak sinatu beharreko aseguru polizei buruzko 37. klausulan xedaturikoaren arabera.
- Azkenik, emakidadunak bere gain hartuko ditu zerbitzuaren ustiapenetik etorritako arrisku ekonomikoak, AKBA honetan, BTAn eta kontratuko gainerako dokumentuetan adierazitako baldintzetan.


	VIII. KAPITULUA - ALDAKETA, LAGAPENA ETA ATZERA EGITEA



	63.- KONTRATUA ALDATZEA

	1.- Kontratua burutzen denean, kontratazio organoak bakar-bakarrik interes publikoagatiko aldaketak sartu ahal izango ditu bertan, horrela aurreikusten bada ezaugarrien taulako 23. atalean, edo SPKLren 205. artikuluan jasotako kasuak eta mugak kontuan izanda.
2.- Kontratuan aldaketak sartzea beharrezkoa denean, kontratuaren arduradunak beharrezko proposamena idatziko du, proposamena justifikatu, deskribatu eta baloratzen duten dokumentuekin batera. Aurreko atalean finkatutako eskumenari buruzko erabakiak hartzeko bideratzen diren prozeduretan emakidadunari entzun beharko zaio.
3.- Ezaugarrien taulako 23. atalean aipatutako aldaketak, eta SPKLren 205. artikuluan xedatutako kontratu aldaketa kasuen barne daudenak, modu isolatuan edo modu bateratuan, kontratuaren hasierako prezioaren % 20 (BEZik gabe) gainditzen ez badute, nahitaezkoak izango dira kontratistarentzat eta kontratazio organoak horiek adostu beharko ditu, hain zuzen ere SPKLren 191. eta 207. artikuluetan eta HAKLAOren 102. artikuluan xedatutako izapideak egin ondoren, eta dagokion behin betiko bermea doitu ondoren, SPKLren 153. artikuluan xedatutako agiri administratiboa formalizatuz.
4.- Ez emakidadunak ez Kontratuaren arduradunak ezin izango dute behar bezala onartua ez dagoen aldaketarik sartu edo egin. Administrazioak behar bezala baimenduak ez dauden kontratuaren aldaketek erantzukizuna sortuko diote emakidadunari, eta hark, hala badagokio, aldaketa horiek ukituriko zatia berregin beharko du inolako ordainketarik jasotzeko eskubiderik izan gabe.
5.- Kontratuaren baldintzak aldatzen diren aldiro, emakidadunak lan programa eguneratu beharko du, nahitaez.
63.1.- Aurreikusitako aldaketak
1.- Kontratu hau aldatu ahal izango da, baldintza agiri honetako ezaugarrien taulako 23. atalean hala aurreikusi bada, hain zuzen ere bertan xedatutako baldintza, irismen eta mugekin. Aldaketa horiek ezin izango dute hasierako prezioaren % 20 gainditu.
2.- Aurreikusitako aldaketek ez dute, inolaz ere, ekarriko kontratuan aurreikusten ez diren unitate prezio berriak ezartzea.
63.2.- Aurreikusi ez diren aldaketak
1.- Ezaugarrien taulako 23. atalean aurreikusitakoez bestelako aldaketak sartu ahal izango dira, bakar-bakarrik behar beste justifikatzen denean SPKLren 205.2 artikuluan jasotzen diren balizko tasatuetako bat edo batzuk gertatzen direla, eta betiere aldaketa horiek mugatzen badira eragile izan duten kausa objektiboari erantzuteko ezinbesteko aldaketei erantzutera. 

2.- SPKL Legearen 205. artikuluan ezarritakoaren kalterik gabe, egoera horietan kontratua aldatu aurretik, zehaztapen teknikoak idatzi dituen pertsonari entzunaldia eman beharko zaio, baldin eta horiek kontratazio organoaz aparteko hirugarren pertsona batek prestatu baditu zerbitzuen kontratu baten arabera. Hala, gutxienez 3 egun naturaleko epea emango zaio komenigarritzat jotzen dituen kontsiderazioak egin ditzan.
3.- Ez dira kontratu aldaketatzat joko SPKLren 242. artikuluaren 4. atalean xedatutakoak.
4.- Aurrekoaz gainera, SPKLren 255. eta 262. artikuluen arabera, kontratazio organoak obra publikoaren aldaketa adostu ahal izango du, baita haren zabalkundea ere, eta, hala badagokio, ekonomia eta finantza plana berrikusi beharko da inguruabar berrietara egokitu ahal izateko.
63.3.- Aldatzeko araubidea
Bere araubideari dagokionez SPKL Legearen 203tik 207ra bitarteko artikuluetan eta 191., 242. eta 262. artikuluetan xedatutakoa beteko da, baita erregelamenduz xedatutakoa ere.
Aldaketa arau orokorrek eta SPKLren 270 artikuluan xedatutakoak arautuko dute kontzesioaren oreka ekonomikoari eragiten dion edozein aldaketa.


	64.- KONTRATUAREN LAGAPENA

	1.- Kontratutik etorritako eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izango zaizkio, SPKLren 214. artikuluan xedaturikoaren arabera. 

2.- Hala ere, emakidadunak bere eskubideak eta betebeharrak hirugarren bati laga ahal izateko, honako baldintza hauek bete beharko dira: 

a) Kontratazio organoak aldez aurretik eta berariaz eman behar du lagapena egiteko baimena. Bi hilabetekoa izango da baimen eskaerari buruzko erabakia jakinarazteko epea; epe hori igarota, administrazioaren isiltasunez eskaera aintzat hartu dela ulertuko da. 

b) Erakunde lagatzaileak Kontratuaren iraupen epearen bostenean gutxienez egina izan behar du zentroaren ustiapena. Baldintza hau ez da aplikatuko lagapena emakidaduna konkurtsoan dagoela gertatzen bada, nahiz eta likidazio fasea hasia izan, edo konkurtsoa deklaratzeko eskumena duen epaitegiari jakinarazi izan negoziazioak hasi dituela birfinantzaketa akordio batera iristeko, edo hitzarmenaren proposamen aurreraturako atxikipenak lortzeko, konkurtsoa arautzen duen legerian aurreikusitako baldintzetan. 

c) Erakunde emakidadunak gaitasuna izan behar du administrazioarekin kontratatzeko, bai eta kontratuaren egikaritze fasearen arabera eska daitekeen kaudimena ere, eta ez du kontratatzeko inolako debekurik izan behar. 

d) Emakidadunaren eta lagapen hartzailearen artean eskritura publikoan formalizatu beharko da lagapena. 

3.- Lagapen hartzailea enpresa lagatzaileari dagozkion eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da. 



	65.- ATZERA EGITEA



	1.- Emakidadunak eskubidea izango du kontratuan atzera egiteko kontratu horrek kostu izugarri handia dakarkionean, honako inguruabar hauetakoren bat tarteko: 

a) Gipuzkoako Foru Aldundiaz beste administrazio batek xedapen orokor bat onestea kontratua egin ondoren. 

b) Erakunde emakidadunak, legez edo kontratu bidez horretarako behartuta dagoelako, obretan edo haien ustiapenean haiek nabarmen hobetzen dituzten aurrerapen teknikoak aplikatu behar izatea; aurrerapen tekniko horiek merkatuan teknikaren egoeraren arabera kontratuaren formalizazioaren ondoren eskuragarri jarri direnak izan behar dute betiere. 

2.- Hau izango da kontratua betetzeak kostu izugarri handia izatea emakidadunarentzat: administrazioen xedapenen eraginak edo aplikatu beharreko hobekuntza teknikoen diru zenbatekoak gutxienez ere emakidaren negozio zifraren zenbateko garbiaren ehuneko 5eko urteko igoera garbia ekartzea kostuetan, emakida amaitzeko gelditzen den epe osorako. Igoeraren kalkulua egiteko, hala badagokio, neurriak sor ditzakeen diru sarrera gehigarriak kenduko dira. 

3.- Emakidadunak kontratuan atzera egiten duenean atal honetan ezarritakoaren ondorioz, suntsiarazteak ez dio aldeetako bakar bati ere emango inolako kalte-ordainik jasotzeko eskubiderik. 



	IX. KAPITULUA. KONTRATUA ETETEA ETA IRAUNGITZEA



	66.- KONTRATUA ETETEA

	1.- Kontratazio organoak ahalmena izango du, bat-batean sortutako arrazoiak direla eta, kontratuaren gauzatzea erabat edo partzialki eteteko. Kasu horretan egiaz eragindako kalte-galerak ordaindu beharko dizkio kontratistari.
2.- Hala eta guztiz ere, kontratistak ez du inolako kalte-ordainik jasotzeko eskubiderik izango kontratuaren gauzatzea sei (6) hilabetetik beherako epean edo ezinbesteak bultzatutako kausa baten ondorioz eteten bada.
3.- Emakidaren iraunaldia eta lanak egiteko aurreikusitako epea zenbatzeko orduan, ez dira kontuan hartuko, erakunde kontratatzaileari egotz dakiokeen arrazoi batengatik edo ezinbesteko kausa batengatik, lan horiek etenda dauden epealdiak. 
4.- Emakidaduna bada lanak atzeratzearen erantzulea, orduan, AKBAn jasotako zigor araubidean xedatutakoari jarraituko zaio. Kasu horretan ez da luzatuko emakidaren epea.
67.- IRAUNGITZE ARRAZOIAK
Kontratua iraungiko da bete delako edo hala ebatzi delako.
67.1.- Kontratua betetzea epea igaro izateagatik
1.- Kontratua iraungi egingo da kontratuan aurreikusitako epea edo, hala badagokio, SPKLren 270.3 artikuluaren arabera adostutako luzapenenak, edo erabakitako murrizketak betetzen direnean.
2.- Emakidaren epea amaitzean zerbitzua hurrena nork emango duen erabakitzeko prozedura amaitu gabe badago, emakidadunak kudeatzen jarraitu egin beharko du prozedura hori amaitu arte, baina inolaz ere ez du obligaziorik izango kudeaketa hori hamabi hilabete baino gehiago luzatzeko.
67.2.- Kontratua suntsiaraztea
Honako hauek dira erakunde kontratatzaileak kontratua suntsiarazteko kausak:
a) Emakidadunaren nortasun juridikoa iraungitzea, hargatik alde batera utzi gabe “enpresaren ondorengotzari” buruz ezarritakoa.
b) Beste edozein prozeduratan, hartzekodunen konkurtsoa edo kaudimengabezia deklaratzea.
c) Hipoteka exekutatzeko prozedura huts deklaratzea, edo hipoteka exekutatzeko prozedura hasi ezin izatea interesdun baimendunik ez egoteagatik, hala dagokionean, Legean aurreikusitakoaren arabera.
d) Erakunde kontratatzailea eta emakidaduna ados jartzea.
e) Emakida bahituta edo esku hartuta edukitzea 263.3 artikuluaren arabera ezarritakoaz gorako epe batez, eta kontratistak oraindik guztiz bermatu gabe izatea bere betebehar guztiak bere gain hartuko dituela.
f) Kontratazio organoa sei hilabete baino gehiago atzeratzea kontratuaren arabera emakidadunari agindu zizkion kontraprestazioa, lurrak edo baliabide lagungarriak entregatzen.
g) Kontratazio organoak obren ustiapena berreskuratzea. 
h) interes publikoko arrazoiak direla-eta zerbitzua bertan behera geratzea.
i) Obrak ezin ustiatu izatea administrazioak kontratuaren adjudikazioaren ondoren hartutako erabakien ondorioz.
j) Emakidadunak alde bakarrez ustiapena bertan behera uztea edo uko egitea.
k) AKBAn edo kontratuaren beste edozein dokumentutan oinarrizkotzat jotako kontratu obligazioak ez betetzea. Horren harira, kontratua suntsitu ahal izango da honako arrazoi hauengatik:
- Erakunde kontratatzaileak eskatuta, AKBAn deskribatutako emakidadunaren ez betetze oso larriengatik.
- Emakidadunak eskatuta, salbu kontratua berrorekatzea erabakitzen badu, AKBAren 57.2 klausulan aurreikusitako moduan, baldin eta erakunde kontratatzaileak AKBA honetan aurreikusitako zentroa ustiatzeko baldintzak aldatzen baditu, eta horren ondorioz emakidadunak ezin badu prestazio horiek ematen jarraitu.
l) Prestazioa hasiera batean hitzartutako baldintzetan gauzatzeko ezintasuna edo, prestazioa baldintza horietan gauzatzen jarraituko balitz, interes publikoari kalte larria egiteko arriskua, kontratua suntsiarazteko arrazoi izango dira, hura aldatzea ezinezkoa bada.
m) Kontratistaren ekonomian eragin materiala duen eta ustiapenarekin jarraitzea eragozten dion ezinbesteko gertakariren bat jazotzea, baldin eta aseguru polizen kalte-ordainek gertakizun hori ez badute estaltzen.
o) Kontratua gauzatzen ari denean emakidadunak hartan esku hartzen ari diren langileei soldatak ez ordaintzea edo, era berean kontratua gauzatzen ari denean, langile horiei aplikatu beharreko hitzarmen kolektiboetan finkatutako baldintzak ez betetzea.


	68.- SUNTSIARAZTEAREN ONDOREAK



	68.1.- Kontratua erakunde kontratatzaileari egotz dakiokeen kausa batengatik suntsitzea
1.- Kontratua 67.2 klausulan aurreikusten den eta erakunde kontratatzaileari egotz dakiokeen kausa batengatik suntsiarazten denean, erakunde kontratatzaileak emakidadunari ordaindu beharko dizkio emakidak xede duen obra ustiatzeko behar diren lursailak desjabetzeko, eraikuntza lanak egiteko eta ondasunak eskuratzeko egindako inbertsioen zenbatekoak, zenbateraino amortizatu diren kontuan hartuta. Horretarako, amortizazio linealaren irizpidea aplikatuko da. Sei hilabeteko epean zehaztu beharko da ordaindu beharreko kopurua.
2.- Horrez gainera, erakunde kontratatzaileak kalte-ordainak ordaindu beharko dizkio kontratistari, honako kasu hauetan:
a) Kontratazio organoa sei hilabete baino gehiago atzeratzen bada emakidadunari kontratuaren arabera agindu zizkion kontraprestazioak, lurrak edo baliabide lagungarriak entregatzen, bi aukera izango ditu emakidadunak: kontratua suntsitzea, klausula honen 1. puntuan adierazitako ondorioekin, edo zor diren kopuruen legezko interesa edo hitzartutako balio ekonomikoak ordaintzeko eskatzea, kontraprestazioa betetzeko edo hitzartutako ondasunak entregatzeko aurreikusitako epea igarotzen denetik aurrera.
b) Obren ustiapena berreskuratzen bada.
c) Interes publikoko arrazoiak direla eta, obren ustiapena bertan behera uzten bada.
d) Zentroa ezin bada ustiatu, erakunde kontratatzaileak kontratua egin ondoren hartutako erabakien ondorioz.
3.- 2. puntuan zehaztutako kalte-galerengatik eman beharreko ordainaren zenbatekoa zehazteko, honako hauek hartuko dira kontuan:
a) Emakidadunak etorkizunean jasoko ez dituen mozkinak, honela zenbatetsita: emakida amaitu arte geratzen diren urteen baliokidea den epealdi batean lortutako zergen aurreko mozkinen batezbesteko aritmetikoa. Geratzen den denbora luzeagoa bada igarotako denbora baino, azken hori hartuko da erreferentzia gisa. Aplikatu beharreko deskontu tasa emakidadunaren azken urteko kontuei dagokien batez besteko kapital haztatuaren kostutik aterako da.
b) Administrazioari itzuli behar ez zaizkion obra eta instalazioek galdu duten balioa, amortizazio maila kontuan hartuta.
4.- Emakidadunak bere bitartekoen artean hirugarrenen finantzaketa izan badu, haiekin dituen obligazioak bete ondoren geratutako soberakina bakarrik ordainduko zaio, baldin eta pignorazio hori behar bezala onartu bazuen erakunde kontratatzaileak eta Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu bazen, SPKLren 273.3 artikuluan xedaturikoaren arabera.
68.2.- Kontratua erakunde kontratatzaileari egotz dakiokeen kausa batengatik suntsitzea
1.- Emakida erakunde kontratatzaileari egotz ezin dakiokeen kausa batengatik suntsiarazi dela ulertuko da, honako arrazoi hauetakoren batengatik gertatu denean:
a) Emakidadunaren nortasun juridikoa iraungi izatea. Kasu horietan, erakunde kontratatzaileak kontratua emakidadunaren ondorengoarekin jarraitzea erabaki ahal izango du. Kontratistak enpresen bat-egite batean parte hartzen badu, kontratuak indarrean jarraituko du bat-egitearen ondorioz sortu den erakundearekin edo erakunde bereganatzailearekin; izan ere, erakunde hori kontratutik sortutako eskubide eta betebehar guztietan subrogatuko da. Era berean, enpresen (edo haien jarduera adarren) zatiketa, ekarpena edo eskualdatzea gertatzen denean, kontratuak indarrean jarraituko du kontratua eskuratuko duen erakundearekin; erakunde horrek kontratutik eratorritako eskubide eta betebehar guztiak hartuko ditu subrogazio bidez, baldin eta sortutako erakundeak, edo onuradunak, kontratua esleitu zenean beharrezkoa zen kaudimena badu.
a) Beste edozein prozeduratan, hartzekodunen konkurtsoa edo kaudimengabezia deklaratu izatea.
b) Hipoteka exekutatzeko prozedura huts deklaratzea, edo hipoteka exekutatzeko prozedura hastea ezinezkoa izatea interesdun baimendunik ez egoteagatik, hala dagokionean, Legean ezarritakoaren arabera.
c) Emakida bahituta edo esku hartuta edukitzea 263.3 artikuluaren arabera ezarritakoaz gorako epe batez, eta kontratistak oraindik guztiz bermatu gabe izatea bere betebehar guztiak bere gain hartuko dituela.
d) Emakidadunak alde bakarrez ustiapena bertan behera uztea edo uko egitea, eta kontratuko funtsezko betebeharrak ez betetzea.
2.- Kasu horietan, emakidaren balioaren araberako zenbatekoa ordaindu beharko zaio emakidadunari, eta kontuan izango dira erakunde kontratatzaileari itzuli behar zaizkion obra egikaritzearen eta ondasun erosketen zenbatekoak ere.
3.- Emakidaren balorazioa egiteko, kontratazio organoak berriro lizitatuko du emakida, SPKLren 281. eta 282. artikuluetan aurreikusitakoaren arabera.
5.- Lizitazio horren adjudikazioaren prezioa erakunde kontratatzaileak emakidadunari ordaindu beharreko emakidaren araberakoa izango da.
6.- Erakunde kontratatzaileak lizitazioa (lehenengo edo bigarren deialdian) esleitzen denetik hiru hilabeteko epean ordaindu beharko dio emakidaren balioa lehenengo emakidadunari.
7.- Horrez gainera, erakunde kontratatzaileak bermea bahituko du, eta emakidadunak bermearen zenbatekoa gainditzen duten kalte-galeren ordaina eman beharko dio administrazioari. 
8.- Klausula honetan eta aipaturiko artikuluetan aurreikusitako kopuruak kontratua suntsiarazten denetik hasi eta sei hilabeteko epean zehaztu beharko dira gehienez ere, eta SPKLren 198. artikuluan xedaturiko epe eta baldintzen arabera ordaindu beharko dira.
68.3.- Kontratua bi aldeak ados jarrita suntsiaraztea
Kontratua bi aldeak ados jarrita suntsiarazten denean, aldeen artean balio osoz zehaztutakora egokituko dira horien eskubideak.
68.4.- Kontratua ezinbesteak bultzatuta suntsiaraztea
Ezinbesteak bultzatutako kasuetan, SPKLren 239. artikuluak aurreikusitakoaren arabera, erakunde kontratatzaileak emakidadunari ordaindu beharko dizkio, 68.1 klausulan aurreikusitakoez gainera, hirugarrenekin zorpetutako eta, BEFPren arabera, zerbitzua martxan jartzeko beharrezkoak diren finantza izaerako gastuak, bai eta finantzaketa kontratuak eta interes estaldurak edo antzekoak aurrez baliogabetzeak eragindako gastuak ere. Kopuru horri kendu beharko zaizkio aseguru polizen arabera kobratu diren edo kobratu behar diren kalte-ordainak, baldin eta ezinbesteak bultzatutako gertaera, guztiz edo partzialki, estaltzen badute.


	69.- KONTRATUA SUNTSIARAZTEKO ARRAZOIAK APLIKATZEA



	1.- Kontratua suntsitzeko prozedura abian jarri aurretik, erakunde kontratatzaileak entzunaldia eman beharko die, behar adinako aurrerapenarekin, hartzekodun pignoratizioak diren finantza erakundeei, hala badagokio, erakunde kontratatzaileari azalpenak eman diezazkioten suntsiarazte horrek izango lituzkeen ondorioei buruz eta beren iritzia eman dezaten kontratua betetzen jarraitzeko eta bete gabe dauden obligazioak betetzea ziurtatzeko aukerei buruz. Finantza erakundeek subrogazioa eskaini ahal izango dute, zuzenean edo partaidetutako erakunde baten bidez, baldin eta subrogatuak emakidadunaren baldintzak betetzen baditu, kontratutik eratorritako betebeharrak betez. Erakunde kontratatzaileak uste badu bateragarria dela eskaintza hori interes publikoen babesarekin, finantza erakundeak behartuta egongo dira haren aurrean, agirian eta gainerako kontratu dokumentazioan emakidadunarentzat ezarritako terminoetan.
2.- Ondoren, erakunde kontratatzaileak, emakidadunari entzunaldia eman eta gero, bi aldeek zorpetutako kopuruak likidatzeari ekingo dio, ondorengo ataletan ezarritakoarekin bat, hargatik alde batera utzi gabe erakunde kontratatzaileak duen kontratua berriz lizitatzeko eskubidea.
3.- Hori guztia kontuan izanik, honako prozedura hau jarraitu beharko du kontratua suntsiarazteko eta likidatzeko:
a) Suntsiarazpen espedientea hasteko akordioa, ofizioz edo emakidadunak eskatuta, kasu bakoitzeko suntsiarazte arrazoiaren arabera.
b) Emakidadunari entzutea, hamar egun naturaleko epean, baldin eta suntsiaraztea ofizioz proposatzen bada.
c) Proiektua finantzatzen duten erakundeei entzutea, aurrekoarekin batera.
d) Abal emaileari edo aseguratzaileari entzutea, aurrekoarekin batera, baldin eta bermea atxikitzea proposatzen bada.
e) Zerbitzu juridikoaren txostena.
f) Gipuzkoako Lurralde Historikoko Batzorde Juridiko Aholkulariaren irizpena, baldin eta emakidadunak aurkakotasuna agertzen badu.
g) Kontratazio organoaren ebazpena, kontratuaren suntsiarazpena eta likidazioa zehazten duena.
4.- Emakidadunak zentroaren kokalekua utzi beharko du kontratuaren suntsiarazpena jakinarazten denetik 30 eguneko epean. Kokalekua uzteko epean atzeratzea ez betetze oso larritzat joko da. Horrez gainera, atzeratzeagatik erakunde kontratatzaileari sortutako kalte-galerak ordaindu beharko dira.
5.- Nolanahi ere, kontratazio organoak erabakiko du kontratua suntsitzea, SPKLren 212. artikuluak eta HAKLAOren 109 - 113 artikuluek xedaturikoarekin bat.


	70.- KONTRATUAREN NAHITAEZKO LUZAPENA



	1.- Zeinahi arrazoi dela medio kontratua ohiko edo ezohiko moduan iraungitzen bada, eta zerbitzuaren jarraipena bermatu ahal izateko, salbuespen gisa, erakunde kontratatzaileak kontratua nahitaez luzatzea erabaki ahal izango du, kontratu berria esleitzen den arte, baina gehienez ere 9 hilabeteko epean.
2.- Luzapenak irauten duen bitartean, osoki aplikagarri izango dira baldintza agiri honetan, BTAn eta horien eranskinetan eta kontratuaren dokumentazioan jasotako xedapen guztiak. Horren harira, kontratistak ez betetze gisa kalifikaturiko edozein jarduera egiten badu, erakunde kontratatzaileak AKBA honetan aurreikusitako zigorrak ezarri ahal izango dizkio.


	71.- KONTRATUA BETETZEAN SORTUTAKO ONDASUNEI, INSTALAZIOEN TITULARTASUNARI ETA USTIAPEN ELEMENTUEI BURUZKO ARAUBIDEA



	1.- Emakidadunaren eskura jarritako ondasunak eta lurrak, eta kontratu hau betetzean sortutako gainerako ondasunak eta elementuak Gipuzkoako Foru Aldundiaren jabetzakoak eta jabari publikoak dira.
2.- Emakidadunak emakidaren xedeari atxiki beharko dizkio aktiboak, bere eskaintzan agindutako inbertsioak egin beharko ditu eta, kontratuan edo haren luzapenetan aurreikusitako ustiapen epeak amaitu ondoren, itzuli egin beharko ditu. Epe hori amaitzean, zentroak erabiltzeko egoera ezin hobean egon beharko du. Zentroaren itzulera txosten teknikoaren bidez egiaztatuko da hori horrela dela.
3.- Kontratuak dirauen bitartean, honako hau izango da ondasunen titulartasun araubidea:
- Lurrean finkaturik dauden ondasun material guztiak, esate baterako, obrako elementuetan lotuta, torlojuz josita edo sartuta dauden obra zibilak, eraikuntza elementuak edo elementu mekanikoak, Gipuzkoako Foru Aldundiaren jabari publikokoak dira, horiek egiten direnetik, edo lurrera edo obrako elementuetara fisikoki lotzen direnetik. Emakidadunak ezin izango ditu lurretik edo obrako elementuetatik bereizi edo banandu, baldin eta erakunde kontratatzailek aurretik berariazko eta idatzizko adostasuna azaltzen ez badu.
- Lurrera itsatsita ez dauden gainerako ondasun higigarriak, esate baterako, kontsumigarrien hornidurak, elementu mugikorrak, eta abar, Gipuzkoako Foru Aldundiaren jabari publikokoak dira, zentroaren Harrera Akta Formala sinatzen denetik. Horietatik salbuetsita dago emakidadunaren ordezko piezen biltegia, hura emakidadunaren jabetzakoa izango baita, elementu edo osagai horiek eraikinean erabiltzen ez diren bitartean. Administrazioak horiek erosteko aukera izango du.
4.- Emakidadunak eskubidea du klausula honetan adierazitako Gipuzkoako Foru Aldundiaren jabari publikoko elementuak erabiltzeko. Nolanahi ere, jabari publikoko ondasunen izaeraren araberakoa izango da emakidadunaren erabilera eskubidea.


	72.- ZENTROAREN ITZULERA



	72.1. Harrera akta
1.- Kontratua iraungitzean eten egingo da emakidadunak duen ondasunak erabiltzeko eskubidea, hau da, zentroaren ustiapenari atxikitako lur, eraikuntza, instalazio, sistema, ekipamendu, elementu kontsumigarri eta gainerako ondasun eta eskubide guztiak erabiltzeko eskubidea, eta horrenbestez, erakunde kontratatzaileari entregatuko zaizkio.
2.- Era berean, zentroaren jarduera, segurtasun eta mantentzea lanetarako dokumentazio, software, hardware, prozedura, eskuliburu eta tresna informatiko guztiak entregatu beharko ditu emakidadunak, bai eta zentroaren etorkizuneko diseinu, exekuzio eta ustiapenetarako beharrezkoak diren baimen, jabetza intelektualeko eskubide eta know howak ere. Gipuzkoako Foru Aldundiak ez du hirien gasturik ordaindu beharko.
3.- Erakunde kontratatzaileak kontratua suntsiarazteko erabakia jakinarazi ondoren, emakidadunak 30 eguneko epea izango du zentroa ustiatzeari uzteko eta eraikina libre uzteko. Une horretatik aurrera, erakunde kontratatzaileak izango du haren ustiapenaren eta mantentze lanen ardura.
4.- Erakunde kontratatzaileak egingo du ustiapena eteteko eta zentroa uzteko deialdia. Horretarako, erakunde kontratatzaileak izendatutako aditu bat eta emakidadunaren ordezkari bat joango dira ustiapen instalazioetara.
5.- Ondasunek eta instalazioek kontserbazio egoera onean egon beharko dute, kargarik, zorrik, zortasunik, erreklamaziorik, auzirik edo antzekorik gabe, itzulerari buruzko mantentze programan adierazitakoaren arabera, itzuliak izateko, erakunde kontratatzailearekin berariaz adostutakoa salbu.
6.- Zentroaren itzulera prozesuari ekiteko, lehenik eta behin, ikuskatzaile teknikoak eraikina eta ondasunak aztertuko ditu, eta emakidadunari entzungo dio, egokitzat hartzen dituen alegazioak egin ditzan.
7.- Ondasun guztiak egoera onean badaude, eta aurreikusitako baldintzak betetzen badituzte, erakunde kontratatzailearen ordezkariak lanen Harrera Akta Formala egingo du.
8.- Nolanahi ere, erakunde kontratatzaileak ahalmena izango du, bere autoritatea erabiliz, emakidaduna bidaltzeko, baldin eta adostutako epean emakidadunak ez badio zentroa ustiatzeari utzi edo, ustiatzeari utzi izan arren, instalazioak okupatzen jarraitzen badu.
9.- Emakidadunari ez zaio behin betiko bermea itzuliko klausula honetan zehaztutako baldintzak betetzen ez diren bitartean.
72.2.- Itzulerarako mantentze erreserba berezia eta kontratuaren ikuskatzaile teknikoa
1.- Kontratuaren epea amaitu baino bi urte lehenago, 45. klausulan aurreikusitako erreserba Itzulerarako Mantentze Erreserba deituko da, eta klausula honetan adierazitakoaren arabera arautuko dira haren erabilera eta eskuragarritasuna.
2.- Kontratua iraungitzeko aurreikusitako epea bete baino bost urte lehenago, emakidadunak “Itzulerarako Mantentze Plana” egin beharko du, Gipuzkoako Foru Aldundiak onar dezan. Plan horretan, kontratuaren azken bost urteetan egin asmo dituen konponketa, aldaketa eta ordezkapen guztiak azaldu beharko ditu, itzulera AKBAn eta kontratuaren gainerako dokumentazioan jasotako baldintzen eta irizpideen arabera egingo dela bermatzeko.
3.- Plan hori onartu ondoren, emakidadunak han adierazitakoa bete beharko du, egin beharreko lanak, aldaketak edo ordezkapenak egiteko eta, hala, itzulera irizpideak betetzeko.
4.- Erakunde kontratatzaileak ikuskatzaile tekniko bat izendatu ahal izango du. Ikuskatzaileak aztertuko du, Itzulerarako Mantentze Planean oinarriturik, azpiegiturak eta gainerako materiala zer kontserbazio egoeratan dauden, eta erakunde kontratatzaileari jakinaraziko dio zer konponketa eta aldaketa egin behar diren instalazioak aurreikusitako baldintzetan mantendu ahal izateko. Ikuskatzaile hori kontratuaren arduradun taldeko kide izan daiteke. 
5.- Harrera Akta Formala igorri baino hogeita lau (24) hilabete lehenago, erakunde kontratatzaileak azpiegituraren kontserbazio egoera ikuskatuko du, eta dagokion ikuskaritza akta egingo du. Akta horretan jasoko da zer inbertsio egin behar diren, itzulera egitean, zentroa eta harekin loturiko instalazio eta materialak erabilera egoera onean egoteko, Itzulerarako Mantentze Planean zehazturiko itzulera baldintzetan oinarriturik.
6.- Inbertsioak egin behar izanez gero, 45. klausulan aurreikusitako erreserba kontuak inbertsio horiei aurre egiteko nahikoa hornidura ekonomiko baduela ziurtatu beharko da. Hori horrela ez bada, erakunde kontratatzaileak honako eragiketa hauek egingo ditu:
a) Itzulerarako Mantentze Planean zehazturiko itzulera irizpideak betetzeko beharrezkoak diren inbertsioak egiteko kontu horretan sartu beharreko zenbatekoak kalkulatuko ditu.
b) Erakunde kontratatzaileak emakidadunari hurrengo hilabeteetan egin beharreko eskuragarritasunaren araberako ordainketetatik eta eskariaren araberako ordainketetatik dagokion kopuru proportzionala kenduko du aipaturiko kontuan sartzeko, eta kopuru hori zuzenean sartuko du erreserba kontuan. Emakidadunari ordaindu beharko dio aldea.
7.- Hileko ordainketatik kendu beharreko kopuruaren kalkulua berrikusi ahal izango da, gorantz nahiz beherantz, prozedura bera betez, kontuan izanik itzulerarako aurreikusitako data baino 12 hilabete lehenago bigarren ikuskaritza bat egingo dela. Emakidadunak atera ahal izango ditu Itzulera Akta egin ondoren erreserba horretan geratutako zenbatekoak.
8.- Erreserba hori ezin izango da erabili klausula honetan aurreikusitakoaz bestelako erabilera baterako. Horrez gainera, erreserbaren aplikazio edo kontsumoen xehetasunak bidali beharko dira, eta Itzulerarako Mantentze Planean adierazitakoa betetzen dela ziurtatu beharko da.


	73.- EMAKIDAREN BAHIKETA


	1.- SPKLren 263. artikuluaren arabera, emakidadunak ez balitu beteko bere obligazioak eta horrek arriskuan jarriko balu ustiapena, edo emakidadunak, aldi batez eta hark sortu gabeko arrazoiak direla medio, ezin izango balio aurre egin obraren ustiapenari, eta horrek kalte handia sortu balu gizartean, erakunde kontratatzaileak emakida bahitzea erabaki ahal izango du, bahiketa hori eragin duten arrazoiak desagertu bitartean.
2.- Erakunde kontratatzaileak bere erabakia jakinarazi beharko dio emakidadunari, eta hark ezarritako epean akatsa zuzentzen ez badu, bahiketa gauzatuko da.
3.- Bahiketa gauzatzean, erakunde kontratatzailea zuzenean arduratuko da zentroa ustiatzeaz eta zehazturiko kontraprestazioa jasotzeaz, eta emakidadunaren bitarteko eta langile berak erabili ahal izango ditu. Horretarako, erakunde kontratatzaileak ikuskatzaile bat edo batzuk izendatuko ditu, emakidadunaren zuzendaritza osoa edo zati bat ordezkatuko dutenak.
4.- Zentroa emakidadunaren kontura eta arriskupean ustiatuko da, eta, bahiketa amaitzean, gastu guztiak –ikuskatzaileen ordainsariak barne– ordaindu eta, hala badagokio, erakunde kontratatzaileari eragindako kalte-galerak kendu ondoren geratutako saldoa entregatuko zaio.


I. ERANSKINA.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO JARRAIBIDEAK
I.- LIZITAZIO ELEKTRONIKORAKO SISTEMA
1. Kontratazio prozedurarako izapideak egiteko lizitazio elektronikorako sistema erabiltzeko baldintzak.
1.1. Baldintza administratiboak:
a) Ziurtagiri digitala eduki behar da, eta hark onartua egon behar du lizitazio elektronikorako sisteman identifikatzeko eta sinatzeko bitarteko gisa. Gaur egun, hauek dira ziurtagiri elektroniko horiek:
· Izenpe (Erakundea, Herritarra, Erakundearen Ordezkaria)
· FNMT (Erakundea, Herritarra, Erakundearen Ordezkaria)
· Nan-e
· Camerfirma (Erakundea, Herritarra)
Onartzen diren ziurtagirien zerrendak aldaketak izan ditzake. Lizitazio elektronikorako sisteman sartzeko atariak onartzen diren ziurtagiri elektronikoen zerrenda eguneratua azalduko du une oro.
Erakunde ziurtagiriak, haiek ezin badira berritu ere, iraungi edo berritu arte erabiltzen jarraitu ahal izango dira.
b) Ondorengo egoera hauetakoren batean egotea:
a) Alta egoeran egotea eta indarreko ziurtagiria izatea Euskadiko Lizitatzaile eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan.
b) Alta egoeran egotea lizitazio elektronikorako aldi baterako gaikuntza sisteman.
c) Bi operadore ekonomiko edo gehiagok parte hartzen badute elkarrekin formalki ABEE elkarketa eratzeko konpromisoarekin, ABEE elkarketaren konpromisoa aldi baterako gaikuntza-sisteman erregistraturik egon beharko.
1.2. Baldintza teknikoak:
Honako esteka honetan dago elektronikoki lizitatzeko eskakizun teknikoei buruzko informazioa: http://www.contratacion.euskadi.eus/w32-content/es/contenidos/informacion/licitar_electronicamente/es_02/requisitos_tecnicos.html
2. Lizitazio elektronikorako sisteman nola sartu:
Sistema erabili ahal izateko, atari honetan sartu beharko da:
https://www6.euskadi.net/lizitazioa/
Lizitazio elektronikoari buruzko zalantzak edo gorabeherak argitzeko zerbitzua:
945 016 298
II.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIO ELEKTRONIKOAK
Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoaren bidez egingo dira, helbide honetan: https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/. Jakinarazpen edo komunikazio bat bidaltzen den bakoitzean, ohar bat bidaliko zaio enpresari, hark I. eranskin honen gehigarrian horretarako zehaztutako helbide elektronikora.
I. ERANSKINAREN GEHIGARRIA.- JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOAK JASOTZEKO DATUAK
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


* Aldi baterako enpresa elkartea bada, eredua egokitu egin behar da, aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.
ADIERAZTEN DU(TE)
Kontratua esleitzeko prozedurarekin lotutako jakinarazpen eta komunikazioetarako (izendapena eta espedientearen kodea):
	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


Jakinarazpen eta komunikazio elektronikoetarako datuak honako hauek dira
:
	JAKINARAZPEN ETA KOMUNIKAZIOETARAKO DATUAK

	Kalea, plaza, hiribidea … 

	Zk. º


	Solairua

	Eskua


	Udalerria

	PK

	Probintzia


	Telefonoa

	Mugikorra


	Abisuetarako helbide elektronikoa:
	

	Hartzailea:
	

	Jakinarazpena/komunikazioa jasotzeko aukeratutako hizkuntza:
	Euskara
	
	Gaztelania
	


II. ERANSKINA.- EUROPAKO KONTRATAZIO AGIRI BAKARRA (EKAB) BETETZEKO JARRAIBIDEAK
1.- Lizitatzaileak EKAB aurkezteak balio du agiri honetan zehazten diren eta lizitazio prozeduran parte hartzeko behar diren AURRETIAZKO BALDINTZAK BETETZEN DIRELA aurretiaz frogatzeko.
Lizitatzaileek EKAB agiria aurkeztu beharko dute, hots, finantza-egoeraren, gaitasunen eta kontratazio publikoko prozedura batean parte hartzeko enpresen egokitasunaren erantzukizunpeko adierazpena, SPKLren 140. artikuluarekin eta 2016ko urtarrilaren 5eko 2016/7 Gauzatze Erregelamenduarekin (EB) bat etorriz, azken horrek ezartzen baitu kontratazio agiri europar bakar horren formulario normalizatua eta betetzeko jarraibideak
Kontratazio organoak erabili ahal izango ditu BAT zenbakidun artxibo elektronikoan aurrez aurkeztutako erantzukizunpeko adierazpenak egiaztatzeko dituen ahalmenak, eta horretarako, dagozkien egiaztagiriak aurkezteko eskatuko du, 39/2015 Legearen 69. artikuluak xedaturikoaren arabera.
Edozein kasutan, lizitatzaileak EKAB agiria aurkezteak berekin dakar konpromiso jakin bat, hots, kontratuaren esleipen proposamena bere aldekoa bada, ordezkatzen dituen egiaztagiriak helaraztekoa 35.2 klausulan aurreikusitakoaren arabera.
2.- EKAB formulario normalizatua.
EKAB formulario normalizatua lizitatzaileen eskura dago helbide elektroniko honetan: &fAhttps://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es. 

3.- Jarraibideak:
Dokumentuan deklaratzen diren betekizunak bete egin beharko dira, edozein kasutan, lizitazio-epearen azken egunez, kontratatzeko debekuak izan ezik, horiek mantendu egin beharko baitira gutxienez kontratua formalizatu arte, eta administrazioak egiaztapenak egin ditzake prozedurako edozein unetan.
Adierazpena horretarako nahiko ahal duen pertsonak sinatuta egon behar da.
Kontratuaren gaia sortetan zatitzea aurreikusten denean, baldin eta kaudimen ekonomiko eta finantzarioari edo tekniko eta profesionalari buruzko baldintzak sortatik sortara aldatzen badira, kontratazio agiri europar bakar bat aurkeztuko da kaudimen baldintza berberak aplikatzen zaizkion sorta bakoitzeko edo sorta talde bakoitzeko.
Bitartekoak atxikitzeko eskakizuna kanpoko bitartekoekin betetzen badu lizitatzaileak, honek bere EKABa aurkeztu beharko du, eta EKAB bana, gainera, kontratua betetzeari atxikitako bitarteko bakoitzeko.
Enpresa batzuk aldi baterako elkartea eraturik aurkezten badira, elkartekide bakoitzak bere nortasun, gaitasun eta kaudimena egiaztatu beharko ditu, eta guzti-guztiek dagokien EKAB inprimaki normalizatua aurkeztu beharko dute. EKABen formulario normalizatuaz edo normalizatuez eta ABEE eratzeko konpromisoaz, edo, hala badagokio, behin-behineko bermea egiaztatzen duen dokumentuaz gain, lizitatzaileen adierazpena, enpresa talde bateko kide diren ala ez adierazten duena, sartu beharko da BAT zenbakidun artxibo elektronikoan, agiri honen VII. eranskineko ereduaren arabera.
Euskal Autonomia Erkidegoko Lizitatzaileen Erregistroan edo Estatuko Lizitatzaileen eta Enpresa Sailkatuen Erregistroan inskribatuta agertzen diren enpresak ez daude behartuta dagoeneko eguneratuta agertzen diren datuak helaraztera, betiere, EKAB agiriaren inprimaki normalizatuan inguruabar hori adierazten bada. Edozein kasutan, lizitatzaileak ziurtatu behar du zeintzuk diren egiaz inskribatuta eta eguneratuta agertzen diren datuak ez zeintzuk ez. Eskatutako datu edo informazioren bat aipatutako Lizitatzaileen Erregistroan agertzen ez denean edo bertan eguneratuta ez dagoenean, formularioa betez helarazi beharko da.
EKAB inprimaki normalizatuaren erabilerari dagokionez, lizitatzaileek honako dokumentu hauek kontsultatu ahal izango dituzte:

2016/7 Erregelamendua (EB), web orri honetan eskuragarri dagoena:
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf

Estatuko Administrazio Kontratazioaren Aholku Batzordearen gomendioa, 2016ko apirilaren 6koa, helbide honetan eskuragarri dagoena:
http://www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.%20PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/Informes%202016/Recomendacion%20de%20la%20JCCA%20sobre%20el%20DEUC%20aprobada%20el%206%20abril%20de%202016%20_3_.pdf
4.- Prozedura honetarako formulario berezia jasotzen duen XML fitxategia kontratatzailearen profilean dago.
III. ERANSKINA.- ALDI BATERAKO ENPRESA ELKARTEA ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


* Eredua egokitu behar da, adjudikaziodun gertatuz gero aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.
	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DUTE
1. Konpromisoa hartzen dutela aldi baterako enpresa elkarte gisa formalki eratzeko, erreferentziako kontratuaren adjudikaziodun gertatuz gero, honako partaidetza portzentaje honekin:
	Enpresaren izena
	% 

	
	

	
	

	
	


2. Honako hau izendatzen dutela enpresa elkartearen ordezkari edo ahaldun arrunt, kontratutik ondorioztatzen diren eskubideak baliatu eta obligazioak betetzeko behar beste ahalmenez kontratua iraungi arte: 

	Izen-abizenak
	


Tokia eta data:
	Enpresaren izena
	Sinadura

	Enpresaren izena
	Sinadura

	Enpresaren izena
	Sinadura


IV. ERANSKINA - eLKARTE emakidaduna ERATZEKO KONPROMISOAREN EREDUA
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


* Eredua egokitu behar da, adjudikaziodun gertatuz gero aldi baterako enpresa elkartean izango den enpresa bakoitza ordezkatzen duten pertsona guztiei buruzko datuak gehitzeko.
	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DUTE
3. Konpromisoa hartzen dutela elkarte anonimo gisa formalki eratzeko, erreferentziako kontratuaren adjudikaziodun gertatuz gero, honako partaidetza portzentaje honekin:
	Enpresaren izena
	% 

	
	

	
	

	
	


4. Honako hau izendatzen dutela enpresa elkartearen ordezkari edo ahaldun arrunt, kontratutik ondorioztatzen diren eskubideak baliatu eta obligazioak betetzeko behar beste ahalmenez kontratua iraungi arte: 

	Izen-abizenak
	


Tokia eta data:
	Enpresaren izena
	Sinadura

	Enpresaren izena
	Sinadura

	Enpresaren izena
	Sinadura


V.- ERANSKINA.- BITARTEKOAK ATXIKITZEKO KONPROMISO ADIERAZPENAREN EREDUA
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DU
Aipatutako kontratua gauzatzeko hurrengo bitartekoak atxikitzeko konpromisoa hartzen duela:
	· Proiektuen idazketako eta lanen zuzendaritza fakultatiboko fasean: ezaugarrien taulako 15. atalean adierazitakoak.
PROIEKTUAK IDAZTEKO ALDIA
GUTXIENEKO TITULAZIOA
IZEN-ABIZENAK
ESPERIENTZIA urteetan
EGINKIZUNAK
ARKITEKTOA 

 (Proiektuaren idazlea eta obren zuzendaria)
Ikus fitxa
Ikus fitxa 
ING. TEKNIKOA/ INGENIARIA
 (Instalazioen garapena proiektuan eta haiek gauzatzeko zuzendaria)
Ikus fitxa
Ikus fitxa 
Proiektuko instalazio guztiez eta haiek gauzatzeaz arduratuko den ingeniaritza.
 BAI □  EZ □
Klimatizazioa
Elektrizitatea
Iturgintza eta saneamendua
Telekomunikazioak
Suteak
Hala badagokio, BESTE TEKNIKARI BATZUK proiektuak idazteko fasean
Ikus fitxa
Ikus fitxa 
Aurrekoez gainera:
ZUZENDARITZA FAKULTATIBOAREN ALDIA
GUTXIENEKO TITULAZIOA
IZEN-ABIZENAK
ESPERIENTZIA urteetan
EGINKIZUNAK
ARKITEKTO
TEKNIKOA
 (Obra gauzatzeko zuzendaria)
Ikus fitxa
Ikus fitxa 
ARKITEKTOA EDO ARKITEKTO TEKNIKOA eraikuntzako laneko arriskuen prebentzioan Goi mailako Teknikari gisa titulatua
 (Segurtasun eta osasun koordinazioaren arduraduna)
Ikus fitxa
Ikus fitxa 
Hala badagokio, BESTE TEKNIKARI BATZUK zuzendaritza fakultatibiaren fasean
TEKNIKARIAREN LAN ESPERIENTZIA EGIAZTATZEKO FITXA
PROIEKTUA (izenburua eta izango duen erabileraren deskribapen laburra):
 

SUSTATZAILEA
 

ERABILERA 

 

AZALERA ERAIKIA
 

PROIEKTUAREN AURREKONTUA (PEM)
 

PROIEKTUARI ONIRITZIA NOIZ EMAN ZAION eta/edo NOIZ ONARTU DEN
 

OBREN HASIERA DATA
OBREN AMAIERA DATA
TEKNIKARIAK ZEIN EGINKIZUN IZANGO DUEN 

IZEN-ABIZENAK
EGINKIZUNA:
 “X” jarri
ARKITEKTURA PROIEKTUAREN EGILEA/K
 

INSTALAZIOEN INGENIARITZA/INSTALAZIOEN GARAPEN PROIEKTUEN EGILEA/K
 

OBRA ZUZENDARITZA
OBRA GAUZATZEKO ZUZENDARIA
INSTALAZIOAK GAUZATZEKO ZUZENDARIA
SEGURTASUN ETA OSASUN KOORDINATZAILEA OBRETAN
EGIAZTAPENA (sustatzaileak bete beharra)
IZENA
 

NOR ORDEZKATUZ
 

KARGUA ENPRESA BARRUAN
 

 

DATA ETA SUSTATZAILEAREN SINADURA
 

 

- Datuak eta sustatzailearen sinadura falta badira dokumentuak ez du balio izango.
· Taldeko profesionalei dagozkien laukietan pertsona fisikoen izenak jarri behar dira nahitaez.
· Koadroan adierazten diren profesional guztiek aurkeztu beharko dituzte beren elkargokide ziurtagiriak edo gaitzen dituzten tituluak.
· Koadroan adierazten diren profesional guztiek sinatu beharko dute lizitatzaileekiko berariazko konpromisoa koadroan esleituta dituzten eginkizunak egiteko, agiri honen V. eranskinean jasotako ereduaren arabera.
Tokia eta data:
Enpresaren izena
Sinadura


	


vI. ERANSKINA – v. ERANSKINEKO PROFESIONALEN ETA LIZITATZAILEAREN ARTEKO KONPROMISO ZEHATZA 
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


…………………………………………………..jn/and PROFESIONALAk, NAN ………………………….
Konpromisoa hartzen dute, IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDAren kontratuaren adjudikaziodun izanez gero, taldean lan egiteko eta V. ERANSKINEKO laukian aipatzen diren eginkizunak betetzeko. 
Tokia eta data:
	Enpresaren izena
	Sinadura



	Profesionalaren izena
	Sinadura



VII. ERANSKINA.- ENPRESA TALDEARI BURUZKO ADIERAZPEN EREDUA 

	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DU
Ordezkatzen duen enpresa: 

	
	Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako kasuren batean sartzen dela.

	
	EZ DAGOELA Merkataritza Kodeko 42.1 artikuluan aurreikusitako inolako egoeratan.


Erantzuna baiezkoa bada:
	
	EZ du kontratuaren esleipenean parte hartzen, ordea, banakako proposamena aurkezten duen talde bereko beste inolako enpresarekin batera, ezta Merkataritza Kodeko 42 artikuluan jasotako kasuren batean dagoen ezeinekin batera ere.

	
	

	
	Kontratuaren esleipenean parte hartzen du, ordea, banakako proposamena aurkezten duen talde bereko beste inolako enpresarekin batera, edo Merkataritza Kodeko 42 artikuluan jasotako kasuren batean dagoen ezeinekin batera ere.:

	
	


	IFZ/IFK
	Sozietatearen izena

	
	

	
	

	
	


 (*) Merkataritza kodeko 42.1 artikulua.:
 “Edozein sozietate taldetako sozietate nagusiak atal honetan aurreikusten den bezala eman behar ditu urteko kontu eta kudeaketa txosten finkatuak”.
VIII. ERANSKINA.- KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATZEKO JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDEAREN ZUZENTASUN ESPARRUA BETETZEARI BURUZKO ADIERAZPEN EREDUA
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DU
Lehenengo: Konpromisoa hartzen du goitik behera betetzeko Gipuzkoako Foru Administrazioaren KONTRATAZIO PUBLIKOARI APLIKATZEKO JOKABIDE KODEA ETA ERAKUNDEAREN ZUZENTASUN ESPARRUA, Diputatuen Kontseiluak 2017ko irailaren 5eko bileran onartutakoa eta honako helbide elektroniko honetan lizitatzaileen eskura dagoena:
http://www.gipuzkoa.eus/documents/20933/923643/Kontratazio_kodea-es.pdf
Bigarren: Eta, horrenbestez, ez du inolako interes gatazkarik ez beste lizitatzaile batzuekiko edo proiektuan interesatutako beste alderdi batzuekiko antzeko inolako harremanik. Enpresak bere gain hartzen du kontratua betetzeko epean zehar egoera hori sortzen bada horren berri emateko botere adjudikatzaileari.
Tokia eta data:
	Enpresaren izena
	Sinadura


IX. ERANSKINA.- KONFIDENTZIALTZAT JOTZEN DIREN DOKUMENTU ETA DATUEI BURUZKO ADIERAZPEN EREDU OSAGARRIA
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DU
Sekretu tekniko edo komertzialekiko lotura dela eta, konfidentzial jotzen dituela ondoren aipatzen diren eskaintzako dokumentu, informazio eta alderdiak: 

………………………..…

Datu horiek konfidentzialak dira arrazoi hauengatik:
X. ERANSKINA. - ABAL EREDUA
	KREDITU ENTITATEAREN EDO ELKAR BERMATZEKO SOZIETATEAREN DATUAK

	Sozietate izena

	IFZ


	Jakinarazpen eta errekerimenduetarako helbidea:

	Kalea, plaza, hiribidea … 

	Zk. º


	Solairua

	Eskua


	Udalerria

	PK

	Probintzia


	AHALDUNA(K)

	Izen-abizenak
	IFZ

	
	


Gipuzkoako Foru Aldundiaren aurrean honako honen abalemaile solidario moduan eratzen dira goian aipatutako entitatea eta, bere izenean eta ordezkaritzan, egintza honetan hura behartzeko ahalorde nahikoak dituzten pertsonak, dokumentu honen behealdean aipatutako ahalorde askiespenaren arabera:
	ABALATUTAKO PERTSONAREN EDO ERAKUNDEAREN DATUAK

	Izen-abizenak / Sozietate izena
	IFK/IFZ

	
	

	Berme mota
	
	Provisional (Art. 106 de la LCSP)

	
	
	Definitiva (Art. 107 de la LCSP)

	Objeto del Contrato u obligación asumida por la avalada

	

	Órgano de contratación

	

	Importe del aval (en letra y en cifra)


Erakunde abal emaileak bere erantzukizunez aitortzen du betetzen dituela Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legearen Erregelamendu Orokorraren 56.2 artikuluak aurreikusten dituen baldintzak. Abal hau solidarioki ematen da obligaziodun nagusiarekiko, berariaz uko eginez eskusio onurari, eta kontratazio organoak egin lehen errekerimenduaz ordaintzeko konpromisoaz, Herri Administrazioen kontratuei buruzko legedian, hori garatzeko arauetan, eta Gipuzkoako Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu Araubideari buruzko martxoaren 4/2007 27 Foru Arauan aurreikusten diren baldintzetan betiere.
Abal hau indarrean egongo da, harik eta kontratazio organoak edo horren izenean jardunez legez horretarako gai denak, deuseztatzeko edo itzultzeko baimena ematen duen arte, Herri Administrazioen Kontratuei buruzko Legean eta legedi osagarrian ezarritakoarekin bat.
	Tokia eta data:
	

	Erakundearen izen soziala.
	

	Ahaldunen sinadura:
	


Xi. ERANSKINA.- FORMULA BIDEZ EBALUA DAITEZKEEN ESKAINTZAKO ELEMENTUEN EREDUA
	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


Ezaguturik aipatutako kontratazio espedienteari dagokionean eskatzen diren baldintzak, formula bidez ebalua daitezkeen elementuen eskaintza hauek proposatzen ditu: 
	Ustiapen urteen kopuruaren murrizketa
	Gehienekoa
	Eskaintza

	
	28 urte
	€

	
	
	Letrak


	Eskuragarritasunaren araberako urteko zenbatekoaren murrizketa
	Gehienekoa
	Eskaintza

	
	1.063. 419,42 €
	 €

	
	
	Letrak


	Enpleguan egonkortasuna mantentzeko konpromisoa 


	Eskaintza

	
	


	Desgaitasuna duten pertsonen, bazterturik dauden pertsonen edo egoera ahulean dauden taldeetako kideen gizarteratzearen sustapena

	Eskaintza

	
	


Enpresa adjudikazioduna gertatzen bada, lan baldintzen inguruan eskatzen zaion informazio guztia eman beharko du; informazio hori kontratua adjudikatu ondoren kontratuaren objektu den jarduera egiten duten langileei benetan aplikatzen zaizkien baldintzei buruzkoa izango da. 
Eskaintza eratzerakoan hauek kontuan izana adierazten du:
· Fiskalitate, ingurumenaren babes, enpleguaren babes, genero berdintasun, lan baldintza, laneko arriskuen prebentzioa eta desgaitasunen bat duten pertsonen gizarteratze eta laneratze arloan indarrean dauden xedapenetatik eratorritako betebeharrak, desgaitasunen bat duten pertsona kopuru edo portzentaje jakin bat kontratatzeko eta ingurumena babesteko betebeharrak.
· Bereziki eta gutxienez, Gipuzkoako Eraikuntza eta Obra Publikoen Hitzarmen Kolektiboaren araberako lan baldintzak –bereziki Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean argitaratu den hitzarmen horren azken testua-, adierazita, kontratuaren xedeko jarduera egiten duten langileei aplika badakieke sektorekoa baino onuragarriagoa den beste enpresa hitzarmen edo itun bat, ondoren adierazten dena dela:
Ustiapen fasean kontratuaren xedeko jarduera egiten duten langileei aplikatuko zaien hitzarmen kolektiboaren adierazpena:
Tokia eta data:
	Enpresaren izena
	Sinadura


XII. ERANSKINA.- ESLEIPEN IRIZPIDEAK ETA EGIKARITZE BALDINTZA SOZIAL BEREZIAK EBALUATZEKO SISTEMAREN PROPOSAMENA 

Hala badagokio, bere proposamenean agindu dituen esleipen irizpideen inpaktua ebaluatzeko betebeharra du emakidadunak, bai eta aplikatutako egikaritze baldintza sozial bereziak ebaluatzeko ere, honako eredu honen arabera: 

	IDENTIFIKAZIO DATUAK

	1. abizena, 2. abizena, Izena

	NAN-IFK


	 
	Norberaren izenean

	 
	Ordezkatzen dudan enpresaren izenean 

	Ordezkatuaren sozietate izena:
	

	Ordezkatuaren IFK:
	


	KONTRATAZIO ESPEDIENTEAREN DATUAK

	Kontratuaren izena
IRUNGO ARBES AUZOAN GIZARTE ZERBITZUETAKO ZENTRO BAT EZARTZEKO PROIEKTUAREN IDAZKETA, ZUZENDARITZA FAKULTATIBO, ERAIKUNTZA, EKIPAMENDU ETA USTIAPENERAKO OBRA EMAKIDA  
	Erreferentzia kodea
2020/00050


ADIERAZTEN DU, aipaturiko enpresak kontratua gauzatzean honako hauek egin dituela:
1. Kontratua gauzatzeko …. emakume jardun dira, langile guztien % …. inguruan, emakumeen batez besteko portzentajea % …… izanik Biztanleria Aktiboaren Inkestaren (INE eta Eustat) arabera, lizitazioak ezarritako datarako.
2. Enpresan emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruz diagnostiko bat egin du, edo eta laguntzaz baliatzen diren pertsonez, zeina oinarri hartuta diseinatu eta aplikatu baitira berdintasun alorreko … (kopurua adierazi) ekintza, … pertsonari mesede egin diena.
3. Berdintasunaren inguruan …. prestakuntza ordu diseinatu eta eskaini ditu, non …. pertsonak parte hartu duten.
4. Enpresako langile bat izendatu da edo teknikari bat kontratatu da berdintasuneko arduradun gisa.
5. Protokolo bat edo neurri zehatz batzuk onetsi dira lanean sexu erasoak eta sexua dela-eta egiten diren erasoak saihesteko eta horiei aurre egiteko, zeintzuen diseinuan …. pertsonek parte hartu duten eta …. pertsonaren kalterako edo onurako diren.
6. Protokolo zehatz bat onetsi da enpresan hizkera ez-sexista erabiltzeko. Hori diseinatzeko … pertsonek hartu dute parte eta …… pertsonari jakinarazi zaie. 

7. Kontziliazio neurriak diseinatu eta aplikatu dira. Neurri horien onuradunak …. pertsona izan dira, horietatik …. emakumeak. Hauek izan dira neurriak (adierazi dagokiona: emakumeen eta gizonen ardura partekatua sustatzeko neurriak; bereziki, baliabide propio, pribatu edo soziokomunitarioak izatea adingabeei eta mendekoei arreta emateko: zerbitzu txekeak, jangelak, haurtzaindegiak, eguneko zentroak edo ludotekak, hobekuntzak lan jardunaldian, eszedentziak, lizentziak edo baimenak, ordutegi malgua, telelana, edo zerbitzuak moldatzea edo birzuzentzea). 

8. Enpresa hitzarmen bat aplikatu da, gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna lortzera bideratutako neurriak jasotzen dituena, non, horietatik …. (adierazi kopurua) neurri hartu diren, eta horiek aplikatzea ….. pertsonaren onurarako izan den.
9. Emakume eta gizonen berdintasunaren arloko ziurtagiria edo egiaztagiria dago, eta kontratuaren exekuzioari aplikatzen zaizkion akzioak on egin die …. Pertsonari. 

10. Plantillan 50 pertsona baino gehiago +dituzten enpresen kasuan, % 33ko edo hortik gorako desgaitasuna duten pertsonen % 2ko kontratazio kuota errespetatu eta bete da. Hala, enpresako plantilla osoa .... pertsonakoa bada, % 33ko edo hortik gorako desgaitasuna duten .... pertsona daude bertan. 

11. Langile guztientzat errespetatu da, …. pertsonaz osatutakoa indarrean dagoen hitzarmen kolektiboa sektoriala eta lurraldekoa zehatz-mehatz bete dadin. 

12. Kontratua gauzatzean hizkuntza ez sexista erabili da, saihestu du emakumeen irudi diskriminatzaile edo estereotipo sexista oro, eta irudi jakin bat sustatu du, balio hauek izanik: berdintasuna, presentzia orekatu bat, aniztasuna, ardura partekatua, eta rol eta genero identitate plurala. Egindako materialak guztira (iragarkiak, kartelak, liburuxkak, irudiak, dokumentuak, eta abar) irizpide horiekin kalkulatua, ..... (zenbakia jarri) da, eta kalkulatzen den irismena ...... (zenbakia jarri) pertsonenganakoa izango dela.
XIII. ERANSKINA.- IRUNGO AMA XANTALEN EGOITZAKO LANGILEEN ZERRENDA

Laguntza eta atezaintza zerbitzua: Kontratista: Eulen S.A.
	
	Sexua


	Jaiotze data


	Kategoria


	
	Kontratu mota


	Jardunaldia


	Aintzinatasun data


	Urteko soldata gordina


	Euskara maila

(ziurtagiri ofiziala)/


	Oharrak



	1
	Emakumea 


	1973/6/27
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2002/9/1
	               20.844,60 € 
	Ez
	

	2
	Emakumea 


	1966/6/10
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2004/10/1
	               20.844,60 € 
	Ez
	

	3
	Emakumea 


	1971/6/19
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	189
	1
	2007/3/19
	               20.844,60 € 
	Ez
	

	4
	Emakumea 


	1981/7/28
	Atezaina
	Atezaina/harrerag..
	189
	1
	2010/11/26
	               20.844,60 € 
	Ez
	

	5
	Emakumea 


	1960/5/9
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	60,01%
	2015/8/13
	               12.508,84 € 
	Ez
	

	6
	Emakumea 


	1955/11/21
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	60,01%
	2016/3/26
	               12.508,84 € 
	Ez
	

	7
	Emakumea 


	1995/3/17
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	510
	48,01%
	2019/3/1
	10.007,49 €
	Ez
	

	8
	Emakumea 


	1984/2/29
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	60,01%
	2019/4/1
	12.508,84 €
	Ez
	

	9
	Emakumea 


	1964/5/26
	Zerbitzaria
	Zerbitzaria /laguntzailea
	189
	1
	2007/8/3
	20.844,60 €
	Ez
	

	10
	Emakumea 


	1981/1/2
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	401
	1
	2013/4/3
	20.844,60 €
	Ez
	

	11
	Emakumea 


	1966/4/30
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2002/9/1
	20.844,60 €
	Ez
	

	12
	Emakumea 


	1968/7/22
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2009/11/28
	20.844,60 €
	Ez
	

	13
	Emakumea 


	1975/6/5
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	510
	20,01%
	2019/3/16
	4.171,00 €
	Ez
	Amaiera 30/04/2019

	14
	Emakumea 


	1965/7/2
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	80,01%
	2015/4/2
	16.677,76 €
	Ez
	

	15
	Emakumea 


	1976/9/15
	Zerbitzaria
	Zerbitzaria /laguntzailea
	510
	28,61%
	2018/12/20
	5.963,64 €
	Ez
	

	16
	Emakumea 


	1965/7/8
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	200
	21,55%
	01/03/02003
	4.492,01 €
	Ez
	

	17
	Emakumea 
	1976/9/19
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	200
	81,72%
	2003/3/1
	17.034,21 €
	Ez
	

	18
	Emakumea 


	1974/3/7
	Zerbitzaria
	Zerbitzaria /laguntzailea
	100
	1
	2003/1/1
	20.844,60 €
	Ez
	

	19
	Emakumea 


	1977/4/16
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	200
	80,01%
	2009/5/1
	16.677,76 €
	Ez
	

	20
	Emakumea 


	1982/5/29
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	289
	81,72%
	2007/3/7
	17.034,21 €
	Ez
	

	21
	Emakumea 


	1966/12/13
	DUE
	ATS/DUE
	200
	87,01%
	2006/4/8
	26.883,74 €
	Ez
	

	22
	Emakumea 


	1985/5/2
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2002/9/1
	20.844,60 €
	Ez
	

	23
	Emakumea 


	1969/1/23
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2003/1/12
	20.844,60 €
	Ez
	

	24
	Emakumea 


	1994/3/19
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	60,01%
	2019/2/11
	12.508,84 €
	Ez
	

	25
	Emakumea 


	1971/4/16
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	70,01%
	2010/5/10
	14.593,30 €
	Ez
	

	26
	Emakumea 


	1960/12/23
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	510
	81,74%
	2003/1/1
	17.038,38 €
	Ez
	

	27
	Emakumea 


	1972/7/5
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	81,72%
	2011/12/31
	17.034,21 €
	Ez
	

	28
	Gizona

	1976/5/14
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	510
	60,01%
	2017/7/22
	12.508,84 €
	Ez
	

	29
	Emakumea 


	1961/9/9
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	289
	90,01%
	2010/6/28
	18.762,22 €
	Ez
	

	30
	Emakumea 


	1988/9/3
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	510
	60,01%
	2019/2/16
	12.508,84 €
	Ez
	

	31
	Emakumea 


	1992/3/2
	DUE
	ATS/DUE
	501
	40,01%
	2019/4/20
	12.362,01 €
	Ez
	Amaiera 03/05/2019

	32
	Emakumea 


	1976/4/9
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	510
	60,01%
	2019/2/7
	12.508,84 €
	Ez
	Amaiera 31/12/2019

	33
	Emakumea 


	1965/9/4
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2002/9/1
	20.844,60 €
	Ez
	

	34
	Emakumea 


	1974/2/26
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	100
	1
	2002/9/1
	               20.844,60 € 
	Ez
	

	35
	Emakumea 
	1985/5/2
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	200
	80,01%
	2008/10/5
	               16.677,76 € 
	Ez
	

	36
	Gizona

	1966/11/28
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	501
	55,01%
	2015/12/21
	               11.466,61 € 
	Ez
	

	37
	Emakumea 


	1966/9/15
	Klinika laguntzailea
	Klinika laguntzailea
	189
	1
	2008/12/6
	               20.844,60 € 
	Ez
	

	38
	Gizona

	1961/5/18
	Zerbitzaria
	Zerbitzaria /lagunzailea
	410
	1
	2019/4/15
	               20.844,60 € 
	Ez
	


Eulen Sociosanitario, Egoitzak, Eguneko Zentroak eta Tutoretzapeko Apartamentuak Gipuzkoako adinekoentzat, 2015-2016 (20100732012014 kodea) (GAO, 2015/10/14).
Garbiketa zerbitzua: Azpikontratista GARBIALDI
	
	Sexua

(emakumea/gizona)


	Jaiotze data


	Kategoria


	Kontratu mota


	Jardunaldia


	Aintzinatasun data


	Urteko soldata gordina


	Euskara maila

(ziurtagiri ofiziala)



	1
	Emakumea 


	21-09-1970
	Garbitzailea
	100
	51.42%
	09-06-2018
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0

	2
	Emakumea 


	29-06-1965
	Garbitzailea
	100
	100%
	02-01-2004
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0

	3
	Emakumea 
	17-02-1956
	Garbitzailea
	200
	40%
	25-02-2012
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0

	4
	Emakumea 


	06-07-1960
	Garbitzailea
	100
	100%
	02-01-2004
	Lan Hitzarmenaren arabera
	Ahozkoa

	5
	Emakumea 


	15-03-1957
	Garbitzailea
	100
	100%
	01-01-2004
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0

	6
	Emakumea 


	25-05-1974
	Garbitzailea
	100
	100%
	17-04-2005
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0

	7
	Emakumea 


	03-01-1958
	Garbitzailea
	200
	40%
	06-01-2004
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0

	8
	Emakumea 


	09-06-1968
	Garbitzailea
	201
	11.43%
	02-04-2019
	Lan Hitzarmenaren arabera
	0


UNI-2 SA enpresaren hitzarmen kolektiboa Irungo Udalaren eraikinetako garbiketa zerbitzuko langileekin (2002545012007 kodea) (GAO 2019/03/20)
Ikuztegi zerbitzua: Azpikontratista GUREAK IKUZTEGIA S.L
	
	Sexua 

(emakumea/gizona)


	Jaiotze data


	Kategoria

C
	Kontratu mota


	Jardunaldia


	Aintzinatasun data


	Urteko soldata gordina


	Euskara maila 

(ziurtagiri ofiziala)



	1
	Emakumea 


	14-03-1956
	Langilea D
	Mugagabea
	Osoa 100%
	24-06-2002
	15.531,46
	No


 
Gureak Ikuztegia SL: enpresa horren hitzarmen kolektiboa. (20001812011996 kodea) (GAO 2017/06/05).
Elikadura eta sukalde zerbitzua: Azpikontratista AUZOLAGUN
	
	Sexua 

(emakumea/gizona)


	Jaiotze data


	Kategoria


	Kontratu mota


	Jardunaldia


	Aintzinatasun data


	Urteko soldata gordina


	Euskara maila 

(ziurtagiri ofiziala)



	1
	Emakumea 


	1958/4/11


	COCINERO/A


	100


	100


	1995/8/1


	26692,66


	EZ



	2
	Emakumea 


	1962/7/27


	Sukaldaria

	200


	67,1


	1995/8/1


	17869,62


	EZ



	3
	Emakumea 


	1965/12/27


	Sukaldaria


	200


	35,5


	2004/8/4


	7996,35


	EZ



	4
	
	
	Sukaldaria


	
	58,27


	
	11192,42


	


Auzo lagun, S. Coop.:Gipuzkoako ostalaritza hitzarmena (2000705 kodea) (GAO 2009/02/05)
Garraio zerbitzua: Azpikontratista Gurutze Gorria 

	
	Sexua (emakumea/gizona)
	Jaiotze data 
	Kategoria 
	Kontratu mota 
	Jardunaldia 
	Aintzinatasun data 
	Urteko soldata gordina 
	Euskara maila (ziurtagiri ofiziala) 

	1
	Emakumea 

	1969/1/1
	Tokiko Langile teknikoa
	200
	82,05%
	2005/11/9
	                      20.430,00   
	 

	2
	Gizonezkoa
	1964/12/21
	Garrio egokituko gidaria
	130
	100,00%
	2008/4/21
	                      19.360,32   
	 

	3
	Gizonezkoa

	1961/8/1
	Garrio egokituko gidaria
	401
	100,00%
	2016/6/3
	                      17.261,16   
	 


Gipuzkoako Gurutze Gorria: Gipuzkoako Gurutze Gorriaren hitzarmen kolektiboa (20100101012013 kodea) (GAO, 2016/07/11)
XIV. ERANSKINA. EMAKIDADUNAK KONTRATUAREN USTIAPEN-FASEAN AURKEZTU BEHAR DUEN JARRAIPEN-DOKUMENTAZIOA
	
	Dokumentu mota
	
	Eremua
	
	Aldizkakotasuna

	
	Epemuga

	Eredua
	
	Euskarria

	
	Zerbitzua / Atala

	1
	· Alta, baja eta erreserba fitxa
	
	Erabiltzailea
	
	Gertatzen denean
	
	-
	-
	
	Extraneta
	
	Arreta / Zentroak

	2
	· Informazio liburuxka 
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa, eta aldaketak daudenean
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	3
	· Barne Araubideko Erregelamendua
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa, eta aldaketak daudenean
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	4
	· Erabiltzaileen eta haien senideen gogobetetasunari buruzko inkesta
	(2)
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	5
	· Kontratu indibidualaren eredua
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa, eta aldaketak daudenean
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	6
	· Jarduera okupazionalen plana
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	7
	· Langileek egindako prestakuntza
	(3)
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtero
Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	8
	· Garraio ibilbidea
	(4)
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa, eta aldaketak daudenean
	
	martxoaren 31
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	9
	· Lehen balorazioak eta zainketa-planak
	(5)
	Erabiltzailea
	(6)
	Hiruhilekoa
	(7)
	III/31, VI/30, IX/30, XII/31
31/III, 30/VI, 30/IX, 31/XII
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	10
	· Balorazioen berrikuspenak eta zainketa-planak
	(8)
	Erabiltzailea
	
	Hiruhilekoa
	(7)
	III/31, VI/30, IX/30, XII/31
31/III, 30/VI, 30/IX, 31/XII
	-
	
	Extranet-DK
Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak

	11
	· Gastuen kontu analitikoa
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	E-1
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	12
	· Diru-sarreren kontu analitikoa
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	E-2
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	13
	· Langileen urteko plantilla
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	E-3
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	14
	· Garraio zerbitzuari buruzko informazioa
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	E-4
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	15
	· Zerga betebeharretan egunean egotearen ziurtagiria
	
	Entitatea
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	16
	· Gizarte Segurantzarekin egunean egotearen ziurtagiria
	
	Entitatea
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	17
	· Urteko kontu ikuskatuak (balantzea, emaitza-kontua, eta memoria)
	
	Entitatea
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	18
	· Jardueren urteko memoria
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	-
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	19
	· Urteko laburpenaren fotokopia (190 eredua)
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	
	
	
	-
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	20
	· Gizarte Segurantzako TC1 eta TC2 ereduen fotokopia
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	
	
	
	-
	
	posta elektronikoa
	
	Ituna

	21
	· Emakumeen eta gizonen berdintasunerako plana: urtean zehar egindako jarduketa guztien memoria
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	
	
	Extranet-CD
	(1)
	Berdintasuneko departamentu unitatea

	22
	· Euskara Plana: urtean zehar egindako jarduketa guztien memoria
	
	Zentroa / Zerbitzua
	
	Urtekoa
	
	martxoaren 31
	
	
	Extranet-CD
	(1)
	Arreta / Zentroak


Oharren azalpena
(1) “Dokumentazio Kontrola” izeneko tresna.
(2) Urtekoa eta kontratuaren aurreko urteekiko bilakaera
(3) Prestakuntza-ekintza bakoitzarena: gaia, iraupena, eta parte-hartzaileen kopurua eta profil profesionala
Eguneko zentroetan bakarrik, eta zerbitzu hori barne hartzen dutenean.
(4) Lehen balorazioa eta zainketa-plana sarreratik bi hilabeteko epean egingo dira, gehienez ere.
(5) Kasu berriak bakarrik.
(6) Hiruhilekoan egindako guztiak, eta fitxategi bereizietan.
(7) Urteko berrikuspenak edo aldaketa esanguratsu 

XV. ERANSKINA. 1. KOADROAREN EREDUA. LAN-PROGRAMA. LAGUNTZA-LANGILEEN RATIOAK ESKAINTZEA USTIAPEN-FASEAN.
MENDEKOTASUN EGOERAN DAUDEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONENTZAKO EGOITZA
	NAHITAEZKO LANGILE ASISTENTZIALAK


	Unitateari urtean eskaini beharreko gutxieneko ordu-kopurua
	Eskaintza urteko dedikazio-orduen kopurua 

	Zaintzaile laguntzailea
	29.200,00
	

	Gizarte langilea
	456,25
	

	Begirale okupazionala
	2.281,25
	

	Mediku espezialista
	584,00
	

	Psikologoa
	584,00
	

	Logopeda
	547,50
	

	Fisioterapeuta
	547,50
	


MENDEKOTASUN EGOERAN DAUDEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONENTZAKO EGUNEKO ZENTROA

	NAHITAEZKO LANGILE ASISTENTZIALAK


	Unitateari urtean eskaini beharreko gutxieneko ordu-kopurua
	Eskaintza urteko dedikazio-orduen kopurua

	Zaintzaile laguntzailea
	9.960,00
	

	Gizarte langilea
	161,85
	

	Begirale okupazionala
	622,50
	

	Mediku espezialista
	398,40
	

	Psikologoa
	373,50
	

	Logopeda
	373,50
	

	Fisioterapeuta


	373,50
	


BABESPEKO APARTAMENTUAK
	
	Profesional mota
	Eskaintza-orduen urteko gutxieneko ordu-kopurua
	Eskaintza urteko dedikazio-orduen kopurua

	Zerbitzuari berariaz esleitutako langileak:


	Zaintzale laguntzaileak
	24 ordu egunean, astelehenetik igandera 
(Txanda bakoitzean gutxienez laguntzaile bat egongo dela bermatuko da, eta langile horiek gehituko dira erabiltzaileen laguntza-beharren arabera)

	

	
	Erizana
	8 ordu astean
	

	
	Atezainak
	56 ordu astean (8 ordu egunero astelehenetik igandera, goizez eta arratsaldez)
	

	
	Gizarte Langilea
	37,5 ordu astean (7,5 ordu egunero astelehenetik ostiralera, jaiegunetan izan ezik)
	

	Gainerako zerbitzuekin partekatu daitezkeen langileak:


	Psikologoa
	10 ordu astean
	

	
	Dinamizatzailea- Hezitzailea
	Astean 18 ordu (egunean 3 ordu astelehenetik larunbatera)
	


Eskaintzek adierazitakoaren antzeko koadro bat izan beharko dute. Bertan, bermatutako langile-ratioak zehaztuko dira, eta, gutxienez, goian adierazitakoak izan beharko dute. Betekizun hori ez betetzea edo informazio anbiguoa edo nahasia sartzea baztertzeko arrazoiak izango dira.

Horretarako, jarraibide hauek beteko dituzte:

1.- Denboretan ez dira sartuko absentismoagatiko ordezkapenetarako edo oporretarako kontratatutako orduak.
2.- Denboretan, lanaldi jarraituaren barruan atsedenerako erabilitako denborak sartuko dira.
3.- ratioak plaza eta eguneko minutuei dagozkie, hau da, urteko guztizko denbora 365 egunetan zatitzen da. Baina horrek ez du esan nahi profesional guztiek urteko egun guztietan egon behar dutenik bertan.

XVI. ERANSKINA. 2. TAULAREN EREDUA. LAN-PROGRAMA. PLANTILLA OSOAREN ESKAINTZA USTIAPEN-FASEAN.
KOTASUN EGOERAN DAUDEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONENTZAKO EGOITZA

	NAHITAEZKO LANGILE ASISTENTZIALAK


	ESKAINTZA
Langile zenbakia

	Zaintzaile laguntzailea
	

	Gizarte langilea
	

	Begirale okupazionala
	

	Mediku especialista
	

	Psikologoa
	

	Logopeda
	

	Fisioterapeuta
	


MENDEKOTASUN EGOERAN DAUDEN DESGAITASUNA DUTEN PERTSONENTZAKO EGUNEKO ZENTROA

	NAHITAEZKO LANGILE ASISTENTZIALAK


	ESKAINTZA

Langile zenbakia

	Zaintzaile laguntzailea
	

	Gizarte langilea
	

	Begirale okupazionala
	

	Mediku especialista
	

	Psikologoa
	

	Logopeda
	

	Fisioterapeuta


	


BABESPEKO APARTAMENTUAK
	
	PROFESIONALAK
	ESKAINTZA

Langile zenbakia

	Zerbitzuari berariaz atxikitutako langileak:


	Zaintzaile laguntzaileak
	

	
	Erizainak
	

	
	Atezainak
	

	
	Gizarte langilea
	

	Ganontzeko zerbituetan atxikigarria dediren langileak:
	Psikologoa
	

	
	Dinamizatzaile-Hezitzailea
	


Plantilla, guztira

Taula hori betetzeko, jarraibide hauei jarraituko zaie:
1.- Erabateko okupazioa lizitatzaileak emakidan zehar aurreikusten duen batez besteko okupazio-maila handiagoari dagokio, eta mendekotasun-mailen arabera banakatu beharko da, plaza pribatuak barne. Okupazio horrek bat etorri beharko du lizitatzaileek aurkeztu beharko duten azterketa ekonomiko-finantzarioan jasotakoarekin.
2.- Nahitaezkotzat jotako lanbide-kategoriak agertu beharko dira, gutxienez.
3.- Gainerako lanbide-kategoriak aukerakoak izango dira, baina lizitatzaileak kontratatzea aurreikusten dituen guztiak agertu beharko dira. Koadroan ohikoenak adierazi dira, baina irekita utzi da beste kategoria batzuk sartzeko aukera, hala nola fisioterapeutak, terapeuta okupazionalak, agintariak, etab.
4.- Zenbateko hau jasoko da: urtean zehar benetan lan egindako orduen guztizko kopurua. Horretarako, kontuan hartuko dira nahitaezko laguntza-langileentzat lehen adierazitako irizpideak (ordezkapenak ez sartzea eta lanaldi jarraituagatiko arauzko etenaldiaren denbora zenbatzea).
5.- pertsona-kopurua lanbide-kategoria bakoitzeko kontratatuko den pertsona-kopuruari dagokio, lanaldiaren % edozein dela ere. Ez dira kontuan hartuko bajak betetzeko edo oporrak hartzeko kontratatutako pertsonak, horretarako modu iraunkor eta egonkorrean kontratatzen ez badira.
6.- Nahitaezko laguntza-langileei esleitutako denborak bat etorri beharko dira eskaintzaren aurreko taulan bermatutako gutxieneko ratioekin.

� En caso de presentar oferta o solicitud de participación varias empresas con el compromiso de constituirse formalmente en Unión Temporal de Empresas en caso de resultar adjudicatarias, deberán presentar una sola dirección a efectos de notificaciones y comunicaciones. 


� La declaración de confidencialidad no podrá extenderse a la totalidad de la documentación presentada por la empresa ni a la totalidad de la documentación acreditativa de la oferta técnica. En este caso, o en el caso de que se dimensione inadecuadamente dicha declaración, será el órgano de contratación el que determine qué datos y/o documentos merecen dicha consideración. En el caso de que la empresa no haya indicado expresamente como confidencial ningún dato y/o documento, se entenderá que ninguno de los datos y/o documentos aportados tiene carácter confidencial. Asimismo, una vez presentadas las ofertas no se permitirá señalar como confidenciales datos que no hayan sido designados como tales en el momento de su presentación.
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