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50 anos de Arqultectas

EHAEOQ -
,;/Emakume ﬂ\

Hoy, 8 de marzo, con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer, me gustaria compartir contigo el
hecho de que precisamente este ano 2017 se cumple, en el
Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, el 50 aniversario
de la colegiacion de sus primeras Arquitectas, dado que
DAa. Maria Teresa Capdevila Bermejo y DAa. Maria Rosario
Frias Sagardoy se colegiaron en abril y septiembre de 1967,
respectivamente, en la Delegacion en Navarra del COAVN.

Junto a este acontecimiento, me gustaria aprovechar el dia
de hoy, para compartir contigo algunos datos que reflejan

Gaur martxoaren 8a, Nazioarteko Emakumearen Egunaren
ospakizuna dela eta, zurekin partekatu nahi nuke aurtego
2017an betetzen dela, hain zuzen, Euskal Herriko Arkitektoen
Elkargo Ofizialean, bere lehenengo emakume arkitektoen
elkarkidetzearen 50. urteurrena, hau da, Maria Teresa
Capdevila Bermejo eta Maria Rosario Frias Sagardoy andreak
EHAEOko Nafarroako Ordezkaritzan kolegiatu zirenetik,
1967ko apirilean eta irailan hurrenez hurren.

Gertakari honekin batera, gaurko eguna aprobetxatu nahi nuke,
EHAEOko eremuan emakume arkitektoen egoera islatzen

duten datu batzuk zurekin partekatzeko. Hasteko gustatuko
litzaidake gogoratzea 1967 haren ondoko 10 urteetan lehen
elkargokideak:

la situacion de las Arquitectas en el ambito del COAVN. En
primer lugar, me gustaria recordar a las primeras companeras
colegiadas en los diez afnos posteriores a aquel 1967:

Maria Teresa Capdevila Bermejo (Navarra-Nafarroa, 1967)
Maria Rosario Frias Sagardoy (Navarra-Nafarroa, 1967)
Maria Amada Celaya Errazu (Gipuzkoa, 1971)
Maria Eugenia Barrio (Navarra-Nafarroa, 1971)
Raquel Martinez de Ubago Fernandez (Gipuzkoa, 1971)
Belén Galdos Tobalina (Bizkaia, 1971)

Aurora Barrio Suarez, (Navarra-Nafarroa, 1972)
Maria Jesus Zueco Royo (Gipuzkoa, 1972)

Maria Paz Larrumbide Moreno (Alava-Araba, 1974)
Amaia Jaurrieta Osés, (Navarra-Nafarroa, 1976)
Cristina Fontan Villanueva (Gipuzkoa, 1976)

Si bien durante los primeros diez afios, sélo encontramos
11 compafieras en las listas del COAVN, la colegiacion de
las Arquitectas ha ido aumentando afo a afio, década a
década, tal y como muestra la siguiente tabla:

Lehen hamar urteetan zehar soilik zerrendetan 11 lagun aurkitu
arren, emakume arkitektoen kolejiazioa urtez urte, hamarkadaz
hamarkada handitzen joan da hurrengo taulan erakusten den
moduan:

El incremento de colegiaciones de Arquitectas ha llevado a que
en el COAVN, a dia de hoy, encontremos 1.155 companeras
colegiadas que, diferenciadas por Delegacién, se muestran en
el siguiente cuadro:

ALAVA NAVARRA TOTAL
ANO - URTEA ARABA BIZKAIA GIPUZKOA NAFARROA GUZTIRA

Hasta 1980 urterarte 1 6 7 11 25

“1990” 6 26 12 34 78

“2000¢ 20 79 60 89 248

“2010° 60 260 256 158 734

“2016" 37 185 152 75 449
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Emakume arkitektoen elkargoko kide egite gehikuntzak,
EHAEON gaur egun, 1.155 lagun elkarkideak izatea ekarri
du zeinak hurrengo koadroan, Ordezkaritzen arabera,
erakusten dira:

%
DELEGACION MUJERES TOTAL MUJERES
ORDEZKARITZA EMAKUMEAK | GUZTIRA EMAKUMEAK
Araba 90 292 31
Bizkaia 422 1.168 36
Gipuzkoa 390 1.005 39
Nafarroa 253 814 31
Guztira 1.155 3.279 35

Es significativo el crecimiento de las companeras en la
profesiéon dentro del COAVN. Precisamente, el CSCAE ha
creado un grupo de trabajo, en el que tomo parte, con el fin de
trabajar la integracion de la mujer en el ejercicio profesional y
en las entidades corporativas y, aprovechando este mensaje,
me gustaria solicitarte que me enviaras informacién sobre
proyectos que estés llevando a cabo en este sentido, para que
pueda tener mas conocimiento sobre el estado de la cuestion
en nuestro territorio.

En la confianza de que haya sido de tu interés, recibe un cordial
saludo.

Matxalen Acasuso Atutxa, Decana - Dekanoa

Esanguratsua da emakumeen hazkundea lanbidean eta
EHAEOren barruan. Hain zuzen ere, CSCAE-ak parte nai-
zen lantaldea sortu du, jardun profesionalean eta entitate
korporatiboetan emakumearen integrazioa lantzeko eta,
mezu hau aprobetxatuz, zentzu honetan burutzen ari zaren
proiektuei buruzko informazioa bidal zeniezadala eskatu
nahi dizut gure lurraldean kontu honen egoerari buruzko
ezaguera gehiago izateko.

Zure interesekoa izan delakoan, jaso ezazu agur bero bat.




