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La profesion renueva su
Cédigo Deontoldgico

Este pasado 20 de noviembre ha entrado en vigor el nuevo
Cddigo Deontoldgico de los Arquitectos, aprobado en Asam-
blea General del CSCAE hace ya doce meses. Se trata de
un renovado conjunto de normas de autorregulacion, de con-
tenido imperativo y obligatorio, que sustituye al anterior, que
data de 1971.

Tras los 45 afnos de vida de la norma antigua, este nuevo
Caddigo pretende reforzar la calidad del servicio profesional
en beneficio de los ciudadanos en general, del los clientes
en particular, y de la propia profesion, en la medida que se
ve reflejada en funcion de la calidad de los servicios de sus
profesionales.

La profesion necesita reforzar su marco de certidumbre disci-
plinaria, mas en este momento de gran sensibilizacion ciuda-
dana hacia los comportamientos éticos en el entorno social.
Entre otras cuestiones, este nuevo Cédigo Deontoldgico:

* Recoge las obligaciones relacionadas con la funcion de
coordinacion en el Proyecto y la Direccion de obra.

* Regula el procedimiento de sustitucion en un mismo
proyecto.

* Plantea reglas concretas sobre cuestiones nuevas como
gestion de datos de caracter personal; propiedad intelec-
tual; arbitraje; formacion continua y reconocimiento curri-
cular.

* Obliga a la formalizacion del contrato en términos inequi-
VOCOS

« Sanciona la competencia desleal: el ofrecimiento o cobro
de honorarios cuyo importe no retribuya el trabajo reali-
zado ni compense los costes asociados a la prestacion
del servicio, cuando de esta conducta pueda derivarse
una apropiacién de clientes.

* Regula con mayor detalle la participacion en Jurados y la
funcion pericial, a fin de garantizar la limpieza de las ac-
tuaciones y la necesidad de que las aseveraciones ten-
gan un fundamento objetivo.

* Incluye una regulacion especifica de comportamiento en
la vida colegial.

El texto del nuevo Codigo Deontolégico, disefiado con una
especial voluntad de reconocer la diversidad de los diferen-
tes modos de ejercicios profesional y para cuya redaccion se
han analizado las normas de otros paises de Europa como
Reino Unido, Italia, Francia y Portugal, se convierte en el
medio del que se dota la Arquitectura, por iniciativa propia,
para dar respuesta a un compromiso profesional de garanti-
zar el correcto ejercicio de la profesion.

En definitiva, el Cédigo Deontoldgico y la potestad discipli-
naria que deriva de su eventual incumplimiento, constituyen
uno de los fundamentos basicos de la consideracion de los
Colegios Profesionales como corporaciones de derecho pu-
blico.

Te adjunto el texto integro del Cédigo Deontoldgico y el ma-
nual de uso abreviado para su conocimiento y lectura, pues

es tu deber conocerlo y cumplirlo, tanto si ejerces por cuenta
propia, por cuenta ajena o como funcionario.

Recibe un cordial saludo

Matxalen Acasuso Atutxa, Decana - Dekanoa

Lanbideak bere
Kode Deontologikoa berritzen du

Pasa den azaroaren 20an, duela hilabete bi CSCAEren
Batzar Nagusiak onartu zuen Kode Deontologiko berria
indarrean sartu da. 1971. urtekoa zen aurrekoa ordezkatzen
duen aginduzko eta nahitaezko edukia duen autorregulazioko
arauetako multzo bat da,

Arau zaharreko 45 bizitza-urteen ondoren, Kode berri
honek herritarren oho har, bezeroen bereziki eta berezko
lanbidearen onerako zerbitzu profesionalaren kalitatea
indartu nahi du, bere profesionalen zerbitzuetan kalitatearen
isladatuta ikusten den neurrian.

Lanbideak diziplinazko ziurtasuneko bere markoa indartu
behar du, are gehiago ingurune sozialeko portaera etikoekiko
herritarren sentsibilizazio handiko garai honetan.

Beste gauzen artean, Kode Deontologiko berri honek:

* Proiektuko koordinazio funtzioarekin eta lan-zuzendaritza
rekin erlazionatutako beharrak jasotzen ditu.

* Ordezpen-prozedura arautzen du proiektu berean.

* Kontu berriei dagokienez, erregela zehatzak planteatzen
ditu pertsonaleko datu-kudeaketaz jabetza intelektualaz;
arbitrajeaz; etengabeko prestakuntzaz eta onarpen
kurrikularraz.

+ Zalantzarik gabeko baldintzetan kontratuaren
formalizaziora behartzen du

* Konpetentzia desleiala zigortzen du: egindako lana
ordaindu ez duen eta zerbitzua emateari lotutako kostuak
konpensatzen ez dituen eskeintza edo diru-sarien
kobraketa, joera honetatik bezeroez jabetzeko helburua
ondorioztatu daitekeenean.

» Epaimahaietan parte-hartzea eta aditu-funtzioa xehetasun
handiagoarekin arautzen du, jardueren garbitasuna eta
baieztapenek oinarri objektiboa izan dezatela beharra
bermatzeko

» Portaerako erregulazio espezifikoa sartzen du elkargoko
bizitzan.

Kode Deontologiko berriko testua, ariketa-modu profesional
desberdinen  aniztasuna  aitortzeko  borondatearekin
diseinatuta dago, zeinen erredakziorako Europako beste
herri batzuen arauak, Erresuma Batuarenak, Italiarenak,
Frantziarenak eta Portugalenak analizatu diren, Arkitekturak,
berezko ekimenagatik, lanbidearen ariketa zuzena
bermatzeko konpromiso profesionalari erantzuteko behar
duen tresna bihurtzen dena.

Azken finean, Kode Deontologikoa eta bere balizko ez
betetzetik ondorioztatzen den diziplinazko ahalmena badira
Lanbide-Elkargoeak zuzenbide publikoko korporazio bezala
aintzat hartzeko oinarrizko oinarrietako bat.

Kode Deontologikoko testu osoa eransten dizut eta bere
ezaguerarako eta irakurketarako erabilerari buruzko
eskuliburu laburtuta, ezagutu eta bete behar duzulako, bai
zure kabuz edo besteren kontura ala funtzionario gisa lan
egiten baduzu.

Jaso ezazu agur bero bat

Codigo Deontologico Manual de uso abreviado
Kode Deontologikoa Erabilpenerako eskuliburu laburtuta




