ELECCIONES JUNTA DIRECTIVA DELEGACION NAVARRA COAVN MAYO 2009
CANDIDATURA PRESENTADA A: VOCALIA

TOMAS URMENETA FERNADEZ. Colegiado N° 1.468

ME PRENSENTO A LA ELECCIONES DE VOCAL A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA DELEGACION
NAVARRA DEL COAVN Y OS EXPONGO ESTAS NOTAS Y LINEAS DE TRABAJO PRINCIPALES
PARA ANIMAROS A VOTARME.

ESTADO ACTUAL DE LA PROFESION

No se hace necesario exponer la coyuntura actual, para decimos lo mismo, solo
sefalaros que ante las nuevas disposiciones técnicas continuamente cambiantes vy
los cambios previsibles en la formaciéon y competencias, el colegio tiene que estar
atento y coordinado con ofras delegaciones. (Proceso de Bolonia, Competencias
profesionales, intrusismo)

Pero sl es necesario analizar el contenido de la documentacién que se aglutina en
torno a un proyecto que viene determinada por las disposiciones en materia de
edificacion e instalaciones, urbanismo ,medioambiental, actividades clasificadas y
ordenanzas de los ayuntamientos , y que por lo general se resuelve con la
infervencién del arquitecto . Es importante poner en valor esta mision que da
coherencia arquitecténica vy unidad en la tramitacién, ante la propia
administracién, los clientes, promotores etc. ,

EL COLEGIO

Entiendo el Colegio como Organismo auténomo e independiente, al servicio de los
arquitectos y para la defensa de la profesidon en fodas sus facetas.

PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION
SERVICIOS AL COLEGIADO:

Creo gue los arquitectos debemos superar el complejo” de tener carencias
técnicas, en relacidon con el desarrollo de las instalaciones, justificaciones técnicas
del CTE , actividades clasificadas etc. aspectos para los que la legislacion nos hace
competentes y que no desarrollamos habitualmente de forma directa recurriendo
en general a otros técnicos.

La mayoria de los proyectos que tenemos oportunidad de redactar no son de gran
entidad y no permiten “ generosas colaboraciones”. Ofrecer apoyo técnico vy
formacion eficaz y prdactica a los colegiados en lo relativo  a estos aspectos, nos
permitiria resolver [os proyectos en su totalidad y/o colaborar entre arquitectos. A
fravés del colegio se puede potenciar la puesta en contacto  entre arquitectos
para colaboraciones.

Buscar lineas de atencion a los colegiados y sus clientes: visado telemdtico, pago
telemdtico o con tarjeta, horarios, etc

CONCURSOS:

Los concursos a los que nos estamos animando a presentar, “en busca de trabajo”
se convierten en una inversién importante de tiempo y recursos muy incierta, Seria
interesante tfrabagjar para que los convocantes en su bases y pliegos definan vy
fimiten la documentacidon mdxima a presentar vy se limiten las bajas. Para de esta
forma saber a que atenemos.

RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS:

Iniciar contactos con la administracién  para  habilitar un procedimiento de
framitacion y remisidn via telemdtica a la administraciéon de documentacion. Otros
colegios técnicos ya estdn en ello

Colaborar desde la independencia y en coordinacién con otros colectivos, y
entfidades, en defensa de la profesion,...

UN SALUDO :PAMPLONA 17 DE ABRIL DE 2009



