AUTORIZACION PARA EL TRANSITO con motivo de TRABAJO CONFORME AL ART. 7. 1. B) DEL REAL DECRETO 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por COVID-19
D. ___________________________, provisto de C.I.F./N.I.F. _______________, como administrador de la mercantil __________________________, sita en la _____________________ de la localidad de __________ (Bizkaia).
CERTIFICO QUE
D./Dª. __________________________, provisto/a de N.I.F. ______________________ con domicilio en la C/ ________________ de la localidad de ___________ como trabajador/a de esta mercantil debe continuar prestando servicios, durante el estado de alarma aprobado por Real Decreto 463/2020, en relación a la epidemia de Coronavirus. Y dado que la ocupación de nuestra empresa no está incluida dentro de las actividades suspendidas y cerradas por el Gobierno, se procede a emitir el presente documento con la finalidad de que pueda servir de salvoconducto para certificar los desplazamientos del empleado por motivos laborales.
Horario de trabajo: lunes a viernes de ___ h a _____h. 
Lugar de trabajo: _________________________________ 
Lo expido yo y Certifico, en _________, a _______ de marzo de 2.020








   LA EMPRESA








     (firma y sello)
Lana dela-eta igarotzeko baimena, COVID-19k eragindako osasun-krisia kudeatzeko alarma-egoera deklaratzen duen martxoaren 14kO 463/2020 Errege DekretuaREN 7. 1. B) ARTIKULUAREN ARABERA

………………………..IFK/IFZ dudan………………………………….Jaun/Andreak

………………lurraldeko……………………helbide duen …………………………….

enpresaren administratzaile gisa
zera Ziurtatzen dut
……………… IFZ duen ……………………………..…………...…..…Jauna/Andreak,
…………………..lurraldeko ………………………………..……..helbidea duenak  enpresa honen langile gisa, zerbitzuak ematen jarraitu behar duela, koronabirus izurritea dela eta 463/2020 Errege Dekretuak onartutako alarma-egoeran,. Eta gure enpresaren zeregina Jaurlaritzak eteten eta ixten dituen jardueren artean ez dagoenez, dokumentu hau egiten da, lan-arrazoiengatik langileak egiten dituen joan-etorriak ziurtatzeko igarobide gisa balio dezan.
Lan Ordutegia: astelehenetik ostiralera ……………..etatik………etara
Lantokia………………….

Eta ziurtagiri hau …………………n 2020ko …………..-ren …….ean egiten dut








   EnPRESA









     (sinadura eta zigilua)

