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1. COLEGIO




PRESENTACION

La Junta de Gobierno de este Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, acord6 encargar a esta
Secretaria, recopilar y ordenar todos |os acuerdos vigentes tomados en Juntas Generales y Juntas de Gobier-
no queincidiesen en lavida Colegial.

La presente publicacion, trata de refundir dicho trabajo agrupandolo por temas tal y como se expre-
saen e indice, incluyendo otros de interés Colegial.

Se presenta encuadernado con anillas a fin de poder ser actualizado y completado conforme se
vayan adoptando nuevos acuerdos. Los textos se imprimen en hojas de colores diferenciandolos conforme
al organismo que los ha redactado, con la siguiente clasificacion:

CONSGO AE MINISIIOS. .....eeueeeiieieeieie et color rosa
Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.........c.ccceevenenee. color naranja
Junta General del C.OA VN .o e color azul
Junta del Gobierno del C.O.AV.IN. ..o color blanco
INFOMMACTON ... bbbt e color verde

Por su contenido se supone de gran interés para los Colegiados por |0 que esta Secretaria agradece
cuantas sugerencias se expresen sobre la publicacion con el fin de completarlay perfeccionarla.

JOSEBA ESCRIBANO VILLAN, Bilbao - X1-1979
Secretario



1.1. ESTATUTOS Y LEYES




1.1.1. LEY DE COLEGIOS PROFESIONALES

LEY DE COLEGIOSPROFESIONALES
I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

LEY 2/1974, de 13 de febreroy 74/78
de 26 de diciembre, sobre Colegios Profesionales.

El principio de representacién organica consagrado por el ordenamiento constitucional espafiol se
hace efectivo mediante la participacién del pueblo en las tareas legidativas y en las demés funciones de
interés general, que se lleva a cabo através de lafamilia, e Municipio, el Sindicato y demés Entidades con
representacion organica que a este fin reconozcan las leyes. Estas instituciones deben ser amparadas, en
cuanto satisfacen exigencias sociales de interés general, para que puedan participar eficazmente en e per-
feccionamiento de los fines de la comunidad nacional.

Entre las Entidades aludidas se encuentran los Colegios Profesionales, cuya participacion en las
Cortes y através de €ellas en el Consejo del Reino, asi como en las Corporaciones Locales, se reconoce en
las Leyes Congtitutivas de las Cortes, de Sucesion en la Jefatura del Estado y de Régimen Local.

En la actualidad, los Colegios Profesionales se encuentran regulados por una serie de disposiciones
dispersas y de distinto rango, |o que aconsegja dictar una disposicién que, con caracter general y atendiendo
a la variedad de las actividades profesionales, recoja los principios juridicos bésicos en esta materia 'y
garantice la autonomia de los Colegios, su personalidad juridicay plena capacidad para el cumplimiento de
los fines profesionales, asi como las funciones de la Administracion en orden a la regulacién de las profe-
siones dentro del necesario respeto del ordenamiento juridico general.

En su consecuencia, la presente Ley, tras definir alos Colegios Profesionales y destacar su carécter
de cauce organico para la participacion de los espafiol es en las funciones publicas de caracter representativo
y demas tareas de interés general, regula la organizacion y funcionamiento de los Colegios del modo mas
amplio posible en consonancia con € caracter profesional de los fines colegiales.

En su virtud, y de conformidad con la Ley aprobada por las Cortes Espariolas, vengo en sancionar:

ARrTicuLo 1.° 1. Los Colegios Profesionales son Corporaciones de derecho Plblico, amparadas por
laLey y reconocidas por el Estado, con personalidad juridica propiay plena capacidad para el cumplimien-
to de susfines.

2. Suprimido (Ley 74/78).

3. Son fines esenciales de estas Corporaciones la ordenacion del gercicio de las profesiones, la
representacion exclusiva de las mismas y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados, todo
ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica por razén de larelacion funcionarial.

4. Suprimido (Ley 74/78).

ART. 2.° 1. El Estado garantiza €l gercicio de las profesiones colegiadas, de conformidad con lo
dispuesto en las leyes.



2. Los Consejos Generales y en su caso los Colegios de ambito nacional informaran preceptivamen-
te los Proyectos de Ley o de disposiciones de cualquier rango que se refieran alas condiciones generales de
las funciones profesionales, entre las que figuraran el ambito, los titulos oficiales requeridos, el régimen de
incompatibilidades con otras profesionesy el de honorarios, cuando serijan por tarifas o aranceles.

3. Los Colegios Profesionales se relacionaran con la Administracion a través del Departamento
ministerial competente.

ART. 3.° 1. Quien ostente la titulacion requerida y retina las condiciones sefialadas estatutariamente
tendra derecho a ser admitido en el Colegio Profesional que corresponda.

2. Sera requisito indispensable para €l gjercicio de las profesiones colegiadas la incorporacion al
Colegio en cuyo ambito territorial se pretenda gjercer la profesion.

ART. 4.° 1. Lacreacion de Colegios Profesionales se hard mediante Ley, a peticién de los profesio-
nales interesados y sin perjuicio de lo que se dice en el parrafo siguiente.

2. La fusion, absorcion, segregacion, cambio de denominacion y disolucion de los Colegios Pofe-
sionales de la misma profesion serd promovida por los propios Colegios, de acuerdo con |o dispuesto en los
respectivos Estatutos, y requerirala aprobacién por Decreto, previa audiencia de los demas Colegios afecta
dos.

3. Dentro del ambito territorial que venga sefialado a cada Colegio no podra constituirse otro de la
misma profesion.

4. Cuando estén constituidos varios Colegios de la misma profesion de dmbito inferior a nacional
existirdun Consgjo General cuya naturalezay funciones se precisan en el articulo noveno.

5. No podra otorgarse a un Colegio denominacién coincidente o similar a la de otros anteriormente
existentes 0 que no responda ala titulacién poseida por sus componentes 0 sea susceptible de inducir a error
en cuanto a quiénes sean los profesionales integrados en el Colegio.

6. Los Colegios adquiriran personalidad juridica desde que, creados en la forma prevista en esta
L ey, se constituyan sus érganos de gobierno.

ART. 5.° Corresponde a los Colegios Profesionales el gjercicio de las siguientes funciones, en su
ambito territorial:

a) Suprimido (Ley 74/78).
b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracién y colaborar con ésta

mediante la realizacion de estudios, emisiéon de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formular por propiainiciativa.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

d) Participar en los Consgjos u Organismos consultivos de la Administracion en la materia de com-
petencia de cada una de las profesiones.

e) Estarepresentados en los Patronato Universitarios.

f) Participar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas de organizacion de los
Centros docentes correspondientes a las profesiones respectivas y mantener permanente contacto con 1os
mismos y preparar lainformacién necesaria para facilitar el acceso alavida profesional de los nuevos pro-
fesionales.

g) Ostentar en su ambito larepresentacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Institu-
ciones, Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten alos
intereses profesionalesy gjercitar el derecho de peticion, conforme alaLey, sin perjuicio de lo dispuesto en
€l apartado tres del articulo primero de estaLey.

h) Facilitar alos Tribunales, conforme alas leyes, larelacion de colegiados que pudieran ser reque-
ridos paraintervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismos, segin proceda.

i) Ordenar en €l dmbito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados, velando por
laéticay dignidad profesional y por €l respeto debido alos derechos de los particulares y gjercer la facultad
disciplinariaen el orden profesional y colegial.
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j) Organizar actividadesy servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial y de prevision y otros andlogos, proveyendo a sostenimiento econémico
mediante |os medios necesarios.

k) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal
entre |0s mismos.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Intervenir, en via de conciliacién o arbitrgje, en las cuestiones que, por motivos profesionales,
se susciten entre los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir
sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en €
gjercicio de laprofesion.

) Regular los honorarios minimos de las profesiones, cuando aquéllos no se devenguen en forma
de aranceles, tarifas o tasas.

0) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios profe-
sionales.

p) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, con carac-
ter genera 0 a peticién de los interesados, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios ade-
cuadosy en las condiciones que se determinen en |os Estatutos de cada Colegio.

q) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, cuando asi se establezca expresamente en los
Estatutos generales.

r) Organizar, en su caso, cursos paralaformacion profesional de los postgraduados.

s) Facilitar la solucién de los problemas de vivienda a los colegiados, a cuyo efecto, participaran en
los Patronatos oficiales que para cada profesion cree el Ministerio dela Vivienda.

t) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados las Leyes generales y especiales y |os Estatutos profe-
sionales y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales, en materia de su competencia.

u) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesional es de |os col egiados.

ART. 6.°1. Los Colegios Profesionales, sin perjuicio de las Leyes que regulen la profesiéon de que se
trate, se rigen por sus Estatutos y por los Reglamentos de Régimen Interior.

2. Los Consgjos Generales elaboraran, para todos los Colegios de una misma profesion, y oidos
éstos, unos Estatutos generales, que seran sometidos a la aprobacion del Gobierno, a través del Ministerio
competente. En la misma forma, se elaborarén y aprobaran los Estatutos en los Colegios de &mbito nacio-
nal.

3. Los estatutos generales regularan las siguientes materias:

a) Adquisicién, denegacion y pérdida de la condicion de colegiado y clases de los mismos.

b) Derechosy deberes de los colegiados.

¢) Organos de gobierno y normas de constitucion y funcionamiento de los mismos, con determina-
cion expresa de la competencia, independiente, aunque coordinada, de cada uno y con prohibicion de adop-
tar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en €l orden del dia.

d) Garantias necesarias paralaadmision, en los casos en que asi se establezca, del voto por delega-
cion o mediante compromisarios en las Juntas generales.

€) Régimen que garantice lalibre eleccién de todos los cargos de las Juntas de Gobierno.

f) Régimen econémico y financiero y fijacion de cuotas y otras percepciones y forma de control de
los gastos e inversiones para asegurar el cumplimiento de los fines colegiales.

g) Régimen dedistincionesy premiosy disciplinario.

h) Régimen juridico de los actosy de su impugnacion en €l @mbito corporativo.

i) Forma de aprobacion de las actas, estableciendo el procedimiento de autenticidad y agilidad para
lainmediata ejecucion de |los acuerdos.

j) Régimen de cobro de honorarios.

k) Finesy funciones especificas del Colegio.



I) Las demés materias necesarias para el mejor cumplimiento de las funciones de los Colegios.

4. Los Colegios elaboraran asimismo sus Estatutos particulares, para regular su funcionamiento.
Seran necesariamente aprobados por el Consgjo General, siempre que estén de acuerdo con la presente Ley
y con el Estatuto general.

5. La modificacion de los Estatutos generales y de los particulares de los Colegios exigira los
MiSMOS requisitos que su aprobacion.

ART. 7.° 1. Quienes desempefien los cargos de Presidentes, Decanos, Sindicos u otros similares,
deberan encontrarse en el gjercicio de la profesion de que se trate.

L os demas cargos deberan reunir igual es condiciones para su acceso, salvo s 1os Estatutos reservan
alguno o algunos de ellos alos no gjercientes.

2. Los Estatutos generales podran establecer las incompatibilidades que se consideren necesarias de
los gjercientes para ocupar los cargos de las Juntas de Gobierno.

3. Las elecciones parala designacion de las Juntas Directivas o de Gobierno u otros Organos anélo-
gos se gjustaran al principio de libre e igual participacion de los colegiados, sin perjuicio de que los Estatu-
tos puedan establecer hasta doble valoracion del voto de |os gjercientes, respecto de los no gercientes.

Seran el ectores todos |0s colegiados con derecho a voto, conforme alos Estatutos.

Podrén ser candidatos los colegiados espafioles que, ostentando la condicion de electores, no estén
incursos en prohibicidn o incapacidad legal o estatutaria 'y relinan las condiciones de antigiiedad y residen-
ciau otras de caracter profesional exigidas por las normas el ectorales respectivas.

El voto se gercera personamente o por correo, de acuerdo con lo que se establezca al efecto para
garantizar su autenticidad.

4. Los Presidentes, Decanos, Sindicosy cargos similares asumiran la representacion legal del Cole-
gio.

5. Suprimido (Ley 74/78).

6. En € plazo de cinco dias desde la constitucion de los Organos de gobierno, debera comunicarse
ésta, directamente o at,ravéﬁ del Consgjo General, a Ministerio correspondiente. Asimismo se comunicara
la composicién de los Organos elegidosy € cumplimiento de los requisitos legales.

Deigual forma se procedera cuando se produzcan modificaciones.

ART. 8.° 1. Los actos emanados de los 6rganos de los Colegios y de los Consgos Generales, en
cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, una vez agotados |os recursos corporativos, seran directe-
mente recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

2. Lalegitimacion activa en los recursos corporativos y contencioso-administrativos se regulara por
lo dispuesto en la Ley de esta Jurisdiccién.

3. Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rganos colegiales en que se den algunos de los
siguientes supuestos.

L os manifiestamente contrarios a la Ley; los adoptados con notoria incompetencia; aquellos cuyo
contenido sea imposible 0 sean constitutivos de delito; los dictados prescindiendo total y absolutamente del
procedimiento legalmente establecido para ello o de las normas gque contienen las reglas esenciales para la
formacion de lavoluntad de los 6rganos colegiados.

Son anulables los actos que incurran en cuaquier infracciéon del ordenamiento juridico, incluso la
desviacion de poder.

4. Suprimido (Ley 74/78).

ART. 9.° 1. Los Consgjos Generales de los Colegios, tienen atodos | os efectos la condicion de Cor-

poraciones de Derecho Publico, con personalidad juridica propiay plena capacidad. Tendran las siguientes
funciones:

a) Las atribuidas por € articulo quinto a los Colegios Profesionales, en cuanto tengan ambito o
repercusion nacional.

b) Elaborar los Estatutos generales de los Colegios, asi como 10s suyos propios.
c) Aprobar los Estatutosy visar los Reglamentos de régimen interior de los Colegios.
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d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre los distintos Colegios.
€) Resolver |os recursos que se interpongan contralos actos de los Colegios.

f) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones del propio Con-
sejo Superior dictadas en materia de competencia.

g) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto alos miembros de las Juntas de Gohierno de los
Colegiosy del propio Consgjo.

h) Aprobar sus presupuestosy regular y fijar equitativamente las aportaciones de los Colegios.

i) Informar preceptivamente todo proyecto de modificacién de la legislacion sobre Colegios Profe-
sionales.

j) Informar los proyectos de disposiciones generales de carécter fiscal que afecten concretay direc-
tamente a las profesiones respectivas, en los términos sefialados en el nimero cuatro del articulo ciento
treinta de la Ley de Procedimiento Administrativo.

k) Asumir la representacion de los profesionales espafioles ante las Entidades similares en otras
naciones.

[) Organizar con carécter nacional instituciones y servicios de asistencia 'y prevision y colaborar
con la Administracion para la aplicacién alos profesionales colegiados del sistema de seguridad social més
adecuado.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo de los colegiados, colaborando con la Administra-
cion en lamedida que resulte necesario.

n) Adoptar las medidas que estime convenientes para completar provisionalmente con los colegia-
dos mas antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios cuando se produzcan las vacantes de més de la
mitad de los cargos de aquéllas. La Junta provisional, asi constituida, ejercera sus funciones hasta que
tomen posesion los designados en virtud de eleccion, que se celebrara conforme a las disposiciones estatuta-
rias.

f) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las Leyesy los Estatutos para la presenta-
cion y proclamacion de candidatos para los cargos de las Juntas de Gobierno de los Colegios.

2. Los Consgjos Generales y los Colegios de ambito nacional tendran los 6rganos y composicion
que determinen sus Estatutos. Sus miembros deberédn ser electivos o tener origen representativo.

El Presidente sera elegido por todos los Presidentes, Decanos 'y Sindicos de Espafia o, en su defecto,
por quienes estatutariamente les sustituyan.

3. Seran de aplicacion a los érganos de los Consejos Generales o Superiores la obligatoriedad del
gjercicio profesiona y las incompatibilidades a que se refieren los apartados uno y dos del articulo séptimo.

4, Lo previsto en los apartados tres y cuatro del articulo séptimo se entendera referido a los cargos
del Consejo General en cuanto les sea de aplicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Los Consejos Generales, en sus Estatutos, podran admitir el derecho actualmente recono-
cido a algunos Colegios para €l desempefio de determinados cargos por personas procedentes de puestos
electivos.

Segunda.— L os Estatutos y las deméds disposiciones que regulan los Colegios de funcionarios actual-
mente existentes se adaptaran en cuanto sea posible a lo establecido en la presente Ley, recogiendo las
peculiaridades exigidas por |a funcién publica que g erzan sus miembros.

Estos Estatutos, cualquiera que sea €l ambito de los Colegios, y los de los Consgjos Generales,
serén aprobados en todo caso por el Gobierno, através del Ministerio correspondiente.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Las disposiciones reguladoras de |os Colegios Profesionales y de sus Consejos Superiores
y los Estatutos de los mismos continuaran vigentes en todo |o que no se oponga a lo dispuesto en la presen-
te Ley, sin perjuicio de que se puedan proponer o acordar las adaptaciones estatutarias precisas, conforme a
lo dispuesto en lamisma.

Segunda— Los profesionales que formen parte de los respectivos érganos colegiales y hayan sido
elegidos o designados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley, continuarén en el gercicio de sus
cargos hasta que proceda la renovacion de los mismos en |os plazos previstos en sus Estatutos y Reglamen-
tos.

DISPOSICION FINAL

Por el Gobierno se dictaran las disposiciones necesarias para la aplicacion de la presente Ley. Dada
en el Palacio de El Pardo atrece de febrero de mil novecientos setentay cuatro.

FRANCISCO FRANCO

El Presidente de las Cortes Espafiolas,
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE VALCARCEL Y NEBREDA



1.1.2. ESTATUTOS GENERALES
DE LOS COLEGIOS OFICIALES
DE ARQUITECTOS Y SU CONSEJO SUPERIOR

MINISTERIO DE FOMENTO

REAL DECRETO 327/2002, de 5 de abril, por
el que se aprueban los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su
Consejo Quperior.

La disposicion adicional Unica de la Ley 7/1997, de 14 de abril, sobre medidas liberalizadoras en
materia de suelo y de Colegios Profesionales, establece que éstos deberan adaptar sus Estatutos a las modi-
ficaciones introducidas en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, encaminadas a garantizar que las profesiones
colegiadas se desarrollen en régimen de libre competencia, a delimitar € caracter meramente orientativo de
los baremos de honorarios y la voluntariedad de su percepcion através de los servicios colegiales, asi como
a evitar que el visado comprenda condiciones contractuales, cuya determinacion se deja al acuerdo de las
partes. Esta legislacion ha sido complementada por el Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienesy Servicios.

Los Estatutos para €l Régimen y Gobierno de los .Colegios de Arquitectos fueron aprobados por
Decreto de 13 de junio de 1931. El tiempo transcurrido desde la aprobacién de aquella norma hace necesa-
ria su adecuacién alos cambios legislativos que se refieren no sélo ala citada Ley de Colegios Profesiona-
les, sino también a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi
como en general a orden constitucional de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Para dar cumplimiento a estas exigencias de adaptacién, el Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos de Espafia ha remitido a Ministerio de Fomento, a que corresponde la relacion con dicha cor-
poracion, una propuesta de nuevos Estatutos Generales, para su aprobacién por el Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en €l articulo 6.5 de laLey 2/1974, de 13 de febre-
ro, de Colegios Profesionales, en relacion con el articulo 6.2 de la misma Ley, a propuesta del Ministro de
Fomento, de acuerdo con € Consegjo de Estado y previa deliberacion del Consgjo de Ministros en su reu-
nion del dia s de abril de 2002,

DISPONGO:
ART. UNico. Aprobacion de |os Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consgjo
Superior.

Se aprueban los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consgjo Supe-
rior, que figuran en el anexo de este Real Decreto.



Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en
este Real Decreto, y en particular los Estatutos para el Régimen y Gobierno de los Colegios de Arquitectos,
aprobados por Decreto de 13 de junio de 1931.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto y los Estatutos por él aprobados entraran en vigor €l dia siguiente a de su
publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.
Dado en Madrid a5 de abril de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Fomento,
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

ANEXO

Estatutos Generales delos Colegios Oficiales de Arquitectos
y su Consgjo Superior

TITULO PRELIMINAR
La Organizacién Colegial

ART. 1. Definiciony objeto.

La organizacion que se contempla en los presentes Estatutos Generales, integrada por los Colegios
Oficiales de Arquitectos y sus Consegjos Autonémicos y por el Consgjo Superior de los Colegios de Arqui-
tectos de Espafia, tiene por objeto primordial servir a interés general de la sociedad promoviendo la mejor
realizacion de las funciones profesional es propias de |os arquitectos.

ART. 2. Naturaleza de los Colegios.

1. Los Colegios Oficiales de Arquitectos son corporaciones de derecho publico constituidas con
arreglo alaLey e integradas por quienes gjercen la profesién de arquitecto y tienen fijado el domicilio pro-
fesional, Unico o principal, en € correspondiente ambito territorial, asi como por los titulados que, sin ger-
cerla, se hallen voluntariamente incorporados a los mismos.

2. Los Colegios tienen personalidad juridica propiay plena capacidad de obrar parael cumplimien-
to de sus fines. En su organizacion y funcionamiento gozan de plena autonomia en €l marco de los presen-
tes Estatutos y bajo la garantiajurisdiccional de los Tribunales de Justicia.

ART. 3. Finesdelos Colegios.

Son fines esenciales de los Colegios Oficiaes de Arquitectos.

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional de los arquitectos.

b) Ordenar, en el marco delas Leyes, €l gjercicio profesional.

¢) Velar por la observancia de la deontologia de la profesion y por €l respeto debido a los dere-
chos de | os ciudadanos.

d) Representar y defender los intereses generales de la profesion, en particular en sus relaciones
con los poderes publicos.

€) Defender |os derechos e intereses profesionales de sus miembros.

f) Realizar las prestaciones de interés general propias de la profesion de arquitecto que conside-
ren oportunas o que les encomienden los poderes publicos con arreglo ala Ley.

ART. 4. Constitucién y ambito territorial.

1. El ambito territorial de cada Colegio sera el que determine la norma de su creacion dentro de los
limites previstos en la legislacion autondmica o, en su defecto, con &mbito provincia o insular como mini-
mo. Los distintos Colegios de Arquitectos seran Unicos en sus respectivos ambitos territoriales.
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2. La segregacion o fusion de ambitos colegiales para la creacion de nuevos Colegios requerira
acuerdo de la Asamblea 0 Asambleas Generales del Colegio o Colegios implicados. La propuesta, previo
conocimiento del Consgjo Superior de Colegios, y sin perjuicio de la intervencion que, en su caso, proceda
por parte del Consegjo Autondmico correspondiente, se cursard al érgano que deba proceder a su aprobacién.

3. Salvo otros requisitos en su caso dispuestos por la legislacion aplicable, los nuevos Colegios se
entenderan constituidos con latoma de posesion de sus 6rganos de gobierno debi damente el egidos.

ART. 5. Los Consejos Autondmicos de Colegios.

1. Los Consgjos de Colegios de Arquitectos que se constituyan para la agrupacion de todos los
comprendidos en una Comunidad Auténoma tendran |los fines y funciones que determinen sus propios Esta-
tutos con arreglo alo dispuesto en la legislacién autondmica correspondiente.

2. A los efectos de los presentes Estatutos correspondera a los aludidos Consejos la articulacion de
la participacion de los Colegios que agrupen en los 6rganos del Consejo Superior de los Colegios de Arqui-
tectos de Espafia, que deberd asegurar la suficiente y adecuada representacion de todos ellos conforme alo
dispuesto en € articulo 53.

ART. 6. Consegjo Superior de los Colegios de Arquitectos. Naturaleza y fines.

1. Todos los Colegios de ambito autonémico y los Consegjos Autondémicos de Colegios se integran
en el Consegjo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia, corporacion de derecho publico con per-
sonalidad juridica propiay plena capacidad cuyo régimen se establece en estos Estatutos.

2. En el &mbito de actuacion naciona e internacional que le es propio, son fines esenciales del Con-
sejo Superior en €l gercicio de las funciones que le corresponden con arreglo alalegislacion vigente:

a) Representar y defender unitariamente ala profesion y sus Colegiosy Consejos Autondmicos.

b) Coordinar la actuacién de sus miembros en la realizacion de sus fines esenciales y comunes'y
en sus relaciones con aquellas entidades de prestacion de servicios creadas, promovidas o
participadas por los Colegios, |os Consegjos Autondmicos o €l propio Consgjo.

¢) Garantizar, con ocasion del gercicio de sus propias funciones, y procurar en todo caso la
igualdad de trato de los arquitectos y su libertad de gjercicio en toda Espafia dentro del marco
que establezcan las disposiciones legales vigentes.

d) Fijar lanormativa deontol 6gica general de la profesion de Arquitecto.

TITULOI
L os Colegios Oficiales de Arquitectos

CAPITULO
Funciones

ART. 7. Enumeracion.

Para la consecucion de los fines previstos en € articulo 3, los Colegios de Arquitectos € erceran en
su ambito territoria y sin perjuicio de losfinesy funciones del Consejo Superior y del Consegjo Autonémico
cuando exista, cuantas funciones les asigne la legislacion sobre Colegios Profesionales y, en particular, las
siguientes:

1. Deregistro:

a) Llevar larelacion al dia de sus colegiados donde constara como minimo el testimonio autén-
tico del titulo, lafecha de alta, €l domicilio profesiona y el de residencia, lafirma actualizada
y cuantas incidencias o impedimentos afecten ala habilitacion para el gjercicio profesional.
Asimismo, llevaran larelacion de los gjercientes en su ambito territorial procedentes de otros
Colegios en la que habra de constar € Colegio a que se hallen incorporados y |os datos pre-
Cisos para su identificacion.



b) Recabar de los colegiados y demas gjercientes en su ambito territorial los datos necesarios
para€l gercicio de las competencias contempladas en el capitulo V del presente Titulo.

c) Certificar los datos del registro a peticion de los interesados o a requerimiento de las autori-
dades competentes.

d) Facilitar a los érganos jurisdiccionales y de las Administraciones publicas, conforme a las
Leyes, la relacién de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como peritos o
designarlos directamente, seguin proceda.

. De representacion:

a) Representar ala profesion ante los poderes publicos de la respectiva Comunidad Auténomay
restantes Administraciones, procurando los intereses profesionales y prestando su colabora-
cion en las materias de su competencia, para lo que podran celebrar convenios con los orga-
nismos respectivos. Cuando la representacidn deba tener lugar ante 6rganos con competencia
fuera del ambito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan su ambito territorial, las
actuaciones se realizaran con lavenia o por mediacion del Consejo Superior o Consegjo Auto-
némico, segun proceda.

b) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de su ambito territorial, tanto en nombre
propio y en defensa de los intereses de la profesion y de los profesionales de sus miembros,
como en nombre, por cuenta 'y en sustitucion procesal de éstos, en la defensa que ellos mis-
mos voluntariamente les encomienden.

¢) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios u
otras cuestiones profesional es, cuando sean requeridos paraello.

d) Informar, con arreglo alas Leyesy cuando no corresponda a Consgjo Autonémico, los pro-
yectos de disposiciones de ambito autonémico que regulen o afecten directamente a las atri-
buciones profesionales 0 alas condiciones de actividad de |os arquitectos.

€) Cooperar al megjoramiento de la ensefianza e investigacion de la arquitectura.

f) Participar y representar ala profesiéon en congresos, jurados y érganos consultivos a peticion
dela Administracién o de particulares.

g) Promover el prestigio y la presencia social de la profesion.

. De ordenacién:

a) Velar por la éticay dignidad de la profesién, tanto en las relaciones reciprocas de los arqui-
tectos como en las de éstos con sus clientes o con las organi zaciones en las que desarrollen su
tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del arquitecto en cualquiera de las modalidades del
gjercicio profesional.

¢) Evitary perseguir ante los Tribunales €l intrusismo profesional.

d) Establecer, en el ambito de su competencia, criterios sobre los niveles minimos exigibles de
diligencia profesional, en particular, respecto a la presentacion de trabajos y €l control de
calidad y seguimiento de las obras.

€) Visar los trabajos profesionales de los arquitectos con e acance dispuesto por las normas
estatutarias, las corporativas y las Leyes. El visado en ninglin caso comprendera los honora-
rios, ni las demés condiciones contractual es de prestacion de los servicios profesionales con-
venidos por |os arquitectos con sus clientes.

f) Impedir lacompetenciadesleal entre los arquitectos.

g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos que incumplan sus deberes colegiales o
profesionales, tanto |egal es como deontol égicos.

h) Velar por el respeto alos derechos de propiedad intelectual de los arquitectos.

i) Asesorar sobre las condiciones de contratacién de los servicios profesionales de los arquitec-
tos procurando lamejor definicion y garantia de | as respectivas obligaciones y derechos.

j) Establecer, en el ambito de su competencia, normativas sobre la actividad profesional en gjer-
cicio de estas funciones de ordenacién con sujecion a los Estatutos y a las demas disposicio-
nes generales de aplicacion.
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4. Deservicio:

a) Promover lainvestigacion y la difusién de la Arquitectura en todos sus campos de interven-
cion.

b) Asesorar y apoyar alos arquitectos en el gjercicio profesional instituyendo y prestando todo
tipo de servicios, incluidos los de informacion profesional y técnicay de formacion perma-
nente.

¢) Organizar cauces parafacilitar las practicas profesionales de los nuevos titulados.

d) Intervenir, a peticion de los interesados y en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones
que, por motivos profesionales, se susciten entre |os col egiados.

€) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre arbitrajes y a sus propios reglamentos
de procedimiento, los conflictos que las partes les sometan en materias relacionadas con la
competencia profesional de los arquitectos.

f) Establecer baremos de honorarios con carécter meramente orientativo.

g) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales de los colegiados y ejercientes en su
ambito territorial, a solicitud de los mismos y en las condiciones que se determinen en los
Estatutos y demas normas colegiales.

h) Asesorar alos arquitectos en sus relaciones con las Administraciones publicas.

i) Prestar la colaboracion que se les regquiera en la organizacion y difusion de los concursos que
afecten alos arquitectos y velar por la adecuacion de sus convocatorias a las normas regula-
doras del gjercicio profesional.

j) Colaborar con ingtituciones o entidades de carécter formativo, cultural, civico, de previsiony
otras andlogas dedicadas al servicio de los arquitectos o al fomento y defensa de los valores
culturalesy sociales que conciernen ala profesion, y promover la constitucion de las mismas.

5. De organizacion:

a) Aprobar los Estatutos particulares y sus modificaciones previo informe del Consejo Superior
de Colegios acerca de su compatibilidad con los presentes, y con la intervencién que, en su
caso, proceda por parte del Consejo Autondmico respectivo.

b) Aprobar y €ecutar sus presupuestos.

¢) Dictar Reglamentos de organizacién y funcionamiento interior para el desarrollo y aplicacion
de los Estatutos particul ares.

CAPITULOII
Organizacion

SECCION 12 DISPOSICIONES GENERALES

ART. 8. Organizacion basica.
1. Corresponde a cada Colegio, mediante sus Estatutos particulares, establecer y regular su organi-
zacion propia con sujecion a siguiente cuadro béasico:
A) Organos generales:
a) LaAsamblea General de los Colegiados.
b) LaJunta de Gobierno del Colegio.
¢) El Decano.
B) Organos territoriales o sectoriales, con los &mbitos que establezcan |os Estatutos particul ares.
Las denominaciones de los érganos citados podran variar con arreglo a los usos o lenguas pro-
pios de cada Colegio.

2. El Colegio actlia asegurando la accién coordinada de sus 6rganos generales y territoriales y la
igualdad de trato de todos sus miembros. A este fin deberén quedar reservadas a los 6rganos generales las
competencias necesarias y, como minimo, las siguientes:

a) Aprobar los Estatutos particulares y toda disposicién colegia de carécter general.



b)
<)
d)

€)

f)

9)

Aprobar definitivamente los presupuestos y su liquidacion, asi como las cuentas anuales, y
Ilevar el inventario de |os bienes.

Acordar las altas, bajas y suspensiones de colegiacion y ordenar o autorizar la anotacién de
cuantas otras incidencias deban constar en el registro.

Resolver |os expedientes disciplinarios, asi como |os recursos que se interpongan contra actos
colegiales.
Organizar todas | as €l ecciones para la provisiéon de cargos.

Ejercer |a representacion general del Colegio concediendo, en su caso, las oportunas delega-
ciones en favor de los érganos territoriales.

Las funciones de control colegial sobre la actividad profesiona de los arquitectos, sin perjui-
cio de la posibilidad de su delegacion en los 6rganos territoriales.

SECCION 22 ORGANOS GENERALES

ART. 9. La Asamblea General de los Colegiados.

1. La Asamblea General de los Colegiados es € érgano supremo de expresion de la voluntad del
Colegio. La participacion en la Asamblea sera personal, pudiendo ser por representacion si asi se establece
en el Estatuto particular.

2. Son competencias propiasy exclusivas de la Asamblea General:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Aprobar los Estatutos particulares y los Reglamentos de régimen interior y sus modificacio-
nes, sin perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspondientes nor-
mativas de desarrollo.

Establecer o aterar los érganos territoriales del Colegio.

Conocer y sancionar lamemoria anual de gestion.

Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos econdémicos del
Colegio. Los presupuestos de |os érganos territoriales integrardn, junto con el de los érganos
centrales, €l presupuesto general consolidado del Colegio.

Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y |as cuentas de gastos e ingresos
de cada gjercicio vencido.

Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales constituidos
sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que figuren inventariados
como de considerable valor.

Controlar la gestion de los 6rganos de gobierno, recabando informes y adoptando, en su caso,

las oportunas mociones, incluso la de censura con caréacter revocatorio mediante el procedi-
miento fijado estatutariamente.

Ademés, |la Asamblea conocera cuantos otros asuntos |e someta la Junta de Gobierno por propiaini-
ciativa o asolicitud del nUmero de colegiados que € Estatuto particular establezca.

3. Los Estatutos de cada Colegio fijaran el régimen de convocatoriay funcionamiento de la Asam-

blea Generdl,

los sistemas de votaciéon y los quérum exigibles en funcion de la materia que se trate, asi

€omo, en su caso, la participacion por representacion. Se observaran, en todo caso, |as siguientes prescrip-

ciones:
a)

b)

<)

Las Asambleas celebraran sesién ordinaria en el segundo y cuarto trimestre de cada afio y
sesiones extraordinarias cuantas veces |0 acuerde la Junta de Gobierno por propiainiciativa o
asolicitud del nimero de colegiados que el propio Estatuto establezca.

Las Asambleas ordinarias tratardn, como minimo, |os asuntos relacionados en los parrafos c),
d) y €) del apartado anterior.

S6lo podrén tomarse acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia. En el punto
de ruegos, preguntas y proposiciones podra acordarse, en su caso, la toma en consideracion
de asuntos para su incorporacion a orden del dia de una futura Asamblea.
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ART. 10. La Junta de Gobierno del Colegio.

1. LaJunta de Gobierno es €l 6rgano de administracion y direccion del Colegio que gjerce las com-
petencias de éste no reservadas ala Asamblea General conforme al articulo anterior ni asignadas especifica-
mente por los Estatutos particulares a otros 6rganos colegiales, asi como las que se le atribuyen expresa-
mente en estos Estatutos Generales.

2. Bgjo la presidencia del Decano, estard integrada por los cargos nominativos y vocales que los
Estatutos particulares determinen.

ART. 11. El Decano.

El Decano ostenta la representacion legal del Colegio, convocay preside la Asamblea General y la
Junta de Gobierno velando por la debida € ecucion de sus acuerdos y adoptando en los casos de urgencialas
medidas procedentes. También preside las reuniones de |os demas 6rganos colegiales cuando asistay ejerce
cuantas otras funciones le asignen |os Estatutos de su Colegio.

SECCION 32 ORGANOS TERRITORIALES

ART. 12. Demarcaciones colegiales.

1. Los Colegios podran organizarse territorialmente en Demarcaciones. Al frente de cada Demarca-
cion estara una Junta Directiva elegida por os colegiados adscritos a la misma, con las funciones de repre-
sentacion, administracion y control que determinen los Estatutos del Colegio con sujecién alo dispuesto en
losarticulos 8.2y 30.3.

2. Los Estatutos particulares podrén fijar las condiciones minimas de territorio, nimero de colegia-
dos y suficiencia econdmica que se requieran para el establecimiento y continuidad de las Demarcaciones,
en orden a asegurar su capacidad para el desempefio de las funciones encomendadas.

ART. 13. Desconcentracion de servicios.

Dentro del ambito de cada Colegio o Demarcacion colegia podrén establecerse, con arreglo a las
condiciones previstas en |os respectivos Estatutos, las unidades administrativas necesarias para la mas ade-
cuada prestacion de los servicios colegiaes.

SECCION 42 REGIMEN ELECTORAL

ART. 14. Regulacion.

Son electivos todos los cargos de los 6rganos colegiales de gobierno. Los Estatutos particulares
regularén el procedimiento de convocatoriay celebracion de las elecciones, contemplando en todo caso la
confeccién de las listas de electores, € sistema de proclamacion de candidatos, |a toma de posesion de los
electosy el modo de proceder en caso de vacantes en los cargos antes de la terminacion del mandato respec-
tivo.

ART. 15. Derechos electorales.

1. En cada Colegio son electores todos los colegiados que se hallen incorporados con la antelacion
alaconvaocatoria que determinen los Estatutos particul ares.

2. Los Estatutos de cada Colegio fijaran las condiciones que deben reunir |os electores para ser ele-
gibles alos distintos cargos. Ninglin mandato podra durar mas de cuatro afios, sin perjuicio de la posibilidad
de reeleccion con arreglo alos propios Estatutos.

3. En ambos casos quedaran excluidos quienes se encuentren sancionados con arreglo alo previsto
en el articulo 49.2.

ART. 16. \Votacion.

1. El voto electoral eslibre, igual, directo y secreto y se gjercita personalmente o por correo.

2. Lavotacion por correo requiere que quede constancia del envio, que se acredite la identidad del
votante, que se garantice el secreto del voto y que éste sea recibido por la Mesa Electoral antes de finalizar



la votacion. Todo elector podra revocar su voto por correo compareciendo a votar personalmente; en tal
caso, €l sobre serd destruido en el mismo acto y en su presencia.

3. A falta de regulacion expresa en |os respectivos Estatutos colegiales, que en todo caso habra de
respetar las condiciones enumeradas en el apartado anterior, el procedimiento de votacion por correo se
gjustard alos siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento deberd comunicarlo a la Secretaria del Cole-
gio o de la Demarcacion correspondiente con antelacion minima de cinco dias alafechadela
votacion. La comunicacion podra hacerse por escrito o mediante comparecencia personal y
guedara anotada en las listas electorales.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion personal y le facilitara las papeletas de
votacion y los sobres para su envio, de los cuales, € sobre exterior debera ser personalizado
mediante sellado y numeracion o clave coincidente con la de acreditacion. El €lector recogera
personalmente este material cuando la comunicacion la hubiese cursado por escrito; en otro
caso, asu solicitud, se le podra enviar a domicilio por medio que deje constancia de su recep-
cion.

c) El elector introduciré la papeleta elegida en el correspondiente sobre anénimo, y este sobre o
sobres, junto con la acreditacion personal, los introducira en el sobre exterior que remitird a
la Secretaria colegial correspondiente, bien por correo oficial certificado, bien por servicio de
mensagjeria.

4. Los Estatutos de cada Colegio regularan la composicion de la Mesa o Mesas Electorales y el
procedimiento de escrutinio. Cuando existan varias Mesas habrd una Comision Electoral Colegia que reu-
nird las distintas actas, dirimira los incidentes o reclamaciones que se produzcan y proclamara los resul-
tados.

SECCION 5* OTRAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES

ART. 17. Agrupaciones de Arquitectos.

1. Los Colegios podran prever en los Estatutos particulares la creacion en su seno de Agrupaciones
de Arquitectos por razon de formas de gjercicio 0 de especialidades profesionales, sin que pueda formarse
en cada Colegio més de una con la misma o similar finalidad. La pertenencia a estas Agrupaciones sera
voluntaria

Dichas Agrupaciones, que no tendran personalidad juridica propia, serén reconocidas por el Colegio
mediante la aprobacion de sus Reglamentos que se concedera por la Asamblea General cuando cumplan las
condiciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito de la normativa deontoldgica de los Colegios de Arquitectos, sin
perjuicio de las precisiones que en desarrollo de la misma puedan adoptar en atencion a sus
especificos fines, y sujecion alaautoridad de |os érganos de gobierno del Colegio.

b) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condiciones de incorporacion y permanen-
ciade los arquitectos en la Agrupacién y ausencia de restricciones o limitaciones particulares
alacompetenciay libertad de gjercicio profesional conforme alalegislacion vigente.

¢) Régimen democrético de su organizacion y funcionamiento.

2. Las Agrupaciones reconocidas por los distintos Colegios de Arquitectos podran federarse en
Uniones de ambito estatal bajo homologacién del Consgjo Superior de Colegios, sin que pueda existir méas
de una Union por forma de gjercicio o especialidad profesional. EI Consejo acordara la homologacion
mediante el visado de los Estatutos federativos y concedera a las Uniones relaciones especiales de caracter
consultivo y de propuesta en cuanto se refieraa ambito de sus fines especificos.

ART. 18. Otras entidades de interés profesional.

Los Colegios, por si mismos o con la coordinacion de sus Consgjos Autonémicos o del Consejo
Superior, podran instituir entidades al servicio de los fines e intereses de la profesion, y participar o estable-
cer relaciones adecuadas con otras existentes de andlogo carécter.
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CAPITULO Il
Incorporacion alos Colegios

ART. 19. Deber de incorporacion.

1. El deber de colegiacion como requisito legal parael gercicio de la profesion, exige laincorpora-
cion del arquitecto como colegiado en el Colegio en cuyo ambito tenga su domicilio profesional, que sera €l
de su estudio o €l de su puesto de trabajo como arquitecto; si dispusiere de més de un domicilio profesional
en Espafia, se tomara en cuenta a estos efectos aquél que € arquitecto sefiale como principal. En caso de no
contar con estudio ni puesto de trabajo, se reputard como domicilio el municipio donde el arquitecto figure
empadronado.

Podran igualmente incorporarse o0 permanecer en los Colegios con caracter voluntario los arquitec-
tos que no gjerzan la profesion o que, en razén de su modalidad de gjercicio, se encontraren legalmente dis-
pensados del deber de colegiacion.

2. Larealizacion por los arquitectos colegiados de trabajos en &mbitos distintos a los de sus Cole-
gios respectivos solo requerira su previa comunicacion a los Colegios de destino, quedando asi sujetos a las
competencias de éstos en materia de ordenacion, visado, control deontoldgico y potestad disciplinaria para
todo cuanto concierna o se derive de la actuacion profesional de que se trate.

ART. 20. Requisitos para la incorporacion.
1. Son condiciones necesarias para obtener el ata como colegiado:

a) Poseer latitulacion legalmente requerida para el gjercicio en Espafia de la profesion de arqui-
tecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el gercicio de la profesion.

¢) No encontrarse suspendido en el gjercicio profesional por sancién disciplinaria colegial
firme.

d) Abonar los correspondientes derechos de incorporacion.

Lacondicién a) se acreditara mediante copia auténtica del titulo académico o testimonio notarial del
mismo, o bien, provisionalmente, mediante certificacion que acredite la superacion por el interesado de los
estudios correspondientes y € pago de los derechos de expedicion del titulo. En caso de tratarse de titula-
cion extranjera se aportara, ademas, la documentacion acreditativa de su homol ogacién o reconocimiento en
Espafia a efectos profesionales, y si se tratase de nacionales de otros paises cumpliran los demés requisitos
legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de |os extranjeros en Espafia.

La condicién b) se entenderé acreditada por declaracion del interesado.

Lacondicién c) se hara constar, salvo que se trate de primera col egiacion, mediante certificacion del
Registro General de Arquitectos obrante en el Consejo Superior de Colegios.

Sedeclararén o acreditaran, ademas, | os restantes datos que deban constar en €l Registro del Colegio.

2. Las Juntas de Gobierno resolveran las solicitudes de colegiacion en el plazo de un mes, pudiendo
denegarlas Unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el apartado anterior. El transcurso
del plazo para resolver podra dejarse en suspenso, por una sola vez y durante un plazo maximo de un mes,
en virtud de requerimiento de subsanacion o mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comproba-
ciones que fueran necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacién aportada.
Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacion de Estados no pertenecientes ala
Union Europea requeriran informe del Consgjo Superior; en estos supuestos € plazo maximo de resolucion
seré de tres meses.

La colegiacién se entendera producida por acto presunto, respecto de las solicitudes deducidas en
debida forma, una vez transcurrido el plazo maximo pertinente sin que haya recaido y sido notificada reso-
lucion expresa alguna.

Las Juntas podran delegar en sus Secretarios la resolucion provisional de los expedientes de cole-
giacion.



3. La comunicacion contemplada en el apartado 2 del articulo 19 surtira sus efectos desde que se
realice, correspondiendo a Colegio que larecibe verificar que € arquitecto interesado reline y mantiene los
requisitos de habilitacion profesional legalmente exigibles, para lo que podra requerir en todo momento la
informacion necesaria del Colegio de procedencia, bien directamente o por mediacién del Registro a que se
refiere el articulo 24 de estos Estatutos.

El régimen de comunicacion se concretara mediante norma aprobada por €l Consgjo Superior de
Colegios afin de garantizar el derecho de gercicio legitimo de la profesion.

ART. 21. Titulados de la Union Europea.

La incorporacion a los Colegios de titulados procedentes de los Estados miembros de la Unién
Europea se atendra a lo dispuesto en las Directivas sobre reconocimiento mutuo de titulos en €l sector de la
Arquitectura y gercicio efectivo del derecho de establecimiento y de libre prestacion de servicios, y en la
normativa de transposicion de las mismas al ordenamiento juridico espafiol.

ART. 22. Suspension de la incorporacion.

Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion y, por tanto, de los derechos inherentes
ala condicion de colegiado:

a) Lainhabilitacion o incapacitacion para el gercicio profesional decretada por resolucion judi-
cia firme.

b) Lasuspension en el gercicio profesional impuesta por sancion disciplinaria colegial devenida
firme.

¢) El impago de las contribuciones colegiales por importe minimo equivalente ala mitad de las
gue correspondan a una anualidad o el superior que determinen los Estatutos particulares y
previo, en todo caso, requerimiento fehaciente de pago con advertencia de suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.

ART. 23. Bajas.
1. Losarquitectos pierden la condicion de colegiado causando baja en € Colegio correspondiente:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para el gercicio
de laprofesion de Arquitecto en Espafia.

b) A peticion propia, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales pendientes
de cumplimiento o acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente.

¢) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegia devenida firme.

d) Por hallarse suspendido durante tres meses consecutivos conforme a parrafo ¢) del articulo
anterior. En cualquier caso, la reincorporacion quedara condicionada al pago de las cuotas
adeudadas y de sus intereses de demora siempre que, de acuerdo con lalegislacién aplicable,
el crédito no hubiera prescrito.

2. Lasituacion de gjerciente en el ambito de Colegio distinto a de colegiacion cesa con la termina-
cion del trabajo o trabajos profesionales que la determinaron, sin perjuicio de la persistencia de la compe-
tencia del Colegio para conocer de las situaciones y cuestiones pendientes hasta su extincion, liquidacion o
resoluciones definitivas.

ART. 24. Registro General.

Los Colegios daran cuentainmediata a Consegjo Superior para su constancia en el Registro General
Consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopten sobre incorporacion, suspension o baja, asi
como de las alteraciones que se produzcan en cuanto a la domiciliacién profesional y de residencia de los
arquitectos.
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CAPITULO IV
Derechosy deberes de los colegiados

ART. 25. Principios generales.

1. Laincorporacion a un Colegio confiere a todo arquitecto los derechos y le impone los deberes
inherentes ala condicion de miembro del Colegio.

El Colegio protegerdy defenderd alos arquitectos en el gjercicio recto y legitimo de la profesion.

2. Todos los arquitectos son iguales en los derechos y deberes establecidos en este capitulo. Los

actos o acuerdos colegiales que impliquen restriccion indebida de los derechos o discriminacion en los
deberes aqui establecidos incurriran en nulidad.

ART. 26. Derechos.

1. Son derechos de |os arquitectos col egiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de la Asamblea General y gjerciendo €l
derecho aelegir y ser elegido paralos cargos directivos.

b) Dirigirse alos 6rganos del Colegio formulando peticionesy quejas.

¢) Ejercer e derecho de recurso contralos acuerdos y resoluciones de los érganos colegiales.

d) Recibir informacion regular sobre la actividad corporativay de interés profesional, y exami-
nar los documentos contables en que se reflgja la actividad econdmica del Colegio en lafor-
may plazos que determinen |os Estatutos particul ares.

€) Obtener informacién y en su caso certificacion de los documentos y actos colegiales que le
afecten personalmente.

f) Utilizar los servicios que tenga establecidos e Colegio, en laformay condiciones fijadas al
efecto.

g) Ser asesorado o defendido por e Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a sus
derechos e intereses legitimos de carécter profesional, en la forma y condiciones fijadas a
efecto por cada Colegio.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su suspension o baja
conforme alos Estatutos.

2. Los arquitectos gjercientes en € ambito de un Colegio distinto a de su colegiacion gozan en
aquél de los mismos derechos que los colegiados a excepcidn de los que figuran en los parrafos a) y d) del
apartado anterior.

ART. 27. Deberes.
Son deberes de todo arquitecto col egiado:

a) Observar ladeontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecién a la normativa general y
colegial quelosregule.

¢) Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los érganos colegiales y prestar el respeto
debido a los titulares de dichos érganos, sin perjuicio del derecho a formular quejas y re-
CUrsos.

d) Comunicar al Colegio los datos que e sean recabados y sean necesarios para el cumplimiento
de las funciones colegiales.

€) Presentar avisado colegial todos |os documentos profesionales que autorice con su firma.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencién legal o deontol 6gica-
mente establecidas.

g) Contribuir puntualmente al sostenimiento econdmico del Colegio conforme a los Estatutos y
alos acuerdos adoptados por 1os érganos colegial es para su aplicacion.

h) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que sea
elegido o designado.



Estos deberes configuran €l régimen necesario de la actuacion profesional y colegial del arquitecto,
constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades colegiales reguladas en los capitulos V y
VIII.

ART. 28. Régimen de nota-encargo.

Al recibir un encargo profesional en €l libre gjercicio de su profesion, todo arquitecto, si asi e fuere
requerido por su cliente, vendra obligado a presentarle por escrito, para su conformidad, a menos la des-
cripcion precisay suficiente del objeto de la prestacién encargada junto con €l detalle de los honorarios que
haya de devengar o el método convenido entre ambas partes para la determinacién de los mismos. Para faci-
litar el cumplimiento de este deber, los Colegios podran elaborar formularios de nota-encargo a disposicion
delos arquitectos y sus clientes.

El arquitecto no ha de presentar al Colegio la nota-encargo salvo en caso de requerimiento justifica-
do en €l curso de un procedimiento disciplinario o cuando €l propio arquitecto solicite el servicio colegial
de gestion de cobro en los términos que prevea el Reglamento de este servicio.

ART. 29. Gestion colegial de cobro.

Cuando € Colegio tenga establecido €l correspondiente servicio, los arquitectos podrédn encomen-
darle lagestion del cobro de sus honorarios profesionales, ya sea para casos determinados, ya sea con caréc-
ter general y por tiempo indefinido mediante la adscripcién a citado servicio. Los Reglamentos colegiales
determinaran el régimen de funcionamiento de este servicio y su financiacion.

CAPITULOV
Competencias colegiales en relacion con la actividad profesional

ART. 30. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones colegiales relativas a la actividad profesio-
nal de los arquitectos y, en todo caso, las previstas en este capitulo, son de naturaleza reglada y tendréan
como unico fin legitimo velar por el cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontoldgica de la
profesion, y defender la legitima actuacion del arquitecto sin menoscabo de |os derechos de quienes contra-
tan sus servicios.

2. El gercicio de lasfunciones aque serefiere el apartado anterior corresponde a:
a) El Colegio en cuyo ambito territorial radiquen las obras, siempre que se trate de trabgjos de
proyecto, en cualquiera de sus fases, o de direccion facultativa.
b) El Colegio en cuyo ambito hayan de surtir efectos administrativos o judiciales otros trabajos
de que setrate.
¢) El Colegio en que €l arquitecto esté colegiado, en |os restantes supuestos.

En su caso, e Colegio competente dara cuenta al Colegio o Colegios que resulten afectados por la
actuacion profesional de que setrate.

3. LaJuntade Gobierno del Colegio estitular de las competencias previstas en € apartado 1 de este
articulo debiendo retener, cuando las delegue en los érganos territoriales, las facultades de inspeccion y
coordinacion que resulten precisas para asegurar € debido cumplimiento de las disposiciones legales y
colegiales de aplicacion.

ART. 31. Visado.

1. Son objeto del visado colegial los trabajos profesionales que se reflejen documentalmente y
estén autorizados con la firma del arquitecto. No estan sujetos a visado los trabajos que realicen como con-
tenido de su relacién de servicio los arquitectos adscritos a las Administraciones publicas bajo régimen fun-
cionarial o laboral.
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2. El visado tiene por objeto:

a) Acreditar laidentidad del arquitecto o arquitectos responsables y su habilitacion actual para
€l trabajo de que se trate.

b) Comprobar la integridad formal de la documentacion en que deba plasmarse el trabajo con
arreglo ala normativa de obligado cumplimiento de pertinente aplicacion en cada caso.

c) Efectuar las demas constataciones que le encomienden las Leyes 'y disposiciones de caracter
general.

3. Los Estatutos particulares y Reglamentos de los Colegios detallarén los procedimientos a que ha
de sujetarse €l visado. En todo caso, el plazo pararesolver no excedera de veinte dias hébiles a contar desde
la presentacion del trabajo, salvo suspensiones acordadas para subsanar deficiencias, las cuales no podran
exceder del plazo total de un mes. Cuando la resolucion fuere denegatoria habra de ser motivada y notifica-
da en debida forma.

ART. 32. Control técnico de proyectos.

L os Colegios podran establecer servicios de caréacter voluntario a disposicion de los arquitectos para
el control de calidad técnica de |os trabgjos profesionales. Estos servicios se regiran por las normativas pro-
pias de la homologacion oficial que, en su caso, obtengan y las demas condiciones que se determinen en los
correspondientes Reglamentos del servicio.

ART. 33. Sustitucion de arquitectos.

La sustitucion de un arquitecto por otro en la realizacion de un mismo trabajo profesional requiere
la previa comunicacion a Colegio. Cuando lo sea en la direccion facultativa de una obra en curso de g ecu-
cion, la comunicacion del arquitecto cesante debera acompariarse de certificacion que reflgje el estado de
las obras realizadas bajo su direccion y la documentacion técnica correspondiente.

ART. 34. Ejercicio asociado.
Toda colaboracion profesional entre arquitectos en régimen de asociacion permanente, con o sin
personalidad juridica propia, deberd ser comunicada a Colegio.

Los Colegiosllevaran un registro de las entidades asociativas cuyo objeto seaservir al gercicio profe-
sional de sus miembros arquitectos, en el que podran inscribirse aquéllas que relinan las condiciones de ade-
cuacion legal y deontol 6gica previstas en lanormativaaprobada a este efecto por el Consegjo Superior de Cole-
gios. Dicha normativa atenderd, en todo caso, a garantizar la debida independencia e identificacion
responsable de los arquitectos en € gjercicio de sus funciones profesionales. Lainscripcion en el Colegio de
su domicilio produce el efecto de acreditar a las entidades registradas ante |os restantes Colegios de Arqui-
tectos.

CAPITULO VI
Régimen juridico
ART. 35. Normativa aplicable.

Los Colegios se rigen por las normas siguientes:

a) Sus Estatutos particulares, Reglamentos de régimen interior y acuerdos de alcance general
gue se adopten para su desarrollo y aplicacion.

b) Los presentes Estatutos Generales.
¢) Lalegislacion autonémicay estatal en materia de Colegios Profesionales.
d) El resto del ordenamiento juridico en cuanto resulte aplicable.

En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislaciéon vigente sobre procedimiento
administrativo comuan.



Salvo exencion legal, los acuerdos, decisiones o recomendaciones de los Colegios con trascenden-
cia econémica deberan observar los limites establecidos en € articulo 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio,
de Defensa de la Competencia.

ART. 36. Régimen de los 6rganos colegiales.

Los Estatutos particulares de cada Colegio estableceran el régimen de convocatoria, sesiones y
adopcion de acuerdos de sus distintos 6rganos de gobierno.

L os Estatutos establecerén asimismo |os instrumentos idoneos para garantizar la autenticidad y con-
servacion de las actas y acuerdos.

ART. 37. Eficacia delos actosy acuerdos.

1. Excepto lo dispuesto en € articulo 49.1, los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en
gercicio de potestades publicas se consideraran gjecutivos desde su adopcion, sin mas requisito que su noti-
ficacion o publicacion en forma cuando proceda y salvo que de sus propios términos resulten sometidos a
plazo o condicion de eficacia

2. Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como |os restantes acuerdos de alcance
general asimilables a aguéllos por su contenido y la extension de sus efectos, entraran en vigor alos veinte
dias naturales de su publicacién en el boletin o circular colegial, salvo que expresamente se establezca en
ellos otro término.

3. Lasresoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e inmediato a los dere-
chos o intereses de arquitectos determinados, deberan ser notificados a éstos incluyendo en todo caso moti-
vacion suficiente e indicacion de los recursos que procedan y plazos parainterponerlos.

ART. 38. Recursos contra los actos y acuerdos.

1. Los acuerdosy resoluciones de los érganos colegiales a que se refiere € articulo anterior —salvo
los adoptados por la Asamblea General del Colegio y los de la Junta de Gobierno—, incluso los actos de tré-
mite si deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, impiden la continuacion del procedimiento o
producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, son susceptibles de recurso de
alzada ante la Junta de Gobierno o €l drgano especializado que, en su caso, determinen los Estatutos parti-
culares.

Los plazos de interposicion y resolucion de los recursos en la via colegial se regiran por lo dispues-
to en lalegislacion sobre procedimiento administrativo coman.

2. Sin perjuicio de lo previsto en e articulo siguiente, las resoluciones de recurso anteriormente
contempladas, asi como |os restantes actos o acuerdos de la Junta de Gobierno y los de la Asamblea Gene-
ral, agotan la via colegia y abren la contencioso-administrativa en aquell os asuntos sujetos a dicha jurisdic-
cion.

ART. 39. Recursos ante el Consgjo Superior.

Habra lugar ainterponer recurso ante el Consgjo Superior de Colegios, con arreglo al articulo 65, en
| os siguientes supuestos:

a) Recurso potestativo de reposicion contra los actos 0 normas acordados por €l propio Consejo
Superior en Unicainstancia.

b) Recurso de alzada contra acuerdos de cualesquiera 6rganos de |los Colegios o Consejos Auto-
némicos, cuando asi esté previsto en los Estatutos particulares o lo disponga la correspon-
diente legislacién autonémica.
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CAPITULO VII
Régimen ecénomico y patrimonial
ART. 40. Recursos econémicos.
L os Colegios dispondran de los siguientes recursos econémicos:
1. Ordinarios:

a) Losproductos de los bienes, derechosy obligaciones del patrimonio colegial.

b) Los honorarios por la elaboracion de informes, dictamenes, estudios y otros asesoramientos
técnicos que se les requieran.

¢) Las percepciones por la expedicion de certificaciones o copias de datos o documentos obran-
tes en sus archivos, o de copias de documentos por ellos producidos, o por prestaciones deri-
vadas del gercicio del visado o de otras funciones encomendadas a Colegio por disposicio-
nes legales o reglamentarias.

d) Los beneficios que obtengan por sus publicaciones u otros servicios o actividades remunera
das que redlicen.

€) Las contribuciones econémicas de los arquitectos con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.
f) Losque por cualquier otro concepto legalmente procedan.
2. Extraordinarios:

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el Colegio pueda ser beneficia-
rio.

b) El producto de la engjenacion de los bienes de su patrimonio.

¢) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al Colegio por administracion
de bienes gjenos que se le encomienden con destino a fines de promocion y fomento de la
Arquitectura.

d) Losque por cualquier otro concepto legalmente procedan.

ART. 41. Contribucién de los arquitectos.

1. Son contribuciones de los arquitectos colegiados:
a) Los derechos de entrada o de incorporacion de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables en razon, para este segundo supuesto, de crite-
rios objetivos determinados reglamentariamente con sujecion alos principios de generalidad,
equidad y proporcionalidad.

¢) Las cantidades que en su caso se establezcan por el uso individualizado de los servicios cole-
giaes. El cobro por servicios que sean de uso obligatorio en virtud de los Estatutos y Regla-
mentos, deberd hacerse con arreglo a condiciones aprobadas por la Asamblea General.

2. A los gercientes pertenecientes a otro Colegio no podran imponérseles cuotas fijas ni asignarse-
les contribuciones econdémicas superiores alas de |os colegiados por ningln otro concepto.

ART. 42. Sstema presupuestario.

1. El régimen econémico de los Colegios es presupuestario. El presupuesto sera Unico, nivelado,
comprendera latotalidad de ingresos, gastos e inversiones del Colegio eirareferido a un afio natural.

2. En cada presupuesto se cifrarén con la suficiente especificacion los gastos previstos en funcién
del programa de actividades a desarrollar por los distintos érganos colegiales, asi como los ingresos que se
prevea devengar durante el correspondiente gercicio.

3. Los Estatutos particulares de cada Colegio regularan el procedimiento presupuestario, con inte-
gracién, en su caso, de los presupuestos de los érganos centrales y territoriales, hasta la definitiva aproba-
cion del presupuesto general del Colegio por la Asamblea General.



ART. 43. El patrimonio del Colegio.

1. Constituye el patrimonio de cada Colegio el conjunto de todos sus bienes, derechos y obligacio-
nes. El Colegio ostenta su titularidad, sin perjuicio de la adscripcién de bienes determinados a los érganos
territoriales que lo componen.

2. Los Estatutos particulares estableceran el régimen de administracion, inventario, inscripcion
registral y disposicion de los bienes, que debera garantizar la transparenciay responsabilidad en la gestion y
laintegridad y conservacion del patrimonio colegial.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario
ART. 44. Ambito y competencia.

1. Los Colegios sancionaran disciplinariamente las acciones y omisiones de |os arquitectos que vul-
neren las disposiciones reguladoras de la profesion, los Estatutos y Reglamentos colegiales o las Normas
Deontol 6gicas de actuacién profesional.

2. En cada Colegio gerceralafuncion disciplinariala Junta de Gobierno o el érgano especifico que
en su caso prevean los Estatutos particul ares.

3. Corresponde a Consgjo Superior de Colegios laimposicién de sanciones por cualquier causa a
los miembros del Pleno de Consgjeros mientras permanezcan en el gjercicio de sus cargos, ain cuando los
expedientes se hubiesen incoado con anterioridad al inicio de sus mandatos. Seran también de la competen-
ciade Consgjo los expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una vez concluidos |os mandatos,
siempre que tengan por objeto actuaciones relacionadas directamente con el gjercicio de las respectivas fun-
ciones.

Ademas, salvo que otra cosa resulte de la legislacion autondémica aplicable, el Consgjo gjercera la
competencia sancionadora en iguales términos respecto de los miembros de los Consgjos Autonémicos de
Colegios 0, en defecto de éstos, de quienes formen parte de los 6rganos superiores de gobierno y érganos
disciplinarios de los Colegios.

El Consgjo Superior o, en su caso, €l Consgjo Autondémico de los Colegios afectados, € erceran asi-
mismo la potestad sancionadora sobre aquellos arquitectos que realicen actuaciones profesionales fuera del
ambito de sus Colegios con omision del deber de comunicacion a que serefiere e articulo 19.2.

ART. 45. Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio o ainstancia del Decano, Junta de Gobierno o
Juntas Directivas de Demarcacion, o bien por denuncia, ya sea de un arquitecto o de un particular. No se
admitiran a tramite denuncias anénimas.

2. El o6rgano titular de la funcion disciplinaria, ala vista de los antecedentes disponibles y previa,
en su caso, lainformacion sucinta que se precise, podra acordar €l archivo de las actuaciones o disponer la
apertura de expediente designando, en este caso, a un instructor. El acuerdo de apertura de expediente se
notificaraa arquitecto o arquitectos expedientados.

3. Tras las diligencias indagatorias oportunas, €l instructor propondra el sobreseimiento del expe-
diente o bien formularé pliego de cargos en el que se concreten los hechos imputados, |os deberes que se
presumen infringidos por relacion alos articulos 27 y 47 y las sanciones gque se pudieran imponer con arre-
glo a articulo 48, concediendo a expedientado un plazo no inferior a diez dias hébiles para contestar por
escrito.

Son utilizables en el expediente todos |os medios de prueba admisibles en derecho, correspondiendo
a instructor la préactica de los que se propongan y considere pertinentes o é mismo acuerde de oficio. De
las audiencias y de las pruebas practicadas se dejaré |a debida constancia en acta.
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4. Concluida la instruccién del expediente, € instructor lo elevard, junto con la correspondiente
propuesta de resolucion, al 6rgano disciplinario ante el cual, salvo expresa renuncia de su derecho, se con-
cedera a expedientado tramite de audiencia oral para que por si 0 por medio de otro colegiado o asistido de
letrado, pueda alegar cuanto convenga a su derecho. El instructor no podré intervenir en las deliberaciones
del drgano disciplinario.

5. Los Estatutos particulares podran desarrollar € procedimiento disciplinario con sujecion a estos
Estatutosy al resto del ordenamiento aplicable.

ART. 46. Las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y seran motivadas, apreciando la prueba
segun las reglas de la sana critica, relacionando |os hechos probados en congruencia con el pliego de car-
gos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del expediente y determinando, en su caso,
las infracciones y su fundamentacién con arreglo a articulo 44.1, con calificacion de su gravedad segun los
criterios del articulo 47. La decision final o fallo podra ser de sancion, de absolucién por falta de pruebas o
por inexistencia de conducta sancionable, o de sobreseimiento por prescripcion de las faltas.

2. Las resoluciones serén notificadas integramente a los interesados con indicacion de los recursos
que procedan con arreglo alo previsto en los articulos 38 y 39, y plazos para interponerlos.

ART. 47. Calificacion de lasinfracciones.
1. Lasinfracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.
2. Tendrén en principio la calificacion de graves las infracciones que correspondan a alguno de los
tipos siguientes:
a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales en
el ambito del Colegio o encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho gjercicio.

b) Colaboracion al gercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por parte de
quien no redna los requisitos establecidos paraello.

¢) Redlizacién de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o funcion desem-
pefiados, 0 en asociacion o colaboracion con quienes se encuentren afectados por dicha
incompatibilidad.

d) Actuaciones con infraccion de la normativa legal reguladora de laleal competencia entre los
profesionales.

€) Sustitucion de compafieros en trabajos profesionales sin cumplimentacion de la previa comu-
nicacion al Colegio.

f) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales gjenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafio del prestigio de la pro-
fesion o de los legitimos intereses de terceros.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacién profesional .

i) Ocultacion o simulacion de datos que el Colegio deba conocer en el gercicio de sus funcio-
nes relativas a la actividad profesional y de fijacién y recaudacion de las contribuciones de
los arquitectos.

j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales, o con
menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

k) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los deberes
correspondientes.

3. Merecerdn la calificacion de muy graves las infracciones calificables como graves en las que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Manifiestaintencionalidad en la conducta.

b) Negligencia profesional inexcusable.

¢) Desobedienciareiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

d) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del Colegio o de terceras personas.



€) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o geno, posibilitado por la actuacion irregular del
arquitecto.

f) Abuso de la confianza depositada por €l cliente, en especial si concurren las circunstancias de
cargo publico o de actuacion simultanea como promotor o constructor.

g) Hallarse en € gercicio de un cargo colegial o publico a cometer la infraccion, cuando de
esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional, o
bien cuando lainfraccion se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucién firme a causa de cualquier infraccion
grave no cancelada.

4. Son leveslasinfracciones no comprendidas en el apartado 2 de este articulo y las que, alin estan-
dolo, revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad, escasa importancia del
dafio causado y animo diligente de subsanar lafalta o remediar sus efectos. Por el contrario, las fatas califi-
cables en principio como leves, seran graves cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en €l
apartado 3 de este articulo.

ART. 48. Lassancionesy su clasificacion.

1. Podrén imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:
12 Apercibimiento por oficio.
22 Reprension publica.
3 Suspensién en el gercicio profesional por un plazo de hasta seis meses.
42 Suspension en el gjercicio profesional por un plazo entre seis mesesy un diay un afio.
52 Suspension en €l gercicio profesional por un plazo entre un afio y un diay dos afios.
6% Suspension en € gercicio profesional por un plazo entre dos afios y un diay cuatro afios.
78 Expulsion del Colegio.
2. A lasinfracciones leves corresponderan las sanciones 12y 22 alas graves las sanciones 32, 42 y
52,y alasmuy graves, las sanciones 62y 72.
Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 47 operan, ademas de como
determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la infraccién en muy grave, grave o leve,

como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancién aplicable a la infraccién resultante de entre las
varias previstas para ésta conforme al parrafo anterior, a cuyo efecto se observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinara el que a la infraccion,
asl agravada en su calificacion, se imponga la sancién menos gravosa de entre las previstas
paradichacalificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinard el que a la infraccion,
asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancién mas gravosa de entre las previstas para
dicha calificacion.

¢) La concurrencia de dos 0 més circunstancias de agravacion, y en todo caso la reiteracion,
determinard el que alainfraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancion mas
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) Laconcurrenciade dos 0 més circunstancias de atenuacion determinara el que alainfraccion,
asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancion menos gravosa de entre las previstas
paradichacalificacion.

Cuando conforme alas reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sancion aplicable, el
Organo sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden presentes en €l supuesto considerado, la
determinard a su prudente arbitrio con arreglo alas reglas de la sana critica.

ART. 49. Ejecucion y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se gjecutaran ni se haran publicas en € boletin o circular colegia mientras no
sean firmes. La sancion 12 no serd publicada en ningun caso.
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2. Las sanciones 32 a 72 implican accesoriamente la suspension de los derechos electorales por €
mismo periodo de su duracion, asi como el cese en |os cargos colegiales que se gjercieran.

3. De todas las sanciones, excepto de la 13 asi como de su cancelacion, se dejara constancia en el
expediente colegia del interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de Colegios.

ART. 50. Prescripciony cancelacion.
1. Lasinfraccionesy las sanciones prescriben:
a) Lasleves, alos seis meses.
b) Lasgraves, alos dos afos.
¢) Lasmuy graves, alos cuatro afios.
El plazo de prescripcién de la falta comienza a contarse desde el dia en que se hubiera cometido, y

el plazo de prescripcion de la sancidén comienza a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmezalaresolucion por laque se impone la sancién.

La prescripcion se interrumpe por cualquier acto colegia expreso dirigido a investigar la presunta
infraccién o a g ecutar la sancion con conocimiento del interesado.
2. Las sanciones se cancelarén:
a) Si fuesen por infraccion leve, alos seis meses.
b) Si fuesen por infraccion grave, alos dos afios.
¢) Si fuesen por infraccién muy grave, alos cuatro afios.
d) Lasdeexpulsion, alos seis afos.
Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aguél en que la sancién se haya g ecutado
o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone laanulacion del antecedente atodos los efectos 'y, en el caso de las sanciones
de expulsion, permite a interesado solicitar lareincorporacion a Colegio.

TiTULOII
El Consgjo Superior delos Colegios de Arquitectos de Espafia

CAPITULOI
Funciones

ART. 51. Enumeracion.
Para el cumplimiento de los fines que se le asignan en el articulo 6, el Consejo Superior gjerceralas
siguientes funciones:
1. De representacion:
a) Representar unitariamente a la profesion de Arquitecto y a sus organizaciones colegiales ante
los poderes publicos de ambito estatal, procurando los intereses profesionales y prestando su

colaboracion en las materias de su competencia, para lo que podra celebrar convenios con las
autoridades y organismos correspondientes.

b) Representar ala profesion ante otras profesionesy entidades con ambito estatal.
¢) Representar alaprofesion en las organizacionesy congresos internacional es.
d) Organizar los Congresos de Arquitectos de Espafia.

e) Informar, con arreglo alas Leyes, los proyectos de disposiciones de competencia estatal que
serefieran o afecten alas atribuciones y responsabilidades de |os arquitectos 0 alas condicio-
nes generales de su actividad profesional.

f) Cooperar d mejoramiento de la ensefianza de la Arquitectura velando especialmente por su
debida adecuacion alos requerimientos de un gercicio profesional experto y responsable.



2. De ordenacién:

a) Elaborar, con audiencia de los Colegios, las propuestas de modificacién o sustitucion de los
presentes Estatutos Generales y someterlas a aprobacion oficial con arreglo alaLey.

b) Emitir informe en el procedimiento de elaboracion de los Estatutos particulares de cada Cole-
gio o Consgjo Autonémico, referente a su adecuacion a estos Estatutos Generales.

¢) Conocer las modificaciones del dmbito territorial de los Colegios en la forma prevista en €l
articulo 4.

d) Elaborar y aprobar la Normativa Deontol égica General de la Profesion, tomando en conside-
racion las propuestas de |os Colegios y con audiencia de éstos.

€) Elaborar y aprobar normativas comunes en |os supuestos previstos en los articulos 20.3 y 34
de estos Estatutos, asi como en aquellos otros, pertenecientes a las funciones de ordenacion
de los Colegios, en que asi se decida con el objeto de asegurar € debido cumplimiento de los
fines esenciales del propio Consegjo.

f) Acordar directrices generales de coordinacion en materias de interés comun.

0) Resolver los recursos contra actos colegiales en los supuestos previstos en e articulo 39 de
estos Estatutos.

h) Ejercer la potestad disciplinaria en l0s supuestos que se contemplan en el articulo 44.3.

i) Informar las solicitudes de incorporacion a los Colegios que se produzcan con base en titula-
ciones expedidas por Estados no miembros de la Comunidad Europes, y acordar las directri-
ces generales sobre los medios parafacilitar € conocimiento de la Normativa Deontoldgicay
de lalegislacion en materia de edificacion por parte de dichos titulados.

3. De coordinacion:

a) Llevar el Registro General de Arquitectos formado por consolidacién de los Registros cole-
giales debi damente actualizados.

b) Llevar larelacion de las titulaciones extranjeras de arquitecto incorporadas u homologadas en
Esparia.

c) Arbitrar en los conflictos que se susciten entre Consejos Autondmicos o Colegios pertene-
cientes a distintas Comunidades Autdnomas cuando afecten a los fines esenciales del Conse-
jo, y en los demas casos que expresamente se le sometan.

d) Informar y asesorar a los Colegios en cuantas materias de carécter profesional o colegial le
sometan.

€) Elaborar estadisticas y estudios sobre la profesién con base en los datos proporcionados por
los Colegios.

f) Promover entidadesy servicios de interés general paralos arquitectos.

g) Asegurar la debida comunicacién y cooperacion entre los Colegios para el mejor gjercicio de
sus funciones.

4. De organizacion:
a) Elaborar y aprobar su propio Reglamento general de régimen interior o Reglamentos particu-
lares por materias especificas.
b) Aprobar sus propios presupuestos y determinar las contribuciones de sus miembros con arre-
glo aestos Estatutos.

5. En general: Todas aquellas otras que revistan interés comin y general parala profesion, sin per-
juicio de las competencias propias de cada Colegio.

CAPITULOII
Organizacion y funcionamiento
ARrrt. 52. Organos.

1. Son érganos del Consejo Superior:
a) LaAsamblea
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b) El Pleno de Consgjeros.
c) El Presidente.

2. El Pleno de Consgjeros elegird, entre sus miembros, los cargos de Vicepresidente y Tesorero.
Ademas podra elegir un Vicepresidente segundo.

ART. 53. La Asamblea. Composicion.

1. La Asamblea del Consegjo Superior, en € marco de estos Estatutos, es el érgano maximo de
representacion de la profesion de Arquitecto organizada colegialmente.

2. Tendran la condicién de miembros de la Asamblea:
a) Los miembrosdel Pleno de Consgeros.

b) Tres miembros designados por cada Colegio de &mbito autondmico o Consgjo Autondémico
de Colegios.

¢) 120 representantes de los Colegios.

3. Los 120 representantes de los Colegios se distribuiran para cada afio en proporcion directa al
nimero de colegiados —excluidos los de carécter voluntario—, seguin €l censo a 31 de diciembre del afio
anterior.

La distribucién de representantes se hara dividiendo los 120 puestos por €l nimero total de colegia-
dosy multiplicando €l cociente por el nimero de colegiados de cada Colegio de &mbito autonémico o Con-
sgjo Autondémico. Las fracciones se redondearan por € entero mas cercano. Si en algun caso e nimero
resultante, sumado al de los miembros previstos en €l parrafo 2.b) del presente articulo, fuese inferior a de
Colegios integrantes del Consegjo Autonémico o a de Demarcaciones provinciales o insulares del Colegio
de ambito autondmico correspondiente, se le afladiran los representantes necesarios para alcanzar dicha
cifra

Si como consecuencia de estas operaciones no se alcanzase 0 se sobrepasase € nimero de 120,
dicho nimero quedara reducido o ampliado al que resulte definitivamente en cada periodo, aunque €llo
suponga variar el nimero definitivo de representantes.

L os representantes seran miembros de Junta de Gobierno segun el orden de los mismos previsto en
los Estatutos particulares correspondientes. Si el nimero de éstos resultara insuficiente se ampliara con
otros colegiados que redinan 10s requisitos estatutarios para ser miembros de Junta de Gobierno y que serén
elegidos, al efecto expresado, por cada Colegio o Consgjo Autonémico en la forma que determinen sus
Estatutos particulares.

4. En ningun caso dos Colegios o Consgjos Autondémicos podran sumar mas del 45 por 100 del
total de los miembros de la Asamblea relacionados en los parrafos b) y c) del apartado 2 de este articulo. Si,
como consecuencia de las operaciones descritas en el apartado 3, se sobrepasara este limite, €l exceso de
representantes atribuidos a estos dos Colegios o Consgjos Autondmicos se distribuiria entre los demés Cole-
gios o Consegjos Autonémicos por el mismo procedimiento aritmético ali previsto, operandose de igual for-
ma para asignar el 45 por 100 entre los dos mayoritarios.

ART. 54. La Asamblea General. Competencias.
1. La Asamblea General celebrara con caracter ordinario una sesion anual, durante el mes de
noviembre. También podra celebrar sesiones extraordinarias en |os supuestos siguientes:
a) Por acuerdo del Pleno de Consgjeros.

b) A solicitud de un minimo del 30 por 100 de los representantes pertenecientes, al menos, a
cuatro Colegios distintos.

¢) A solicitud de las Juntas de Gobierno de cuatro Colegios.

2. La Asamblea General ordinaria tratara de la aprobacion de la memoria del Pleno sobre gestién
del gercicio anterior, de laliquidacion del presupuesto y cuenta de ingresos y gastos de dicho gjercicio, asi
como del programa de actuacion y presupuesto del Consegjo para € gjercicio siguiente. El orden del dia se
cerrard con el punto ruegos, preguntasy proposi ciones.



3. Seran también competencia de la Asamblea General y podran incluirse en las reuniones ordina-
rias 0 convocar una extraordinaria al efecto, 1o0s siguientes temas:

a) Aprobar laconvocatoria de los Congresos de Arquitectos de Espafia, a propuesta del Pleno de
Consgjeros.

b) Aprobar la modificacion de los presentes Estatutos.
¢) Aprobar laNormativa Deontol 6gica General de la Profesion.

d) Aprobar definitivamente las normas comunes y directrices generales que emanen del Consgjo
Superior con arreglo alo previsto en estos Estatutos.

€) Aprobar créditos extraordinarios a propuesta del Pleno de Consegjeros.

f) Aquellos otros que siendo competencia del Pleno de Consgjeros, éste acuerde someter a con-
sideracion de la Asamblea General .

4. No podran tomarse acuerdos por parte de la Asamblea General sobre asuntos que no hayan sido
previamente incluidos en el orden del diay dictaminados por €l Pleno de Consgjeros. Las proposiciones
sobre asuntos pertenecientes a la competencia de la Asamblea segun este articulo, si son tomadas en consi-
deracion, serén tratadas por €l Pleno de Consgjeros dandose cuenta a la Asamblea de los acuerdos que se
adopten.

ART. 55. La Asamblea General. Funcionamiento.

1. La Asamblea General seré convocaday presidida por el Presidente del Consgjo o quien le susti-
tuya estatutariamente y formaran parte de la Mesa los miembros del Pleno de Consgjeros. Quedara consti-
tuida en primera convocatoria con la asistencia de la mayoria de sus miembros, o de un 20 por cien de los
mismos en segunda convocatoria, media hora después de la primera.

2. Precisaran quorum de presencia de un tercio de los miembros de la Asamblea, |os asuntos que
supongan la modificacién de Estatutos o de las Normas Deontol dgicas de la Profesion.

3. Abiertala sesion se procederd a la aprobacion del acta de la sesion anterior. Sélo podran formu-
lar objeciones quienes hubiesen intervenido en la sesion correspondiente. Las objeciones deberan presentar-
se por escrito antes del inicio de la sesién, salvo que el acta no hubiera sido repartida con antelacién minima
de veinticuatro horas, en cuyo caso se podran expresar en € mismo acto.

4. A continuacion se pasara a los puntos del orden del dia, pudiendo el Presidente modificar €l
orden de tratamiento de los mismos. Se concederan hasta tres turnos de palabra a favor y otros tantos en
contra, pudiendo €l Presidente ampliar el debate cuando lo estime oportuno.

5. Tendran derecho avoto todos |os miembros presentes en la Asamblea no admitiéndose la delega-
cion de voto. Las votaciones serdn ordinarias, nominales o secretas, siendo nominales o secretas cuando lo
disponga €l Presidente o0 si 1o solicita una quinta parte de los asistentes y prevaleciendo la votacion secreta
si simultaneamente se solicitan ambas modalidades. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos
afirmativos sobre negativos.

ART. 56. El Pleno de Consgjeros. Competencias y composicion.

1. El Pleno de Consgjeros es el 6rgano de gobierno del Consgjo Superior y titular de sus competen-
cias, salvo las expresamente atribuidas alos demas érganos por estos Estatutos.

2. El Pleno esta integrado por el Presidente, los Consegjeros que serén los Decanos de Colegios de
ambito autonémico o los Presidentes de los Consejos Autondmicos de Colegios, y € Secretario general.

3. Enlos casos de ausenciajustificada, |os Consejeros podran otorgar su representacion al miembro
de sus respectivas Juntas de Gobierno que expresamente designen al efecto.

4. Cada Consegjero podra hacerse asistir en las reuniones por un adjunto designado por €l entre los
miembros de su Junta de Gobierno. El adjunto consumird turno de intervencién en los debates cuando €l
Consegjero renuncie en su favor. También podra hacerse acompaniar, para determinados temas, por un exper-
to que Unicamente podraintervenir en el debate si es autorizado expresamente por €l Presidente.
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ART. 57. El Pleno de Consgjeros. Funcionamiento.

1. El Pleno celebrara sesion ordinaria cada dos meses como minimo y se reunird en sesion extraor-
dinaria cuantas veces lo convoque €l Presidente, de propia iniciativa o a solicitud de la quinta parte de los
Consgjeros.

2. Las convocatorias, incluyendo el orden del dia, se cursarén con siete dias naturales de antelacion
como minimo, salvo que concurran razones de urgencia en cuyo caso bastara con tres dias de plazo o con la
conformidad expresa de todos |os miembros del Pleno.

3. Parala valida constitucion del Pleno debidamente convocado se requiere la asistencia, en todo
caso, del Presidente y del Secretario 0 de quienes estatutariamente les sustituyan, y de la totalidad de los
Consgjeros en primera convocatoria o de la mayoria de ellos 0 sus representantes, en segunda convocatoria
media hora después. Para tomar acuerdos debera mantenerse un quérum de presencia de la tercera parte de
los miembros del Pleno.

4. Lasesion seiniciara con la aprobacion del orden del dia, que podra ser ampliado con aquellos
asuntos que revistan urgencia apreciada por dos tercios de los presentes. No obstante, si se tratase de temas
gue afecten especificamente a un Colegio o Consejo Autondmico, la ampliacion del orden del dia requerira
la presenciay conformidad del Consegjero afectado o su representante. El Presidente podra alterar el orden
de tratamiento de los asuntos .

5. Las votaciones seran ordinarias, nominales o0 secretas. Las votaciones secretas y las nhominales
procederan cuando lo disponga el Presidente o0 si 1o solicitan al menos tres de los miembros asistentes, pre-
valeciendo la votacion secreta cuando se pidan ambas simultaneamente. En las votaciones nominales se
hara constar en acta el voto emitido por cada miembro y en las ordinarias el de quienes asi |0 soliciten; tanto
en las votaciones ordinarias como en las nominales podra afiadirse una sucinta motivacion del voto respecti-
vo. Los empates se dirimirdn con una nueva votacion en la que el Presidente tendra voto de calidad si se
repitiese el empate.

6. Tendran derecho de voto todos los miembros del Pleno presentes o debidamente representados,
salvo el Secretario general que intervendra con voz pero sin voto.

L os acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos sobre negativos, salvo los que
se refieran alas funciones relacionadas en los apartados 2.a), 2.d), 2.e) y 2.f) del articulo 51 o al supuesto
contemplado en € articulo 62, paralos que se requerira el voto favorable de los dos tercios de los miembros
del Pleno.

ART. 58. El Presidente del Consejo Superior.
1. El Presidente ostenta la representacion legal del Consegjoy gjerce las siguientes funciones:
a) Asumir en todo momento la representacion unitaria de la profesion.
b) Convocar, presidir y ordenar las sesiones del Pleno de Consgjerosy de la Asamblea General.
¢) Velar por e debido cumplimiento de los acuerdos.

d) Adoptar las disposiciones urgentes que se requieran dando cuenta de lo actuado a siguiente
Pleno que se celebre.

€) Ordenar los pagos.

f) Conformar con su visto bueno las actas y certificaciones extendidas por € Secretario general.
0) Ejercer lasuperior inspeccion de todos los servicios y dependencias del Consegjo.

h) Cuantas otras le encomiende el Pleno de Consgjeros.

2. El Presidente sera elegido por los Decanos de los Colegios o Presidentes de los Consgjos Auto-
némicos, entre los candidatos que vengan presentados por dos 0 més Colegios o Consgjos Autonémicos
mediante acuerdos de sus Juntas de Gobierno, acepten su candidaturay relinan |os siguientes requisitos. ser
nacional de un pais de la Union Europea, arquitecto colegiado en activo con diez afios de antigliedad como
minimo en esta situacion y no haber sufrido sancion disciplinaria salvo que hubiera sido cancelada.



3. El mandato de los Presidentes durara cuatro afios iniciandose €l 1 de enero y no pudiendo ser
reelegidos consecutivamente mas de una vez. De producirse vacante faltando més de un afio para la termi-
nacién del mandato, se elegira un sustituto por € tiempo que reste hasta la renovacion ordinaria que corres-
ponda.

4. Laeleccion para renovacion ordinaria del Presidente se convocard en el mes de septiembre del
afno anterior a deinicio del mandato.

La eleccion se efectuard por votacion secreta requiriéndose mayoria absoluta en primera vuelta. De
no alcanzarse se procedera a una segunda vuelta entre los dos candidatos que hubiesen obtenido més votos,
bastando entonces la mayoria simple. Los empates que se produjesen en cualquiera de ambas vueltas se
dirimiran mediante votaciones adicionales por mayoria simple.

5. Lapresidencia del Consegjo Superior esincompatible con cualquier cargo o empleo colegia o en
organismos o0 entidades directamente relacionados con los fines y competencias del Consegjo, salvo que el
cargo sea inherente a de Presidente del Consegjo. También es incompatible con cualquier otro compromiso
profesional o representativo que exija plena dedicacion.

El cargo de Presidente estard remunerado con la asignacion que se fije en los presupuestos del pro-
pio Consgjo.

6. En ausencia, enfermedad o vacante del Presidente, le suplira provisionalmente en sus funciones
el Vicepresidente o Vicepresidentes por su orden, o, en su defecto, el Consgjero de mayor edad salvo que el
Pleno designe expresamente a otro Consgjero. El Presidente podra delegar su representacion en otros miem-
bros del Pleno con carécter temporal y para fines especificos.

ART. 59. El Secretario general.
1. Compete a Secretario general:
a) Levantar actade las sesiones del Pleno de Consgjerosy de la Asamblea General.
b) Cursar las convocatorias y notificaciones.
¢) Guardar losarchivosy sellosdel Consgoy expedir |as oportunas certificaciones.
d) Ejecutar los acuerdos del Consgjo.
€) Ejercer ladireccion delos servicios administrativos y lajefatura de personal.

2. El Secretario general serd designado por votacion del Pleno de Consgjeros a propuesta del Presi-
dente del Consejo o de dos Consgjerosy su mandato coincidira con el de aquél. Los requisitos de los candi-
datos y el régimen de incompatibilidades y vacante serén idénticos alos del Presidente, salvo la antigliedad
minima en €l gjercicio profesional que sera de cinco afios y la suplencia provisional de sus funciones que
corresponderaa Consgjero presente mas joven.

El cargo de Secretario general seraremunerado con la asignacion que acuerde el propio Consgjo.

3. En los casos de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario, €jercera provisionalmente sus
funciones el Consgjero de menor edad presente en cada ocasion.

ART. 60. El Tesorero del Consgjo Superior.
Compete a Tesorero:
a) Efectuar larecaudacion con arreglo al presupuesto y custodiar los fondos del Consgjo.
b) Ejecutar |os pagos debidamente ordenados.

¢) Supervisar la contabilidad y formalizar la cuenta del ejercicio vencido y la liquidacion del
presupuesto correspondiente.

d) Redactar la propuesta de presupuesto.

e) Informar periddicamente a Presidente y a Pleno de la gecucién del presupuesto y de la
situacion de tesoreria.

f) Supervisar € inventario actualizado de los bienes del Consgjo.
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ART. 61. Eleccién de Vicepresidente y Tesorero.

Laeleccion del Vicepresidente y del Tesorero requiere la presencia de la mayoria de los miembros
del Pleno y se producira por mayoria simple en votacion secreta.

Ambos cargos cesaran y seran renovados a la toma de posesion del Presidente electo. La vacante
anticipada de cualquiera de ellos seré cubierta en € siguiente Pleno ordinario que se celebre.

ART. 62. Lamocion de censura.
El Pleno de Consgjeros podra aprobar mociones de censura respecto del Presidente del Consejo con
efecto revocatorio del cargo. Lamocion exigira los requisitos siguientes:
a) Ser propuesta por lamitad, a menos, de los Consgjeros.
b) Ser leida en una primera sesién del Pleno y sometida a debate y votacion en una segunda
sesion a celebrar quince dias después de la primera, como minimo, y un mes como maximo.
¢) Resultar aprobada por dos tercios de los Consgjeros en votacion secreta y personal, sin que
proceda la representacion.

De prosperar la mocién, se procedera inmediatamente a convocar nueva eleccion. De no prosperar
lamocidn, no podra plantearse otra contra la misma persona en el plazo de seis meses.

CAPITULOII
Régimen del Consejo Superior

SECCION 13- REGIMEN JURIDICO

ART. 63. Normas aplicables.

En su organizacion y funcionamiento el Consejo se rige por las siguientes normas:

a) Estos Estatutos Generales y € Reglamento de régimen interior que, en su caso, se apruebe
para el desarrollo del presente Titulo 1.

b) Lalegislacion estatal en materia de Colegios Profesionales.
¢) El resto del ordenamiento juridico que le resulte aplicable.

ART. 64. Eficacia delos acuerdos.

1. Salvo las resoluciones en materia disciplinaria que se atendréan a lo previsto en € articulo 49.1,
los acuerdos del Consgjo se considerardn gjecutivos desde su adopcidn, sin mas requisito que su notifica-
cién o publicacion cuando proceda, excepto que de sus propios términos resulten sometidos a plazo o con-
dicion de eficacia.

2. Los acuerdos adoptados por los 6rganos del Consgjo en materia de su competencia vinculan a
todos los Colegios y Consegjos Autondémicos, sin perjuicio de los recursos que puedan interponer contra los
mismos las personas legitimadas con arreglo alas Leyes. En los casos de incumplimiento, el Pleno de Con-
sejeros, previo requerimiento conminatorio a érgano de gobierno correspondiente, podra acordar la priva-
cion de derechos de representacion del Colegio o Consgjo incumplidor en tanto persista en su actitud. Asi-
mismo, podra el Pleno acordar en tales casos la incoacién de expediente disciplinario a los miembros del
organo responsable de dar cumplimiento a las resoluciones del Consegjo Superior, como presuntos autores
de faltagrave atenor delo previsto en €l articulo 47.2.k) de estos Estatutos.

ART. 65. Régimen en materia de recursos.

1. Losrecursos ante el Consegjo Superior en |os supuestos previstos en €l articulo 39 de estos Esta-
tutos serén resueltos por el Pleno de Consgjeros.

Los Colegios, bajo responsabilidad de sus Secretarios, remitiran al Consejo Superior los expedien-
tes delos recursos en el plazo de quince dias desde que sean requeridos para ello, pudiendo en €l mismo tér-
mino comparecer formulando las a egaciones o informes que estimen convenientes.



Los Consgleros se abstendran de intervenir en €l debate y votacion de los recursos que afecten a sus
respectivos Colegios.

2. Los recursos contemplados en este articulo se interpondrén en el plazo de un mes desde la publi-
cacion o natificacion de los acuerdos y deberan ser resueltos en el término de tres meses desde su interposi-
cion, salvo las dilaciones que su debida tramitacion justifique. Transcurrido dicho término sin que se hubie-
se producido resolucion, podran los interesados entender desestimados sus recursos salvo en aguellos
supuestos en que, con arreglo alalegislacion general sobre procedimiento administrativo, proceda entender
Su estimacion presunta.

3. Los acuerdos del Consegjo concluyen la via corporativa y permiten el acceso a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de conformidad con |o dispuesto en su Ley Reguladora.

ART. 66. Régimen en materia disciplinaria.
1. Corresponde a Pleno de Consgjeros la resolucion de los expedientes disciplinarios de la compe-
tenciadel Consegjo Superior segun o previsto en el articulo 44.3.

2. El Reglamento interno del Consejo regulara el procedimiento disciplinario con arreglo alo esta-
blecido en el capitulo VIII del Titulo | de estos Estatutos y de acuerdo con lalegislacion aplicable. Se podra
prever la constitucion de una Comision de Régimen Disciplinario como 6érgano dotado de autonomia fun-
cional, con el cometido de asumir la instruccion de los expedientes y formular las oportunas propuestas de
resolucion al Pleno de Consgjeros.

SECCION 22- REGIMEN ECONOMICO

ART. 67. Recursos econdmicos.

1. Son recursos econémicos del Consgjo Superior:
a) Las contribuciones de los Colegios 0 Consgjos Autondémicos que |o integran.

b) Los derechos u honorarios por la emision de certificaciones, dictamenes, informes u otros
asesoramientos que se le requieran.

c) Losrendimientos de su patrimonio.
d) Losingresos por publicaciones u otros servicios remunerados que tenga establ ecidos.
€) Las subvenciones o donativos que reciba.
f) Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.
2. Las contribuciones econémicas de los Colegios 0 Consgjos Autondmicos seran fijadas en los
presupuestos anuales del Consejo con arreglo al siguiente criterio distributivo:
1° Un 20 por 100 distribuido linealmente por Colegio o Consegjo Autondmico.
2° Un 80 por 100 en proporcion a nimero de sus miembros, sin contar 1os colegiados de caréc-
ter voluntario.

3. Los respectivos Colegios o Consegjos Autondmicos estan obligados arecoger en sus presupuestos
anuales las contribuciones econdmicas fijadas por el Consgjo. Las contribuciones se abonaran por doceavas
partes dentro de la primera semana de cada mes corriendo a cargo de cada Colegio o Consgjo Autondmico
los gastos e intereses que origine lademoraen €l pago.

4. El incumplimiento del deber de contribucién econémicaa Consegjo Superior podra dar lugar ala
adopcion de las medidas previstas en € articulo 64.2, sin perjuicio de la especifica legitimacion del Consgjo
parainterponer |0s recursos que considere convenientes en la via corporativa colegial.

ART. 68. Presupuestosy cuentas.

1. El Consgjo actuara en régimen de presupuesto anual, tnico y nivelado, de acuerdo con lo esta-
blecido en estos Estatutos para los Colegios en lo que resulte aplicable. El gercicio econdmico coincidira
con €l afio natural.

2. Los superavit y déficit presupuestarios, una vez aprobados, se incluiran en los estados de ingre-
sos'y gastos del presupuesto siguiente.
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3. El Pleno de Consgeros podra acordar, por causa extraordinariay justificada, €l trasvase de fon-
dos entre partidas de un mismo capitulo del presupuesto hasta un 15 por 100 del importe total de éste. Asi-
mismo, a efectos de tesoreria, €l Pleno podra concertar créditos de hasta un importe maximo del 12 por 100
del presupuesto.

4. Laliquidacion del presupuesto, previamente a su aprobacion por la Asamblea General, sera obje-
to de una censura de cuentas a cargo de dos asambleistas pertenecientes al Colegio o Consgjo Autonémico
que por rotacién alfabética corresponda.

DisPosICION ADICIONAL PRIMERA. Aplicacion de legislaciones de Comunidades Auténomas.

Las previsiones de estos Estatutos Generales sobre extremos que, conforme a la legislacion autoné-
mica aplicable, deban ser regulados también por los correspondientes Estatutos de los Colegios de Arqui-
tectos 0 de sus Consgjos Autonémicos, en cuanto no estén a su vez amparadas en 0 sean complemento
necesario de disposiciones de lalegislacion basica estatal sobre Colegios Profesionales, habran de entender-
se sin perjuicio de aquella legislacion autondmicay de lo que, en estricto cumplimiento de ella, establezcan
dichos Estatutos particulares.

DisPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Colegios de ambito inferior al de una Comunidad Auténoma.

A los efectos de su debida integracion en el Consgjo Superior, los Colegios de ambito inferior al de
una Comunidad Auténoma, en tanto carezcan del correspondiente Consgjo Autondmico de Colegios, desig-
naran un érgano conjunto de representacion especifica

DisPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Colegios no coincidentes con demarcaciones de Comunidades Auto-
nomas.

Los Colegios no coincidentes con la demarcacion de las Comunidades Auténomas que se encuen-
tran constituidos a la entrada en vigor de estos Estatutos, conservaran su propia representacion en el Conse-
jo Superior mientras no se constituya el correspondiente Consegjo Autondémico de Colegios.

DIsPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Segregaciones de Colegios.

Cuando se trate de un Colegio con demarcacion superior a la de una Comunidad Auténoma, la
segregacion del ambito correspondiente a de una de ellas para constituir €l Colegio respectivo requerira
unicamente, por lo que a régimen interno corporativo serefiere, €l acuerdo favorable de la mayoria absolu-
ta de los col egiados residentes en dicho ambito reunidos en Asamblea convocada a este efecto previa comu-
nicacién al Colegio para su conocimiento.

DisPosICION TRANSITORIA TERCERA. Renovacion del cargo de Secretario general del Consejo Superior.

Lo dispuesto en los articulos 57.6 y 59.2 referente al Secretario general del Consegjo Superior entra-
raen vigor con ocasion de la renovacion de dicho cargo que habra de tener lugar cuando finalice el mandato
de su actual titular o de quien hubiere de sustituirle en caso de vacante anticipada. Ello no obstante, excep-
cionamente y para permitir la adecuacion a ciclo previsto, el mandato de Secretario en dicha primera elec-
cion reducird su duracion a dos afios.

DIsPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Revision y adaptacion de normativa.
Durante el afo siguiente a laentrada en vigor de |os presentes Estatutos Generales:
a) Los Colegios Oficiales de Arquitectos revisaran sus propios Estatutos y Reglamentos para su
debida adecuacion alos mismos.
b) El Consgjo Superior de Colegios procedera a adaptar en lo necesario las Normas Deontol 4gi-
cas de Actuacion Profesional de los Arquitectosy |a restante normativa de su competencia.
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1.1.3. ESTATUTOS DEL COAVN

Aprobados en Junta General Extraordinaria celebrada en Bilbao el 14 de marzo de 2003.
Modificados en Junta General Ordinaria celebrada en Pamplona el 22 de diciembre de 2006.
Modificados en Junta General Ordinaria celebrada en Vitoria-Gasteiz el 28 de mayo de 2009.

Modificados en Junta General Ordinaria celebrada en Bilbao el 18 de diciembre de 2009.

PREAMBULO

Los Colegios de Arquitectos fueron creados por Real Decreto de la Presidencia del Consejo de Ministros de
27 de diciembre de 1929, en cuyo articulo primero se establecia que seria condicion obligatoria para el ejercicio de
la profesion de Arquitecto en Espafia, ademas de la posesion del correspondiente titulo académico, el hallarse
incorporado a un Colegio de Arquitectos y pagar la contribucién correspondiente.

La Real Orden de 16 de julio de 1930 conferia a los Colegios de Arquitectos personalidad juridica plena y
caracter oficial, y fijaba su nimero, extension y capacidad. En lo que se refiere al Colegio Oficial de Arquitectos
Vasco-Navarro, se constituia con capitalidad en Bilbao y comprendia las provincias de Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y
Navarra, delimitacion geografica que se mantiene en la actualidad.

En desarrollo de esta Real Orden de 16 de julio de 1930, el Decreto del Ministerio de Instruccién Publica y
Bellas Artes de 13 de junio de 1931 aprobaba los Estatutos Generales para el Régimen y Gobierno de los Colegios
de Arquitectos, que, en lo que respecta al Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, fue adaptado mediante el
Reglamento Colegial aprobado en Junta General celebrada el 11 de septiembre de 1931. Desde entonces, y a lo largo
de tan dilatado espacio de tiempo, nuestros Estatutos han demostrado su plena validez y eficacia, si bien la
evolucidn de las circunstancias socio-juridicas y las sucesivas normas dictadas desde entonces han ido provocando
su modificacion parcial mediante la supresion de determinados pasajes de los mismos o la adicién de nuevos
articulos.

Asi, la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, modificé la exigencia de colegiacion Unica,
estableciendo, como requisito indispensable para el ejercicio de las profesiones colegiadas, la incorporacién al
Colegio en cuyo ambito territorial se pretendiera ejercer la profesion.

Posteriormente, la Constitucion Espafiola de 1978 establecio en su articulo 36 que "La Ley regulara las
peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas.
La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios deberan ser democraticos".

La Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de Colegios Profesionales, mantuvo la exigencia de multicolegiacion
recogida en la anterior regulacion.

Posteriormente, la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en Materia de Suelo y Colegios
Profesionales, establecié medidas de liberalizaciéon en el régimen de prestacion de los servicios propios de los
profesionales titulados, anulando el requisito de multicolegiacion, pero facultando a los Estatutos Generales para
establecer la obligacion de comunicacion de los trabajos profesionales fuera del territorio de su Colegio. En iguales
términos se pronunciaban la Ley 18/1997 de Colegios Profesionales del Pais Vasco y la Ley Foral 3/1998 de 6 de
abril de Colegios Profesionales de Navarra.

El proceso de liberalizacién y desregularizacién de los aspectos econémicos del ejercicio profesional de la
Arquitectura se completé mediante el Real Decreto Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de
Intensificacién de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, que estableci6 el régimen de colegiacion
profesional Unica, segln el cual el deber de colegiacién, como requisito legal para el ejercicio de la profesion en toda
Espafia, exigia inicamente la incorporacion del arquitecto, como colegiado, en el Colegio en cuyo dmbito territorial
tenga su domicilio profesional, facultando a los Estatutos Generales para establecer la obligacion de comunicacion
de los encargos profesionales recibidos fuera de su territorio a los Colegios de Arquitectos territoriales respectivos,
sin que ello pudiera significar el pago de contraprestaciones econdémicas distintas por parte de estos colegiados.



Finalmente, el Real Decreto 327/2002, de 5 de abril, ha venido a promulgar los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior, plasmados en el acuerdo de la Asamblea General de Juntas
de Gobierno de los Colegios de Arquitectos de 27 de marzo y acuerdo del Pleno del Consejo Superior de 7 y 8 de
mayo de 1998. Estos nuevos Estatutos Generales de la profesién resultantes de la adaptacion de los Estatutos
iniciales a la legislacién bésica vigente, se conciben como norma comun superior que ha de garantizar la necesaria
coordinacion y homogeneidad del sistema en ciertos aspectos esenciales que afectan a las garantias de la libertad de
gjercicio e identidad deontoldgica de la profesion en toda Espafia. Con dicha finalidad, los Nuevos Estatutos definen
los requisitos y modalidades de incorporacién a los Colegios, el régimen minimo de derechos y deberes de los
colegiados, el modelo organizativo y funcional minimo de los Colegios, las normas basicas de ordenacién de la
actividad profesional y de ejercicio de la misma en libre competencia y las normas basicas de régimen juridico y
disciplinario.

La Disposicién Transitoria Cuarta de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos, al
igual que lo hacia la Ley 7/1997 de Colegios Profesionales, obliga a la revision de los Estatutos particulares de los
distintos Colegios para su adaptacién y adecuacion a los mismos y a toda la normativa vigente.

En consecuencia el objeto de estos Estatutos del Colegio Oficial de Arquitectos VVasco-Navarro es acomodar
la organizacion y actuacién del mismo a las disposiciones por las que fue creado, a las normas generales a las que ha
de sujetarse y a los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y de su Consejo Superior.

TITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 1 - Naturaleza y denominacién

El Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro (en adelante COAVN) es una corporacion de derecho
publico, constituida conforme a la Ley, con personalidad juridica propia y con plena capacidad y autonomia para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2 - Ambito territorial

1. EI COAVN desarrolla su actuacion en el territorio que comprenden la Comunidad Auténoma Vasca y la
Comunidad Foral de Navarra, con el caracter de Colegio profesional Gnico.

2. En su condicién de Colegio profesional Unico, el COAVN asume en el citado &mbito territorial las
funciones que la ley determina para los Consejos de Colegios.

Articulo 3 - Delegaciones

El COAVN se organiza territorialmente en cuatro Delegaciones, las cuales abarcan cada uno de los
territorios historicos comprendidos en su &mbito: Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra.

Articulo 4 - Domicilio

El COAVN tiene su sede en la Villa de Bilbao, en el n° 69 de la Alameda de Mazarredo, sin perjuicio de
poder realizar sus fines y funciones en cualquiera de los domicilios de sus respectivas Delegaciones.

Articulo 5 - Segregacion

La segregacion del d&mbito correspondiente a una de las dos Comunidades Auténomas que integran el
COAVN para constituir su propio Colegio requerird Gnicamente, por lo que al régimen interno corporativo se
refiere, el acuerdo favorable de la mayoria absoluta de los colegiados residentes en dicho &mbito reunidos en
Asamblea convocada a este efecto, previa comunicacién al COAVN para su conocimiento.

La segregacion producida conforme al parrafo anterior llevara implicita la titularidad patrimonial de los
bienes adscritos al ambito correspondiente a la Comunidad Auténoma de que se trate.

Articulo 6 - Relaciones externas

1. Sin perjuicio de otras relaciones derivadas de su actuacion, el COAVN se relacionara especial-
mente:
a) Con la Administracién de la Comunidad Auténoma Vasca y la Comunidad Foral de Navarra a través
de los Departamentos o Consejerias competentes en funcién de la materia o asunto a tratar.
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b) Con la Administracion del Estado espafiol mediante los correspondientes Ministerios u Organismos
Auténomos.

c) Con las Administraciones Locales, mediante los entes que forman parte de ellas y con agrupaciones
de Entidades Locales.

Las relaciones del COAVN con las Administraciones Publicas, a nivel del Estado Espafiol, con
entidades extranjeras y organismos internacionales y con otros Colegios profesionales se podran
canalizar a través del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

El COAVN promovera, especialmente, las relaciones institucionales con el resto de Colegios y
Asociaciones profesionales que agrupan a los colectivos y agentes que intervienen en las obras de
edificacion con el fin de defender los intereses de la profesion, procurando la mejora de la calidad de las
obras de arquitectura y velando por la satisfaccién de los intereses generales de la ciudadania
relacionados con la arquitectura entendida como funcion social, tanto en lo relativo a los valores
culturales como a los medioambientales.

Asimismo, el COAVN promovera las relaciones institucionales con las organizaciones paracolegiales,
tales como la Hermandad de Arquitectos, la Caja de Arquitectos, ASEMAS, Arquitasa, y cualesquiera
otras que pudieran existir en el futuro.

Articulo 7 - Fines

El COAVN tiene como fines esenciales:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Ordenar, vigilar y promover el correcto ejercicio profesional del arquitecto, de acuerdo con el interés de
la sociedad, en el marco de la normativa aplicable, de la leal y libre competencia y del respeto a las
Normas Deontoldgicas, estableciendo los criterios y normas para garantizar la calidad del trabajo
profesional.

Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesional de sus colegiados, facilitandoles la
informacion técnica, legal y normativa que afecte a la misma, contribuyendo a su especializacion y
reciclaje profesionales mediante programas de formacion continua y tratando de garantizar la libertad de
actuacion del arquitecto en su ejercicio profesional, sea cual sea la modalidad en que la desarrolle,
velando porque el arquitecto pueda desarrollar su actividad con total independencia de criterio.

Velar por el cumplimiento por parte de los colegiados de sus obligaciones profesionales, por la
observancia de la deontologia de la profesion y por el respeto debido a los derechos de los ciudadanos de
acuerdo con el interés de la sociedad, ejerciendo, si fuera necesario, la potestad disciplinaria que tiene
conferida.

El ejercicio, en todo su ambito de actuacion territorial, de la representacion unitaria y exclusiva y la
defensa de los intereses generales de la profesion, en particular en sus relaciones con los poderes
publicos, subrayando en todo momento la dimension social y cultural del trabajo de los arquitectos.

La defensa de los derechos e intereses profesionales de sus miembros, promoviendo los diferentes
campos de desarrollo profesional, procurando una justa retribucion econémica de su trabajo y
sustentando la competencia de los arquitectos en todas las actuaciones relacionadas con la arquitectura,
el urbanismo y la ordenacion del territorio y a la obligatoriedad de su intervencion en la formalizacion
de los actos edificatorios de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

Realizar las prestaciones de interés general propias de la profesion de arquitecto que consideren
oportunas o que les encomienden los poderes publicos con arreglo a la Ley.

Articulo 8 - Funciones

1.

2.

En el marco de su ambito de actuacion territorial, el COAVN ejercera las funciones que la Ley atribuya
a los Colegios Profesionales y a los Consejos Autonémicos, asi como las delegadas por la
Administracién o las que sean objeto de convenios de colaboracion con la misma.

Asimismo, el COAVN ejercera todas aquellas funciones que resulten apropiadas para la consecucién de
los fines previstos en el articulo 7 y, en particular, las siguientes:

1° De registro:
a) Conceder y registrar las altas y bajas colegiales.



b)

c)

d)

€)
f)

Mantener al dia la relacion de sus colegiados, donde constara como minimo el testimonio
auténtico del titulo, la fecha de alta, el domicilio profesional y el de residencia, la firma
actualizada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a la habilitacion para el ejercicio
profesional.

Llevar la relacion de los arquitectos ejercientes en su ambito territorial procedentes de otros
Colegios, en la que habra de constar el Colegio al que se hallen incorporados y los datos precisos
para su identificacion.

Recabar de los colegiados y demas arquitectos ejercientes en su ambito territorial los datos
necesarios para el ejercicio de las competencias conferidas al COAVN en relacion con la
ordenacion del ejercicio de la profesion de arquitecto.

Certificar los datos obrantes en el registro a peticion de los interesados o a requerimiento de las
autoridades competentes.

Facilitar a las Administraciones Publicas y érganos jurisdiccionales la relacion de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como peritos o designarlos directamente, segun proceda.

2° De representacion;

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

Representar a la profesién ante la Administracion, procurando los intereses profesionales y
prestando su colaboracién en las materias de su competencia, para lo que podran celebrar
convenios con los organismos respectivos. Cuando la representacion deba tener lugar ante
organos con competencia fuera del ambito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan su
ambito territorial, las actuaciones se realizaran con la venia o por mediacion del Consejo Superior
de los Colegios de Arquitectos de Esparia.

Actuar ante los Tribunales de Justicia, administraciones publicas, corporaciones, instituciones,
entidades y particulares, dentro y fuera de su &mbito territorial, tanto en nombre propio y en
defensa de los intereses de la profesion y de los intereses profesionales de sus miembros, como en
nombre, por cuenta y en sustitucién de éstos, en la defensa que ellos mismos voluntariamente les
encomienden, con legitimacion para ser parte en todos los procesos que afecten a los intereses de
los colegiados y ejercer el derecho de peticidn de acuerdo con las leyes.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios u otras
cuestiones relativas al ejercicio profesional de la arquitectura, cuando sean requeridos para ello.
Informar, con arreglo a las Leyes, todos los proyectos de disposiciones de ambito autonémico o
municipal que se elaboren en su dmbito territorial de actuacion y regulen o afecten directamente a
las atribuciones profesionales o a las condiciones de actividad de los arquitectos, a la arquitectura
en general y a la edificacién y el urbanismo en particular.

Proponer a las Administraciones Publicas competentes las reformas de la normativa vigente y la
elaboracion de los planes, programas, directrices u orientaciones que considere pertinentes para la
mejora del ejercicio de la arquitectura y el urbanismo y para el desarrollo sostenible de los
nacleos urbanos, promoviendo el respeto y la conservacién del medio ambiente y la mejor
administracion de los recursos humanos, materiales, econémicos y sociales involucrados en los
procesos de construccion. Igualmente promovera las normas que sean convenientes para la mejor
formacidn de los profesionales competentes en dichos procesos.

Informar y participar en la elaboracion de planes de estudios y colaborar con las Escuelas de
Arquitectura en la mejora de los estudios y de la preparacion de los futuros titulados, formando
parte de los patronatos universitarios, los consejos sociales de las universidades y los érganos y
entidades que tengan por objeto ordenar, adecuar y optimizar la formacion béasica y especializada
de los arquitectos.

Mantener y coordinar las relaciones con otros Colegios profesionales y organismos
supracolegiales.

Participar y representar a la profesion en congresos, jurados y consejos u érganos consultivos,
sean de caracter publico o privado, en materias relacionadas con el ejercicio de la profesién de
arquitecto.

Promover el prestigio y la presencia social de la profesion.
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3° De ordenacion:

a)

b)

f)
9)

h)

Ordenar, en el &mbito de su competencia, la actividad de sus colegiados, velando por el prestigio, la dignidad,
la ética y la deontologia profesional, tanto en las relaciones reciprocas de los arquitectos como en las de éstos
con sus clientes, y por la conciliacién de sus intereses con el interés de la sociedad y con los derechos de los
usuarios y por la exacta aplicacion de la normativa en materia de publicidad.

Establecer, en el ambito de su competencia, normas reguladoras del ejercicio de la profesion de arquitecto, de
la deontologia profesional y de los niveles minimos exigibles de diligencia profesional, en particular respecto
a la presentacion y el contenido técnico-documental de los trabajos y el control de calidad y el seguimiento
de las obras.

Visar los trabajos profesionales de los Arquitectos con el alcance dispuesto por las normas legales y
estatutarias.

Velar por la independencia facultativa del arquitecto en cualquiera de las modalidades del ejercicio
profesional.

Evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo profesional y el quebranto de las reglas de la competencia
en el &mbito propio de la Arquitectura.

Evitar la competencia desleal y procurar la armonia, colaboracién y solidaridad entre todos los colegiados y
habilitados desde su igualdad de derechos y obligaciones.

Promover el perfeccionamiento de la actividad profesional de los colegiados mediante su formacion
continuada y mediante controles técnicos encaminados a la mejora de garantias para la sociedad.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los arquitectos que incumplan sus deberes colegiales
o profesionales, tanto legales como deontoldgicos.

4° De servicio:

a)
b)

d)

€)

f)

9)

h)

Promover la investigacion y la difusion de la Arquitectura en todos sus campos de intervencion.

Informar, asesorar y apoyar a los arquitectos en su ejercicio profesional mediante la difusion de las
disposiciones legales y las normas técnicas que afecten a la profesion y la organizacion de cursos, seminarios,
congresos o jornadas enmarcadas en programas de formacién continua y perfeccionamiento de los
colegiados.

Intervenir y resolver, a peticion de los interesados y en via de mediacion, conciliacién o arbitraje, las
cuestiones y conflictos que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados o entre éstos y las
Delegaciones Territoriales.

Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que voluntariamente le sean sometidos por las partes interesadas y
resolver por laudo dictado conforme a la legislacidn sobre arbitrajes y a las normas de procedimiento del
Colegio las discrepancias que pudieran surgir en relacién con la actuacion profesional de los colegiados.
Procurar una justa retribucion econémica del trabajo de los colegiados mediante la aprobacién y publicacion
de baremos de honorarios de caracter meramente orientativo y de los criterios de interpretacion de dichos
baremos.

Encargarse del cobro de los honorarios profesionales de los colegiados y ejercientes en su ambito territorial,
previa solicitud de los mismos y en las condiciones que se determinen en las normas colegiales

Emitir los dictimenes o informes que le sean recabados, bien sea en procedimientos judiciales o
administrativos, pudiendo resolver las consultas que formule cualquier persona o entidad, pdblica o privada,
incluidos los colegiados.

Informar a los colegiados sobre las ofertas de empleo, concursos y pruebas de acceso a la funcién publica de
las que se tenga conocimiento y que afecten a los arquitectos, advirtiéndoles y defendiendo sus derechos ante
aquellas que presenten condiciones irregulares, abusivas o arriesgadas para un correcto ejercicio profesional o
sean contrarias a las normas que regulan dicho ejercicio.

Participar en el establecimiento de las practicas profesionales de postgrado de los nuevos titulados y
organizar cauces para facilitar a los mismos el desarrollo de la profesion durante sus primeros afios de
gjercicio.

j) Asesorar a los arquitectos en sus relaciones con los clientes y con las Administraciones puablicas.
k) Asesorar sobre las condiciones de contratacidn de los servicios profesionales de los arquitectos, procurando la

mejor definicién y garantia de las respectivas obligaciones, derechos y responsabilidades.
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I) Organizar actividades y servicios comunes de carécter profesional, cultural y analogos, que sean de interés
para los colegiados; asi como sistemas asistenciales, de prevision y de cobertura de posibles
responsabilidades civiles que puedan contraer aquéllos en el ejercicio profesional.

m) Colaborar con instituciones o entidades de caracter formativo, cultural, civico, de prevision y otras analogas
dedicadas al servicio de los arquitectos o al fomento y defensa de los valores culturales y sociales que
conciernen a la profesién, y promover la constitucién de las mismas.

n) Seguir, informar y proponer actuaciones respecto a los 6rganos paracolegiales, tales como la Hermandad
Nacional de Arquitectos, ASEMAS, Caja de Arquitectos, Cooperativas de consumo, Arquitasa y demas que
pudieran existir en el futuro.

0) Atender al publico y recibir sus quejas, reclamaciones e inquietudes sobre la profesién, generando la
informacion, el andlisis y el debate necesario para su sensibilizacion y poder dar respuesta oportuna a tales
demandas sociales generando los servicios que el Colegio sea capaz de facilitar como servicio del colectivo
hacia la sociedad.

De organizacion y administracion:

a) Aprobar los Estatutos del COAVN y sus modificaciones previo informe del Consejo Superior de Colegios
acerca de su compatibilidad con los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos.

b) Dictar los reglamentos de organizacién y funcionamiento interior y las normas y acuerdos necesarios para el
desarrollo y aplicacion de los presentes Estatutos y la consecucion de los fines recogidos en el articulo 7.

c) Cumplir y hacer cumplir la normativa profesional, los presentes Estatutos y los acuerdos adoptados por los
organos de gobierno del COAVN en las areas de sus competencias.

d) Coordinar las actuaciones de las Delegaciones territoriales y mediar en los conflictos que se pudieran originar
entre ellas.

e) Facilitar a las Delegaciones territoriales informacion actualizada sobre la colegiacion y firma de los
arquitectos colegiados para hacer posible y garantizar la facil movilidad profesional dentro de la Comunidad
Auténoma Vasca y Navarra.

f) Elaborar, aprobar y ejecutar sus presupuestos anuales y administrar el patrimonio colegial.

g) Informar a los colegiados sobre los balances, las cuentas anuales de resultados y cualquier otro dato relativo
al estado econdmico del Colegio.

h) Establecer las contribuciones econémicas de los colegiados y exigir su satisfaccion.

i) Fijar los servicios colegiales minimos y establecer los derechos de intervencion colegial o cuotas a satisfacer
por razon de la prestacion de los mismos. j) Establecer normas referentes a las solicitudes de visado por parte
de los colegiados y de los clientes, asi como a la documentacion minima necesaria para el visado.

. Para el mejor desarrollo de sus funciones, el COAVN podra fomentar la creacion de agrupaciones de arquitectos,

sin personalidad juridica propia y vinculadas al mismo, que retinan colectivos de colegiados por razén de las
distintas modalidades de ejercicio o intereses profesionales.

. Con esa misma finalidad, el COAVN podra crear, por si mismo 0 conjuntamente con otras personas fisicas o

juridicas, o participar, en sociedades, asociaciones, fundaciones o cualquier entidad o figura juridica admitida en
derecho, con o sin personalidad juridica propia, que tenga por objeto la prestacién de servicios de interés general
para la profesion de arquitecto o cuya finalidad coincida con alguno de los fines del COAVN establecidos en
estos Estatutos.

TITULO Il - COLEGIADOS

Capitulo I - De la colegiacion

Articulo 9 - Exigencia de la colegiacion

1. De acuerdo con lo establecido en el Art. 19 de los Estatutos Generales, el ejercicio de la profesién por
parte de aquellos arquitectos que tuvieren su domicilio profesional en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y/o en la Comunidad Foral de Navarra requiere, como condicién previa indispensable, la
incorporacion del arquitecto al COAVN como colegiado. A estos efectos, se consideraran arquitectos
domiciliados en el ambito territorial del COAVN los que tuvieran su despacho Gnico o principal, o su
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puesto de trabajo como arquitecto en dicho ambito. Si el arquitecto no tuviere despacho ni puesto de
trabajo, se le considerara domiciliado si estd empadronado en cualquier municipio del Pais Vasco o
Navarra.

2. La colegiacion en el ambito territorial del COAVN es Unica y obligatoria, excepto en los supuestos
previstos en la legislacion vigente.

3. Podran igualmente incorporarse o permanecer en el COAVN con caracter voluntario los arquitectos
domiciliados en el ambito territorial del COAVN que no ejerzan la profesion o que, en razén de su
modalidad de ejercicio, se encuentren legalmente dispensados del deber de colegiacion.

4. Asimismo, podran incorporarse voluntariamente al COAVN aquellos arquitectos cuyo domicilio
profesional radique fuera del &mbito territorial de actuacién del COAVN y pertenezcan a otro Colegio
de Arquitectos.

5. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, los Arquitectos incorporados a cualquier
otro Colegio de Arquitectos podran realizar trabajos profesionales en el dmbito del COAVN sin
necesidad de colegiarse en el mismo, previa comunicacion al COAVN, y de conformidad con el
procedimiento de acreditacion intercolegial establecido al efecto.

6. La incorporacion al COAVN de titulados procedentes de los Estados miembros de la Unién Europea se
atendra a lo dispuesto en las Directivas sobre reconocimiento mutuo de titulos en el sector de la
Arquitectura y ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de libre prestacion de servicios, y en
la normativa de transposicion de las mismas al ordenamiento juridico espafiol.

Articulo 10 - Requisitos para la incorporacién al COAVN
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado en el COAVN:
a) Poseer latitulacion legalmente requerida para el ejercicio de la profesién de arquitecto.
b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.
c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancion disciplinaria colegial firme.
d) Abonar los correspondientes derechos de incorporacion.
e) En los casos de colegiacion voluntaria de los arquitectos que residan fuera del ambito territorial del

COAVN, se debera acreditar estar incorporado al Colegio de Arquitectos que, en funcién del lugar
donde radique su domicilio, le corresponda.

2. La condicion a) se acreditard mediante copia auténtica del titulo académico o testimonio notarial del
mismo, o bien, provisionalmente, mediante certificacion que acredite la superacion por el interesado de
los estudios correspondientes y el pago de los derechos de expedicion del titulo. En caso de tratarse de
titulacion extranjera se aportara, ademds, la documentacion acreditativa de su homologacion o
reconocimiento en Espafia a efectos profesionales, y si se tratase de nacionales de otros paises cumpliran
los demas requisitos legalmente exigidos para el establecimiento y tra- bajo de los extranjeros en
Espafia. La condicién b) se entendera acreditada por declaracion del interesado. La condicion c) se hara
constar, salvo que se trate de primera colegiacion, mediante certificacion del Registro General de
Arquitectos obrante en el Consejo Superior de Colegios. La condicion e) se acreditara mediante
certificado expedido por la Secretaria del Colegio al que ya esté incorporado como colegiado el
arquitecto interesado.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el Registro del Colegio.
3. Son circunstancias determinantes de incapacidad para el ejercicio de la profesidn de arquitecto:

a) Los impedimentos fisicos 0 mentales, cuya naturaleza o intensidad la hagan imposible.

b) La inhabilitacién en virtud de resolucion judicial o administrativa firme.

c) Las correcciones disciplinarias de suspension o expulsion.

Las incapacidades para la colegiacion y el ejercicio de la profesion desaparecerdn cuando cesen las
causas que las hubieran motivado.



Articulo 11 - Solicitud de colegiacion

Los Arquitectos que pretendan incorporarse como colegiados al COAVN deberan formalizar su solicitud
por escrito, adjuntando en todo caso la documentacion necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
recogidos en el articulo anterior.

Articulo 12 - Resolucién de la solicitud de colegiacion

1.

6.

Las Juntas de Gobierno resolveran ordinariamente las solicitudes de colegiacion en el plazo de un mes,
pudiendo denegarlas Gnicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el Articulo 10.

La colegiacion se entenderd producida por acto presunto, respecto de las solicitudes que cumplan los
requisitos formales y materiales previstos en el Articulo 10, una vez transcurrido el plazo méaximo de 2
meses sin que haya recaido y haya sido notificada al interesado resolucion expresa alguna.

El transcurso del plazo para resolver podra dejarse en suspenso, por una sola vez y durante un plazo
maximo de un mes, en virtud de requerimiento de subsanacion o mejora de la solicitud presentada o para
efectuar las comprobaciones que fueran necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la
documentacion aportada.

En el caso de que se presentaran solicitudes defectuosas o incompletas se concederd al interesado un
plazo maximo de tres meses para su subsanacién. Si el interesado no aportase los documentos en dicho
plazo, la solicitud quedara caducada y se archivara sin otro tramite.

Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacion de Estados no pertenecientes a
la Unién Europea requeriran informe del Consejo Superior; en estos supuestos el plazo maximo de
resolucién serd de tres meses.

El Secretario podra, en casos de urgencia, otorgar la colegiacion con caracter provisional.

Articulo 13 - Incorporacién al COAVN

1.

Los arquitectos colegiados en el COAVN quedaran sujetos a los presentes Estatutos y a sus normas de
desarrollo, con los derechos y deberes reconocidos en éstos para aquellos trabajos que se realicen en el
ambito territorial del COAVN, y conforme a lo establecido en la legislacion vigente para los trabajos
que se realicen fuera de dicho ambito.

Los arquitectos colegiados quedaran incorporados a la Delegacion territorial en la que tengan fijado su
domicilio profesional, su lugar de trabajo o, en Ultimo término, su domicilio.

La incorporacion y adscripcion del colegiado a una Delegacion territorial determinara el ambito
territorial en el que se ejercerdn los derechos y deberes para ser elector y candidato a los 6rganos
colegiales y la Delegacion a cuyo régimen econémico y de gestion quedara sometido el colegiado.

Los colegiados podran solicitar el cambio de adscripcion a una determinada Delegacion territorial
cuando trasladen su domicilio profesional a otra.

El arquitecto colegiado podra exigir del COAVN un documento o certificado relativo al hecho y a la
fecha de su incorporacion, siendo ésta la fecha que determina el inicio del computo de la antigiiedad del
colegiado.

La Junta de Gobierno podra acordar la confeccion de un documento profesional de identidad del
arquitecto.

Articulo 14 - Suspension de la condicién de colegiado

1.

2.

Son causas determinantes de la suspension de la colegiacién y, por tanto, de los derechos inherentes a la
condicién de colegiado:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucion judicial
firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegial devenida firme.
c) El impago de las contribuciones colegiales, siempre que se haya requerido al colegiado el pago de
modo fehaciente y con advertencia de suspension.

La situacion de suspension se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.
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Articulo 15 - Pérdida de la condicién de colegiado

1. Los arquitectos perderan la condicidn de colegiado, causando baja en el COAVN:

a) A peticion propia, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales pendientes de
cumplimiento o acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente, que no se halle incurso en
procedimiento disciplinario sobre el que no se hubiera producido resolucion firme y que no se
encuentre suspendido por sancion disciplinaria firme, en tanto no dé cumplimiento a la misma.

b) Por inexactitud comprobada o pérdida sobrevenida de alguna de las condiciones exigibles para el
gjercicio de la profesion de Arquitecto en Espafia.

c) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion disciplinaria colegial devenida firme, la cual
sera notificada, ademas de al interesado, al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de
Espafia.

d) Por hallarse suspendido durante tres meses consecutivos conforme al parrafo c) del Articulo 14.

2. La pérdida de la condicion de colegiado no supondra imposibilidad por parte del COAVN de perseguir,
en el ambito colegial y extracolegial, los actos realizados por el arquitecto durante su adscripcion al
COAVN.

3. La Junta de Gobierno, antes de acordar la baja, comprobara si el arquitecto tiene trabajos comunicados
al COAVN pendientes de conclusidn y, en caso afirmativo, podra comunicar la baja a los clientes y a las
administraciones que tengan que intervenir los mencionados trabajos. Asimismo, la baja del arquitecto
en el COAVN no impedira que éste pueda exigir, incluso judicialmente, el pago de las cuotas colegiales
pendientes de abono.

4. Lasituacion de ejerciente en el ambito del COAVN de los arquitectos pertenecientes a otros Colegios de
Arquitectos cesara con la terminacion del trabajo o trabajos profesionales que la determinaron, sin
perjuicio de la persistencia de la competencia del COAVN para conocer de las situaciones y cuestiones
pendientes hasta su extincion, liquidacion o resoluciones definitivas.

Articulo 16 - Reincorporacién

1. Los arquitectos que hayan pertenecido al COAVN y deseen reincorporarse a él, deberan cumplimentar
los trdmites establecidos en el Articulo 11.

2. En los casos de bajas forzosas o suspension de derechos por impago, el reingreso se producira de forma
automatica una vez se haya solucionado o extinguido la causa que provoco dicha situacion.

Avrticulo 17 - Inscripcion en varios Colegios de Arquitectos

1. Cualquier arquitecto incorporado al COAVN podra pertenecer al mismo tiempo a otros Colegios de
Arquitectos.

2. Laincorporacion al COAVN de arquitectos pertenecientes a otros Colegios de Arquitectos precisara, en
todo caso, del cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en el presente Titulo y el
respeto a las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos y en la reglamentacién que los
desarrolle.

Articulo 18 - Colegiados de Honor y Distinciones

1. La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno y previa conformidad de los interesados, podra
nombrar discrecionalmente Colegiados de Honor a personas que acrediten méritos o servicios relevantes
prestados a favor de la profesién o de la arquitectura en general.

2. LaJunta General podra, asimismo, crear premios y distinciones de mérito para destacar publicamente la
relevancia de los trabajos, servicios y dedicacion de interés general para la Arquitectura y su ejercicio
mediante la formulacion del Reglamento correspondiente.

Articulo 19 - Registro General

El COAVN debera dar cuenta inmediata al Consejo Superior para su constancia en el Registro General
Consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopte sobre incorporacién, suspension, baja o expulsion, asi
como de las alteraciones que se produzcan en cuanto a la domiciliacién profesional y de residencia de los arquitectos
colegiados.



Capitulo 11 - De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 20 - Principios generales

1.

La incorporacion al COAVN confiere a todo arquitecto los derechos y le impone los deberes inherentes
a la condicion de miembro del Colegio.
El Colegio protegera y defendera a los arquitectos en el ejercicio recto y legitimo de la profesion.

Todos los arquitectos son iguales en los derechos y deberes establecidos en este capitulo. Los actos o
acuerdos colegiales que impliquen restriccion indebida de los derechos o discriminacién en los deberes
aqui establecidos, incurriran en nulidad.

Articulo 21 - Derechos de los colegiados

1. La colegiacion en el COAVN en los términos previstos en el presente Titulo, concede a los arquitectos

adscritos al mismo los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesién de arquitecto en todo el estado espafiol y obtener los certificados del COAVN
que le sean requeridos por otros Colegios de Arquitectos para la realizacion de trabajos profesionales
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de la Comunidad Foral de
Navarra.

b) Recibir la proteccion y defensa del COAVN en el ejercicio recto y legitimo de la profesion, asi como
la consideracion debida a la profesion de arquitecto.

c) Recibir un trato igual respecto a los demas colegiados en cuanto al ejercicio de sus derechos y
deberes.

d) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de la Junta General y ejerciendo el derecho a
elegir y ser elegido para los cargos directivos.

e) Presentar ante la Junta de Gobierno las quejas o reclamaciones que les parezcan necesarias en
relacion con los actos de sus miembros y de los drganos subordinados a aquélla que les afecten
directamente. La falta de resolucion en el plazo de un mes seré tenida por desestimacién a los efectos
de la posibilidad de interponer el recurso correspondiente.

f) Dirigirse a los drganos de gobierno del Colegio formulando peticiones o sometiendo a su
consideracion cuantas cuestiones considere que pueden afectar al ejercicio de la profesion.

g) Solicitar la mediacién o arbitraje del Colegio, con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos y sus
normas de desarrollo, en los conflictos profesionales que le afecten en su relacién con otros
colegiados.

h) Conocer los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales y ejercer el derecho de recurso
contra los mismos reconocido en el Titulo VI de los presentes Estatutos.

i) Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, examinar
los documentos contables en los que se refleja la actividad econdémica del Colegio y obtener
informacion sobre sus proyectos de presupuestos y sus cuentas de gastos e ingresos, dentro de
los quince dias previos a la celebracion de la Junta de General que deba aprobarlos.

j) Ver reconocidos sus trabajos como propios y protegidos sus derechos de propiedad intelectual.

k) Acceder a los archivos, documentacion y libros del Colegio, sin que pueda autorizarse la consulta de
documentos que afecten personalmente a otro colegiado sin el consentimiento previo de éste

I) Obtener informacion y, en su caso, certificacion de los documentos y actos colegiales que le afecten
personalmente.

m) Utilizar los servicios colegiales en la forma y condiciones fijadas al efecto y previo pago, en los
casos que proceda, de las contribuciones y cuotas establecidas.

n) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a sus derechos e
intereses legitimos de caracter profesional en las formas y condiciones fijadas al efecto.

0) Solicitar y obtener la inscripcion en las listas especializadas que, en cumplimiento de los fines del
Colegio, tenga constituidas o constituya el COAVN.

p) Autorizar expresamente la consulta o reproduccién de los trabajos profesionales de los que se sea
autor que estén archivados en el Colegio, salvo que la misma sea requerida judicialmente.



a)

r
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Formar parte de las Agrupaciones existentes en el Colegio, sin més exigencia que el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los Reglamentos que regulen el funcionamiento de las mismas.

Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su suspension o baja
conforme a los Estatutos.

2. Los arquitectos procedentes de otros Colegios, en relacidn a sus actuaciones profesionales en el ambito
territorial del COAVN, tendran los mismos derechos que los colegiados salvo los que figuran en los
parrafos d), i), k), 0) y q) del apartado anterior.

Articulo 22 - Deberes de los colegiados

1. Son deberes de todo arquitecto colegiado:

a)
b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Observar la deontologia de la profesion y evitar la competencia desleal.

Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa general y colegial
que los regule y, en particular, en lo que se refiere a la elaboracién de la documentacion técnica
exigible.

Cumplir los presentes Estatutos, las normas que los desarrollen y los acuerdos y resoluciones
dictadas por los 6rganos colegiales, prestando el respeto debido a los titulares de dichos 6rganos, sin
perjuicio del derecho a formular quejas y a formalizar los recursos que, conforme a lo dispuesto en el
Titulo VI, puedan interponerse en cada caso.

Comunicar al Colegio los datos que le sean recabados y sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones colegiales, tales como los cambios de domicilio o de despacho profesional y los vinculos
de cualquier clase que mantenga con la Administracion a titulo individual, o de las sociedades de que
forma parte el arquitecto.

Comunicar al COAVN cualquier acto de intrusismo o actuacion profesional irregular del que tenga
conocimiento.

Comunicar al COAVN tanto el hecho de haber recibido un encargo profesional como el de su
conclusién o desistimiento, declarando los datos necesarios para la identificacion del promotor,
localizacion del trabajo y clasificacién del mismo.

Presentar al visado colegial todos los documentos profesionales que autorice con su firma.

Observar las incompatibilidades profesionales y causas de abstencion legal o deontol6gicamente
establecidas.

Contribuir puntualmente al sostenimiento econdmico del Colegio conforme a lo dispuesto en
los presentes Estatutos, en las normas que los desarrollen y en los acuerdos y resoluciones
adoptados por los 6rganos colegiales para su aplicacion.

Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que sea elegido o
designado, asistir a sus asambleas, juntas y comisiones y representar al COAVN en organismos,
comisiones, tribunales, jurados y otros, una vez aceptado el encargo, si éste no es obligatorio.

Poner en conocimiento del COAVN el cese de cualquier trabajo profesional que estuviera
desarrollando, acompafiando los informes y justificantes que permitan la sustitucion del arquitecto y
un perfecto conocimiento del estado del trabajo.

2. El incumplimiento de estos deberes podra dar lugar a la responsabilidad disciplinaria de los colegiados
regulada en el Titulo VIII de los presentes Estatutos.

3. Los arquitectos procedentes de otros Colegios, en relacién con sus actuaciones profesionales en el
ambito territorial del COAVN, tendran los mismos deberes que los colegiados, excepto los que figuran
en los parrafos i) y j) del Apartado 1 de este Articulo.

No obstante si estan obligados al pago de los Derechos de Intervencién Colegial derivados del visado de
los trabajos profesionales que se tramiten en las Delegaciones Colegiales.



TITULO 111 - ORDENACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 23 - Competencias en materia de ordenacion de la actividad profesional

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones colegiales relativas a la ordenacion de la actividad
profesional de los arquitectos y, en todo caso, las previstas en este capitulo, cuya finalidad es la de velar
por el cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontoldgica de la profesion, y defender la
legitima actuacion del arquitecto sin menoscabo de los derechos de quienes contratan sus servicios, son
de titularidad de la Junta de Gobierno y estan estatutariamente delegadas en las Juntas Directivas de las
Delegaciones del COAVN.

2. La competencia de la Junta de Gobierno del COAVN, en materia de ordenacion de la actividad
profesional y control del cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontoldgica, se extiende a la
actividad de los arquitectos inscritos en otros Colegios de Arquitectos relacionada con obras que
radiquen en el ambito territorial del COAVN, o que deban surtir en él efectos administrativos o
judiciales. En este supuesto la Junta de Gobierno debera dar cuenta al Colegio de Arquitectos al que esté
incorporado el colegiado cuya actuacion sea objeto de control, inspeccion o responsabilidad
disciplinaria.

Avrticulo 24 - Modalidades de ejercicio de la profesion

1. El arquitecto podra actuar profesionalmente:
a) Como profesional libre, de forma independiente o asociado con otro u otros arquitectos u otros
profesionales de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente.
b) Como profesional asalariado de empresas o de otro u otros profesionales.
c) Como funcionario o contratado de cualquier administracién publica.

2. Cualquier arquitecto podré ser también promotor y/o constructor de obras de edificacién que proyecte
y/o dirija, siempre que cuente con el conocimiento y el consentimiento de su cliente.

3. El arquitecto debera comunicar al COAVN, con la solicitud de colegiacion y siempre que se produzcan
variaciones, la modalidad o modalidades de ejercicio profesional a las que se acoge.

Articulo 25 - Colaboraciones entre Arquitectos y ejercicio asociado

1. Los arquitectos incorporados al COAVN podréan asociarse entre ellos y con otras personas fisicas o
juridicas bajo cualquier forma societaria reconocida por el ordenamiento juridico cuyo objeto social sea
servir al ejercicio profesional de la arquitectura.

2. Toda colaboracion profesional entre arquitectos colegiados, que mantengan entre ellos o con arquitectos
de otros Colegios en régimen de asociacion permanente, con o sin personalidad juridica propia, debera
ser comunicada al COAVN.

Se presumird que existe colaboracion entre dos 0 mas Arquitectos cuando tengan despacho conjunto o
cuando por los 6rganos del Colegio asi se deduzca de indicios y caracteristicas técnicas de los trabajos
que realicen, o cuando tal colaboracion sea publica y notoria.

3. EI COAWVN llevara un registro de las entidades asociativas cuyo objeto sea servir al ejercicio profesional
de sus miembros arquitectos, en el que podran inscribirse aquéllas que retnan las condiciones de
adecuacion legal y deontoldgica previstas en la normativa aprobada a este efecto por el Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.

Articulo 26 - Actuacion profesional

1. El arquitecto ejercera la profesion con libertad de actuacion e independencia de criterio, y con pleno
sometimiento al ordenamiento juridico, a los presentes Estatutos y a la normativa colegial que los
desarrolle.

2. Elarquitecto, en el ejercicio de su profesion, actuara con total competencia profesional y diligencia en lo
que se refiere a la presentacion y el contenido técnico documental de los trabajos y al seguimiento y
control de las obras. Asimismo, el arquitecto debera desarrollar su actividad con plena dedicacidn a los
trabajos que se le encarguen, no debiendo asumir tareas que no pueda atender debidamente.



3.
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La actuacion profesional del arquitecto debera respetar, en particular, la normativa sobre libre
competencia y competencia desleal y sobre ética y deontologia profesional.

Articulo 27 - Incompatibilidades

1.

El ejercicio de la profesion de arquitecto queda sometido a las incompatibilidades que establece el
ordenamiento juridico.

Se entendera que concurre una situacion de incompatibilidad en los supuestos en que exista una colision
de derechos y de intereses que puedan colocar al arquitecto en una posicion equivoca, implicando un
riesgo para la rectitud y la independencia de su actuacion profesional.

Tendra la consideracion de situacién de incompatibilidad aquella en la que el arquitecto tenga intereses
personales o financieros en las empresas contratistas o proveedoras que intervengan en una obra que esté
proyectando o dirigiendo, sin haber comunicado dicha situacion al cliente y sin haber obtenido de él su
autorizacion para ello.

Los arquitectos deberan abstenerse de intervenir como perito o jurado, o de ejercer funciones de control
o0 de caracter resolutorio, en asuntos o concursos en los que tenga algun interés propio o lo tengan sus
familiares -hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad- y compafieros colaboradores
0 asociados.

Los arquitectos que desempefien cargos u ocupen puestos de trabajo en cualquier administracion publica
deberan someterse al régimen especial previsto en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las mismas. Esta normativa seré de aplicacion en los casos en que un arquitecto ocupase un
puesto de trabajo en cualquier entidad, publica o privada, para cuya provision se hubiese exigido
expresamente la plena y exclusiva dedicacion al mismo, con prohibicion del ejercicio libre de la
profesion.

El arquitecto afectado por alguna causa de incompatibilidad legal deberda comunicarlo al COAVN en el
plazo de quince dias de haberla conocido de forma fehaciente, sin perjuicio de cesar en el gjercicio de la
profesidn en los supuestos establecidos por las leyes.

Las incompatibilidades que puedan existir para un determinado colegiado se extenderan a sus
comparfieros colaboradores o asociados.

Articulo 28 - Prohibiciones

Los arquitectos tienen prohibido:

a)
b)

c)

Procurarse trabajo infringiendo las leyes de la defensa de la competencia, de la competencia desleal y de
la publicidad.

Revelar secretos que conozcan por razon del ejercicio profesional, salvo que les obligue la normativa
aplicable.

Encubrir con sus actuaciones o firmas los comportamientos contrarios a las leyes o a los deberes

profesionales de otros arquitectos, asi como las actividades de intrusismo profesional realizadas por
otros técnicos, por empresas, por contratistas o por cualquier particular.

Avrticulo 29 - De la comunicacién de encargo

Todo Arquitecto comunicara al Colegio, mediante oficio impreso que se facilitara a tal efecto, los encargos
de los trabajos profesionales que reciba y que hayan de surtir efecto en el ambito territorial del COAVN, declarando
sus caracteristicas técnicas y legales, y demas circunstancias objetivas de identificacién y localizacion de la mision
encomendada que sean precisas para su registro colegial. La comunicacion del encargo es requisito necesario para el
visado del trabajo.

Recibida la comunicacion de encargo en el Colegio, éste podra formular observaciones o reparos si
apreciase circunstancias que pudieran condicionar, en su momento, el otorgamiento del visado correspondiente.

Articulo 30 - Visado Colegial y control técnico

1.

Son objeto del visado colegial los trabajos profesionales que se reflejen documentalmente en cualquiera
de las lenguas oficiales del ambito del COAVN vy estén autorizados con la firma del Arquitecto. No



estan sujetos a visado los trabajos que, como contenido de su relacién de servicio, realicen los

Arquitectos adscritos a las Administraciones publicas bajo régimen funcionarial o laboral.

El visado comprende:

a) La acreditacion de la identidad del Arquitecto o Arquitectos responsables y su habilitacion actual
para el trabajo de que se trate.

b) La comprobacién de la suficiencia y correccion formales de la documentacion integrante del trabajo
respecto a las normas legales y requisitos colegiales de presentacion.

c) La realizacion de las deméas constataciones que le sean encomendadas al Colegio por leyes,
reglamentos y demas normas legales.

El procedimiento de visado sera regulado por el reglamento aprobado por la Junta General. En todo
caso, el plazo para resolver no excedera de veinte dias habiles a contar desde la presentacién del trabajo,
salvo suspensiones del plazo para subsanar deficiencias documentales. Cuando la resolucion fuere
denegatoria, deberd ser motivada y notificada en debida forma.

Con independencia de lo establecido en apartados anteriores sobre el visado colegial, el COAVN podra
establecer un servicio técnico de caracter voluntario a disposicién de los Arquitectos para el control de
calidad técnica de los trabajos profesionales, que se regird de acuerdo con las normativas de
homologacion oficial y demés condiciones que reglamentariamente se determinen para el
funcionamiento y utilizacion del servicio.

Articulo 31 - Honorarios profesionales

1.

La remuneracion por el trabajo profesional desarrollado por el arquitecto se ajustara a los honorarios que
libremente haya pactado con el cliente y que se hayan definido en el contrato o en la nota de encargo.

Los honorarios profesionales deberan, en todo caso, retribuir el trabajo realizado y compensar los costes
asumidos por el arquitecto, cumpliendo las normas sobre competencia leal.

Cualquier arquitecto podré interesar del COAVN los informes que precise en materia de honorarios.

TITULO IV - ORGANOS DE GOBIERNO DEL COAVN

Capitulo I - De la organizacion interna del COAVN

Avrticulo 32 - Estructura y organizacion del COAVN

Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el COAVN, manteniendo una personalidad juridica Unica,
adopta la siguiente estructura:

1. Una organizacion general que garantiza en todo momento la unidad de expresion externa y la

homogeneidad de funcionamiento interno del Colegio, asegurando la accion coordinada de todos los
6rganos colegiales y la igualdad de trato de todos sus miembros.

Una organizacion territorial constituida por las cuatro Delegaciones del COAVN: Alava, Bizkaia,
Gipuzkoa y Navarra que actlan con plena autonomia organica, funcional y econémica para la
realizacion de los fines y funciones colegiales en su respectivo ambito territorial. A tal fin sus 6rganos
de gobierno estan apoderados por el COAVN en los términos y con el alcance establecido en los
presentes Estatutos para la gestion del patrimonio, bienes y servicios del COAVN que les han sido
adscritos.

Articulo 33 - Organos generales
Son organos generales del COAVN:
a) La Junta General de los Colegiados.
b) La Junta de Gobierno del Colegio.
c) Los 6rganos unipersonales de &mbito general: Decano, Secretario y Tesorero.
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Articulo 34 - Organos territoriales
Son o6rganos territoriales del COAVN:
a) Las Asambleas Generales de las Delegaciones Territoriales.
b) Las Juntas Directivas de las Delegaciones Territoriales.
c) Los érganos unipersonales de dmbito territorial: Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal a Junta de

Gobierno.

Articulo 35 - Desconcentracion de servicios

Para el mejor cumplimiento de los fines del Colegio, podran establecerse, dentro del dmbito de las
respectivas Delegaciones territoriales, las unidades administrativas necesarias para la mas adecuada prestacion de
los servicios colegiales.

Capitulo 11 - De los drganos generales del COAVN
Seccion 1% - De la Junta General del COAVN

Articulo 36 - La Junta General de los Colegiados

1.

La Junta General de los Colegiados es el érgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio y esta
integrada por todos los arquitectos colegiados en plenitud de derechos.

Las sesiones de la Junta General se celebraran sucesivamente en las cuatro capitales sede de las
Delegaciones territoriales del Colegio siguiendo un sistema rotativo.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias.

Se celebrara una Junta General Ordinaria cada seis meses, una en la segunda quincena del mes de Mayo,
y la otra en la segunda quincena del mes de Diciembre.

Podran celebrarse Juntas Generales Extraordinarias cuando asi lo considere necesario la Junta de
Gobierno o cuando lo soliciten con sus firmas una décima parte de los colegiados o una Delegacion
territorial a instancias de su Junta Directiva. Las Juntas Generales Extraordinarias solamente podran
ocuparse del tema o temas objeto de la convocatoria.

La participacién en las Juntas Generales serd personal. No obstante, los colegiados podran delegar su
voto en otro compafiero, sin que ningun arquitecto pueda ostentar la representacion de mas de cuatro
comparieros.

La acreditacion de los votos delegados debera hacerse ante la Mesa presidencial con anterioridad al
comienzo de la sesion, no admitiéndose representaciones una vez iniciada ésta.

Articulo 37 - Competencias de la Junta General

1.

Son competencias de la Junta General ordinaria del mes de mayo:

a) Conocer y sancionar la Memoria que le someta la Junta de Gobierno resumiendo sus actuaciones
durante el ejercicio anterior, asi como la gestion de los deméas organismos y comisiones del Colegio
y los acontecimientos de mayor relieve en la vida profesional que hayan tenido lugar durante dicho
periodo de tiempo.

b) La lecturay aprobacién, en su caso, de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio anterior.

c) Discutiry, aprobar, en su caso, los dictdmenes que figuren en el orden del dia.

d) Delegar en la Junta de Gobierno las facultades necesarias para actuar en los supuestos no previstos
en los Estatutos que se estimen oportunas.

e) Atender los ruegos, preguntas y proposiciones de los colegiados asistentes a la Junta.

Son competencias de la Junta General ordinaria del mes de diciembre:

a) La lecturay aprobacion, en su caso, de los presupuestos elaborados por la Junta de Gobierno para el
ejercicio siguiente.

b) Conocer el avance de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio en curso.



c) Determinar las variaciones de las cantidades que debera satisfacer cada colegiado por el derecho de
incorporacion o por otros conceptos.

d) Las previstas en los parrafos c), d), y e) del apartado anterior.

3. Ademas, la Junta General conocera cuantos otros asuntos le someta la Junta de Gobierno por propia
iniciativa o a solicitud de los Colegiados.

Articulo 38 - Convocatoria de la Junta General

1. El anuncio de convocatoria de Junta General Ordinaria, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, debera
comunicarse a los colegiados con un mes de antelacion, mientras que en el caso de Junta General
Extraordinaria, el anuncio se hara de forma simultanea a la convocatoria.

2. Las convocatorias para las Juntas Generales deberan incluir un orden del dia y un extracto suficiente de
las posiciones que hayan de ser sometidas a la consideracion de la Junta y seran remitidas a los
colegiados con un minimo de quince dias de antelacion a la fecha fijada para su celebracién en el caso
de las Ordinarias y de siete dias en el de las Extraordinarias, salvo que, por motivos de urgencia, la Junta
de Gobierno dispusiera la reduccion de este plazo.

3. Los colegiados podran consultar en las secretarias de las Delegaciones y durante las horas de oficina los
antecedentes de los asuntos a tratar y la documentacion que exista acerca de los mismos.

4. Con el anuncio de convocatoria, se publicara el plazo acordado por la Junta de Gobierno para que los
colegiados presenten las propuestas que soliciten incluir en el Orden del Dia, siendo potestad de la Junta
de Gobierno su inclusion o no, salvo que las propuestas vengan avaladas con la firma de al menos 10
colegiados, en cuyo caso la inclusion en el Orden del Dia resulta obligatoria.

Articulo 39 - Constitucion de la Junta General

1. LaJunta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando asistan la mitad mas
uno de los colegiados y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de éstos que asista.

2. La Mesa estara formada por el Decano, el Secretario, el Tesorero y el Presidente de la Delegacion
territorial donde se celebre la Junta. Sera presidida por el Decano o, en su ausencia, por el miembro de la
Junta de Gobierno que le sustituya, a excepcion del Secretario.

3. Actuara como Secretario el de la Junta de Gobierno o, en su ausencia, el miembro que le sustituya.

Articulo 40 - Funcionamiento

1. Las Juntas Generales se celebraran el dia y hora sefialados en primera o, en su caso, media hora méas
tarde, en segunda convocatoria.

2. Abierta la sesion por el Decano, el Secretario dara lectura al borrador del acta de la Junta anterior
Ordinaria, asi como de las Extraordinarias celebradas. Los colegiados que, habiendo asistido a la
misma, hubiesen hecho observaciones por escrito hasta el dia anterior al de la sesién, podran
defenderlas al empezar ésta, si no hubiesen sido admitidas por el Secretario. En caso de discrepancia, el
Decano concedera la palabra al colegiado o colegiados reclamantes por un tiempo maximo de diez
minutos cada uno. Si todavia se mantuviese la discrepancia, se sometera el borrador de acta a votacion.

3. Seguidamente, se procedera a debatir los asuntos que figuren en el orden del dia, dentro del cual, la
Mesa podra modificar el orden del debate por motivos justificados. Para la discusion de cada punto se
estableceran tres turnos a favor y tres en contra, de cinco minutos de duracién cada uno. Si a criterio de
la Presidencia el asunto no ha sido suficientemente debatido, se estableceran nuevos turnos o se
prorrogard la duracion de los mismos. No consumiran turno y podran hacer uso de la palabra con
caracter preferente los miembros de la Junta de Gobierno, los firmantes de las proposiciones que se
discutan y los afectados directamente por las cuestiones sometidas a deliberacién. Para contestar a las
alusiones se concedera una sola vez el uso de la palabra. Finalizada la discusion se procederd a la
votacion.

4. No se podra interrumpir a los oradores excepto por cuestiones previas y de orden. Cuestién previa es la
que tiene por objeto resolver un punto que permita encauzar la discusion. Las cuestiones de orden
solamente seran procedentes si el orador se aparta del punto que se debate, o se excede del tiempo de
intervencion que se le ha concedido. En el caso de que algun orador fuese llamado al orden tres veces,
le sera retirado el uso de la palabra.
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5. Podra concederse el uso de la palabra por alusiones, aclaraciones y rectificaciones una vez consumidos
los turnos y antes de la votacidn. Se entiende por rectificacion deshacer conceptos equivocados que
hayan sido atribuidos. No podran utilizarse mas de cinco minutos en cada una de estas intervenciones.

6. Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales tienen que discutirse con preferencia a la
proposicion objeto de debate. Si la Mesa no las asume, se votard en primer lugar su toma en
consideracion, con un turno previo a favor y otro en contra.

7. El Presidente no consentira que los colegiados hablen sin haber pedido y obtenido el uso de la palabra.
El colegiado que sea llamado tres veces al orden en el uso de la palabra, dejara de tenerlo y el
Presidente podréa expulsarlo de la sala.

8. Los participantes en el debate podran solicitar, al principio de cada una de sus intervenciones, que las
mismas consten transcritas literalmente en el acta correspondiente. Igualmente, podran solicitar que
conste en acta el sentido de su voto y los motivos que lo justifiquen, asi como formular voto particular
en caso de discrepancia al acuerdo mayoritario, para lo cual debera formularlo por escrito en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la sesion en que se produjo, y siempre que en la votacion hubiesen hecho
constar expresamente el sentido de su voto.

9. Los ruegos y preguntas podran formularse oralmente a la Mesa presidencial al finalizar los puntos
previstos en el orden del dia. En el caso de proposiciones que no supongan la modificacion de los
Estatutos o Reglamentos colegiales, deberan constar por escrito en la Mesa presidencial antes de
iniciarse el Ultimo punto del orden del dia. Estas proposiciones seran sometidas a la Junta General para
su consideracion por la Junta de Gobierno previo debate en el que Unicamente se concederd un turno a
favor y otro en contra y, como maximo, otro turno a cada uno para rectificaciones. Si fuera aceptada, la
proposicion serd estudiada por la Junta de Gobierno, que deberd incluirla en el orden del dia de la
siguiente Junta General.

10. Las propuestas que tiendan a modificar Estatutos o Reglamentos colegiales no podran tomarse en
consideracidn si no estan incluidas previamente en el Orden del Dia de la Junta, para lo cual deberén ser
remitidas a la Junta de Gobierno, para su estudio, con anterioridad al 15 de abril o al 15 de noviembre
de cada afio o a la fecha que a tal efecto establezca la Junta de Gobierno, que decidira sobre su inclusion
0 no en el Orden del Dia, salvo en el caso de proposiciones que vayan avaladas por, al menos, 10
colegiados. Una vez tomada en consideracion la propuesta de modificacién, serd preciso celebrar otra
Junta General para su aprobacidon definitiva.

Articulo 41 - Votaciones
1. Las votaciones podran ser:

a) Ordinarias, a mano alzada, como norma general.

b) Nominales, en la que quede identificado el nombre del votante y su voto. Se utilizara este sistema de
votacién si asi lo solicitan la mayoria de los presentes en la Junta General.

c) Secretas, por medio de papeleta an6nima. Se utilizara este sistema en caso de solicitud de la quinta
parte de los presentes en la Junta, y siempre en los casos de asuntos que afecten al decoro del
COAVN o a la dignidad profesional de algln colegiado, y en el supuesto de celebrarse una mocién
de censura.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno no podran utilizar los votos que tengan delegados para aquellos
asuntos que supongan la modificacion de los Estatutos o Reglamentos colegiales.
3. En caso de empate en las votaciones, el voto del presidente de la Junta sera dirimente.

4. Una vez iniciadas las votaciones, el Secretario impedira la entrada de asistentes a la Sala hasta que haya
concluido el recuento de votos.

Articulo 42 - Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados, como norma general, por mayoria de votos emitidos. No obstante, en los
supuestos de asuntos concernientes a la modificacion de estos Estatutos o mocién de censura, se
precisara la mayoria de méas del sesenta por ciento de los colegiados asistentes o votos equivalentes
representados en la Junta General.



2.

3.

So6lo podrén tomarse acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia. En el punto de ruegos,
preguntas y proposiciones podré acordarse, en su caso, la toma en consideracion de asuntos para su
incorporacion al orden del dia de una futura Junta General.

Los acuerdos tomados en Junta General seran obligatorios para todos los colegiados. Su notificacion,
efectividad y régimen de recursos se regiran por lo dispuesto en el Titulo VI de los presentes Estatutos.

Articulo 43 - Actas

1.

De cada reunion de la Junta General, se levantara un Acta en la que constaran lugar y fecha en la que se
celebra, circunstancias de la convocatoria, orden del dia, Mesa que la preside y asistentes, y en la que se
resumiran los asuntos discutidos, las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, los
acuerdos adoptados, y los resultados de las votaciones.

La elaboracion de las Actas de las sesiones correspondera al Secretario de la Junta de Gobierno,
debiendo conformarlas el Presidente con su Visto Bueno.

Las Actas asi formuladas estaran a disposicién de los colegiados y compondran un Libro, debidamente
custodiado por el Secretario.

Articulo 44 - Mociones de censura

1.

Podra solicitarse mocion de censura contra la Junta de Gobierno o algin o algunos de sus miembros
mediante escrito firmado dirigido al Decano del Colegio.

Tendréan legitimacion para plantear mociones de censura:

a) La propia Junta de Gobierno, respecto a algun o algunos de sus miembros.

b) Dos Juntas Directivas de Delegacion, conjuntamente.

c) El veinte por ciento de colegiados o votos equivalentes representados en Junta General.

Quienes hubieran presentado una mocion de censura no podran formular ninguna otra contra la misma
Junta de Gobierno o miembros de ésta, en el plazo de 1 afio.

Las mociones de censura sélo podran debatirse en la Junta General Extraordinaria convocada al efecto.
La aprobacién de una mocién de censura contra miembros determinados de la Junta de Gobierno
implicara el cese de los miembros afectados y la celebracién de elecciones para cubrir las vacantes, de
conformidad con lo dispuesto al efecto en el Titulo V de los presentes Estatutos.

La aprobacién de mocion de censura contra toda la Junta de Gobierno comportara el cese inmediato de
ésta. La misma Junta General que la hubiera aprobado nombrara una Junta de Edad, que debera
convocar elecciones en un plazo maximo de treinta dias, a fin de cubrir los cargos vacantes.

En el supuesto de aprobacién de una mocion de censura contra toda la Junta de Gobierno, los
Presidentes de Delegacion, o las personas que les sustituyan, no cesaran en su cargo, sino Unicamente
como vocales de la Junta de Gobierno.

En ningun caso se podra presentar mocion de censura en la Junta General contra un vocal de la Junta de
Gobierno en su calidad de Presidente de una Delegacion.

Seccion 2a - De la Junta de Gobierno del COAVN

Articulo 45 - La Junta de Gobierno del COAVN

1.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de administracion y direccion del Colegio que ejerce las
competencias de éste no reservadas a la Junta General ni asignadas especificamente por los presentes
Estatutos o por las normas que los desarrollan a otros 6rganos colegiales.

La Junta de Gobierno se compondra de doce miembros: un Decano-Presidente, un Secretario, un
Tesorero, los Presidentes de las cuatro Delegaciones territoriales, un vocal por cada una de ellas y un
vocal corporativo que preste sus servicios a la Administracion Pablica.

Los cargos de Decano, Secretario, Tesorero y vocal corporativo podran recaer en colegiados residentes
en cualquiera de las cuatro Delegaciones territoriales.



1.1.3

Articulo 46 - Sesiones y convocatoria

1.

2.

3.

La Junta de Gobierno celebrara sus reuniones, al menos, una vez cada dos meses, y siempre que lo
solicite alguna de las Juntas Directivas de las Delegaciones territoriales o que lo disponga el Decano por
propia iniciativa o previa solicitud de tres miembros de la Junta de Gobierno.

Las convocatorias se haran por escrito a través del Secretario, por mandato del Decano, con al menos
siete dias de antelacion, salvo que razones de urgencia aconsejen la reduccion de ese plazo, e incluiran el
correspondiente orden del dia con la documentacién disponible.

Las reuniones de las Juntas de Gobierno se celebraran de forma rotatoria en la sede colegial y en la de
las Delegaciones que la propia Junta decida. Los gastos de desplazamiento que se originen a los
miembros de la Junta correran a cargo del Colegio.

Articulo 47 - Constitucién y funcionamiento

1.

2.

3.

4.

La Junta de Gobierno quedara validamente constituida en primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, debiendo contar con la presencia del Decano y el Secretario 0 quienes
estatutariamente les sustituyan, y, en segunda convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el
ntmero de asistentes.

Presidira la sesién el Decano, quien dirigira los debates estableciendo, en su caso, el orden de
intervenciones y el momento de la votacion.

Los representantes de las Delegaciones territoriales daran cuenta, en las reuniones de la Junta de
Gobierno, de las actuaciones de su respectiva Delegacion.

El Secretario levantara Acta de cada sesién que debera ser sometida a la aprobacion de la Junta en su
siguiente reunion.

Articulo 48 - Votaciones y acuerdos

1.

Las votaciones que se celebren en las Juntas de Gobierno serdn siempre nominales, salvo que, por
mayoria de los presentes, se acuerde sean secretas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el voto
del Decano sera de calidad.

No podré ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden del Dia, salvo que
estén presentes todos los miembros de la Junta y sea declarada la urgencia del asunto con el voto
favorable de la mayoria.

Seccion 3% - De los 6rganos de gobierno unipersonales del COAVN

Articulo 49 - El Decano
Corresponde al Decano:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

Ostentar la representacion legal del COAVN en todas las relaciones con los tribunales de Justicia,
administraciones publicas, entidades y corporaciones de toda clase y particulares, y otorgar los poderes
necesarios.

Convocar la Junta de Gobierno y dar tramite a las convocatorias de la Junta General.

Presidir las sesiones de la Junta General, de la Junta de Gobierno y de todas las comisiones a las que
asista, dirigiendo las deliberaciones con voto dirimente en caso de empate.

Formar parte de la mesa presidencial si asiste a las sesiones de las Asambleas Generales y Juntas
Directivas de las Delegaciones territoriales.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno.

Conformar, con su visto bueno, las actas y certificaciones extendidas por el Secretario de la Junta de
Gobierno.

Firmar los libramientos necesarios para la utilizacion de los fondos correspondientes a los 6rganos
generales del COAVN.

Adoptar en caso de urgencia las medidas procedentes, debiendo dar cuenta de las mismas a la
Junta de Gobierno o a la Junta General para su ratificacion.



En caso de ausencia del Decano, ejercera sus funciones el Tesorero y, faltando éste, el miembro de Junta de
Gobierno que la misma designe.

Articulo 50 - El Secretario
Corresponde al Secretario:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

Tramitar las citaciones y convocatorias para todas las reuniones de los érganos generales, con la
antelacion necesaria y de conformidad a las indicaciones del Decano.

Redactar las actas de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobierno.

Llevar los libros necesarios para el servicio y, especialmente, uno para las Actas de Juntas Generales
tanto Ordinarias como Extraordinarias y otro para las Juntas de Gobierno, asi como los libros de
correcciones disciplinarias, el de registro de altas y bajas colegiales y el de sociedades o asociaciones de
arquitectos.

Dar cuenta al Decano de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se reciban en los 6rganos
generales y disponer su registro.

Librar, con el visto bueno del Decano, los certificados que sea necesario despachar de acuerdo con la
normativa aplicable y estos Estatutos.

Organizar y dirigir las oficinas de los 6rganos generales, ejerciendo la jefatura de su personal.

Llevar un registro de colegiados con su historial en el COAVN.

Revisar y establecer, al finalizar cada afio, la lista de arquitectos colegiados y habilitados, con
indicacion de la fecha del titulo, domicilio particular, despacho o despachos profesionales, teléfonos,
cargos oficiales, modalidad de ejercicio de la profesion y, si procede, puesto de trabajo en
cualesquiera administraciones publicas.

Tener a su cargo la custodia de los archivos y sellos de los 6rganos generales.

Redactar cada afio la memoria de actividades de la Junta de Gobierno del COAVN.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario, ejercera sus funciones el miembro de Junta de
Gobierno que ésta designe.

Articulo 51 - El Tesorero

Corresponde al Tesorero:

a) Materializar la recaudacion y custodiar los fondos de los érganos generales del COAVN.

b)
c)

d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)

Aprobar y pagar los libramientos ordenados por el Decano o la Junta de Gobierno.

Informar periédicamente al Decano, para conocimiento de la Junta de Gobierno, de la ejecucion del
presupuesto y de la situacion de la tesoreria.

Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econdmico vencido, y la liquidacion del correspondiente
presupuesto.

Elaborar el proyecto de presupuesto del Colegio.
Llevar los libros contables que sean necesarios de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

Ingresar y retirar fondos de los establecimientos de crédito y ahorro conjuntamente con el Decano o
miembro delegado de la Junta de Gobierno.

Custodiar y llevar un inventario actualizado de los bienes del COAVN.
Percibir los intereses y rentas.
Dirigir la contabilidad de los 6rganos generales del Colegio y verificar la caja.

Efectuar la anotacion interventora de todos los documentos que reflejen movimientos de fondos de los
servicios Generales.
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Capitulo 111 - De las Delegaciones Territoriales

Articulo 52 - Las Delegaciones Territoriales

1.

2.

3.

Integran el COAVN las Delegaciones Territoriales de Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra, con sedes en
sus respectivas capitales, cada una de las cuales acoge a los colegiados que tienen fijado su domicilio
profesional, su lugar de trabajo o su empadronamiento en el ambito de cada demarcacion.

La gestion y administracion de cada Delegacion corresponde a la Junta Directiva elegida por los
colegiados adscritos a la misma, con las funciones de representacion, administracion y control que
determinen los presentes Estatutos y las que en cada caso le sean delegadas por la Junta de Gobierno
para el mejor cumplimiento de los fines colegiales.

Cada una de las Delegaciones tendra su propio presupuesto y gozara de libertad de actuacién y plena
autonomia en lo que se refiere a su propio &mbito territorial, con sujecion, no obstante, a lo dispuesto en
los presentes Estatutos y a las directrices que le marque la Junta de Gobierno o la Junta General en orden
a conseguir una actuacién coordinada de todas las Delegaciones y una igualdad de trato, de derechos y
obligaciones de todos los colegiados, con independencia de la Delegacién a la que estén adscritos.

Articulo 53 - Las Asambleas Generales de Delegacion

1.

La Asamblea General de Delegacion es el 6rgano de expresion de la voluntad profesional de los
arquitectos inscritos en la respectiva demarcacion territorial.

Se reunira obligatoriamente, cuando menos, en las fechas anteriores a la Junta General de los meses de
mayo y diciembre, y cuantas veces sea convocada reglamentariamente por la Junta Directiva.

Tanto la convocatoria como su desarrollo y funcionamiento se regiran por las disposiciones
correspondientes a las Juntas Generales.

Corresponde a las Asambleas Generales de las Delegaciones territoriales:

a) Aprobar la gestion desarrollada por la Junta Directiva de la Delegacion, expresada anualmente a
través de la memoria, la liquidacién del presupuesto y la cuenta de ingresos y gastos del ejercicio
precedente, asi como de las actividades y servicios realizados por las propias Delegaciones o
concertados con otras.

b) Aprobar anualmente el presupuesto elaborado por la Junta Directiva para el ejercicio siguiente, que
habra de comprender la prevision de gastos destinada a atender los servicios y actividades de la
propia Delegacion, organizados directamente o concertados, las aportaciones al presupuesto de los
organos generales del COAVN Yy las cuotas correspondientes a la misma anualidad, de acuerdo con
la normativa aplicable. El citado presupuesto se remitird a la Junta de Gobierno a fin de incorporarlo
al presupuesto general del COAVN, a efectos de consolidacidn, o de rechazarlo en caso de infraccion
de la normativa aplicable.

c) Fijar la cuantia de las cuotas de Delegacion, asi como las cantidades que, en concepto de
percepciones de caracter extraordinario, corresponda satisfacer a los colegiados inscritos en la
Delegacion.

d) Aprobar la normativa de aplicacion en su ambito territorial sobre el ejercicio profesional y sobre
conceptos o materias de competencia propia de acuerdo con este Estatuto o en desarrollo de los
reglamentos aprobados por la Junta General del COAVN.

e) Resolver sobre las cuestiones que le someta la Junta Directiva de la Delegacion.

f) Resolver sobre las mociones de censura que se le presenten contra la Junta Directiva o alguno de sus
miembros.

g) Proceder a la designacion de los cargos de su Junta Directiva para el supuesto de no haberse
presentado candidatura alguna.

h) Las funciones delegadas que le puedan ser encomendadas por la Junta General del COAVN.

Articulo 54 - Las Juntas Directivas de las Delegaciones Territoriales

1.

Las Juntas Directivas son los drganos colegiales que ostentan la representacién corporativa en sus
respectivos ambitos territoriales, donde asumen la gestion ordinaria de los cometidos y los fines del
Colegio. Se organizan funcional y econémicamente con plena autonomia y responsabilidad a fin de



atender las obligaciones colegiales y servicios de atencién a los arquitectos incorporados a la
Delegacion, y custodian y conservan los bienes patrimoniales que tienen adscritos.

Las Juntas Directivas se componen de cuatro Colegiados residentes en cada Delegacion que ostentaran
los cargos de Presidente, Secretario, Tesorero y Vocal de la Delegacion en la Junta de Gobierno. Contara
ademas con tantos vocales como grupos o fraccion de 50 haya entre los residentes de cada Delegacion
hasta un maximo de cinco vocales.

Corresponde a las Juntas Directivas de cada una de los Delegaciones territoriales:

a) Desarrollar, en el correspondiente &mbito territorial, las actividades inherentes a los fines y funciones
asignadas al COAVN, de acuerdo con las leyes, con los presentes Estatutos y con los reglamentos y
acuerdos aprobados por los 6rganos generales y territoriales.

b) Ejercer la intervencion colegial de todos los trabajos profesionales que tengan efecto o se refieran a
la respectiva demarcacion.

c) Convocar las Asambleas Generales de la propia Delegacion.

d) Ejecutar los acuerdos de estas Asambleas Generales.

e) Elaborar anualmente la memoria de gestion y proponer la liquidacion del presupuesto y la cuenta de
ingresos y gastos del ejercicio precedente correspondientes a la Delegacién a presentar en la
Asamblea General del mes de abril y el presupuesto del ejercicio siguiente con propuesta de cuotas
de Delegacidn a presentar en la del mes de noviembre.

f) Gestionar el cobro de honorarios profesionales, cuando los colegiados lo hayan solicitado
expresamente, de acuerdo con las caracteristicas del servicio que establezca la Junta General.

g) Recaudar cuotas y descuentos, administrar los recursos propios de la Delegacion y custodiar y
conservar los bienes patrimoniales del COAVN adscritos a la misma.

h) Trasladar, debidamente informadas, a la Junta de Gobierno, las solicitudes y documentacion
necesaria de los Arquitectos que deseen incorporarse al Colegio, asi como las solicitudes de
inscripcion de sociedades o entidades asociativas de Arquitectura.

i) Emitir informes y dictdmenes a peticiéon de Tribunales de Justicia y Administraciones Publicas,
dando conocimiento a la Junta de Gobierno.

j) Defender a los colegiados adscritos en el ambito territorial respectivo de cada Delegacion.

k) Informar a los colegiados adscritos sobre materias que puedan afectarles profesionalmente.

I) Elaborar anualmente la lista de colegiados adscritos que pueden intervenir como peritos ante los
distintos Juzgados y Tribunales.

m) Decidir sobre la creacion, ampliacion, supresion y normativa de los servicios de la Delegacién para
atender necesidades de los colegiados adscritos y velar por su correcto funcionamiento.

n) Preparar los proyectos de normas de obligado cumplimiento en la Delegaciéon relativos a
competencias propias de la misma.

0) Comunicar a la Junta de Gobierno los presupuestos del ejercicio siguiente y la memoria de gestion
del anterior, para los efectos materiales de control de legalidad en el primer caso y de recopilacién en
el segundo.

p) Acordar sobre las materias que no correspondan a la Asamblea General de la Delegacion o que le
hayan sido delegadas por ésta o por la Junta de Gobierno.

Avrticulo 55 - El Presidente de la Delegacion Territorial

Corresponde al Presidente de cada Delegacion Territorial:

a)

b)
c)

d)

Ostentar la representacion oficial del COAVN, por delegacién, en el territorio de la respectiva
demarcacion.

Ostentar la representacion permanente de la Delegacién en el &mbito colegial.

Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y las comisiones territoriales de la
respectiva Delegacion, dirigiendo las deliberaciones con voto dirimente en caso de empate.

Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos de la Junta General y la Junta de Gobierno del
COAVN y de la Asamblea General y la Junta Directiva de la Delegacion en su ambito territorial.



€)

f)
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Conformar, con su visto bueno, las actas y certificaciones extendidas por el Secretario de la Junta
Directiva de su Delegacion.

Despachar los libramientos para la utilizacién de los fondos propios de la Delegacion.

Articulo 56 - El Secretario de la Delegacion Territorial

Corresponde al Secretario de cada Delegacion Territorial:

a)

f)

9)
h)

Redactar y enviar las citaciones y convocatorias para todas las reuniones de la Asamblea General de la
Delegacidn y de la Junta Directiva con la antelacion necesaria y de conformidad a las indicaciones del
Presidente.

Redactar las actas de las Asambleas Generales y Juntas Directivas de la Delegacion.

Llevar los libros necesarios para el servicio y, especialmente, uno para las Actas de Asambleas
Generales y otro para las de Juntas Directivas.

Dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes, comunicaciones y escritos que se reciban en la
Delegacion y disponer su registro.

Librar, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que corresponda despachar de acuerdo con
la normativa aplicable y estos Estatutos.

Organizar y dirigir las oficinas de la sede de la Delegacion de acuerdo con el propio Reglamento de
régimen interno, convenio o cualquier otro instrumento que regule la cuestion.

Tener a su cargo la custodia de los archivos y sellos de la Delegacion.
Redactar cada afio la memoria de gestion de la Junta Directiva de la Delegacidn.

Avrticulo 57 - El Tesorero de la Delegacion Territorial

1.-

2.-

Corresponde al Tesorero de cada Delegacion Territorial:

a) Recaudar los fondos colegiales producidos en la Delegacion, custodiar y remitir las aportaciones y
cuotas correspondientes a las diversas cajas colegiales y administrar los fondos de la propia
Delegacion.

b) Firmary pagar los libramientos ordenados por el Presidente.

c) Informar periddicamente al Presidente, para que la Junta Directiva tenga conocimiento, de la
ejecucion del presupuesto y de la situacion de la tesoreria.

d) Formalizar anualmente la cuenta del ejercicio econémico vencido y la liquidacion del presupuesto.

e) Elaborar el proyecto del presupuesto de la Delegacidn.

f) Llevar los libros contables que sean precisos de acuerdo con el ordenamiento juridico aplicable.

g) Ingresar y retirar los fondos de la Delegacion, conjuntamente con el Presidente o con la persona o
personas delegadas por la Junta Directiva

h) Dirigir la contabilidad de la Delegacion y verificar la caja.

i) Efectuar la anotacion interventora de todos los documentos que reflejen movimientos de fondos de
los servicios de la Delegacion

El Tesorero podra delegar las funciones previstas en las letras b) y g) en el Gerente de la Delegacion o

persona que ostente un cargo de similar responsabilidad, con el acuerdo correspondiente de la Junta
Directiva”

Articulo 58 - El Vocal de la Delegacion a Junta de Gobierno

Corresponde al Vocal de la Delegacion a Junta de Gobierno asistir a su Presidente en la representacion de
los intereses de su Delegacion en el &mbito del COAVN vy en la presentacion al érgano de gobierno colegial de lo
actuado en la Delegacién. Asi mismo trasladara a su Junta Directiva lo tratado en las sesiones de la Junta de

Gobierno.



CAPITULO IV

Articulo 59 - Agrupaciones de Arquitectos

1. Podran crearse en el seno del COAVN agrupaciones o entidades asociativas de arquitectos, de
adscripcién voluntaria y vinculadas al COAVN, que sirvan como cauce participativo, de expresion, de
representacion y defensa de las diferentes modalidades de ejercicio profesional y especialidades de los
colegiados. No podra existir mas de una agrupacion o asociacién por cada forma de ejercicio o
especialidad profesional.

2. Las agrupaciones no tendran personalidad juridica propia y su existencia no podra afectar ni suponer
limitacion a las atribuciones y derechos de los colegiados no integrados en las mismas, de forma que la
pertenencia a una Agrupacion no podra ser requisito obligatorio para acceder a determinados trabajos o
formas de ejercicio profesional amparadas por la titulacion Gnica de Arquitecto. La pertenencia a una
agrupacion no limitard la competencia profesional de los colegiados adscritos a la misma a la
especialidad o forma de ejercicio de que se trate.

3. Para que tales agrupaciones y asociaciones de arquitectos, cuyo ambito territorial de actuacién coincidira
con el del COAVN, puedan considerarse vinculadas al mismo, deberan ser reconocidas por el Colegio
mediante la aprobacién de sus Reglamentos por la Junta General, previa comprobacién del
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Respeto a las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos y en los Reglamentos y las normas
que los desarrollen.

b) Sometimiento a la autoridad de los 6rganos de gobierno del COAVN.

c) Reconocimiento explicito de la normativa deontolégica del COAVN, sin perjuicio de las precisiones
que en desarrollo de la misma puedan adoptar en atencién a sus especificos fines, y sometimiento a
su régimen disciplinario.

d) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condiciones de incorporacion y permanencia de los
arquitectos en la Agrupacion y ausencia de restricciones o limitaciones particulares a la competencia
y libertad de ejercicio profesional conforme a la legislacién vigente.

e) Régimen democratico y representativo de su organizacién y funcionamiento.

4. La iniciativa de creacion de una agrupacion podra partir de la Junta General, de la Junta de
Gobierno del Colegio, de la Junta Directiva de una Delegacién, o de un grupo de colegiados no
inferior a 25. En dicha propuesta de creacion de la agrupacion deberd motivarse suficientemente
la conveniencia u oportunidad de creacion de la misma.

5. Una vez presentada ante la Secretaria del Colegio la propuesta o iniciativa de creacion de la agrupacion,
la Junta de Gobierno nombrara una comision gestora, presidida por uno de los vocales de la Junta, para
que prepare el correspondiente proyecto de Reglamento de la Agrupacion, el cual deberda ajustarse a lo
dispuesto en el ordinal siguiente. El proyecto de Reglamento sera sometido a la Junta de Gobierno del
COAVN a los efectos de aprobacion provisional y posterior elevacion a la Junta General, cuya
aprobacién determinara la definitiva constitucién de la Agrupacion. Este procedimiento debera seguirse
para la aprobacién de las eventuales modificaciones futuras del Reglamento.

6. El Reglamento de la Agrupacion debera contemplar, como minimo, los siguientes aspectos:
a) Ladenominaciény los fines y funciones de la agrupacion, que deberan coincidir con algunos de los
fines y funciones del COAVN.

b) Los requisitos para formar parte de ella.
c) Su régimen de organizacion interna y funcionamiento.
d) Los recursos econémicos y el régimen presupuestario de la agrupacion.

7. La organizacion interna de las agrupaciones sera democratica y representativa y constard de una
Asamblea General de todos los asociados, una Junta Directiva y un Presidente, siendo los cargos electos
no remunerados. El régimen de eleccidn, proclamacién, toma de posesion, renovacion y cese de los

cargos electos sera regulado en el reglamento de la agrupacion, debiendo respetar lo dispuesto en los
presentes Estatutos acerca del régimen electoral del COAVN.
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8. La Junta de Gobierno del COAVN podra nombrar un vocal que la represente en cada Junta Directiva de
las agrupaciones, asistiendo a sus reuniones con voz pero sin voto, con el fin de lograr una mejor
coordinacion entre cada agrupacion y el Colegio.

9. Las agrupaciones son 6rganos de apoyo de los arquitectos y del COAVN creados para una mejor
defensa y representacién de intereses profesionales o de formas de ejercicio, en los que la Junta de
Gobierno y las Delegaciones podran delegar los asuntos, gestiones, informes e investigaciones que
consideren oportunos, siempre que estén relacionados con el objeto y los fines de la agrupacion. En
particular, los 6rganos de gobierno podran requerir de las agrupaciones la evacuacién de los informes
que consideren oportunos en cualquiera de las materias propias de su competencia, incluso las que se
refieran al régimen disciplinario de los colegiados.

10. Cada agrupacion dispondra de un presupuesto propio que se integrara en los presupuestos generales del
Colegio. Los presupuestos de las agrupaciones deberan ser autosuficientes y las aportaciones que en su
caso puedan recibir de los ingresos generales del Colegio deberan estar debidamente justificadas y no
podrén ser superiores al importe de los servicios que ella preste al Colegio. Las agrupaciones podran
fijar cuotas internas para sus miembros en la forma que se establezca en su respectivo reglamento.

11. Las Agrupaciones reconocidas por el Colegio podran federarse con las de su mismo objeto social
existentes en otros Colegios de Arquitectos en Uniones de ambito estatal bajo homologacion del
Consejo Superior de Colegios, en las condiciones definidas en el Articulo 17.2 de los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior.

TITULOV - REGIMEN ELECTORAL

Articulo 60 - Renovacion de cargos

1. Las renovaciones de los distintos 6rganos colegiales se realizara anualmente por eleccién, mediante
votacién secreta conforme a lo siguiente:
« Junta de Gobierno: La duracion de los cargos sera de tres afios, renovandose cada afio un tercio de sus
miembros, de acuerdo con la tabla de renovacidn que se anexa a los presentes Estatutos.
« Junta Directiva de Delegacion: La duracidn de los cargos sera de tres afios, renovandose cada afio un
tercio de sus miembros, de acuerdo con la tabla de renovacién de cargos mencionada en el apartado
anterior.

2. Todo miembro de un cargo colegial podra ser reelegido para un nuevo periodo, cumplido el cual no podra
ser miembro del mismo érgano hasta transcurrido un plazo de seis afios.

Articulo 61 - Vacantes
1. Las vacantes que se produzcan en los 6rganos colegiales con anterioridad a la expiracion de sus

mandatos se supliran con los correspondientes vocales de cada 6rgano o Junta hasta que estatutariamente
corresponda convocar nuevas elecciones.

2. Se exceptian de la regla precedente las vacantes del cargo de Decano y de Presidente de Junta Directiva,
ya que si se produjeran las vacantes a los citados cargos se convocaria elecciones dentro de los treinta
dias siguientes.

3. En la primera Junta General que se celebre inmediata a las Elecciones se proclamaran a los asi elegidos,
quienes ocuparan sus cargos durante el tiempo que faltare a los cesantes.

4. Ante el cese o la dimision con caracter irrevocable de todo un érgano o Junta, entendiendo que se da este
caso cuando afecta a la mayoria de sus componentes, la Junta de Gobierno procedera a la convocatoria
de elecciones con arreglo a estos Estatutos.

Si la dimitida fuese la propia Junta de Gobierno se procedera a la formacién de la Junta de Edad, quien
convocara Elecciones dentro de los treinta dias siguientes a su constitucion.

La Junta de Edad estard formada por los cinco colegiados en activo de mayor antigiiedad en la
colegiacién, asumiendo las funciones de Decano y las de Secretario los de mayor y menor edad,
respectivamente.



Articulo 62 - De los electores

1. Para la eleccion de los cargos de Junta de Gobierno seran electores todos los colegiados que se hallen en
plenitud de sus derechos legales y colegiales.

2. Para la eleccion de los cargos de las Juntas Directivas de las Delegaciones, seran electores todos los
colegiados que se hallen en plenitud de sus derechos legales y colegiales y que sean residentes en la
respectiva Delegacion colegial.

Articulo 63 - De los candidatos

1. AlaJunta de Gobierno. Podran ser candidatos:

a) Para el cargo de Decano, todos los colegiados residentes en la demarcacion colegial que se hallen en
plenitud de derechos legales y colegiales, no hayan sido objeto de sancion disciplinaria grave, salvo
que hubiera sido cancelada, no estén incursos en ningun tipo de incompatibilidad y lleven como
minimo ocho afios de vida colegial.

b) Para los cargos de Tesorero y Secretario, todos los colegiados residentes en la demarcacidon colegial
que se hallen en plenitud de sus derechos legales y colegiales, no hayan sido objeto de sancién
disciplinaria grave, salvo que hubiera sido cancelada, no se hallen incursos en incompatibilidad
alguna, y lleven como minimo cuatro afios de vida colegial.

c) Para el cargo de vocal corporativo, todos los colegiados residentes en la demarcacién colegial que se
hallen en plenitud de sus derechos legales y colegiales, no hayan sido objeto de sancién disciplinaria
grave, salvo que hubiera sido cancelada, no se encuentren incursos en incompatibilidad alguna,
presten sus servicios profesionales en calidad de funcionarios o contratados al servicio de alguna de
las Administraciones Publicas y Ileven como minimo 4 afios de colegiacion.

2. A las Juntas Directivas de Delegacidn.

a) Para el cargo de Presidente, de cada respectiva Junta Directiva, podra ser candidato todo colegiado
residente en la respectiva demarcacion territorial que, hallandose en la plenitud de sus derechos
colegiales y legales, lleve ocho afios de vida colegial como minimo, no esté incurso en ningln tipo
de incompatibilidad y no haya sido objeto de sancion disciplinaria grave, salvo que hubiera sido
cancelada.

b) Para los cargos de Tesorero, Secretario y Vocal a Junta de Gobierno, podran ser candidatos quienes,
reuniendo los mismos requisitos anteriores, lleven una vida colegial como minimo de cuatro afios.

c) Para las restantes vocalias, podran ser candidatos los residentes en las respectivas demarcaciones
territoriales que reuniendo los mismos requisitos anteriores, lleven una vida colegial como minimo
de dos afios.

Articulo 64 - De las listas electorales

Las listas alfabéticas de todos los residentes, estaran de manifiesto en la Secretaria del Colegio y de las
Delegaciones desde el dia 1° de marzo, pudiendo hacerse reclamaciones hasta el 20 del mismo mes. Estas
reclamaciones seran resueltas por el Secretario del Colegio en los 10 dias siguientes, quedando las listas definitivas
el dia 1° de abril.

A los efectos previstos en los articulos anteriores, ningin colegiado podra disponer de mas de una
residencia, siendo valida a estos efectos la que figure en la lista que publicara y sancionara la respectiva Secretaria
de cada Delegacion territorial, ya que limita a los residentes el derecho de voto.

Articulo 65 - De las candidaturas

Se entiende por candidatura la relacion nominal biunivoca de una o varias personas, para uno o varios
cargos, respectivamente, de los correspondientes 6rganos colegiales para los que la Junta de Gobierno haya
convocado elecciones.

Las candidaturas podran ser presentadas a titulo personal o a propuesta de otros colegiados, en cuyo caso se
requerira para su validez que venga acompafiada de la aceptacion expresa de cada uno de los candidatos incluidos.

Ningln colegiado podré ser a la vez candidato en dos 0 mas candidaturas distintas, considerdndose no
validas las que presenten dicha anormalidad.
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Las candidaturas deberan presentarse en las Secretarias de las Delegaciones territoriales del Colegio dentro
de los plazos que se establecen, debiendo contener una manifestacion de los componentes de que rednen las
condiciones exigidas para cada cargo respectivo, y si lo desean, un programa de la gestion respectiva que se
proponen desarrollar.

Articulo 66 - Convocatoria de Elecciones
La Junta de Gobierno, en su primera reunién del mes de marzo o en la que se efectiie para este tema, dentro
de este mes, tomara el acuerdo de proceder a la reglamentaria renovacion mediante la oportuna convocatoria, en el
que constaran los siguientes extremos:
1° Miembros de Organos Directivos Renovables.
a) De ambito colegial: Junta de Gobierno.
b) De dmbito de Delegacién: Juntas Directivas de Delegacion. 2°
2° Fecha limite de presentacién de Candidaturas.
3° Fecha para la publicacién de Candidaturas.
4° Fecha para la celebracion de las Elecciones.
5° Las explicaciones necesarias para el ejercicio del voto por correspondencia.

Las Elecciones anuales ordinarias para la renovacion de todos los cargos, tanto de &mbito colegial como de
Delegacidn, se celebraran dentro de la segunda decena del mes de mayo.

Articulo 67 - Publicacion de las candidaturas

1. LaJunta de Gobierno publicara en Circular, en forma de papeleta para la votacion, una vez remitidas por
las Delegaciones, todas las candidaturas presentadas a los cargos colegiales y de Delegaciones junto con
sus respectivos programas electorales, excepto aquellas que deban anularse por incumplimiento de lo
preceptuado en estos Estatutos.

2. Para la publicacién de los programas sera necesario que su extension y formato se ajuste a lo que se
establezca en cada proceso electoral, de tal forma que puedan imprimirse directamente con los medios
colegiales.

Articulo 68 - Votaciones

La votacién se realizard mediante papeleta impresa remitida por la Junta de Gobierno, que contendra los
candidatos para cada cargo que, por reunir los requisitos exigidos, hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno.

Al ser el voto para cada cargo de un érgano colegial y no a la totalidad de la candidatura, y pudiendo existir
diversos candidatos para un mismo puesto, el elector solamente sefialara en la candidatura los nombres de los
candidatos a los que otorgue su voto.

Si se otorgara el voto a dos candidatos 0 mas para un mismo cargo, se considerara nulo dicho voto para ese
exclusivo cargo, siendo validos los votos que se otorguen a los restantes candidatos.

Igualmente se considerard nulo todo voto que se otorgue a persona distinta de las que figuren en las
candidaturas aprobadas.

El voto podra ejercitarse de forma personal, por anticipado o por correo.

El voto personal lo ejerceré el elector el mismo dia de las Elecciones, personandose en la sede provincial del
Colegio correspondiente a su residencia, para entregar el sobre "contiene voto", con la papeleta de su candidatura, al
Presidente de la Mesa, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Articulo 71.

Se podra ejercer el voto con anterioridad al dia de las Elecciones, personandose el colegiado en la sede de la
Delegacion correspondiente a su residencia, en horas de oficina, entregando al Sr. Secretario de la Delegacidn, que
lo mantendra en custodia hasta el dia de las Elecciones, el sobre "contiene voto" segln el procedimiento establecido
en el parrafo Ultimo de ese articulo para el ejercicio del voto por correo.

Se ejercera el voto por correo, remitiendo al Sr. Presidente de la Mesa Electoral de la Delegacion en la que
tenga fijada su residencia, el sobre "contiene voto™ correspondiente, siempre que éste tenga entrada en las oficinas
colegiales antes de las 17 horas del dia sefialado para las elecciones.

A estos efectos, las oficinas colegiales remitiran con la debida antelacion, ademas de las papeletas con las
candidaturas aprobadas y el sobre "contiene voto", otro sobre mayor, en el cual se introducird aquél y en el que se



identificara el elector con nombre, apellidos y firma, que dirigird al Sr. Presidente de la Mesa Electoral
correspondiente.

Articulo 69 - Mesas Electorales

Las Mesas Electorales se constituiran en las oficinas de las sedes territoriales del Colegio el dia sefialado
para las elecciones, bajo la Presidencia del Presidente de la Junta Directiva de la Delegacién correspondiente o
persona en quien delegue, actuando de Secretario, el Secretario de la Delegacién o persona en quien delegue, y dos
escrutadores, que seran designados de entre los que voluntariamente se ofrecieran, realizdndose esta designacion por
sorteo si fueran mas de dos los presentados, supliendo con miembros de la Junta Directiva correspondiente cuando
no se cubrieran las plazas de escrutadores por voluntarios.

Esta designacion o sorteo, segun el caso, se realizara con una semana de antelacion a la fecha de celebracion
de las elecciones.

Las suplencias se realizaran con el resto de los ofrecimientos voluntarios, o con miembros de las Juntas
Directivas.

Articulo 70 - La Comision Electoral

1. La Comision Electoral estard formada por los Presidentes de las Mesas Electorales y el Secretario del
COAVN, quien ostentard el cargo de Presidente de la Comision.

2. Corresponde a la Comision Electoral resolver las reclamaciones e impugnaciones que se produzcan en el
proceso electoral, ademas de reunir las distintas Actas de las Mesas Electorales y proclamar los
resultados.

Articulo 71 - Celebracién de las Elecciones

Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto, ante la Mesa Electoral que se constituird a las 10
horas, momento en que se iniciard la votacion, hasta las 17 horas, en la que se dara por terminada la votacién
personal. En dicho momento el Sr. Presidente introducira en las urnas los sobres con la inscripcion "contiene voto"
de los electores que lo hubieran ejercido de forma anticipada o por correo, siempre y cuando no lo hubieran hecho
personalmente.

En caso de duplicidad, se anularan las papeletas recibidas por correo o de forma anticipada.

El Presidente, antes de introducir el voto correspondiente en la urna, ordenara a los componentes de la Mesa
que procedan a comprobar la identidad del votante, verificar si estd incluido en las listas electorales, anotar su
nombre, apellidos y nimero de Colegiado, anotacion a la que prestara el votante su conformidad mediante su firma.

El control del voto por correo y el voto anticipado se realizard mediante la conservacién de los sobres en los
que se haya remitido el voto.

Introducidos en la urna los votos remitidos por correo y los emitidos por anticipado, se dara por terminada
la votacion, momento en que se iniciarda el escrutinio.

La Mesa Electoral considerard como votos validos los que cumplieren todos los requisitos establecidos en
estos Estatutos, considerdndose nulos todos los demas. En estos supuestos recogerd en el Acta todas las
circunstancias, asi como la resolucién adoptada.

Articulo 72 - Escrutinio

1. La Mesa Electoral, finalizada la votacion, realizard el escrutinio y el Secretario de la misma
redactard un Acta, suscrita por los componentes de la Mesa en la que conste:
- NUmero de electores.
- Numero de votos validos obtenidos por cada candidato.
- Numero de votos nulos adjudicados a cada candidato.
- NUmero de votos en blanco.
- Nombre o nombres, en caso de empate, del candidato elegido para cada cargo renovable.
- Las incidencias de la votacion referidas en el articulo anterior.
Este Acta sera remitida, dentro de las veinticuatro horas siguientes al Secretario de la Junta de Gobierno.



2.

3.
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El Secretario de la Junta de Gobierno realizara el cémputo total de los resultados parciales dentro de las
24 horas siguientes a la del recibimiento de la Gltima acta, comunicando por Circular el resultado a todos
los colegiados.

En caso de producirse empate de votos entre varios candidatos a un mismo cargo, se procedera
conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo siguiente.

Avrticulo 73 - De la proclamacion de los cargos

1.

En la Junta General Ordinaria del mes de mayo se procedera a la proclamacion de los nuevos cargos
electos, quienes tomaran posesién en la primera Junta de Gobierno y Juntas de Delegaciones que se
convoquen después de celebrada aquella, reunién a la que asistiran los cesantes, electos y continuadores.

En el supuesto de no existir nada mas que una candidatura para cada cargo renovable, no se celebrara
eleccion alguna, proclamandose dicha candidatura.

Cuando no se presenten candidaturas para alguno de los cargos renovables o para ninguno de ellos, la
Junta de Gobierno propondréa a la Junta General Ordinaria del mes de mayo, los candidatos para ocupar
las vacantes que a su juicio merecieran tal distincion, propuesta que debera ser sancionada por la Junta
General.

Los designados por este procedimiento, vendran obligados a aceptar la mision encomendada, salvo
causa fundada que apreciara la Junta de Gobierno.

La Junta General decidird, por votacion de los asistentes, la designacion del elegible de entre
aquellos que resultaren empatados en el nimero de votos emitidos en las Elecciones celebradas.

Articulo 74 - Reclamaciones e impugnaciones

1.

Dentro de los cinco dias naturales siguientes al determinado para las Elecciones Colegiales, se
expondran en cada sede territorial los resultados de todas las Elecciones, asi como las copias de las
respectivas actas de las Mesas Electorales, que estaran expuestas por otros cinco, pudiéndose en este
plazo presentar ante la Comisién Electoral las posibles reclamaciones.

Contra la resolucion de la Comisién Electoral se podra interponer recurso ante el Consejo Superior.

Si de alguna reclamacion se derivase resolucién firme anuldndose alguno o todos los cargos electos, se
procedera a la convocatoria de nuevas Elecciones de acuerdo con los presentes Estatutos, computandose
los plazos establecidos a partir del mes siguiente al que se dictaminase la resolucion.

Verificada la nueva eleccion o en el supuesto de que la anulacion afectase a la designacidn prevista en el
Art. 72.3, se procedera a la convocatoria de la pertinente Junta General Extraordinaria, para la
proclamacion de los nuevos cargos electos.

TITULO VI - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

Articulo 75 - Normativa aplicable

El COAVN se regira por las normas que integran su ordenamiento juridico privativo y por el ordenamiento
juridico general que le sea aplicable. En particular, por las siguientes disposiciones:

a)

b)

c)
d)

Los presentes Estatutos y los reglamentos y acuerdos de alcance general que se adopten para su
desarrollo y aplicacion.

Los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior y las normas y
acuerdos adoptados por éste que afecten al COAVN o a sus colegiados.

La legislacién autondmica y estatal en materia de Colegios Profesionales.
El resto del ordenamiento juridico en cuanto resulte aplicable.

Dada su condicidn de Corporacién de derecho publico, en materia de procedimiento regira supletoriamente
la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comdn.



Articulo 76 - Efectividad de los actos o acuerdos colegiales

1.

Los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en ejercicio de sus funciones, excepto en lo relativo a
la imposicidn de sanciones disciplinarias se consideraran ejecutivos desde su adopcion, sin mas requisito
que su notificacién o publicacidn en forma cuando proceda y salvo que de sus propios términos resulten
sometidos a plazo o condicién de eficacia. La interposicion de cualquier recurso no suspendera la
ejecucion del acto impugnado, salvo que una disposicién legal o reglamentaria establezca lo contrario.

Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos de alcance general
asimilables a aquéllos por su contenido y la extensién de sus efectos, entraran en vigor a los veinte dias
naturales de su publicacién en el boletin o circular informativa colegial, salvo que expresamente se
establezca en ellos otro término.

Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e inmediato a los derechos o
intereses particulares de determinados colegiados, deberan ser notificados a éstos de forma personal,
incluyendo en todo caso motivacion suficiente e indicacion de los recursos que procedan con los plazos
para interponerlos.

Podra suspenderse provisionalmente la ejecutividad de estos acuerdos o resoluciones que afecten de
modo especial a los derechos o intereses particulares de determinados colegiados hasta el momento en
que adquieran firmeza, de oficio o a instancia de los afectados, de forma motivada y previa justificacion
de que el inmediato cumplimiento de los acuerdos les produciria perjuicios de muy dificil o imposible
reparacion. ldéntica suspension podra acordarse en los casos en que el acuerdo haya sido recurrido con
fundamento en una de las causas de nulidad de pleno derecho recogidas en el articulo siguiente.

La solicitud de suspension de la ejecutividad de un acuerdo colegial debera presentarse en los quince
dias siguientes a la publicacién o notificacion del mismo. No obstante, se entenderd suspendida la
ejecucion de un acto o acuerdo si han transcurrido treinta dias hébiles desde la solicitud de la suspensién
sin que ésta haya sido objeto de resolucidn expresa.

. El régimen juridico de los actos presuntos de los drganos colegiales sera el establecido, con caracter

general, por la legislacion de procedimiento administrativo.

Articulo 77 - Nulidad y anulabilidad de los actos o acuerdos colegiales

1.

Conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre Colegios Profesionales y sobre el Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, seran nulos de pleno derecho
los acuerdos de los 6rganos de gobierno del COAVN en los supuestos siguientes:

a) Los que sean manifiestamente contrarios a la normativa aplicable.
b) Los adoptados sobrepasando las atribuciones establecidas en cada caso por estos Estatutos.
c) Los que tengan un contenido imposible o sean constitutivos de delito.

d) Los dictados prescindiendo de una manera total y absoluta del procedimiento establecido al efecto o
de las normas que contengan las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos
pluripersonales.

e) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

Seran anulables los actos y acuerdos colegiales que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento
juridico, incluso por simple desviacién de poder. No obstante, el defecto de forma Unicamente provocara
la anulabilidad del acto o acuerdo cuando éste carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o cuando dé lugar a la indefension de los interesados.

Los actos o acuerdos realizados o adoptados fuera del plazo establecido para ello determinara la
anulabilidad del mismo Unicamente cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 78 - Impugnacion de actos y acuerdos

1.

Todos los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno del COAVN sujetos a Derecho
Administrativo, incluso los actos de tramite si deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
impiden la continuacion del procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, son impugnables mediante los recursos previstos en los siguientes apartados. La
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interposicion, tramitacion y resolucion de recursos contra los actos colegiales se ajustaran a lo dispuesto
en los presentes Estatutos y, subsidiariamente, en la legislacion sobre procedimiento administrativo.

Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno y de la Junta General ponen fin a la via
administrativa, y seran directamente recurribles ante la Jurisdiccion contencioso administrativa, previa
comunicacion al COAVN mediante escrito dirigido al Decano, sin perjuicio de los recursos de caracter
potestativo que pueda interponer el interesado de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del
presente articulo.

Los acuerdos de las Asambleas Generales y de las Juntas Directivas de las Delegaciones podran ser
objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del COAVN en el plazo de un mes desde su
notificacion si el acto fuese expreso. Si no lo fuere, el plazo serd de tres meses contados a partir del dia
siguiente de aquél en que, de acuerdo con la normativa que rige el silencio administrativo, se produjeran
los efectos de éste. La Junta de Gobierno deberd resolver los recursos que se le presenten en el plazo
maximo de tres meses, salvo dilaciones producidas por la celebracion de las diligencias probatorias que
se requieran. La denegacion expresa o tacita del recurso de alzada se podréa recurrir directamente ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso
extraordinario de revision en los supuestos y plazos previstos.

Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno y de la Junta General podran ser objeto de recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd en los plazos previstos para el recurso de
alzada, o ser recurridos directamente ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, sin perjuicio de la
procedencia del recurso extraordinario de revision en los supuestos y plazos previstos. Si el recurso se
interpusiera contra un acuerdo o resolucion de la Junta General, debera ser sometido a la primera Junta
General que se celebre, salvo que la Junta de Gobierno acordase la convocatoria de una Junta General
Extraordinaria. La Junta de Gobierno actuara como ponente del recurso, salvo que fuere la propia Junta
quien lo hubiere interpuesto, en cuyo caso actuard como ponente una comision de cinco miembros de la
Asamblea designados por ésta.

Podra interponerse recurso extraordinario de revision contra los actos firmes en via administrativa, ante

el 6rgano que los dictd, cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando al dictar el acto se hubiere incurrido en un error de hecho que se desprenda de los propios
documentos incorporados al expediente.

b) Cuando aparezcan documentos de valor esencial para la resolucion del asunto, que aun siendo
posteriores, pongan en evidencia el error de la resolucidn recurrida.

c) Cuando en la resolucion hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos
por sentencia judicial firme, anterior o posterior a la resolucion.

d) Cuando la resolucién se hubiere dictado como consecuencia de cualquier conducta constitutiva de
infraccion penal y asi se hubiere declarado por sentencia firme.

Los plazos para interponer el recurso extraordinario de revisién seran de cuatro afios desde la
notificacion de la resolucion impugnada en el supuesto previsto en el apartado a), y de tres meses a
contar desde el conocimiento de los documentos o de la firmeza de la resolucién judicial en el resto de
€asos.

Antes de resolver cualquier recurso, y con suspension del correspondiente plazo de resolucion y de
notificacion, la Junta de Gobierno o la Junta General podran solicitar informe no vinculante al Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia. Siempre se solicitara este informe respecto a aquellos
acuerdos que afecten a temas relacionados con los fines esenciales y exclusivos del Consejo Superior de
Colegios de Arquitectos de Espafia.

Con independencia de los recursos previstos en este articulo, los interesados podran solicitar de los
organos de gobierno del COAVN la revision de sus disposiciones y actos nulos asi como la rectificacion
de los errores materiales, de hecho o aritméticos de sus actos, de acuerdo con la legislacion de
procedimiento administrativo.

Las resoluciones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de régimen disciplinario seran objeto
de los recursos previstos en el Titulo V111 de los presentes Estatutos.



TITULO VII - REGIMEN ECONOMICO

Capitulo I - De los recursos economicos del COAVN

Articulo 79 - De los recursos econémicos ordinarios

1. Constituyen los recursos ordinarios de los 6rganos generales del COAVN:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)
i)

Los rendimientos econdmicos que produzcan los bienes y derechos que integran su patrimonio.

Los derechos de colegiacién por razén de la incorporacién al COAVN.

Los derechos por la elaboracion remunerada de informes, dictdmenes, estudios y otros servicios
realizados por los drganos generales.

Los derechos por expedicién de certificados o copias de datos o documentos obrantes en el archivo
colegial.

Las cuotas y el precio de prestacion de los servicios que dependan o se presten por los érganos
generales.

Las contribuciones de los Colegiados para el sostenimiento de los érganos generales conforme se
especifican en el Articulo 81.1.

Las aportaciones de las Delegaciones en proporcion al ndmero de Arquitectos residentes en
cada una de ellas al 31 de diciembre del afio anterior.

Los ingresos que se obtengan por las publicaciones del COAVN.

Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

2. Constituyen los recursos ordinarios de las Delegaciones:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

Los rendimientos econémicos que produzcan los bienes y derechos adscritos a cada una de ellas, asi
como los derivados de los fondos propios que administren.

Los derechos por la elaboracién remunerada de informes, dictdmenes, estudios y otros servicios
realizados por las Delegaciones.

Los derechos por expedicidon de certificados o copias de datos o documentos obrantes en su archivo.
Las cuotas y el precio de prestacion de los servicios que se presten por las Delegaciones.

Las contribuciones de los Colegiados para el sostenimiento de los 6rganos territoriales conforme se
especifican en el Articulo 81.2.

Los ingresos que se obtengan por sus publicaciones.
Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan

Articulo 80 - De los recursos econémicos extraordinarios

1. Son recursos extraordinarios de los drganos generales del COAVN:

a)

b)

c)
d)

€)

Las subvenciones y los donativos, herencias y legados en efectivo metalico, de los que el COAVN
pueda ser beneficiario.

Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al COAVN en el supuesto de
administracion de bienes ajenos.

El producto de la enajenacion de bienes del patrimonio del COAVN.

Los ingresos derivados del endeudamiento del COAVN y destinados a inversiones.

Cualesquiera otros que legalmente procedan.

2. Son recursos extraordinarios de las Delegaciones:

a)

b)

El producto de la enajenacion de los bienes que tengan adscritos, adquiridos en su momento con
cargo a sus presupuestos.
Cualesquiera otros que legalmente procedan.
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Capitulo 11 - De la contribucion de los colegiados

Articulo 81 - Contribuciones de los colegiados
1. Son contribuciones de los arquitectos colegiados al sostenimiento econdémico de los Organos
generales:

a) Las cuotas o derechos de incorporacion al Colegio.

b) Las cuotas ordinarias por pertenecer al Colegio, bien sean fijas o variables, en razdn en este segundo
caso, de criterios objetivos basados en los principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

c) Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado de los servicios colegiales.

La Junta General puede establecer reducciones o exenciones de cuota en atencién a circunstancias

especiales de los Colegiados.

2. Son contribuciones de los Arquitectos colegiados al sostenimiento econdémico de los érganos
territoriales:

a) La cuota de la Delegacion, bien sea fija o variable, en razén en este segundo caso, de criterios
objetivos basados en los principios de generalidad, equidad y proporcionalidad, de todos los
Arquitectos Residentes en la misma.

b) Los Derechos de Intervencion Colegial que serdn aplicados a cada expediente que se tramite en las
oficinas de visado de la Delegacion.

c) Las cantidades que se establezcan por el uso individualizado de los servicios prestados por las
Delegaciones.

Tanto la cuota fija anual como los Derechos de Intervencion Colegial, seran revisados y aprobados por

las Asambleas Generales de cada Delegacion, con caracter previo a su ratificacion por la

Junta General del COAVN.

Capitulo 111 - Del presupuesto del COAVN

Articulo 82 - Régimen de presupuesto anual
1. El presupuesto del COAVN constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los gastos que han
de realizar sus drganos generales y las Delegaciones colegiales y de los recursos econémicos que se
prevé percibir durante el ejercicio correspondiente.
2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y al mismo seran imputados:

a) Los recursos econdmicos percibidos o que se prevea percibir durante el propio ejercicio, cualquiera
que sea el ejercicio del que procedan.

b) Las obligaciones de pago aprobadas hasta el mes de enero siguiente, siempre que correspondan a
adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o gastos en general, realizados antes del término del
ejercicio presupuestario y a cargo de los respectivos créditos.

c) Las inversiones que se efectlien y su financiacion, respetando siempre el principio del devengo en los
términos en los que lo define el Plan General de Contabilidad.

El presupuesto sera equilibrado en gastos e ingresos.
Las cuentas y presupuestos se elaboraran siguiendo los preceptos de los cédigos mercantiles y del Plan
General de Contabilidad y de normalizacion e informacién contables.

5. El presupuesto se referira con el detalle que lo haga directamente comprensible al programa de
actividades a desarrollar por los distintos 6rganos y servicios colegiales.

6. La Junta de Gobierno podra acordar, por causa debidamente justificada, ajustes del Presupuesto en los
que se varien las dotaciones de algunas partidas a tenor del desarrollo real del ejercicio y siempre dentro

del importe general presupuestado, y la concertacion de créditos para atender coyunturas de tesoreria,
todo ello con los limites que reglamentariamente se establezcan.



Articulo 83 - Composicién y contenido
1. El presupuesto del COAVN estara compuesto por:
a) El presupuesto de sus érganos generales.
b) EIl presupuesto de cada una de las Delegaciones colegiales, que se integraran en el presupuesto
comun del COAVN.
2. Cada presupuesto contendré:
a) El estado de gastos e inversiones previstas, que incluira, con la debida especificacion, los créditos
necesarios para atender las obligaciones de pago.
b) El estado de ingresos, que relacionard las estimaciones de los distintos recursos econdémicos,
ordinarios y extraordinarios, que se prevea percibir durante el ejercicio.

El presupuesto reflejara las operaciones plurianuales proyectadas o contraidas.

4. Asimismo, se formulardn anualmente los planes de inversiones y las provisiones y obligaciones
econdmicas previsibles.

Articulo 84 - Elaboracion y aprobacion de los presupuestos
La elaboracion y aprobacion de los presupuestos se ajustaran al siguiente calendario:
a) Establecimiento de las bases, contenido y directrices de los presupuestos del COAVN, por parte del
tesorero, en el mes de octubre de cada afio.
b) Elaboracién por las Juntas Directivas de las Delegaciones del proyecto de presupuesto respectivo, y
por la Junta de Gobierno del correspondiente a los 6rganos generales en el mes de noviembre.

c) Presentacién de los presupuestos de las Delegaciones a sus Asambleas Generales, antes del fin del
mes de noviembre, para su aprobacion y remisién inmediata al tesorero de la Junta de Gobierno.

d) El presupuesto de los 6rganos generales, sobre la base del proyecto elaborado por la Junta de
Gobierno, serd sometido a la Junta General del mes de diciembre. La propia Junta aprobara for
malmente, salvo que apreciase defectos de legalidad, el presupuesto consolidado del COAVN.

Articulo 85 - Prorroga presupuestaria

1. Si el presupuesto del COAVN no fuera aprobado por la Junta General Ordinaria del mes de Diciembre,
la Junta de Gobierno acordara la convocatoria de Junta General Extraordinaria.

2. En todo caso, si el presupuesto del COAVN no fuese aprobado el primer dia del ejercicio en que habra
de regir, se prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacién del nuevo de acuerdo con las siguientes
normas:

a) La prérroga de los gastos se producira por meses naturales y por doceavas partes del cincuenta por
ciento de los correspondientes créditos.

b) No obstante, los gastos que afecten a las partidas de personal, funcionamiento ordinario, intereses y
amortizaciones, se prorrogaran por la totalidad de los respectivos créditos.

3. La prorroga no afectard a los créditos para gastos correspondientes a partidas que se agoten en el
gjercicio cuyo presupuesto se prorrogue.

Articulo 86 - Liquidacion del presupuesto. Aplicacion de superavits y cobertura de déficits

1. La Junta de Gobierno esta obligada a formular, en el plazo maximo de tres meses contados desde el
cierre del ejercicio econémico anual, las cuentas y liquidacion del presupuesto anuales, en lo que se
refiere a la recaudacion de ingresos y al pago de gastos aprobados. Los ingresos y pagos que queden
pendientes se aplicaran al presupuesto correspondiente.

2. La liquidacion del presupuesto ira acompafiada de una propuesta de aplicacion de resultado, con la
modificacion de presupuesto a que hubiera lugar, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion consolidados.

3. En el caso de que la liquidacion del presupuesto produzca superavit, éste se aplicara en la forma
siguiente:
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a) Si se trata del presupuesto de los érganos generales, la Junta General podra aprobar se destine a
incrementar el Fondo Social y/o constituir una reserva o provision para el fin que el COAVN estime
mas conveniente.

b) Si se trata del presupuesto de una Delegacién, su Asamblea General decidira su devolucion a los
colegiados y/o su destino a incrementar su Fondo Social.

4. En el caso de que la liquidacién del presupuesto produzca déficit, éste debera ser absorbido por
el Fondo Social correspondiente.

Capitulo 1V - Del control presupuestario

Articulo 87 - Derecho de informacion de los colegiados

Con independencia de los mecanismos de control presupuestario que se recogen en este capitulo, los
colegiados tendran derecho a solicitar de la Junta de Gobierno y de las Juntas Directivas de las Delegaciones toda la
informacion, explicaciones y detalles que consideren oportunos acerca de las cuentas anuales, presupuestos,
balances, estados de gastos e ingresos, etc. relativos al Colegio, a las Delegaciones, a las Agrupaciones o a alguno de
los servicios colegiales concretos.

Articulo 88 - Intervencion

1. Laactuacidn de los 6rganos generales y de las Delegaciones colegiales, de las que se deriven recursos
econémicos y/o compromisos de gasto, serd intervenida por los servicios correspondientes, bajo la
direccion del Tesorero respectivo.

2. La funcién interventora comprendera:

a) La intervencidn critica o previa de todos los actos, acuerdos, documentos y expedientes susceptibles
de producir ingresos o gastos 0 movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién formal de las érdenes de pago.

c) La intervencion material del pago.

d) Laintervencion de la aplicacion de las cantidades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y
servicios, que comprendera el examen documental.

3. No se someteran a intervencion previa los gastos de material no inventariable, asi como los de carécter
periddico y de lapso sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al periodo inicial del acto o
contrato del que deriven o sus modificaciones.

4. EIl Tesorero de la Junta de Gobierno coordinara la funcion interventora ejercida por los tesoreros de las
Delegaciones.

Articulo 89 - Contabilidad

1. La actuacion del COAVN estara sometida al régimen de contabilidad que el ordenamiento juridico
establece para los colegios profesionales en su condicién de corporaciones de derecho publico, y se
Ilevaran las cuentas y libros que dispone el Plan General de Contabilidad y otros preceptos aplicables.

2. La contabilidad sera consolidada, recogiendo y globalizando las contabilidades concernientes a los
organos generales del COAVN vy de sus Delegaciones territoriales.
El Tesorero de la Junta de Gobierno coordinara la contabilidad de las Delegaciones colegiales.
La cuenta de ingresos y gastos del COAVN comprendera:
a) La liquidacion de los presupuestos de los érganos generales y de las Delegaciones colegiales.

b) Un estado demostrativo de la evolucion y situacion de los ingresos pendientes de percibir y de los
pagos por realizar, procedentes de ejercicios anteriores.

c) La cuenta de tesoreria, que muestre la situacion de las cajas del COAVN vy las operaciones
efectuadas durante el ejercicio.

d) La cuenta de endeudamiento.

e) Una memoria justificativa del coste y rendimiento de los servicios diferenciando los prestados por
los 6rganos generales y por las Delegaciones.

f) El detalle de los gastos, con indicacién de su destino.



Articulo 90 - Auditorias

Las cuentas anuales, estados patrimoniales y financieros, el informe de gestion econémica y la liquidacion
del presupuesto anual podran ser revisados por auditores de cuentas independientes.

Capitulo V - Del patrimonio del COAVN

Articulo 91 - Patrimonio

Constituye el patrimonio del COAVN el conjunto de bienes, muebles e inmuebles, y de derechos de
contenido econémico que son de su propiedad.

Articulo 92 - Administracién

1.

El patrimonio del COAVN sera administrado por la Junta de Gobierno, y por las correspondientes Juntas
Directivas respecto al uso y disposicion de los bienes muebles e inmuebles adscritos a la respectiva
Delegacin, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3° de este mismo articulo.

Las Juntas Directivas, en su &mbito respectivo, y la Junta de Gobierno, en lo que corresponda, acordaran
sobre el depdsito y custodia de los fondos o valores propiedad del Colegio.

Los bienes inmuebles propiedad del COAVN no podran enajenarse a terceros sin la aprobacion de la
Junta General.

Articulo 93 - Inventario

1.

Los bienes integrantes del patrimonio del COAVN seran registrados en un inventario, al cuidado del
Tesorero de la Junta de Gobierno.

La estructura del inventario y los datos que ha de contener seran determinados por la Junta de Gobierno.
Para los efectos del inventario, los Tesoreros de las Juntas Directivas enviaran al Tesorero de la Junta de
Gobierno las informaciones precisas.

TITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I - De la responsabilidad disciplinaria

Articulo 94 - Alcance y competencia

1.

La vulneracion de los deberes legales, profesionales o deontologicos recogidos en los Estatutos
Generales de los Colegios de Arquitectos y su Consejo Superior, en los presentes Estatutos y los
reglamentos que los desarrollan o en las normas deontolégicas que rigen la actuacion profesional de los
arquitectos cometida dentro del dmbito territorial de actuacion del Colegio quedara sometida a la
potestad disciplinaria del COAVN.

La potestad disciplinaria del COAVN para la sancién de las citadas conductas se entiende sin perjuicio
del deber de dar cuenta a la jurisdiccion penal cuando, a juicio de cualquiera de los 6rganos colegiales
con competencias en materia de régimen disciplinario, los hechos pudieran ser constitutivos de delito o
falta, supuesto en que se suspenderd la actuacion disciplinaria hasta que recaiga resolucion en la via
penal.

La potestad disciplinaria del COAVN se ejercera de conformidad con lo establecido en el presente
Titulo. En lo no previsto en él, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de Derecho
administrativo sancionador y de procedimiento administrativo comun.

El 6rgano colegial competente en materia de régimen disciplinario es la Comisién de Deontologia
Profesional.

La Junta de Gobierno y las Juntas Directivas de las Delegaciones son los 6rganos competentes para la
incoacion de los expedientes disciplinarios respecto a los arquitectos inscritos o que ejerzan en la
respectiva Demarcacion Territorial y, en su caso, la fase de informacion preliminar, de conformidad con
lo establecido en el articulo 101.1, 2y 3.

La Comisidn de Deontologia Profesional podra solicitar a la Junta de Gobierno y a las Juntas Directivas
de las Delegaciones cuantos datos o informes consideren necesarios para el desarrollo de sus funciones,
asi como utilizar los servicios colegiales que precisen, incluido el de asesoria juridica.
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La tramitacién de los expedientes disciplinarios contra los miembros de la Comisién de Deontologia
Profesional, de la Junta de Gobierno y de las Juntas Directivas de las Delegaciones es competencia del
Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos.

Asimismo, corresponde al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos la tramitacion de los
expedientes disciplinarios contra los arquitectos no colegiados en el COAVN que actlien en el ambito
territorial de éste con omision del deber de comunicacion de sus actuaciones al Colegio.

Articulo 95 - La Comisién de Deontologia Profesional

1.

La Comision de Deontologia Profesional es el drgano colegial encargado de la imposicion de toda clase
de correcciones disciplinarias con las excepciones sefialadas en el Articulo anterior.

La Comisidn de Deontologia Profesional constara de seis miembros, de los cuales dos seran designados
de entre los colegiados con méas de quince afios de antigiiedad, otros dos de entre los colegiados con mas
de seis afios y menos de quince de antigiiedad, y los otros dos de entre los colegiados con una
antigiiedad de entre uno y seis afios. En la misma Junta General en la que se designen los miembros de
la Comisidn se elegirdn, con las mismas condiciones, sus suplentes, siendo, al menos, un Titular y su
Suplente residentes de cada una de las cuatro Delegaciones. Los miembros de la Comision de
Deontologia Profesional y sus suplentes se renovaran anualmente por riguroso orden de lista.

Sera Presidente de la Comision de Deontologia Profesional el miembro Titular de mayor edad, y el de
menor edad, el Secretario.

Los miembros de la Comision de Deontologia Profesional no podran formar parte de ningln érgano de
gobierno general o territorial del COAVN, ni ocupar ningun puesto de trabajo en su administracion, de
forma que se actuacion sea totalmente auténoma.

No podran formar parte de la Comision de Deontologia Profesional los colegiados que hayan sufrido
alguna sancion del Colegio, salvo que estuviera cancelada.

El cargo de miembro (titular o suplente) de la Comision de Deontologia Profesional es obligatorio e
irrenunciable, siendo preceptiva la asistencia a las sesiones, salvo causa debidamente justificada en cuyo
caso deberé convocarse al suplente respectivo.

Capitulo 11 - De las infracciones y sanciones

Articulo 96 - Calificacion de las infracciones

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o0 muy graves.
2. Tendrén en principio la calificacion de graves las infracciones que correspondan a alguno de los tipos

siguientes:

a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales en el
ambito del COAVN o encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho ejercicio

b) Colaboracion al ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por parte de quien no
redina los requisitos establecidos para ello o encubrimiento de las mismas.

c) Realizacién de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o funcién desempefiados,
0 en asociacion o colaboracidn con quienes se encuentren afectados por dicha incompatibilidad.

d) Actuaciones con infraccion de la normativa legal reguladora de la leal competencia entre los
profesionales.

e) Sustitucion de comparieros en trabajos profesionales sin cumplimentacion de la previa comunicacion
al Colegio.

f) Usurpacién de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

g) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafio del prestigio de la profesién o
de los legitimos intereses de terceros.

h) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion profesional.

i) Ocultacidn o simulacién de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de sus funciones
relativas a la actividad profesional y de fijacion y recaudacién de las contribuciones de los
arquitectos al sostenimiento del Colegio.



j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesién o de otros profesionales, o con
menosprecio de la autoridad legitima del Colegio. k) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad
o arbitrariedad, con reiterada negligencia en el cumplimientos de los deberes correspondientes o en
provecho propio para la obtencion directa o indirecta de encargos profesionales.

3. Mereceran la consideracién de muy graves las infracciones calificables como graves en las que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
b) Negligencias profesional inexcusable.
c) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.
d) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del Colegio o de terceras personas.
e) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacion irregular del arquitecto.
f) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las circunstancias de cargo
publico o de actuacion simultanea de promotor o constructor.

g) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccion, cuando de esta
circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional, o bien
cuando la infraccidn se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.

h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a causa de cualquier infraccion
grave no cancelada.

4. Seréan calificadas como leves las infracciones no comprendidas en el apartado 2 de este articulo y las
que, aun estandolo, revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad, escasa
importancia del dafio causado y animo diligente de subsanar la falta o remediar sus efectos. Por el
contrario, las faltas calificables en principio como leves, seran consideradas graves cuando concurra
alguna de las circunstancias de agravacién enumeradas en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 97 - Clasificacion de las sanciones

1. Podran imponerse las siguientes correcciones o sanciones disciplinarias:

1. Apercibimiento por oficio.

Reprensién publica.
Suspension en el ejercicio profesional por un plazo de hasta seis meses.
Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre seis meses y un dia y un afio.
Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre un afio y un dia y dos afios.
Suspensidn en el ejercicio profesional por un plazo entre dos afios y un dia y cuatro afos.
7. Expulsién del Colegio.

o Uk~ W

2. A las infracciones leves corresponderan las sanciones 1y 2, a las infracciones graves las sanciones 3, 4 y
5,y alas muy graves, las sanciones 6y 7.

3. Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo anterior operan, ademéas de como
determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la infraccion como muy grave, grave o
leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancidn aplicable a la infraccion resultante de
entre las varias previstas para ésta conforme al péarrafo anterior, a cuyo efecto se observaran las
siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacién determinara el que a la infraccion, asi
agravada en su calificacion, se imponga la sancién menos gravosa de entre las previstas para dicha
calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinara el que a la infraccion, asi
atenuada en su calificacién, se imponga la sancion mas gravosa de entre las previstas para dicha
calificacion.

c) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion, y en todo caso la reiteracién,
determinard el que a la infraccidn, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancién méas
gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos 0 més circunstancias de atenuacion determinara el que a la infraccion, asi
atenuada en su calificacién, se imponga la sancién menos gravosa de entre las previstas para dicha
calificacion.
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Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sancion aplicable,
el drgano sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden presentes en el supuesto
considerado, la fijara a su prudente arbitrio con arreglo a las reglas de la sana critica.

Articulo 98 - Ejecucion y efectos de las sanciones

1.

Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas en el boletin o circular informativa colegial mientras
no sean firmes. El apercibimiento por oficio no serd publicado en ningun caso.

Una vez sean firmes, las sanciones, excepto el apercibimiento, se anotaran en el correspondiente
expediente personal, se registraran en el libro de correcciones disciplinarias y se comunicaran al Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia. Ademas, se publicaran en las circulares informativas del
COAVN, con una breve resefia de las causas que han motivado la sancion.

Las sanciones que comporten suspension en el ejercicio profesional y expulsion del Colegio implicaran
accesoriamente la suspension de los derechos electorales por el mismo periodo de su duracién, asi como
el cese en los cargos colegiales que se ejercieran.

La imposicién de sanciones o correcciones se notificard por la Secretaria del COAVN al interesado,
advirtiéndole que la reincidencia en una infraccion del mismo tipo dara lugar a la imposicion de la
sancién mas gravosa de las previstas para dicha calificacion.

Articulo 99 - Prescripcion, cancelacién y rehabilitacion

1.

Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios.

c) Las muy graves, a los cuatro afios.

El plazo de prescripcion de la falta comenzara a contarse desde el dia en que se hubiera cometido, y el
plazo de prescripcion de la sancion se computara desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza
la resolucidn por la que se impone la sancion.

La prescripcién se interrumpe por cualquier acto colegial expreso dirigido a investigar la presunta
infraccion o a ejecutar la sancién con conocimiento del interesado.

La prescripcion volvera a correr cuando el expediente permanezca paralizado seis meses por causa no
imputable al Arquitecto sujeto al procedimiento.

Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

b) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afios.

d) Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en que la sancion se haya ejecutado o
terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos y, en el caso de las sanciones de
expulsién, permite al interesado solicitar la reincorporacién al Colegio. La cancelacién de la sancién
deberéa ser comunicada al Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.

Capitulo 111 - Del procedimiento sancionador

Avrticulo 100 - Expediente disciplinario

1.

La imposicidn de correccion disciplinaria exige la incoacion, tramitacion y resolucion de expediente
disciplinario.

La tramitacién del expediente disciplinario se regira por lo dispuesto en los siguientes articulos y, en lo
no previsto en ellos, por la legislacién vigente en materia de derecho administrativo sancionador.

El expediente habra de quedar concluido en el plazo maximo de doce meses desde la fecha de su
iniciacion.



Articulo 101 - Incoacién e instruccién

1.

El procedimiento disciplinario se iniciard de oficio por acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Junta
Directiva de la Delegacion, ya sea por iniciativa propia 0 como consecuencia de denuncia formulada por
el Decano, por cualquier drgano de gobierno del COAVN, por algin colegiado o, en general, por
cualquier persona publica o privada, siempre que esté debidamente identificada.

Previo a la adopcion del acuerdo de incoacion del procedimiento, la Junta de Gobierno o la Junta
Directiva de la Delegacion que corresponda podra decidir la apertura de una fase de informacion
preliminar, con el fin de investigar los hechos y reunir los datos y pruebas necesarias para la tramitacion
del expediente.

Una vez practicada la informacidn preliminar, en el supuesto de haberse llevado a cabo, y, en cualquier
caso, tras recabar la informacidn sucinta que precise, dentro de los dos meses siguientes a la iniciacion
del procedimiento disciplinario, la Junta de Gobierno o la Junta Directiva acordard el archivo del
expediente o la continuacién de su tramitacion, dando traslado del mismo al Presidente de la Comision
de Deontologia Profesional, que designara en tal caso un instructor. Contra el acuerdo de archivo del
expediente adoptado por la Junta de Gobierno o por la Junta Directiva correspondiente, podra
interponerse recurso ante la Comision de Deontologia Profesional en el plazo de un mes a contar desde
su notificacion personal al interesado.

Caso de continuar las actuaciones, la Comisién de Deontologia Profesional comunicaréa al interesado el
acuerdo de incoacién con el nombramiento del instructor, para que en el plazo de diez dias a contar
desde su notificacién, pueda formular por escrito las alegaciones previas que considere oportunas, asi
como plantear recusacion respecto al instructor por alguna de las causas previstas en los articulos 28 y
29 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Coman.

El instructor practicara las diligencias indagatorias encaminadas a la comprobacion de los hechos y, en
el plazo maximo de tres meses desde la incoacion, redactara el pliego de cargos o, si entiende que
procede, propondré el sobreseimiento y archivo del expediente.

El pliego de cargos formalizado por el instructor deberad concretar los hechos imputados, los deberes
profesionales que se presumen infringidos y las sanciones que se pudieran imponer al inculpado, a quien
se notificara el pliego para que, en el plazo de quince dias pueda presentar pliego de descargos, que
incluird la propuesta de las pruebas que considere necesarias para la mejor defensa de sus intereses.

Podran solicitarse y practicarse todos los medios de prueba admisibles en derecho, correspondiendo al
instructor la préctica de los que se propongan y considere pertinentes o que él mismo acuerde de oficio.
De las audiencias y pruebas practicadas se dejara la debida constancia en acta.

Concluida la instruccién del expediente, el instructor lo elevar, junto con la correspondiente propuesta
de resolucion, a la Comisién de Deontologia Profesional ante la cual, salvo expresa renuncia de su
derecho, se concedera al expedientado tramite de audiencia para que por si, por medio de otro colegiado
o asistido de letrado, pueda alegar cuanto convenga a su derecho. El instructor no podra intervenir en las
deliberaciones del 6rgano disciplinario.

Articulo 102 - Las resoluciones sancionadoras

1.

La Comisién de Deontologia Profesional resolvera sobre la propuesta de resolucién del instructor en el
plazo de un mes.

Las resoluciones de la Comision de Deontologia Profesional habran de ser motivadas y contener la
relacion de hechos probados, que debera ser congruente con el pliego de cargos, la valoracion de las
pruebas conforme a las reglas de la sana critica, la determinacion de la infraccién o infracciones y su
fundamentacion con calificacion de su gravedad y, en su caso, la sancidn o sanciones a imponer.

Las sesiones de la Comision de Deontologia Profesional no podran suspenderse hasta que, después de la
deliberacion, se haya formulado el fallo, que el Secretario redactard conforme a lo establecido en el
apartado anterior. No obstante, cuando la Comision considere que la infraccion reviste mayor gravedad
que la determinada en la propuesta de resolucion del instructor, se lo hara saber al inculpado para que
formule cuantas alegaciones estime convenientes, concediéndosele para ello un plazo de quince dias.

Las resoluciones de la Comision de Deontologia Profesional deberan adoptarse por mayoria, en sesion
secreta y con asistencia de las dos terceras partes, como minimo, de los miembros que la constituyen. En
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la resolucién no se admitiran votos particulares ni se haran constar mas juicios o valoraciones que las
que nazcan del criterio colectivo.

5. La decision final o fallo podréa ser de:
a) Sancion o correccion disciplinaria.
b) Absolucion por falta de pruebas o por inexistencia de conducta sancionable.
c) Sobreseimiento por prescripcion de las faltas.

6. La resolucion de la Comision de Deontologia Profesional se notificara al interesado y a la Junta de
Gobierno en la forma prevista por la Ley de procedimiento administrativo. También se notificara
personalmente al arquitecto o arquitectos cuyos derechos o intereses resultasen, directa o

indirectamente, afectados por la resolucion. La notificacion de las resoluciones debera contener los
recursos que procedan contra ellas y el plazo de interposicién de los mismos.

Articulo 103 - Sobreseimiento y archivo

1. Procedera el sobreseimiento y archivo del expediente, mediante acuerdo razonado adoptado por la

Comisién de Deontologia Profesional a propuesta del Instructor, en los siguientes casos:

a) Cuando la instruccion no haya podido comprobarse suficientemente la realidad de los hechos que
dieron lugar a la iniciacion del expediente.

b) Cuando los hechos denunciados no sean constitutivos de infraccién disciplinaria, en cuyo caso el
archivo podré ser acordado sin necesidad de que se practique diligencia de instruccion alguna.

c) Cuando el Arquitecto que resulte inculpado no perteneciera al COAVN en el momento de la
comision de la supuesta falta. No obstante en este supuesto el Colegio podra formular la
correspondiente denuncia, con traslado de los antecedentes disponibles, al drgano disciplinario del
Colegio al que pertenezca el interesado.

d) Cuando por la fecha en que ocurrieron los hechos objeto del expediente haya prescrito la falta que
los mismos podrian constituir.

e) Cuando se compruebe que el Arquitecto ya ha sido sancionado mediante sentencia penal por los
mismos hechos y en razén de idénticos fundamentos juridicos.

2. Las resoluciones de la Comisién de Deontologia Profesional que acuerden el sobreseimiento y archivo
de las actuaciones, deberan notificarse, ademas de al expedientado, a la Junta de Gobierno del Colegio,
por medio de su Decano, y, en su caso, al denunciante.

Articulo 104 - Recursos

Contra las resoluciones de la Comision de Deontologia Profesional, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion personal de la resolucién al interesado o recurrir directamente a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, la Junta General, la
Junta de Gobierno y las Juntas Directivas de las Delegaciones adaptaran a ellos todos los reglamentos colegiales
actualmente vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en Circular Colegial.

Segunda.- Queda sin efecto y validez el anterior Reglamento del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-
Navarro aprobado en Junta General de 11 de septiembre de 1931 y sus modificaciones, asi como los acuerdos
corporativos que, en todo o en parte, se opongan a lo que disponen los presentes Estatutos.

Tercera.- Las modificaciones que se acuerden en relacion con los presentes Estatutos, se someteran a los
mismos tramites que los seguidos para la aprobacion de los mismos.
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ANEXO - TABLA DE RENOVACIONES

A efectos de configurar las presentes tablas de renovaciones el turno 1 es el afio 2002, el turno 2 es el afio
2003, el turno 3 es el afio 2004, y asi sucesivamente.

JUNTA DE GOBIERNO

CARGO TURNO RESIDENCIA ANOS DE COLEGIACION
DECANO-PRESIDENTE 1 COLEGIO 8
SECRETARIO 2 COLEGIO 4
TESORERO 3 COLEGIO 4
PRESIDENTE ALAVA 1 ALAVA 8
PRESIDENTE BIZKAIA 2 BIZKAIA 8
PRESIDENTE GIPUZKOA 3 GIPUZKOA 8
PRESIDENTE NAVARRA 1 NAVARRA 8
VOCAL ALAVA 2 ALAVA 4
VOCAL BIZKAIA 3 BIZKAIA 4
VOCAL GIPUZKOA 1 GIPUZKOA 4
VOCAL NAVARRA 2 NAVARRA 4
VOCAL CORPORATIVO 3 COLEGIO 4

JUNTAS DIRECTIVAS DE DELEGACION
CARGO ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA NAVARRA ANOS DE
COLEGIACION
PRESIDENTE 1 2 3 1 8
SECRETARIO 2 3 1 2 4
TESORERO 3 1 2 3 4
VOCAL J.GOBIERNO 2 3 1 2 4
VOCAL 1° 3 1 2 3 2
VOCAL 2° 1 2 3 1 2
VOCAL 3° 3 1 2 3 2
VOCAL 4° 1 2 3 1 2
VOCAL 5° 2 3 1 2 2




1.2. REGLAMENTOS ORGANICOS




1.2.1. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL CONSEJO SUPERIOR

Aprobado en la Asamblea General Ordinaria del Consgjo Superior,
en sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2002

CAPITULOI. LA ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR

Art. 1°— Composicion

A fin de designar a los representantes de los Colegios o Consegjos Autondmicos en la Asamblea
Genera del Consgjo Superior, conforme alo previsto en el art. 53-2 b) y ¢) de los Estatutos Generales, los
Colegios deberan remitir ala Secretaria del Consejo, dentro del mes de enero de cada afio, certificacion del
nimero de sus colegiados a 31 de diciembre del afio anterior. Seguidamente, la Secretaria comunicara a
cada Colegio o Consgjo Autonémico el nimero de representantes que le corresponden en aplicacion de la
formula de distribucion establecida en los apartados 3y 4 del citado articulo.

L os Colegios 0 Consgjos Autonémicos trasladaran al Consegjo, dentro del mes de febrero, larelacion
nomina de sus representantes incluyendo los respectivos domicilios. Asimismo, notificardn de inmediato
cualquier incidencia que implique el cese o sustitucion de representantes, ya sea por variacion en la compo-
sicion de la Junta de Gobierno o por concurrir 10s supuestos que para ello prevean, en su caso, |os Estatutos
particulares. En la composicién de la Asamblea no se tendrén en cuenta aquellos cambios o sustituciones
cuyanotificacion al Consegjo se reciba unavez cursadala convocatoria

Art. 2°—Convocatoriay orden del dia

1. La convocatoria de la Asamblea General ordinaria seré cursada individualmente a cada uno de
sus miembros con quince dias naturales de antelacion como minimo e incluira el orden del diajunto con la
documentacion precisa para el conocimiento y debate de las cuestiones a tratar. De la convocatoria se dara
cuenta a cada Colegio 0 Consgjo Autondmico incluyendo la relacion nominal de los miembros de la Asam-
blea.

2. El orden del dia de la Asamblea ordinariaincluira preceptivamente |os siguientes asuntos:

1° Lecturay aprobacion del actade la sesion anterior.

2°  Aprobacion de laMemoria de Gestion del gjercicio anterior.

3° Aprobacién de la liquidacion del Presupuesto y Cuenta de ingresos y gastos del gercicio
anterior.

4° Conocimiento de laMemoriade Gestion y estado de cuentas del gjercicio en curso.

5°  Aprobacion del Programa de Actuacion y Presupuesto del Consegjo para el gercicio siguiente.

6° Ruegos, preguntasy proposiciones

El orden del dia podra completarse con otros asuntos mediante acuerdo del Pleno de Consegjeros.

3. El orden del dia de las Asambleas extraordinarias incluira Unicamente el asunto o asuntos que

motiven su convocatoria. Deberan convocarse dentro de los treinta dias siguientes aaquél en que se produz-
calainiciativa de su convocatoria segun lo previsto en €l art. 54-1 de los Estatutos Generales. Las convoca-



torias se cursaran con arreglo alo dispuesto en el apartado 1 del presente articulo y con antelacion de siete
dias como minimo, debiendo incluir en todo caso la documentacion y propuestas de acuerdo correspondien-
tes. No obstante, si el orden del dia incluye la aprobacion o modificacion de las normativas estatutarias o
reglamentarias a que se refiere el art. 54-3 de los Estatutos Generales, la convocatoria habra de cursarse con
quince dias como minimo.

Art. 3°—-Delas sesiones

1. Formaran la mesa de la Asamblea junto con el Presidente, € Vicepresidente, el Tesorero y €l
Secretario del Consgjo, pudiendo el Presidente completarla con otros miembros del Pleno de Consgjeros.

Si laAsambleano llegare a constituirse ni en primera ni en segunda convocatoria, por no alcanzarse
el nimero de asistentes requerido en € art. 55-1 de los Estatutos Generales, el Presidente suspendera el acto
dando lugar a una nueva convocatoria a celebrar en el plazo maximo de un mes.

2. Desde la fecha de la convocatoria y hasta el momento previo al inicio de la sesién podran los
asambl eistas presentar por escrito enmiendas a las propuestas que figuren en el orden del dia.

3. Puesto un punto a discusion, tras su planteamiento general por e ponente, se discutiran en pri-
mer lugar las enmiendas presentadas empezando por las enmiendas a la totalidad y siguiendo las parciales
por su orden. Para el debate de cada enmienda se concederan, como maximo, tres turnos a favor y tres en
contra.

La aprobacion de una enmienda a la totalidad implicalaretirada del asunto de que se trate del orden
del dia, salvo que se trate de una enmienda a la totalidad con texto aternativo en cuyo caso se pasard segui-
damente a su debate y votacion.

4. Cumplidalavotacion de las enmiendas se someterd a debate la propuesta resultante, con tres tur-
nos afavor y tres en contray los complementarios que, en su caso, conceda el Presidente.

Los ponentes o los autores de las enmiendas no consumiran turno y podran retirar sus propuestas
antes de la votacion.

5. Las propuestas se entenderdn aprobadas por asentimiento si no se manifiesta oposicion o reparo
alguno a las mismas; en otro caso, se procedera a la votacion que podra ser ordinaria (a mano azada),
nominal o secreta, con arreglo a lo dispuesto para el Pleno de Consgjeros en e art. 57-5 de los Estatutos
Generales.

6. El Presidente, en gercicio de su funcién de ordenacion del debate, concedera los turnos de inter-
vencion, llamara al orden o ala cuestion alos oradores 'y, previo ala votacion, dara la palabra en turnos de
réplica o de aclaracion a quienes hubiesen intervenido en la discusion de las propuestas.

CAPITULO Il. ELECCION DE LOSCARGOS

Art. 4° — Eleccion del Presidente del Consegjo Superior

1. Laeleccion paralarenovacion ordinaria del cargo de Presidente del Consejo Superior atenor del
art. 58 de los Estatutos Generales, tendra lugar dentro del mes de noviembre anterior al inicio del mandato y
sera convocada mediante acuerdo de Pleno de Consgjeros con arreglo a siguiente calendario béasico:

a) El plazo habil parala presentacién de candidatos por parte de las Juntas de Gobierno se ini-
ciaraen €l mes de septiembre y sera de un mes como minimo, finalizando en el dia sefidlado
alahorade cierre de laoficinadel Consejo Superior.

b) Laproclamacién de candidatos, asi como la resolucion de las reclamaciones que, en su caso,
se formulen contra la misma por Juntas de Gobierno o candidatos excluidos, deberan acor-
darse por el Pleno de Consegjeros dentro del mes de octubre.

2. Laconvocatoria se publicara mediante circular difundida a todos |os colegiados.

3. Enlos casos de renovacién anticipada prevista en el art. 58-3 de los Estatutos Generales, la con-
vocatoria debera acordarse dentro del mes a contar desde que se produzca la vacante correspondiente.
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4. El acto electoral sera publico y los candidatos tendran derecho a ser oidos al inicio del mismo.
5. Si sepresentare un Unico candidato, sera proclamado electo sin necesidad de votacion.

Art. 5° — Renovacion del Secretario General

La renovacion del cargo de Secretario General del Consgjo tendra lugar con ocasion del Pleno de
Consgjeros a celebrar en el mes de enero inicial del mandato presidencial correspondiente. A tal efecto, se
cursara la oportuna convocatoria a todos |os Col egios con antelacién minima de un mes.

La candidatura propuesta por el Presidente electo y las que en su caso suscriban dos o més Conseje-
ros incluiran la aceptacion por escrito de los interesados y habran de presentarse en el Consegjo Superior
dentro del mes de diciembre.

Art. 6°—Mocién de censura

La mocion de censura podra formularse por € Pleno de Consgjeros contra cualquiera de los cargos
nominativos electos, con arreglo a mismo procedimiento regulado en el art. 62 de los Estatutos Generales.

CAPITULO IIl. LASCOMISIONESDE TRABAJO DEL CONSEJO

Art. 7° — Constitucion

La creacion de las Comisiones de Trabajo del Consgjo Superior se efectuara mediante acuerdo del
Pleno de Consgjeros e implicara, en todo caso, la existencia de la correspondiente dotacién econémica
incluida en los presupuestos del Consgjo.

En el acuerdo de creacion se determinaran las funciones y trabajos encomendados a la Comision de
que se trate asi como los miembros que habran de integrarla cuya designacion podrd encomendarse a Cole-
gios 0 Consgjos Autondmicos determinados.

El Pleno del Consgjo designara para cada Comision un Consgjero responsable, con la funcion de
coordinar sus trabajos y actividades, de establecer el calendario de reunionesy de elevar a Pleno de Conse-
jeros sus propuestas o conclusiones.

Art. 8° —Funcionamiento

Presidiralas Comisiones el Presidente del Consegjo o, por delegacion, € Consejero coordinador res-
pectivo. El Secretario General cursard las convocatorias y tramitard las documentaci ones necesarias, dotan-
do a cada Comision del apoyo administrativo que requiera.

El plazo de duracion de cada Comision y el mandato del coordinador se gjustaran al del Presidente
del Consegjo, pudiendo prorrogarse o suspenderse por acuerdo del Pleno de Consgjeros.

Toda Comisién que no se relina al menos una vez durante el afio se considerara autométicamente
disuelta, sin perjuicio de su nueva constitucién si asi se considerase por e Pleno de Consgjeros en laforma
reglamentaria.

CAPITULO IV. UNIONES DE AGRUPACIONES

Art. 9° —Homologacién

Para su necesaria homologacion por el Consegjo Superior, segin lo previsto en € art. 17-2 de los
Estatutos Generales, las Uniones de las Agrupaciones colegiaes de Arquitectos deberan reunir 1os siguien-
tesrequisitos:

a) LaUnién no tendrd personalidad juridica propia, dependiendo de la del Consegjo Superior. Su
domicilio serd el de la sede del Consgjo.

b) Sus Estatutos federativos definiran la forma de gjercicio o especialidad profesional contem-
plada por las Agrupaciones respectivas, sus finesy objetivos y los derechos y deberes de sus
miembros.



¢) Su Junta Directiva estara compuesta, al menos, por un Presidente, un Tesorero y un Secreta-
rio. Los cargos no seran remunerados y su renovacion se realizara por eleccion democrética
cada dos afios.

d) Su régimen econdmico se desarrollara bajo presupuesto anual de ingresos y gastos que debe-
ré ser nivelado y se incorporarg, asi como su liquidacion, a del Consgjo Superior para su
aprobacion. A este fin, la Unidn debera remitir al Consgjo en el mes de septiembre su Pro-
gramade Actividades y Proyecto de Presupuesto junto con la Memoria de Gestion del gjerci-
cio anterior en curso. La administracién de los fondos estara sometida a la correspondiente
intervencion y publicidad.

CAPITULO V. REGISTRO GENERAL DE ARQUITECTOS

Art. 10° — Organizacion

El Registro General de Arquitectos del Consgjo Superior, formado por consolidacion de los regis-
tros colegiales con arreglo a lo dispuesto en los arts. 24 y 51-3 a) de los Estatutos Generales, tiene como
funcion especifica la acreditacion intercolegial de los Arquitectos a efectos de su gjercicio profesional.
Organicamente depende de la Secretaria General del Consgjo y en su funcionamiento se regira por las dis-
posiciones e instrucciones técnicas que apruebe la Asamblea General a propuesta del Pleno de Consgjeros.

Art. 11° — Actualizacion

Los Colegios deberan remitir de inmediato al Registro General, por el conducto y en la forma esta-
blecidos reglamentariamente, la actualizacién de sus Registros colegiales, indicando las incorporaciones,
bajas y cambios de domicilio profesional asi como cualquier incidencia que pueda afectar a la habilitacion
profesional de sus colegiados. Trasladaran igualmente la relacién de las sociedades profesionales que ten-
gan registradas

Art. 12° — Proteccion de datos

La normativa de funcionamiento del Registro a que se refiere el art. 9° incluira las reglas sobre tra-
tamiento y seguridad exigibles para e debido cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion sobre Protec-
cion de Datos de caracter personal.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 13° Comision de Régimen Disciplinario

1. Corresponde ala Comision de Régimen Disciplinario la tramitacion de los procedimientos san-
cionadores propios de la competencia del Consegjo Superior con arreglo a lo dispuesto en los arts. 44-3,
51-2 h) y 66 de los Estatutos Generales.

2. La Comision estard integrada por cinco miembros, Arquitectos colegiados designados por las
Juntas de Gobierno de otros tantos Colegios por rotacion segiin el orden alfabético de los mismos. Sus man-
datos duraran dos afios renovandose cada afio por mitades.

Presidirala Comisién el miembro de mayor antigiiedad en la colegiacion.
LaSecretariadel Consgjo asignaraalaComisiénun Letrado Asesor con funcién de Secretario Técnico.

Art. 14° — Procedimiento

1. La Comision iniciaré los procedimientos a instancia del Pleno de Consgjeros o de la Junta de
Gohierno de un Colegio o Consgjo Autondmico de Colegios, o bien en virtud del traslado de un expediente
yainiciado por € érgano disciplinario de un Colegio o Consegjo Autondmico y cuyo conocimiento resulte
ser de la competencia del Consejo Superior.
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2. Latramitacion de los expedientes se regira por o dispuesto en €l Capitulo VIII del Titulo Prime-
ro de los Estatutos General es ateniéndose la Comision alos plazos méximos siguientes:

a) Dos meses para acordar la incoacion de expediente disciplinario o bien €l archivo de las
actuaciones, a contar desde lafecha del Pleno que inste e inicio del procedimiento o desde la
recepcion en el Consgjo de los acuerdos 0 expedientes procedentes de los drganos colegiales
competentes.

b) Tres meses parallevar a cabo la fase de instruccién, a contar desde el acuerdo de incoacion
del expediente y hastala formulacion por la Comision del correspondiente pliego de cargos o
bien de la propuesta de sobreseimiento y archivo.

c) Unmesparael tramite de alegacionesy aportacién o proposicion de pruebas.

d) Si se acuerda la apertura del periodo de prueba, un mes para la practica de las admitidas o
acordadas por |a propia Comision.

e) Unmesparaelevar el expediente al Pleno de Consgjeros con la correspondiente propuesta de
resolucion, a contar desde la finalizacion de la fase de prueba o, en su caso, del tramite de
descargo.

Se entenderan en todo caso justificadas e interrumpiran e computo de dichos plazos, las prérrogas
causadas por la ampliacion del pliego de cargos que resulte de la practica de las diligencias instructorias, o
bien las requeridas para la debida préactica de pruebas propuestas por € Arquitecto expedientado o para la
sustanciacién de incidencias planteadas por € mismo.

3. El Pleno de Consejeros debera adoptar €l acuerdo resolutorio del expediente, incluido, en su
caso, el trdmite de audiencia oral del expedientado, en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la
propuesta de la Comision.

4. Laparalizacion del procedimiento durante mas de tres meses por causas no justificadas ni impu-
tables a expedientado, facultard a éste parainstar de la Comision la declaracion de caducidad del mismo.

Art. 15° - Ejecucion

Las sanciones de suspension en € gercicio profesional, una vez que devengan firmes, seran gecu-
tadas por el Colegio de procedenciadel interesado a requerimiento del Consejo Superior.

Igualmente correspondera a los Colegios de procedencia de los interesados gjecutar las sanciones
firmes que puedan imponer otros Colegios con ocasion de actuaciones profesionales en sus respectivos
ambitos. A este efecto, los requerimientos correspondientes se cursaran por medio del Consegjo Superior de
Colegios.



1.2.2. REGLAMENTOS DE LAS AGRUPACIONES
COLEGIALES.




1.2.2.1. REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE
ARQUITECTOS PERITOS Y FORENSES
DEL COAVN

Aprobados en Junta General Ordinaria el 26 de mayo de 1986.
Ultima modificacion en Junta General de 25 de mayo de 2007.

PREAMBULO

La dltima modificacién del Reglamento de la Agrupacién de Arquitectos Peritos y Forenses del
Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro data de fecha 25 de octubre de 1995. Con posterioridad la
Ley 1/2000 de 7 de enero de enjuiciamiento civil sentd las bases de la figura pericial, tanto de los peritos
“de parte” como de los peritos “judiciales” en base a la importancia del dictamen de peritos como medio
de prueba en los procesos civiles.

La Ley en su articulado 341 establece que la designacion de los peritos judiciales debe hacerse de una
lista confeccionada por los Colegios profesionales y en base a ello la Asamblea General de Juntas de
Gobierno del Consejo Superior de colegios de Arquitectos de Espafia aprobd con fecha 30 de noviembre
de 2001 la Normativa comun sobre formacion de listas de Arquitectos Peritos Judiciales a disposicion de los
Jueces y Tribunales de su 4ambito territorial respectivo, procediendo a su actualizacidn con periodicidad anual.

En dicha Normativa se recogen los requisitos que deberdn cumplimentar los arquitectos que solici-
ten su incorporacion a la lista al margen de su afiliacién o no a la agrupacidén, cuestion ésta que pertenece
al 4mbito de lo personal y no constituye condicién alguna para incorporarse a la lista.

Pues bien, teniendo en cuenta que alguno de estos requisitos no son coincidentes con los recogidos
en el Reglamento de la Agrupacién de Peritos y Forenses del COAVN para su pertenencia a la misma fun-
damentalmente en lo que se refiere a los afios de antigiiedad requeridos en el “ejercicio profesional efec-
tivo” nos ha parecido conveniente proponer la modificacion del Reglamento existente para armonizarlo con
la Normativa Colegial y adaptarlo a las circunstancias reales del ejercicio de la funcién pericial.

Se propone entonces en esta modificacion obviar la figura del Agrupado “Adjunto” ya que se ha
comprobado la dificultad de asegurar una colaboracién eficaz con el agrupado titular que normalmente
recibe el encargo de particulares o de los propios Juzgados y no a través de la propia agrupacion como se
presumia entonces y por tanto considerar a todos los colegiados que lo soliciten y cumplan los requisitos
minimos establecidos como miembros TITULARES de la Agrupacién, con todos los derechos y obligacio-
nes que su pertenencia a la misma les confieren.

Existen otras pequefias cuestiones que se han matizado en la idea de aproximarnos al resto de regla-
mentaciones colegiales, entendiendo que el objetivo de al agrupacién debe centrase fundamentalmente en
las tareas de divulgacién y formacién de todos los colegiados y en especial de sus miembros al objeto de
conseguir una revalorizacién de la figura del Arquitecto Perito y Forense en un momento en que la profe-
sién esta marcadamente “judicializada”.



CAPITULO I
DENOMINACION, FINES, DURACION Y DOMICILIO
Articulo 1.
Se constituye la AGRUPACION DE ARQUITECTOS PERITOS Y FORENSES DEL C.0.A.V.N., en
el seno de dicho Colegio.
Su domicilio social serd el del propio Colegio.

Dicha Agrupacién carece de personalidad juridica propia, siendo dependiente del Colegio a todos los efectos.

Articulo 2.

Los fines de la Agrupacion serdn:

a) Velar por el cumplimiento de la funcién especifica de los arquitectos en la intervencién judicial o forense
o en cualquier otra actuacion asesora o pericial.

b) Procurar por el prestigio de la actividad profesional en los campos pericial y forense.
¢) Coordinar las actividades de los agrupados.

d) Ordenar el ejercicio de la funcién pericial de los arquitectos en el marco del Colegio y dentro de las
competencias de éste.

e) Contribuir a la formacién y perfeccionamiento de los Arquitectos Peritos y Forenses, miembros de la
Agrupacion.

f) Cualquier otra funcién que afecte al buen desarrollo de los trabajos, competencias y responsabilidades
de los Arquitectos Peritos y Forenses.

Articulo 3.

La Agrupacion desarrollard sus actividades en todo el territorio del COAVN tendrd duracién indefinida y se
disolverd por acuerdo de la Junta General del Colegio a propuesta, bien de su Junta de Gobierno o de la
Asamblea General de la Agrupacion.

Articulo 4.

La Agrupacién tendrd secciones territoriales segtin las distintas sedes en que se encuentra dividida la
Demarcacién Colegial.

Articulo 5.

Una vez aprobado el presente Reglamento por la Junta General del COAVN, se requerird para su modifica-
cién, acuerdo tomado en la Junta General del COAVN, a propuesta de la Junta de Gobierno o de la Asam-
blea General de la Agrupacion.

CAPITULO 11
DERECHOS, DEBERES Y RELACIONES
Articulo 6.

Todos los miembros de la Agrupacién tendran la condicién de Titulares.

Articulo 7.

Serdn derechos de los Titulares:

a) Tener acceso a toda la informacion, servicios y medios que se establezcan por la Agrupacién.
b) Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

c¢) Ser elector y candidato a miembro de la Junta Directiva de la Agrupacién.

d) Participar en las actividades de la Agrupacion.

e) Estar informado de la marcha econémica de la Agrupacion.
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Articulo 8.

1. Serdn obligaciones de los Titulares:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Aceptar los encargos recibidos de la Agrupacién, en cualquiera de sus secciones territoriales.

Dar cuenta a la Agrupacién de los encargos particulares mediante la entrega de una copia del trabajo
realizado, tanto si han sido requeridos por designacién judicial como a instancia de parte. Se excep-
tda el caso de secreto sumarial en tanto éste subsista en cuyo caso solo se deberd dar cuenta del
encargo recibido.

Cumplir las estipulaciones de este Reglamento y los acuerdos de la Agrupacion.
Desarrollar los cometidos del cargo que ocupen en la Agrupacion.

Prestar ayuda y colaboracién personal, en la medida de sus posibilidades, tanto en los trabajos comu-
nes de la Agrupacion como a otros agrupados en sus propios cometidos.

Subvenir a las necesidades econdmicas de la Agrupacién en la forma que se determine.

2. Ademds los Agrupados en su intervencién como peritos asumirdn las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

Aceptar sus designaciones como perito, salvo incompatibilidad u otra causa legalmente justificada.
Abstenerse de intervenir cuando concurra o sobrevenga alguna causa de recusacién con arreglo al
art. 124 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Realizar la formacién continuada que requiera la actualizacion de conocimientos necesaria para el
desempefio responsable de la funcién pericial.

Actuar con la debida diligencia para no demorar ni entorpecer la actuacién de la Administracién de
Justicia.

Examinar personal y directamente el objeto de la pericia.

Actuar con veracidad, objetividad, imparcialidad e independencia de criterio, basando su dictamen en
hechos comprobables y criterios explicitos y limitando el contenido del dictamen a lo que se le haya
requerido.

Abstenerse de asignar responsabilidades, ya sea a las partes implicadas o a terceros, sin perjuicio de
su deber de objetividad al examinar los hechos y circunstancias del asunto objeto de dictamen.
Guardar la discrecién exigible con arreglo al deber de secreto profesional respecto a las cuestiones
objeto de la pericia y a los hechos que conozca con motivo del desempefio de su trabajo.

3. La condicién de Agrupado podréd perderse por las causas siguientes:

a)

b)
c)

Grave o reiterado incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas de su condicién de
Agrupado.

Baja voluntaria.

Falta de pago de las correspondientes aportaciones econdmicas.

Articulo 9.

La Agrupacion mantendrd las necesarias relaciones con el COAVN, y también con la Unién de Arquitectos
Peritos y Forenses de Espafia, aceptando y cumpliendo su Reglamento. El Presidente de la Junta Directiva
de la Agrupacion serd el representante de la misma ante la Union de Arquitectos Peritos y Forenses de
Espaia.

CAPITULO 111
SOBRE LA INCORPORACION O INSCRIPCION A LA AGRUPACION

Articulo 10.

En cada una de las sedes provinciales del COAVN se dispondra de una lista abierta para incorporacion e
inscripcién voluntaria de los colegiados que deseen pertenecer a la Agrupacién segin las condiciones que
se establecen en el presente articulado.



La inscripcion se realizard con la indicacién de la o de las especialidades para las que el colegiado se
considere mds capacitado, entendiendo que esta indicacién que sélo supone una manifestaciéon de los
conocimientos mds especificos de cada inscrito que no han de entenderse como excluyentes, sino como
preferenciales, pudiendo simultanearse cuando lo requiera la pericia.

El periodo de incorporacién e inscripcion serd indefinido y las listas abiertas permanentemente.

Articulo 11.

Para la incorporacion a la Agrupacién serd necesario solicitarlo y cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar dado del alta en el Colegio Oficial de Arquitectos correspondiente y residir en su dmbito terri-
torial.

b) No estar incurso en incompatibilidad o prohibicion legal para el desempefio de la actividad pericial.

¢) No haber sido sancionado en via penal o disciplinaria por hechos relacionados con su actuacién
como perito, salvo que, una vez cumplida la sancién, hubiese obtenido la rehabilitacién correspon-
diente.

d) Tener una antigiiedad en el ejercicio profesional efectivo de tres aflos como minimo debidamente acre-
ditada.

e) Un minimo de seis peritaciones ante Tribunal como perito de parte o perito tercero.

No obstante, la Junta Directiva, a la vista de la relacion de méritos alegados, proyectos, obras, publicacio-
nes, concursos, etc., podrd interpretar de forma razonada el cumplimiento de los apartados anteriores
y tomar en consideracion estos aspectos cuando la trayectoria profesional del solicitante asi lo acon-
seje.

Articulo 12.

La incorporacién efectiva en las listas de cualquier Delegacion, supone la plena capacidad como perito
forense en todo el dmbito del COAVN.

Los miembros de la Agrupacion podran solicitar un certificado acreditativo de que forman parte de la
misma.

Articulo 13.

El Vocal Territorial —previa comprobacién de los requisitos reglamentarios— concederd el alta provisional
que se convertird en definitiva cuando sea ratificada, si procediera, por la Junta Directiva.

CAPITULO 1V
ORGANOS RECTORES
Articulo 14.

Los érganos rectores son:
a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

De la Asamblea General
Articulo 15.

La Asamblea General de la Agrupacion estard constituida por todos los miembros de pleno derecho, los
cuales tendran voz y voto. Cada uno de ellos podra delegar su voto en otro miembro, no admitiéndose mas
de dos delegaciones de voto en cada miembro.
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Articulo 16.

Las funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a) Elegir la Junta Directiva mediante votacién debidamente anunciada y previa presentacién de candida-
turas.

b) Acordar el cese de la Junta Directiva en caso de prosperar la mocién de censura debidamente anunciada.
¢) Aprobar el Presupuesto y su liquidacién anual.
d) Proponer la modificacién del presente Reglamento a la Junta General del COAVN.

e) Decidir sobre todas aquellas materias que afecten al gobierno de la Agrupacion y no estén expresamente
atribuidas a la Junta Directiva o a algtin miembro de ella.

f) Fijar las cuotas y aportaciones de sus miembros para subvencién del presupuesto de la Agrupacion.

Articulo 17.

La Asamblea General se reunird, como minimo, una vez al afio, previamente a la Junta General del COAVN
del mes de mayo. Estard presidida por el Presidente de la Junta Directiva. Su celebracién se comunicard a
los miembros de la Agrupacién, al menos diez dias antes de la fecha, con inclusién del Orden del Dia a tratar.

La Asamblea General podréd celebrar sesidn extraordinaria cuando sea convocada con ese cardcter por
la Junta Directiva, o siempre que lo solicite el veinticinco por ciento como minimo de los miembros de
pleno derecho de la Agrupacion, y con expresion concreta de los puntos que constituyan el Orden del Dia.

Articulo 18.

Los acuerdos de la Asamblea General serdn adoptados por mayoria y obligardn a todos los miembros de la
Agrupacion. No obstante, los acuerdos concernientes a mocidn de censura contra alguno o algunos miem-
bros de la Junta Directiva, o disolucién de la Agrupacién, deberdn ser aprobados por los dos tercios de los
asistentes y representados, siempre que supongan, al menos el veinticinco por ciento de los miembros de
pleno derecho de la Agrupacion.

Articulo 19.

Se levantard acta de todas las sesiones de la Asamblea General, que serd firmada por el Presidente y el
Secretario.

De la Junta Directiva

Articulo 20.

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno de la Agrupacion.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Administrar los fondos de la Agrupacién.

¢) Proponer a la Asamblea General los acuerdos que sea preciso someter a ella.

d) Resolver lo precedente sobre la aceptacion o denegacién de solicitudes de admisién de nuevos miembros.

e) Mantener informados a los agrupados de todas las cuestiones que les afecten como miembros de la
Agrupacion.

Articulo 21.

La Junta Directiva estard compuesta por cinco miembros: un miembro residente en cada una de las cuatro
provincias del COAVN, mds un representante nombrado por la Junta de Gobierno del Colegio.

Los cargos de la Junta Directiva serdn electos y no remunerados.

En caso de ausencia de candidaturas a alguna de las vocalias, la Asamblea General elegird al candidato
mediante sorteo entre los Agrupados pertenecientes a la Demarcacion de la vocalia vacante.



Articulo 22.

Los miembros territoriales de la Junta Directiva —una vez renovadas las vocalias que correspondiera—
elegiran de entre ellos, Presidente y Secretario, quedando los otros como vocales.

El miembro designado por la Junta de Gobierno del COAVN se encargard especialmente de mantener la
necesaria coordinacion e informacién entre el Colegio y la Agrupacién.

Articulo 23.
La duracién de los cargos serd de tres afios, pudiendo los mismos ser objeto de reeleccidn por una sola vez.

La renovacién de cargos se hard por afios naturales y parcialmente, cambiando el primer afio dos Vocalias
y el tercer afio las otras dos Vocalias, quedando el afio intermedio sin celebrarse elecciones. El representante
de la Junta de Gobierno en la Junta Directiva de la Agrupacién renovard cuando le corresponda.

Todo agrupado que haya ostentado algiin cargo en la Agrupacién, no podrd presentarse a dicho cargo hasta
que no haya transcurrido el mismo periodo de tiempo que durd su anterior pertenencia a la Junta Directiva.

Articulo 24.
Seran funciones del Presidente:
a) Convocar, presidir y dirigir la Asamblea General y la Junta Directiva.

b) Representar a la Agrupacion ante el Colegio, ante la Unién de Arquitectos Peritos y Forenses de Espaiia,
y en todos aquellos casos para los que fuere requerida la representacién de la Agrupacion.

¢) Ordenar los pagos y rendir cuentas de la utilizacion de los fondos de la Agrupacién ante su Asamblea
General y ante el Colegio.

Articulo 25.

Serdn funciones del Secretario:

a) Ocuparse de la administracién de la Agrupacion.

b) Redactar las actas de las sesiones y encargarse de los libros correspondientes.
¢) Expedir certificados, con el Visto Bueno del Presidente.

d) Dar cuenta a la Secretarfa del COAVN de las sesiones y Ordenes del dia de la Junta Directiva y Asam-
blea General, asi como de los acuerdos tomados.

Articulo 26.

El representante del COAVN en la Junta Directiva, hard funciones de Tesorero y tendrd a su cargo:
a) La preparacion del Presupuesto y de la liquidacion.

b) La intervencion de pagos.

¢) La contabilidad de la Agrupacion.

Todo ello en coordinacion y de acuerdo con el Tesorero del COAVN.

Articulo 27.

La Junta Directiva se reunird, al menos, tres veces al afio; cuantas veces lo determine su Presidente; o a
peticién de, al menos, dos de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente, la presidird el miembro de mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberdn ser adoptados por mayoria de votos, siendo
necesaria la concurrencia a la Junta de, al menos, tres de sus miembros.

En caso de empate decidird el voto del Presidente.



1.2.2.1.

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 28.

La Agrupacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 29.

La Agrupacién tendrd su propio presupuesto de ingresos y gastos que serd nivelado. El presupuesto deberd
ser aprobado por la Asamblea General y presentado por la Junta Directiva de la Agrupacién a la Junta de
Gobierno del COAVN para su conocimiento.

La Administracién de los fondos de la Agrupacion serd llevada por la Junta Directiva y estard sometida a
la correspondiente intervencion del Colegio y de los arquitectos agrupados.

Los recursos econémicos de la Agrupacién provendran de:

a) La cuota fija anual.

b) La aportacién del COAVN, en su caso, a cargo de su Presupuesto General.
c) Las subvenciones y donativos que pueda recibir.

d) Los derechos que establezcan por cursillos, conferencias y otras actividades.

e) Los ingresos por publicaciones.

Articulo 30.

La Administracion de los fondos de la Agrupacion serd llevada por la Junta Directiva y estard sometida a
la correspondiente intervencién del Colegio y de los arquitectos Agrupados.

Articulo 31.

La cuota fija anual se aprobard inicialmente por la Asamblea General de la Agrupacion a propuesta de la
Junta Directiva, remitiéndose a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 32.

En caso de disolucién de la Agrupacion, la Junta Directiva, reunida a tal efecto en sesion extraordinaria, se
har4 cargo de los fondos existentes y, una vez satisfechas las deudas, el remanente, si lo hubiere, serd entre-
gado a la Junta de Gobierno del COAVN.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA

Los Adjuntos que cumplan los requisitos del Art. 11 del Reglamento de la Agrupacion pasardn automa-
ticamente a ser miembros de pleno derecho de la misma, salvo que manifiesten su renuncia a dicho
derecho.

SEGUNDA

Una vez entrado en vigor el presente Reglamento tras su aprobacion por la Junta General del COAVN vy lle-
gado el tiempo de la primera renovacién de vocalias, cesarian en sus cargos aquéllos a quienes corresponda
renovar (Bizkaia y Navarra), prorrogdndose por un afio mas las restantes vocalias para que la duracién sea
conforme a lo establecido en el Articulo 24 del Reglamento.



DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA
Todo lo concerniente al presente Reglamento que no esté expresamente indicado en el mismo, asi como la

interpretacion de los términos de su articulado y cuantas dudas puedan surgir al respecto, serd determinado
y resuelto por la Junta de Gobierno del COAVN a propuesta de la Junta Directiva.

SEGUNDA

El presente Reglamento anula el “Reglamento de la Agrupacion de Arquitectos Peritos y Forenses del Cole-
gio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro de 26 de mayo de 1986 y su modificacion posterior de 25 de octu-
bre de 1995”.



1.2.2.2. REGLAMENTO DE LA AGRUPACION
VASCO-NAVARRA DE ARQUITECTOS
URBANISTAS (A.V.N.A.U.)

Aprobado en Junta General Ordinaria, en Bilbao, el 24 de Mayo de 1991.
Modificado en Junta General Ordinaria, en Donostia-San Sebastian, el 24 de mayo de 2002.
Modificado en Junta General Ordinaria, en Donostia-San Sebastian, el 27 de mayo de 2010.

TITULO |
GENERALIDADES
Articulo 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION

1. La Agrupacion Vasco-Navarra de Arquitectos Urbanistas (A.V.N.A.U.), es una Agrupacién de
Arquitectos vinculada a Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro (C.0.A.V.N.) que se congtituye
dentro del marco de los vigentes Reglamentos colegiales alos que se somete.

2. La A.V.N.A.U. (Agrupacion Vasco-Navarra de Arquitectos Urbanistas) depende juridicamente de la
Junta de Gobierno del COAVN en forma de delegacidn, tanto de tipo general en lo previsto en los pre-
sentes Reglamentos, como de carécter especial en |0s casos en que asi 1o acuerde la Junta.

3. Todas las cuestiones que se susciten respecto a la aplicacion, interpretacion y alcance de estos Regla-
mentos, seran resueltas por la Junta de Gobierno del COAVN, a propuesta de la Junta Directiva de la
Agrupacion.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

La Agrupacion Vasco-Navarra de Arquitectos Urbanistas desarrollara su actuacion en € territorio de Nava
rray del Pais Vasco sin perjuicio de la posibilidad de organizar secciones territoriales coincidentes con los ambitos
de las Demarcaciones o0 Delegaciones del COAVN.

Articulo 3.- DOMICILIO

AVNAU (Agrupacion Vasco-Navarra de Arquitectos Urbanistas) tendra su domicilio en la sede de los 6rga-
nos centrales del COAVN.

Articulo 4.- DURACION
1. Laduracion de AVNAU seraindefinida

2. En €l caso de que por cualquier circunstancia la cifra de inscritos descienda de los 20 exigibles, la Junta
de Gobierno podrd acordar su disolucion s se mantuviera esa Situacion por un  afo.



3.Se exceptlia el periodo transitorio de creacion de la Agrupacion, durante €l cual se estaraalo establecido
en ladisposicion final segunda.

TITULO Il FINES Y
FUNCIONES

Articulo 5.- FINES

Se establecen como fines generales de la Agrupacién:

a)

b)

0)

d)
e)
f)
9)

h)

i)

)
K)

Fomentar y defender los intereses profesionales de sus miembros y desarrollar la formacion y el
espiritu de participacién de los Arquitectos en el campo del Urbanismo y de la Ordenacién del Terri-
torio.

Potenciar la préctica del Urbanismo y de la Ordenacién del Territorio dentro de la profesion en sus
digtintas vertientes, facilitando y colaborando a desarrollo del hecho constructivo posterior a la
redaccion del Planeamiento.

Velar por la correcta actividad profesiona de los Arquitectos Urbanistas, reforzando su libertad e
independencia de actuacion en el gjercicio de su especialidad de acuerdo con el marco legal vigente
y, en cualquier caso, con absoluto respeto ala deontologia profesional .

Favorecer la divulgacion para el entendimiento por los ciudadanos de la ciudad en que viven y del
urbanismo como instrumento de cambio y de mejorade la calidad de vida.

Fijar vinculos con los érganos académicos competentes para lograr una colaboracion que establezca
las relaciones que procedan entre préctica profesional y programas de ensefianza e investigacion.

Actuar ante las distintas Administraciones PUblicas paralograr |a participacion del Arquitecto Urba
nista alli donde sea necesaria.

Establecer contactos con asociaciones similares de arquitectos u otras profesiones, nacionales o
extranjeras, paraenriquecer e entendimiento del urbanismo y hacer oir lavoz de la Agrupacion.

Intervenir en representacion del COAVN en € proceso de creacién de latitulacion especificay en el
de la definicién del Urbanista en la Comunidad Europea, asi como en el seguimiento de su evolu-
cion.

Representar los intereses generales de los Arquitectos Urbanistas frente a los 6rganos de gobierno
del COAVN y ante terceros cuando € COAVN delegue en la Agrupacién (AVNAU).

Coordinar las actividades de los Agrupados.

Facilitar los medios para la formacion de los arquitectos, propiciando la incorporacion de los mis-
mos ala Agrupacion.

Articulo 6.- FUNCIONES

Son funciones principales de la Agrupacion:

a)
b)
<)
d)

e

f)

)

Canalizar la representacion de los Arquitectos Urbanistas (AVNAU) ante las demas Organizaciones
de Urbanistas del Estado y, mediante ellas, ante las organi zaci ones europeas e internacional es.

Organizar y gestionar seminarios, cursos monograficos, jornadas y, en general, toda clase de activi-
dades para fomentar la formacién permanente de los Arquitectos.

Elevar a la Junta de Gobierno del COAVN las propuestas de acuerdo y/o actuaciones mas conve-
nientes para el desarrollo de su actividad.

Proponer a la Junta de Gobierno del COAVN los criterios de interpretacién de Tarifas o Normativa
Colegia relativa a temas urbanisticos.

Representar d COAVN, por delegacidn, ante la Administracion Piblica en temas relativos a urba-
nismo; concursos de planeamiento, méritos, ideas; asi como de lainformacion previa sobre las bases
de los citados concursos.

Establecer comisiones mixtas de trabajos para € estudio de competencias concurrentes con otras
profesiones.

Representar ala Agrupacion en los Organos de Gobierno del COAVN en laforma en que reglamen-
tariamente se determine.



h) Cualquier otra concurrente con los fines expuestos en €l Art. 5.

TITULO I
MIEMBROS, INCORPORACIONES, EXCLUSIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 7.- MIEMBROS

1

Seran miembros de AVNAU todos los Arquitectos Colegiados en el COAVN que no estando inhabilita
dos o suspendidos en €l gercicio de la actividad profesional, y estando al corriente de sus obligaciones
econémicas con e COAVN, asi lo soliciten y cumplan alguno de los siguiente requisitos:

a) Acreditar alguno de lostitulos siguientes:

- Especiaidad de Urbanismo, Técnico Urbanista, Master de Urbanismo o Diploma en Urbanismo,
otorgados por e Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP), € Instituto Vasco de
Administracion Pablica (IVAP), € Ingtituto Navarro de Administracion Publica (INAP) y/o de
cualquier organismo oficia reconocido en el ambito de las dos comunidades auténomas y/o del
Estado.

b) Contar con experiencia profesional en alguno de |os siguientes campos:

- Haber realizado o participado en el equipo redactor de trabajos de Ordenacion del Territorio y/o
Urbanismo, conforme a los instrumentos de planeamiento previstos en la legislacion del suelo,
con excepcion de los Estudios de Detalle. Se acreditara la redaccién de los trabajos o, en su caso
la participacién en el equipo redactor, mediante justificante del técnico responsable, con
indicacién de la colaboracion 'y el grado de participacion.

- Haber trabgjado como arquitecto urbanista de forma continuada a servicio de la Administracion
Publicaa menos durante dos afios.

- Haber impartido ensefianzas relacionadas con el urbanismo y la ordenacion del territorio de forma
continuada por un periodo minimo de dos afios.

- Experiencia profesiona a nivel de gestion y administracion del Urbanismo suficientemente acre-
ditada.

- Otros méritos: Realizacion de cursillos, seminarios, participacion en congresos, publicaciones,
articulos, etc.

La Junta Directiva emitira informe justificativo de admision o denegacion de incorporacién a la Agru-
pacion en funcion de los méritos acreditados.

La Junta Directiva, ala vista de la relacion de méritos alegados por €l interesado, podra interpretar de
forma razonada el cumplimiento de los diferentes apartados del punto anterior, y tomar en considera-
Cién otros méritos cuando la trayectoria profesional de aquél 1o aconsgje.

Los miembros de la Agrupacion podran exigir un certificado acreditativo de que forman parte de la
misma.

Aquellos arquitectos que no cumpliendo con los requisitos sefialados anteriormente deseen pertenecer a
la Agrupacion podran incorporarse a la misma con la condicion de "colaborador”, lo que significa e
reconocimiento de los derechos sefialados en los apartados b), €) y f) del art. 11 y de sus correspondien-
tes obligaciones.

Articulo 8.- CONSTITUCION DE LA AGRUPACION

1

Se exigird un minimo de 20 miembros para poder constituir la citada Agrupacién, con representacion de
los 4 Territorios que integran el COAVN.

La Agrupacion se constituird en Secciones Territoriales, una por cada Delegacion del COAVN, aplican-
do andlogos fines y funciones. Para poder constituirse dichas Secciones deberan de existir a menos 10
miembros inscritos pertenecientes ala misma.

La pertenencia ala Agrupacion no implica competencia excluyente del asociado sobre el no asociado en
la materia propia de la Agrupacion, si no el mérito derivado de la actuacion publica y social de la
misma.



Articulo 9.- INCORPORACIONES

1. Laincorporacion a AVNAU, requiere la previa solicitud por escrito del Arquitecto, que se resolvera en
e término maximo de tres meses por la Junta Directiva de la Agrupacion, y sélo podra denegarse por
incumplimiento manifiesto de los requisitos del art. 7.

2. Todas las dtas y bajas de la Agrupacion deberan ser comunicadas a la Secretaria del Colegio, quien
dara cuenta de las mismas a la Junta de Gobierno.

3. En cada unade las sedes provinciales del COAVN se dispondra de una lista abierta para las solicitudes
de incorporacion voluntaria de los col egiados que deseen pertenecer ala Agrupacion.

Articulo 10.- EXCLUSIONES

La condicion de miembro de AVNAU podra perderse por las causas siguientes:
a) Inexistencia sobrevenida de alguno de los requisitos sefialados en |os presentes Reglamentos.
b) Reiterado incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas de su condicion de miembro
de la Agrupacién.
¢) Bajavoluntaria
d) Faltade pago de las correspondientes aportaciones econémicas.

Articulo 11.- DERECHOS

Son derechos de los miembros de la Agrupacion:

a) Dirigir alaJuntaDirectiva propuestas para ser incluidas en €l orden del dia de las Asambleas Gene-
raes Ordinarias.

b) Hacer uso de los servicios que establezcala Agrupacion.

c) Asistir alas Asambleas Generales con voz y voto.

d) Elegiry ser elegido miembro de la Junta Directiva de acuerdo con esta normativa.
€) Participar en las actividades de AVNAU.

f) Ser informado de la marcha econémica de la Agrupacion.

Articulo 12.- OBLIGACIONES

Son obligaciones de los miembros de la AVNAU:
a) Cumplir las normas de estos Reglamentos y |os acuerdos de los 6rganos de la Agrupacion.
b) Cumplir con las obligaciones econémicas de la Agrupacion.
¢) Desarrollar correctamente los cometidos del cargo que, en su caso, ocupe en la Junta Directiva.

d) Prestar ayuda o colaboracion personal, en la medida de sus posibilidades, en €l programa de activi-
dades y/o trabajos que |e sean encomendados por medio de la Agrupacion.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 13.- ORGANOS DE GOBIERNO

L os Organos rectores de la Agrupacion son:
a) LaAsamblea General.
b) LaJduntaDirectiva.

Articulo 14.- ASAMBLEA GENERAL



1. La Asamblea General estara constituida por todos los miembros de la Agrupacion, con derecho avoz y

voto. Cada miembro podra delegar el voto en otro miembro sin que se admitan méas de dos delegaciones
de voto en la misma persona.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el presupuestoy su liquidacién anual .

b) Proclamar |os cargos electos.

c) Proponer ala Asamblea General del COAVN, através de la Junta de Gobierno la modificacién de
los presentes Reglamentos.

d) Acordar € cese de la Junta Directiva, 0 de alguno de sus miembros, en caso de prosperar la mocion
de censura, que debera de haber sido previamente anunciada.

€) Todas aquellas materias que afectando al funcionamiento de AVNAU no sean atribuidas expresa-
mente ala Junta Directiva o a sus miembrosy sean incluidas en €l orden del dia.

La Asamblea se reunird con carécter ordinario una vez a afio, previamente a la Asamblea General del
COAVN, en el mesde Mayo. Sera presidida por €l Presidente de la Junta Directiva, y su celebracion se
comunicara a los miembros a menos diez dias antes de la fecha, con lainclusion del Orden del Dia a
tratar.

El orden del dia contendraa menos los siguientes puntos:

a) Aprobacion del Actadelasesion anterior.

b) Aprobacion del presupuesto y cierre del gercicio anterior.

¢) Determinacion de los recursos econémicos y fijacion de cuotas.

d) Propuestade actividades.

€) Renovacion delos cargos de la Junta Directiva conforme alos criterios de estos Reglamentos.
f) Otros asuntos que se consideran oportunos.

0) Ruegosy preguntas.
Podran celebrar sesiones extraordinarias por convocatoria de la Junta Directiva, o cuando lo solicite €l

20% de los miembros y nunca menos de diez. La convocatoria realizada en la forma reglamentaria
debera contener el orden del diade los puntos atratar.

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con mayoria simple de
miembros, y media hora mas tarde, con cualquier nimero de miembros.

Articulo 15.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

1

Los acuerdos seran adoptados por mayoria smple de sus miembros presentes, con la precision que a
continuacioén se sefiala, cuando se trate de la propuesta de modificacion de los Reglamentos de la Agru-
pacion.

En estos supuestos, en una previa reunién de la Asamblea, tendra que haberse acordado la toma en con-

sideracién del tema, pudiendo procederse a su votacion en la reunién siguiente previa incorporacién en
el Orden del Dia de la convocatoria.

El acuerdo de disolucion de la Agrupacion deberd ser adoptado con la aprobacion de dos tercios de los
asistentes, siempre que éstos representen, a menos, € veinticinco por ciento de los miembros de la
Agrupacion.

Articulo 16.- JUNTA DIRECTIVA

1. La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno de la Agrupacion. Sus funciones serén las

siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b) Ejecutar el presupuesto.

¢) Administrar los fondos de la Agrupacion.

d) Proponer los acuerdos a someter ala Asamblea General.

€) Mantener informados alos Agrupados de cuantas cuestiones afecten al colectivo.

f) Resolver razonadamente |o procedente sobre |a aceptacion o denegacion de las solicitudes
presentadas.



g) Sefidar las directrices de aplicacion en materia de honorarios afin de unificar criterios en todo €l
ambito colegia cuando agquéllos no estén expresamente definidos en las Tarifas Oficiales.

h) Proponer las medidas necesarias respecto a pago y cobro de los honorarios de los agrupados, apli-
cando en todo momento el cumplimiento de los mismos.

i) Cuantas otras cuestiones le correspondan en virtud de estos Reglamentos y de sus modificaciones.

La Junta Directiva estara compuesta por seis miembros; un miembro residente en cada una de las cuatro
Delegaciones del COAV N; un representante nombrado por la Junta de Gobierno del Colegio y el Presi-
dente.

Los miembros territoriales en la Junta Directiva elegiran de entre ellos a Secretario y a Tesorero, que-
dando los otros tres como vocales.

La duracién de los cargos seré de 3 afios y podran ser objeto de reeleccion por idéntico periodo. Las
elecciones se redlizardn aternativamente entre los Vocales de las Delegaciones de forma que queden
siempre dos Vocales de la Junta anterior en la composicién de la nueva Junta Directiva.

La Junta Directiva celebrard reunion como minimo una vez cada tres meses y los acuerdos seran toma-
dos por mayoria de los miembros asistentes y seran documentados en libro de actas, que redactara el
Secretario y sera sometida al visto bueno del Presidente, previa aprobacién por la propia Junta Direc-
tiva

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos,
siendo necesaria la concurrencia a la Junta de, al menos, tres de sus miembros. Todos los acuerdos
serén remitidos, para su conocimiento, ala Junta de Gobierno.

Articulo 17.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

1

La Junta Directiva gjerce de manera colegiada |a direccién permanente de la Agrupacién, sin mas limi-
taciones que las determinadas por los presentes Reglamentos y por los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral.

LaJunta Directiva, por razones de operatividad podra delegar puntual mente parte de sus funciones en el
Presidente o0 en alguno de sus miembros, previo acuerdo expreso del que se daré cuenta ala Asamblea
General de la Agrupacion.

Articulo 18.- LAS SECCIONES TERRITORIALES

1

Podran constituirse Secciones Territoriales en cada uno de los ambitos correspondientes alas Demarca-
ciones 0 Delegaciones Colegiales, siempre que consten con mas de 10 miembros inscritos.

Las Secciones funcionaran atitulo meramente informativo, dirigidas por €l Vocal correspondiente de la
Junta Directiva.

Articulo 19.- DE LOS CARGOS

1

Serén funciones del Presidente:

a) Convocar, presidir y dirigir la Asamblea Genera y la Junta Directiva.

b) Representar a la Agrupacién ante e Colegio, ante la Federacion Espafiola de Agrupaciones de
Arquitectos Urbanistas, y en todos aguellos casos para |los que fuere requerida la representacion de
la Agrupacion.

¢) Ordenar los pagos y rendir cuentas de la utilizacion de los fondos de la Agrupacion ante su Asam-
blea General y ante el Colegio.

El Tesorero tendrd a su cargo:

a) Lapreparacion del presupuesto y de laliquidacion.

b) Laproposicion eintervencion de pagos.

¢) Lacontabilidad dela Agrupacion.

Todo €ello en coordinacién y de acuerdo con el Tesorero del COAVN.

Este cargo conlleva la condicién de Vicepresidente y deberd sustituir a Presidente ante |a ausencia de
éste 0 en el supuesto de delegacidn expresa de funciones.

Serén funciones del Secretario:
a) Ocuparse de laadministracion de la Agrupacion.



b) Redactar |as actas de las sesiones y encargarse de los libros correspondientes.

c) Expedir certificados, con el Visto Bueno del Presidente.
d) Dar cuenta a la Secretaria del COAVN, de las sesiones y 6rdenes del dia de la Junta Directiva y
Asamblea General, asi como de los acuerdos tomados.

4. Los cargos de la Junta Directiva no seran retribuidos. No obstante podran percibir dietas de asistenciay
cobrar los gastos de locomocion y traslado, en la forma reglamentada por la Junta de Gobierno.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20.- RECURSOS ECONOMICOS DE AVNAU
1. LaAgrupacion carece de patrimonio fundacional.

2. La Agrupacion tendra su propio presupuesto de ingresos y gastos que sera nivelado. El presupuesto
debera ser aprobado, asi como la liquidacion, por la Junta de Gobierno del COAVN, a propuesta de la
Junta Directiva de la Agrupacion.

3. Losrecursos econdmicos de la Agrupacion provendran de;

a) Los descuentos que se establezcan por la Agrupacion sobre los honorarios devengados por los
encargos realizados a través de la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en € apartado d) del arti-
culo 33 del Reglamento del COAVN.

b) Lasaportaciones del COAVN acargo de su Presupuesto General .

¢) Lassubvencionesy donativos que puedarecibir.

d) Losderechos que establezcan por cursillos, conferencias y otras actividades.
€) Losingresos por publicaciones.

f) Cuotas.

Articulo 21.- LA GESTION ECONOMICA

1. Lagestién econdmicade AVNAU seregird por un presupuesto anual que se liquidara de forma andloga
alos presupuestos colegiales.

2. LaAdministracién de los fondos de la Agrupacion serd llevada por la Junta Directivay estara sometida
ala correspondiente intervencion del Colegio y de los arquitectos agrupados.

3. Anuamente se dara conocimiento ala Asamblea General del estado de cuentas, ingresosy gastos, y tras
su aprobacion inicial por parte de aquélla, sera remitido a la Junta de Gobierno del COAVN para su
aprobacion definitiva.

TITULO VI REGIMEN
JURIDICO

Articulo 22.- REGIMEN DE LOS ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva podran ser impugnados directamente
mediante recurso de alzada ante la Junta de Gobierno del COAVN.

2. Paratodas las materias no previstas expresamente en estos Reglamentos, serén aplicables con caracter
subsidiario los Reglamentos y disposiciones generales del COAVN.

3. Todas las cuestiones que se susciten respecto de la aplicacion e interpretacion de estos Reglamentos
seran resueltas por la Junta de Gobierno del COAVN a propuesta de la Junta Directiva de la Agrupa
cion.

4. LaJduntade Gobierno del COAVN podra proponer ante la Asamblea General del COAVN las modifica
ciones de los Reglamentos que estime necesarias €, incluso, la disolucion de la Agrupacién, cuando las
actuaciones de la misma se separen claramente de |os objetivos constituyentes de AVNAU o cuando de
Sus acciones se deriven perjuicios para el colectivo de arquitectos o del COAVN.



DISPOSICIONES FINALES

Primera.- LA COMISION GESTORA

1. Seconsgtituye una Comisién Gestora con caracter de Junta Directiva provisional, hasta la celebracion de
las correspondientes elecciones. Esta Comision estara constituida por seis vocales designados por la
Asamblea General del COAVN a propuesta de la Junta de Gobierno.

2. Actuard como Presidente provisional € Vocal nombrado a efecto por la Junta de Gobierno y como
Tesorero y Secretario los vocales que resulten elegidos entre ellos.

SEGUNDA.- CONSTITUCION DE LA AGRUPACION

1. Las primeras elecciones paraformar la Junta Directiva se celebrardn en el término maximo de 6 meses a
partir de la aprobacion definitiva de los presentes Reglamentos y seran convocadas por la Junta de
Gobierno del COAVN.

2. Mientras tanto la Junta Directiva provisional emprendera las actuaciones parainformar atodos los cole-
giados de losfinesy caracteristicas de la Agrupacion, e invitarles aformar parte de élla.

3. A los efectos de lo previsto en € articulo 4.3 de estos Reglamentos, se establece un periodo constitui-
yente de dos afios, a partir del cual sera de aplicacion lo preceptuado en el apartado 4.2 respecto a la
disolucion de la Agrupacién por la ausencia de interesados en su funcionamiento.

4, Hasta e momento de la celebracién de las primeras elecciones la Junta Directiva provisional asumira
las obligaciones que corresponden a drgano de gobierno de la Agrupacion.



1.2.2.3. REGLAMENTO DE LA AGRUPACION
VASCO-NAVARRA DE ARQUITECTOS
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Aprobado en Junta General Ordinaria, en Bilbao, € 24 de Mayo de 1991.

M odificado en Junta General Ordinaria, en Donostia-San Sebastian,
el 30 de Mayo de 2000.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La potenciacion de la participacion de todos los arquitectos de la vida colegial, la diversificacion en
las formasy problemética del gjercicio profesional, laincorporacién a estructuras organicas diferenciadas, y
la propia dimension creciente del colectivo, aconsejan la preparacion de cauces reglamentarios que permitan
la plena incorporacion, comprension y desarrollo de las diversas formas de gjercicio profesional en el ambi-
to general del colectivo, y bajo la éptica comun de la voluntad de servicio a la sociedad en la tarea que nos
ha sido encomendada, la arquitecturay €l urbanismo.

Dentro de este marco general de participacion juega un importante papel, como garante de la arqui-
tectura desde el obligado control por la Administracién, lafigura del arquitecto al servicio de la Administra-
cion Publica (arquitecto funcionario y asimilados).

En el transcurso de los Ultimos afios se ha visto incrementado de forma notable el nimero de arqui-
tectos que prestan sus servicios a la Administracién en distintas formas, funcionario, contrato administrativo
(hoy, en desuso), prestacion laboral de servicios, contrato en practicas, asesor... etc.

La situacion de este grupo profesiona no debe ser olvidada por € resto del colectivo. Al contrario,
sus experiencias y conocimiento de la administracion, deben ser aprovechadas por el grupo profesional, que,
através de la Institucion Colegial debe velar por € cumplimiento de la misién que tienen encomendada, y
tutelar, como un caso mas, las inquietudes e intereses.

En este marco, y por mandato de la Junta General del mes de Diciembre de 1990, esta Junta de
Gohierno propone la aprobacién del presente Reglamento para su ulterior desarrollo normativo.



TITULOI

NATURALEZA, DENOMINACION, DOMICILIO SOCIAL. FINESY DURACION

Articulo 1
1.

2.

3.

Se constituye en € seno del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro la AGRUPACION
VASCO-NAVARRA DE ARQUITECTOS SUPERIORES AL SERVICIO DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA.

Estara integrada por los arquitectos superiores que presten servicios ala Administracion Plblica
de forma permanente, que voluntariamente lo soliciten y rednan las condiciones establecidas en
el presente Reglamento.

Su domicilio social serael del propio Colegio.

4. Carece de personalidad juridica propia, dependiendo, a estos efectos, del propio Colegio.

Articulo 2

Seréan fines especificos de la Agrupacion:

1
2.

Articulo 3

Representar |os legitimos intereses de sus miembros.

Colaborar con las Administraciones Plblicas y con la Junta de Gobierno del Colegio Oficia de
Arquitectos Vasco-Navarro en el establecimiento de las condiciones idoneas para €l mejor desa-
rrollo de su actividad profesional y ordenar € gercicio de su funcion publica en el marco del
Colegio, y proponer a la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro
cuantas actuaciones se estimen apropiadas.

Representar al Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, previo acuerdo de delegacion de
su Junta de Gobierno, ante las Administraciones Publicas o cualquier entidad publica o privada
en cuantas cuestiones afecten alos intereses de sus miembros.

Coordinar las actividades de sus Agrupados entre si y con otras Agrupaciones para la defensa de
los intereses comunes.

Velar por €l prestigio de la actividad profesional en el campo de su funcién y potenciar €l perfec-
cionamiento profesional de sus miembros, organizando cuantas actividades administrativas, cul-
turales o sociales se consideren convenientes.

Cualesguiera otros fines que, por disposiciones de caracter general, o por delegacion expresa de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, sean atribuidos a la
Agrupacion Vasco-Navarra de Arquitectos Superiores a Servicio de la Administracion Pablica.

La Agrupacion desarrollara sus actividades en todo € territorio del Colegio Oficial de Arquitectos
Vasco-Navarro.

Articulo 4

La Agrupacion se constituye por tiempo indefinido y se disolvera por acuerdo de la Junta General
del Colegio, a propuesta razonada, bien de la Junta de Gobierno de éste, o de la Asamblea Genera de la

Agrupacion.
TITULO I
DE LOSMIEMBROSDE LA AGRUPACION
Articulo5
1. Paraser miembro de la Agrupacion se requiere:

a) Ser arquitecto superior y colegiado residente en la demarcacion territorial del Colegio Oficial
de Arquitectos Vasco-Navarro.



Articulo 6

1.2.2.3.

b) Prestar servicio atiempo total o parcial en cualquiera de las Administraciones Plblicas y/o
sociedades de capital mayoritario de la Administracién, o estar en cualquiera de las situacio-
nes previstas en la L ey, distintasa servicio activo.

¢) Podran también formar parte de la Agrupacion aquellos arquitectos residentes en otros Cole-
gio de Arquitectos que presten servicio a la Administracion Pablica dentro del ambito del
Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, debiendo tener no obstante la condicién de
arquitectos adheridos a Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro.

Se adquiere con pleno derecho la condicion de miembro de la Agrupacion, mediante solicitud
formal que debera ser resuelta necesariamente por la Junta Directiva en €l plazo maximo de tres
meses, Si No recayese resolucion se entenderd admitida la solicitud.

Se exigird un minimo de 25 miembros para poder constituir la citada Agrupacion del Colegio.
En el caso de que por cualquier circunstancia la cifra de inscritos no acance o descienda de los
25 exigibles, la Junta de Gobierno podra acordar su disolucion si se mantuviera esa situacion por
un afio.

La condicién de miembro de la Agrupacion se perdera:

Articulo 7

a) Por extincion de la Agrupacion.
b) Por pérdida de alguno de los requisitos sefialados en € articulo 5.1.
¢) Por bajavoluntariadel miembro.

d) Por incumplimiento de las obligaciones con la Agrupacion, segiin aprecio de la Junta Direc-
tiva.

Son derechos de los miembros de la Agrupacion:

1

Articulo 8

Participar en cuantas actividades conduzcan a obtener 10os fines de la Agrupacién definidos en el
Articulo 2°.

Participar, con voz y voto, en los Organos de Gobierno de la Agrupacion y en sus Asambleas
Generales.

Recibir puntual informacién de todas las actividades de la Agrupacion, y de |l as decisiones de sus
Organos de Gobierno.

Son obligaciones de los miembros de la Agrupacion:

1
2.
3.

Articulo 9
1.

Velar por el cumplimiento de sus fines.
Prestar su colaboracion activaa cumplimiento de |os objetivos sefialados por la Agrupacion.

Observar el cumplimiento del presente Reglamento y los acuerdos adoptados por sus Organos de
Gobierno.

TITULO 111
ORGANOS DE REPRESENTACION Y DE GOBIERNO

Son Organos de Gobierno:

a) LaAsamblea General.

b) LaJduntaDirectiva.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento en cuanto a funciones, compasicion,

calendario, etc., referentes alos Organos de Gobierno, podran ser explicitados en una Normativa
de desarrallo.



Articulo 10

La Asamblea General de la Agrupacién la constituyen todos los miembros de pleno derecho que
tendrén voz y voto.

Articulo 11

Son facultades de la Asamblea General:
1. Elegir laJunta Directiva.
2. Acordar € cese de la Junta Directiva en laforma que reglamentariamente se establezca.

3. Proponer ala Junta General del COAVN, a través de la Junta de Gobierno la modificacién del
presente Reglamento.

4. Aprobar el Presupuesto y su liquidacion anual asi como la Memoria de Gestion.

5. Decidir sobre todas aquellas materias que, afectando al gobierno de la Agrupacion no estén
expresamente atribuidas a la Junta Directiva.

Articulo 12

L os acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por mayoria, obligaran a todos los miembros
delaAgrupacion y serén trasladados a la Secretaria del Colegio.

Articulo 13

La Asamblea General, presidida por el Presidente de la Junta Directiva se reunira una vez al afio, en
fechas anteriores ala Junta General del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro del mes de Mayo, sin
perjuicio de las extraordinarias que fuesen convocadas, debiendo para su celebracion comunicarlo a los
miembros de la Agrupacién, como minimo, diez dias antes de lafecha.

Articulo 14
1. LaJuntaDirectivaes el érgano permanente de gobierno de la Agrupacion.
2. Estara compuesta por seis miembros; un miembro residente en cada una de las demarcaciones
del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, mas el Presidente que podré pertenecer a

cualquier demarcacién y un representante de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arqui-
tectos Vasco-Navarro.

Articulo 15
1. La Junta Directiva, compuesta segln lo expuesto en el apartado segundo del articulo anterior,
guedara formada por:
- Presidente.
- Secretario.
- Tesorero.
- Tresvocales.
Articulo 16
Por eleccion entre los miembros de la Junta Directiva quedaran designados el Secretario y €l Teso-
rero.
Articulo 17

El procedimiento paralarenovacion de la Junta Directiva de la Agrupacion sera conforme a:
- Laduracion de los cargos sera de dos afios, pudiendo ser 1os mismos objeto de reeleccion por
unasolavez.
- Larenovacién de los cargos se hard por afios naturales y parcialmente, cambiando en la prime-
rarenovacion al Presidente y dos Vocalesy en la segunda alos otros dos Vocales.



Articulo

1.2.2.3.
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Serén funciones de la Junta Directiva:

1
2
3.
4

Articulo
1

Articulo

. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General .

. Proponer ala Asamblea General |os acuerdos que sea preciso someter aella.
Mantener informados a los Agrupados.

. Administrar los fondos de la Agrupacion.

19

. Sin perjuicio de lo que determine la Normativa de desarrollo son funciones del Presidente:
a) Convocar, presidir y dirigir la Asamblea General y |as reuniones de la Junta Directiva.
b) Representar ala Agrupacion ante el Colegio y otros Organismosy Entidades.
Igualmente, son funciones del Secretario:

a) Presentar lostemas ala Asamblea General y Junta Directiva.

b) Levantar Actadelassesionesy llevar libro de Actas.

¢) Expedir todo tipo de certificaciones en relacion alos objetivos de la Agrupacion.
Igualmente, son funciones del Tesorero:

a) Mantener la necesaria coordinacion e informacion entre el Colegio y la Agrupacion.
b) Preparar el presupuesto y liquidacién anual.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

20

La Agrupacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo

21

1.- La marcha econémica de la Agrupacion se regird por un presupuesto anual, que sera nivelado y

se liquidard a acabar €l gjercicio en formaandloga al del Colegio Oficia de Arquitectos Vasco-
Navarro.

2.- El presupuesto y su liquidacion deberén ser aprobados por la Junta General del Colegio Oficial

de Arquitectos Vasco-Navarro en €l contexto de sus presupuestos generales.

3.- Constituyen |os recursos econémicos de la Agrupacion:

Articulo

a) Laaportacion del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro, a cargo de su presupuesto.
b) Las subvencionesy donativos que pudieran recibirse.

¢) Los derechos que se establezcan por cursillos, seminarios, conferencias y actividades simi-
lares.

d) Losingresos por publicaciones.
€) Las posibles cuotas que pudieran establecerse.
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1.- Laadministracién de los recursos econémicos de la Agrupacion sera llevada por la Junta Direc-

tiva.

2.- Anualmente se dara cuenta ala Asamblea de la Agrupacion, para su conocimiento 'y aprobacion,

del estado de cuentas, ingresos y gastos.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

La Junta de Gobierno del Colegio Oficia de Arquitectos Vasco-Navarro designara la Junta Directi-
va Provisiona que se constituird a partir de la aprobacion del Reglamento por la Junta General del COAVN.

Segunda

Constituida la Junta Directiva Provisional dispondra de un plazo de un afio para la elaboracion y
aprobacion de la Normativa de la Agrupacion.

Tercera

Transcurrido el plazo sefialado en la Disposicién Transitoria Segunda, sin haberse aprobado la Nor-
mativa de la Agrupacion, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro se subro-
gard en las competencias de la Junta Directiva Provisional, disponiendo de un nuevo plazo de tres meses.

Cuarta

Las primeras elecciones para formar la Junta Directiva de la Agrupacion se celebrardn en el plazo
méximo de seis meses a contar desde la fecha de aprobacion de la Normativa de la Agrupacion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La Junta de Gobierno del COAVN podra proponer ante la Junta General las modificaciones del
Reglamento que estime necesarias e, incluso, la disolucion de la Agrupacion, cuando las actuaciones de la
misma se separen claramente de los objetivos constituyentes de la Agrupacién Vasco-Navarra de Arquitec-
tosa Servicio dela Administracion Plblica o cuando de sus acciones se deriven perjuicios para € colectivo
de arquitectos del COAVN.

Todo lo concerniente a presente Reglamento que no esté expresamente regulado en € mismo, asi
como cuantas dudas e interpretaciones a su articulado, sera dictaminado y resuelto por la Junta de Gobierno
del Colegio Oficia de Arquitectos Vasco-Navarro a propuesta de la Junta Directiva de la Agrupacion.



1.2.3. NORMATIVA COMUN SOBRE FORMACION
DE LAS LISTAS DE ARQUITECTOS PERITOS
JUDICIALES

Aprobada por la Asamblea General de Juntas de Gobier no de 30 de noviembre de 2001.

Primero. — Cada Colegio de Arquitectos formara la Lista de los Arquitectos Peritos a disposicion de los
Juecesy Tribunales de su ambito territorial respectivo y procedera a su actualizacion con periodicidad anual.

Segundo. — 1. Serén incluidos en la Lista de Peritos los Arquitectos que lo soliciten y cumplan los
siguientes requisitos.
a) Estar dado de alta en el Colegio Oficial de Arquitectos correspondiente y residir en su ambito
territorial.
b) No estar incurso en incompatibilidad o prohibicion legal para e desempefio de la actividad
pericial.
¢) No haber sido sancionado en viapenal o disciplinaria por hechos relacionados con su actuacion
como perito, salvo que, una vez cumplida la sancion, hubiese obtenido la rehabilitacion corres-
pondiente.
d) Tener unaantigliedad en el gjercicio profesiona efectivo de tres afios como minimo.
€) Losdemés que, en su caso, procedan con arreglo alo previsto en el art. 6°.

2. En las Listas figuraran los datos de identidad y localizacion de los profesionales inscritos, asi
como los de especialidad en su caso.

3. LabajadelaLista se producirda de modo voluntario, a peticién propia, en cuyo caso surtira efectos
desde €l afio siguiente, o bien de oficio y con efecto inmediato cuando se deba a la pérdida de alguno de los
requisitos del apartado 1.

4. El Arquitecto a quien, con motivo de su actuacion como Perito, le fuese formulado pliego de car-
gos en expediente disciplinario o resultara imputado en procedimiento penal, podra ser dado de bagja de la
Lista con caracter provisional mediante resolucion del érgano disciplinario colegial expresamente motivada
en atencion alatrascendenciay verosimilitud de los hechos.

Tercero. — Las Listas podran dividirse en las secciones de Edificacion y Urbanismo. Podran asimis-
mo especificarse otros datos de especializacién cuando asi |o autoricen los reglamentos previstos en el
art. 6° a).

Cada Arquitecto podra inscribirse en la seccion o secciones que considere adecuadas a su especiali-
dad y experiencia.

Cuarto. — 1. Laincorporacion ala Lista de Arquitectos Peritos Judiciales implica la asuncion por €l
interesado de |os siguientes deberes generales:

a) Aceptar sus designaciones como perito, salvo incompatibilidad u otra causa legalmente justifi-
cada.

b) Abstenerse deintervenir cuando concurra o sobrevenga alguna causa de recusacion con arreglo
a art. 124 delaLey de Enjuiciamiento Civil.

¢) Realizar laformacién continuada que requierala actualizacién de conocimientos necesaria para
el desempefio responsable de lafuncién pericial.



2. Ademés, son deberes especificos de toda actuacion pericial los siguientes.

a) Actuar con la debida diligencia para no demorar ni entorpecer la actuacion de la Administra-
cion de Justicia.

b) Examinar personal y directamente el objeto de la pericia.

c) Actuar con veracidad, objetividad, imparcialidad e independencia de criterio, basando su dicta-
men en hechos comprobables y criterios explicitos y limitando el contenido del dictamen alo
gue se le hayarequerido.

d) Abstenerse de asignar responsabilidades, ya sea a las partes implicadas o aterceros, sin perjui-
cio de su deber de objetividad a examinar los hechos y circunstancias del asunto objeto de
dictamen.

€) Guardar la discrecion exigible con arreglo al deber de secreto profesional respecto a las cues-
tiones objeto de la periciay alos hechos que conozca con motivo del desempefio de su trabajo.

3. Cada Arquitecto deberd comunicar al Colegio, en la forma reglamentariamente establecida, las
designaciones que recibay la aceptacion o, en su caso, declinacién de las mismas. Dara cuenta asi mismo al
Colegio de lafecha de entrega de | os dictamenes a |l os 6rganos judicial es correspondientes.

La presentacion de los dictamenes para su visado o registro colegial quedara condicionada ala salva-
guarda del deber de discrecion'y, en su caso, del secreto impuesto por las normas procesales.

Quinto. — Dentro del mes de diciembre de cada afio, |os Colegios procederan ala actualizacion de las
Listas de Arquitectos Peritos Judiciales paralo cual se comunicara por circular a los colegiados, con la ante-
lacién adecuada, el plazo disponible para presentar las solicitudes de alta o de rectificacion correspondientes.

La denegacién de las solicitudes habra de ser motivada y quedara sujeta a la ratificacién de la Junta
de Gobierno del Colegio.

Las Listas actualizadas se trasladaran oficialmente, por el cauce institucional adecuado, a los érganos
judiciales y seran comunicadas a los Colegios de Abogados y Procuradores existentes en la demarcacion
territorial del Colegio.

Sexto. — Los Colegios, actuando por medio o con la colaboracion de sus Agrupaciones de Arquitec-
tos Peritosy Forenses:

a) Promoveran laformacién permanente en el campo de la actividad pericial pudiendo establecer,
mediante reglamentos aprobados por sus Juntas Generales, requisitos especificos de capacita-
cion paralaincorporacion y permanenciaen las Listas o en sus distintas secciones.

b) Asimismo podran regular formas de colaboracion o préactica tutelada como cauces de inicia
cion en €l gercicio de lafuncién pericial.



1.2.4. REGISTRO COLEGIAL DE
SOCIEDADES PROFESIONALES

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COAVN
(Pamplona, 25 de Julio de 2.007)

1. “Constituir el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro en
el que deberan inscribirse las siguientes Sociedades con domicilio social en el ambito territorial de este
Colegio:

a. Las constituidas por Arquitectos junto, en su caso, con otros participes no profesionales, con el
Unico objeto social de ejercer en comun las actividades propias de su competencia profesional en
los campos de la Arquitectura y el Urbanismo.

b. Las que se constituyan por Arquitectos junto con otros profesionales para el ejercicio conjunto de
las actividades propias de sus respectivas profesiones tituladas y colegiadas.

c. Aquellas que figurando como reconocidas en el actual Registro Colegial de Entidades Asociativas
de Arquitectos, se adapten a la Ley 2/2007, de Sociedades Profesionales, dentro del plazo sefialado
en su Disposicion Transitoria Primera (hasta el 16 de Junio de 2008).

2. Todos los Arquitectos socios profesionales deberan estar incorporados en algin Colegio de Arquitectos y
al menos uno de ellos en el COAVN. (Modificacion recogida en el acuerdo 186/G.02/2007.10)

3. La inscripcion en el Registro Colegial tendra lugar una vez que el Colegio reciba la comunicacion de
inscripcion de la Sociedad en el Registro Mercantil correspondiente, o bien a solicitud de los Arquitectos
socios con acreditacion de la citada inscripcion registral.

En todo caso, los Arquitectos socios precisaran o completaran en lo necesario aquellos datos que han de
constar en el Registro Colegial segln lo establecido en el Art. 8.4 de la Ley 2/2007 de Sociedades
Profesionales.

Asimismo deberdn hacerse constar, en su caso, las situaciones de incompatibilidad para el ejercicio
profesional que afecten a cualquiera de los socios profesionales.

4. La inscripcién s6lo podra demorarse cuando el Colegio aprecie errores, inexactitudes u omisiones en los
requisitos legales relativos a la composicion de la entidad que puedan afectar a la validez de su
constitucion como Sociedad Profesional habilitada para el ejercicio de la Arquitectura. En este caso
deberdn requerirse las aclaraciones pertinentes, procediéndose seguidamente a la inscripcion en el
Registro Colegial con independencia del ejercicio, en su caso, de las acciones que el Colegio considere
procedentes.

5. Las inscripciones, asi como sus modificaciones, serdn comunicadas de inmediato al Registro General
Consolidado del Consejo Superior™.



1.2.4.

ANEXO |

% Relacién de los datos que han de constar en los Registros Colegiales de Sociedades
Profesionales (Ley 2/2007, Art. 8):

- Denominacién o razén social y domicilio de la sociedad.

- Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de constitucién y notario autorizante; y
duracion de la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

- La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto social.

- Identificacion de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aquellos,
numero de colegiado y Colegio Profesional de pertenencia.

- ldentificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion,
expresando la condicidn de socio profesional o no de cada una de ellas.

% Otros datos de interés colegial.

- Acreditacion de la inscripcion de la Sociedad en el Registro Mercantil.
- Copia de los Estatutos sociales.

- Composicién del capital social y participacion de cada asociado, asi como, en su caso,
transcripcion certificada del libro de accionistas.

- CIF de la entidad.

- Domiciliacién bancaria.

- Relacion de sucursales u otras sedes sociales.

- Identificacion y vigencia de la péliza del seguro obligatorio de responsabilidad.

- Compromiso suscrito por el Arquitecto o Arquitectos Colegiados de comunicar al Colegio
cualquier cambio de socios, de administradores, del Objeto Social, denominacién, domicilio y
duracion de la Sociedad, asi como cualquier otro cambio que se produzca en el contrato social
y la existencia de cualquier causa de incompatibilidad o de inhabilitacion que afecte a
cualquiera de los socios, sean 0 no Arguitectos.

- Declaracion suscrita por todos los socios profesionales en la que hagan constar que no se
encuentran afectos por ninguna causa de incompatibilidad para el ejercicio de la profesion o,
en su caso, manifestacion de las incompatibilidades que afecten a cualquiera de ellos.



1.2.4.

SR. SECRETARIO DEL COAVN
¢/ Alameda Mazarredo, 69-1°
48009 — BILBAO

............................................................................... , Arquitecto Residente de la

Delegacion en ..........cccoceeieiiiiineeen, del COAVN vy socio de la Sociedad
........................................................................................... , con domicilio en
................................... v Cl v, CONSEitUIDa Mediante
escritura publica otorgada en ............cccccvvvveeennn. ,eldia.......... (o [ de 2......
ante el NOLAMNO e , Protocolo
...................................................... e inscrita en el Registro Mercantil de
............................... con fecha ............ceeeeeeeeeee. @l Folio ...................... del Tomo
...................... yHoja e INSCHPCION

SOLICITA la inscripcion de dicha Sociedad en el Registro de Sociedades
Profesionales del COAVN.

Al presente escrito se adjunta copia de la siguiente documentacion:
1. Escritura de constitucion de la Sociedad.
2. Estatutos de la Sociedad.
3. C.L.F. de la entidad.
4

Compromiso suscrito por el Arquitecto o Arquitectos Colegiados de comunicar al
Colegio cualquier cambio de socios, de administradores, del Objeto Social,
denominacion, domicilio y duracién de la Sociedad, asi como cualquier otro
cambio que se produzca en el contrato social y la existencia de cualquier causa
de incompatibilidad o de inhabilitacion que afecte a cualquiera de los socios,
sean o no Arquitectos.

5. Declaracion suscrita por todos los socios profesionales en la que hagan constar
gue no se encuentran afectos por ninguna causa de incompatibilidad para el
ejercicio de la profesion o, en su caso, manifestacion de las incompatibilidades
gue afecten a cualquiera de ellos.




1.2.5. REGULACION EN LAS DELEGACIONES DE
LA FORMA DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
ARQUITECTOS QUE DEPENDEN DE LA
ESTRUCTURA COLEGIAL

REGULACION EN LAS DELEGACIONES DE LA FORMA DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS ARQUITECTOS QUE DEPENDEN DE LA ESTRUCTURA COLEGIAL

“Aprobar el texto de la propuesta de Regulacion en las Delegaciones de la forma de funcionamiento
de los Arquitectos que dependen de la estructura Colegial, con las enmiendas introducidas
por la Junta de Gobierno.”

(Acuerdo adoptado en Junta Genera de 31 de mayo de 1989)

1. El Gerente

Es €l puesto de mayor nivel y responsabilidad de todo el personal de servicio de cada Delegacion.
Seran funciones del gerente el control y coordinacion de los diferentes servicios de la Delegacion, 1a jefatu-
ra de persona delegada, debiendo desempefiar ademas trabajos no recogidos en €l organigrama actual, tales
como:

— Mantenimiento de | os sistemas informéticos de la Delegacion.

— Mantenimiento de los archivos de la Delegacion.

— Gestion de minutas.

— Confeccién de circulares.

— Mantenimiento de los locales y servicios de la Delegacion.

— Servicios de documentacion sobre burocracia externa.

— Confeccién de estudios e informes parala Junta.

— Atencion alaJunta.

— Estadistica.

— Propaganda.

— Colaboraré con las Comisiones en sus asuntos burocréticos y de personal.

Y cuantas labores la Junta le encomiende dentro de su ambito de competencias, con obligacion de
informar a Secretario acerca de las labores desarrolladas, quedando expresamente prohibidas actividades
de caracter politico-colegial.

Latitulacion aexigir seraladel titulado superior, preferentemente en Direccion de Empresas.

Su contrato seré de tipo laboral, con dedicacion adefinir en cada Delegacion.

2. El Arquitecto devisado

Seran funciones de este arquitecto, € visado, tanto urbanistico como técnico de los diferentes con-
tratos y trabajos realizados por 10s col egiados.

Este visado lo realiza por delegacion del Presidente, por |o que debera dar cuanta a éste o ala Junta
de la Delegacion de cualquier incidenciaen el gercicio de esta funcion, seguin las instrucciones sefialadas.

Informard ala gerencia de |las necesidades del archivo urbanistico.

Sera también cometido del Arquitecto de visado la emision de los informes urbanisticos necesarios,
asi como laatencion al colegiado en este aspecto. Le quedard expresamente prohibido el gjercicio de activi-
dades de caracter politico-colegial.

El titulo exigido para el desempefio de este puesto sera el de Arquitecto Superior.

El contrato a suscribir sera de tipo laboral. No existira incompatibilidad por causas de deontologia
profesional. Independientemente de lo anterior cada Delegacion regularala dedicacion al puesto.



3. Nota de excepcionalidad

En demarcaciones con un colectivo reducido que no permita el desarrollo total de lo previsto, se
podran unificar en un solo puesto los cargos de Gerente y Arquitecto de Visado. En este caso sera necesario
gue el puesto sea ocupado por un Arquitecto Superior.

El contrato tendra carécter laboral, no pudiendo ser de duracién superior a dos afios, prorrogable por
otro afio como maximo.

La persona que lo haya ocupado durante un periodo, no podra volver a ocuparlo en un plazo inferior
acuatro anos.

Sus funciones seran la suma de las de Gerente y Arquitecto de Visado y sus limitaciones las de este
altimo.

Si el incremento del trabajo requiere la contratacion de otro empleado, deberan desarrollarse ambos
cometidos de Gerente y Arquitecto de Visado separadamente, conforme a ordenamiento general.



1.3. NORMAS DEONTOLOGICAS




1.3. REGLAMENTO DE NORMAS DEONTOLOGICAS
DE ACTUACION PROFESIONAL
DE LOS ARQUITECTOS

REGLAMENTO DE NORMAS DEONTOLOGICAS DE ACTUACION
ROFESIONAL DE LOS ARQUITECTOS

Aprobado por la Asamblea General de Juntas de Gobierno de los Colegios de Arquitectos en sesion de

7 y 8 de mayo de 1971 y revisado en la de 22 de noviembre del mismo ano.

(Ultima modificacion parcial para su adaptacion a los Estatutos Generales, aprobada por la Asamblea

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

General del Consejo Superior de 28 de noviembre de 2003).

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento, que contiene las Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional, serd
de aplicacidn a todos los arquitectos colegiados.

Sin perjuicio de los deberes establecidos en el presente Reglamento, los arquitectos inscritos en el
Colegio estardn obligados también al mds estricto cumplimiento de todas aquellas normas referen-
tes a la profesion, contenidas tanto en el ordenamiento juridico general como en el especifico de la
organizacion colegial.

Todos los arquitectos colegiados tienen la obligacién de poseer un exacto conocimiento de las pre-
sentes Normas de Deontologia Profesional. Su ignorancia, en ningin caso podrd alegarse como
excusa para el mds exacto cumplimiento de lo que en ellas se establece. Su infraccién serd objeto
de sancién profesional.

CAPITULO 11
FORMAS DE EJERCER LA PROFESION DE ARQUITECTO

El arquitecto podra ejercer su actividad como profesion liberal independiente, en calidad de fun-
cionario o de técnico contratado por un organismo publico, como contratado al servicio de una
empresa privada o de otro arquitecto, o como representante de la profesion en Comisiones, Tribu-
nales o Jurados.

Todo arquitecto deberd informar previamente al Colegio de la forma y condiciones bajo las que va
a ejercer su profesion.

Comunicard igualmente las modificaciones que en ellas se produzcan y las colaboraciones que lle-
ve a cabo con otros compafieros, sean habituales o puramente ocasionales. Se presumird que existe
colaboracidn entre dos o mds arquitectos, aunque no se cumpla lo anteriormente establecido, cuan-
do tengan despacho conjunto, o cuando por los 6rganos del Colegio asi se deduzca de indicios y
caracteristicas técnicas de los trabajos que realicen, o cuando tal colaboracién sea publica y notoria.



Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

El primer supuesto es el del arquitecto que, total o parcialmente, ejerce su profesion sin estar
sometido a una relacién de derecho publico o a las condiciones de un contrato, pudiendo hacerlo,
bien individualmente, bien en colaboracién con uno o varios compaifieros debidamente cole-
giados.

En el ejercicio libre de la profesion, los arquitectos podran asociarse, tanto de forma permanente
como para realizar algunos trabajos concretos. No obstante, no se permitird el ejercicio de la pro-
fesion a nombre de entidades asociativas cuyos estatutos contengan disposiciones contrarias a
estas normas deontoldgicas o a las restantes disposiciones legales y colegiales ordenadoras de la
profesién. A este efecto, los arquitectos deberdn comunicar de inmediato al Colegio la constitu-
cién de estas entidades y la composicién y los Estatutos de las mismas, asi como sus posteriores
modificaciones y su disolucién. Cuando se trate de entidades de naturaleza mercantil o, en todo
caso, con personalidad juridica propia y distinta de la de sus miembros, deberan asegurar la debi-
da independencia e identificacién responsable de los arquitectos en el ejercicio de sus funciones
profesionales.

Arquitecto funcionario o contratado por un organismo publico es, a los efectos de aplicacién de
este Reglamento, el que, de manera permanente o temporal, ejerce su profesion en una Adminis-
tracion publica, sea ésta de cardcter territorial o institucional. Dada la funcién especifica que estos
profesionales desempefian, los arquitectos que se encuentran en esta situacion tendran obligacion,
como los demds, de cuidar que el ejercicio de la profesion responda a la funcién social y ptiblica
que debe cumplir, y que se acomode, en todo caso, a lo dispuesto en las Leyes, Estatutos y Regla-
mentos, tanto oficiales como colegiales.

El arquitecto podra ejercer también su profesion, total o parcialmente, de acuerdo con un contrato
de trabajo o de arrendamiento de servicios, suscrito con otro arquitecto, otros profesionales, o con
una empresa privada, cualquiera que sea la forma juridica que ésta adopte.

El arquitecto que actiie como representante de la profesion en Jurados, Comisiones o Tribunales,
debera cuidar, muy especialmente, de tener el debido conocimiento de los asuntos que hayan
de tratarse, informdndose al respecto con la antelacién necesaria y con la mayor amplitud po-
sible, con el fin de que su actuacién esté siempre en consonancia con la representacion que os-
tenta.

Ningtn arquitecto podrd, como tal, actuar o aceptar empleo o puesto alguno que no esté en conso-
nancia con las atribuciones, responsabilidades y condiciones establecidas para el ejercicio de la
profesién, sometiendo cualquier duda que al respecto tuviere a la decision de la Junta de Gobierno
del Colegio.

En todo caso, cualquiera que sea la forma de ejercer la profesion, el arquitecto llevarad a cabo el
cumplimiento de su funcién con plena autonomia. Al margen del estatuto juridico al que personal-
mente pueda estar sometido, asumird siempre la entera responsabilidad de los actos que realice en
el ejercicio de su profesion. El convencimiento que de tal situacion tenga todo profesional, consti-
tuye la mejor garantia para salvaguardar su independencia, asi como el fundamento de las respon-
sabilidades personales que puedan afectarle.

CAPITULO 11T
OBLIGACIONES GENERALES DEL ARQUITECTO

Todo arquitecto deberd actuar con la debida competencia profesional y dedicacién al trabajo
que se haya comprometido a realizar. No deberd aceptar mayor nimero de cargos ni de encar-
gos que aquellos que pueda atender debidamente o que superen los medios técnicos de que dis-
ponga.

El arquitecto habra de comportarse con honradez y veracidad en todas sus actuaciones profesiona-
les. Cuando actie en mision de experto, perito o jurado, o cuando, en alguna de sus distintas esfe-
ras de actuacién, deba expedir cualquier tipo de certificacién, apoyard su criterio en aquellos
hechos probados que asf lo justifiquen.



Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

1.3.

Ningtin arquitecto podra descuidar las obligaciones a que como profesional se haya comprometi-
do ni cesar en ellas, mientras no sea relevado en la forma que establezcan las normas y regla-
mentos.

El arquitecto deberd mantener y salvaguardar siempre su independencia de criterio en su actua-
cién profesional, tanto oficial como privada, sin que puedan servir de justificacion las presiones
de cualquier tipo que pudiera recibir, no importa de dénde ni de quién procedan.

El arquitecto en quien concurra cualquier tipo de vinculacién con la Administracién publica, se
deberad al servicio de la comunidad, absteniéndose totalmente del empleo de medios, facilidades o
prerrogativas inherentes a su cargo o situacién, tanto en provecho propio como de terceros.

Ningtn arquitecto podra alegar, como excusa para eludir el exacto cumplimiento de sus obligacio-
nes, relacién alguna de tipo familiar, de amistad o de compafierismo. Tampoco podrdn alegarse
estas relaciones para auxiliar a otro compaiiero en el incumplimiento de sus deberes profesionales
o de los que derivaren de expedientes disciplinarios.

1. El arquitecto podra ofrecer sus servicios profesionales mediante mensajes publicitarios emiti-
dos bajo cualquier forma de comunicacién dentro de los limites y condiciones generales
impuestos por la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, y los especiales
siguientes:

a) La publicidad solo podrd ser de cardcter informativo y no persuasivo.

b) En ningln caso podrdn establecerse comparaciones con otros profesionales, sean o no
arquitectos, ni permitir que otros lo hagan en el mensaje publicitario.

c) Si se divulgan las propias obras y logros profesionales, no podra citarse la identidad de los
clientes sin autorizacién expresa de los mismos, a menos que sean obviamente ptiblicos y
notorios, ni datos diferentes de los puramente técnicos o artisticos.

d) Cuando el mensaje no se difunda en secciones, espacios o soportes especificamente publi-
citarios deberd identificarse claramente su cardcter, consignando a este fin de modo visible
y destacado la leyenda “Reportaje Publicitario”, “Mensaje Publicitario”, “Publicidad” o
“Remitido”.

2. No se considera publicidad:

a) La divulgacién de las propias obras y realizaciones en libros, estudios, revistas y Articulos
de cardcter técnico, cientifico, artistico o profesional, siempre que no suponga costo econd-
mico para el arquitecto y quede asegurada la veracidad de lo publicado y el respeto a la
normativa deontoldgica y estatutaria de la profesion.

b) La insercién de los datos del arquitecto que se refieran a su titulacion y especialidades aca-
démicas, domicilio, teléfono y datos objetivos similares que puedan figurar en guias o sec-
ciones especializadas de otras publicaciones, incluso si para ello se precisa el abono de una
tarifa o suscripcion.

Le estard absolutamente prohibido a todo arquitecto procurarse trabajo profesional, mediante
comisiones u otras ventajas andlogas que pudiera conceder u obtener de terceras personas.

Ningtin arquitecto podra revelar hechos, datos o informacién de caricter reservado de los que ten-
ga conocimiento por razén de sus profesion, salvo los casos en que la Ley o los 6rganos discipli-
narios del Colegio o su conciencia le obliguen a ello.

El arquitecto estard obligado a tener un claro conocimiento de la marcha de sus obras, tanto en lo
relativo a la realizacion de las mismas, dentro de su competencia, como a la fidelidad al proyecto
aprobado.

Ningtn arquitecto podrd encubrir con su actuacién o con su firma comportamiento ilegal o con-
trario a los deberes profesionales de otros compaiieros. Se abstendrd de amparar bajo su firma
actuaciones de arquitectos nacionales o extranjeros que no estén debidamente legitimados para el
ejercicio de la profesion, asi como actividades intrusistas realizadas por oficinas técnicas, por téc-
nicos que no tengan la condicién de arquitectos, por contratistas o por simples particulares. Se
considerard como intrusista cualquier persona juridica o fisica que, sin reunir las condiciones



Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

legales para el ejercicio de la profesion de arquitecto, actiie en trabajos propios de éste. Le estard
prohibido a todo arquitecto la cesién de deberes profesionales en subordinados o en otros profe-
sionales, siempre y cuando tal transferencia comporte el ejercicio de funciones para las que éstos
no estén legalmente capacitados.

El arquitecto que, por cualquier causa, no esté en condiciones de realizar eficazmente un determi-
nado trabajo, deberd abstenerse de aceptarlo.

Ningtn arquitecto podrd incumplir las obligaciones contraidas como profesional, debiendo asumir
no sélo la responsabilidad legal derivada de sus actuaciones, sino también aquellas responsabili-
dades de orden profesional inherentes a la aceptacion del trabajo.

Sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir, respondera también ante el
Colegio de los dafios que se puedan causar por incompetencia, negligencia, error, falta de previ-
sidn, riesgos, ausencia de la debida dedicacion o deficiencia en su actuacién profesional.

El arquitecto deberd tener en cuenta, en todo momento, la funcién social que desempeifa. Deberd
acomodarse a la calificacién urbanistica del suelo, a las normas y ordenanzas correspondientes y a
las condiciones en que se hubiera otorgado la licencia de obras. Cuando se trate de llevar a cabo la
creacion o modificacion de una determinada calificacién urbanistica o de interpretar y actualizar
una ya existente, habrd de justificarlo debidamente en funcién de los intereses generales de la
poblacién, existente o virtual, que resulte o que pueda resultar afectada.

CAPITULO IV
INCOMPATIBILIDADES

Ningtin arquitecto podrd aceptar encargo o asumir cargo alguno en condiciones de incompatibili-
dad. Se entiende que existe situacién de incompatibilidad, ademds de cuando legalmente esté esta-
blecida, cuando exista colisién de derechos, e intereses que puedan colocar al arquitecto en una
posicién equivoca, implicando un riesgo para su rectitud o independencia. El ejercicio de la profe-
sién por quien estuviere en situacion de incompatibilidad, se considerard especialmente falta pro-
fesional, sin perjuicio de las actuaciones legales procedentes.

El arquitecto que ejerza como profesional libre, y que tenga intereses econdmicos en las empresas
constructoras o proveedoras de la obra proyectada o dirigida por cuenta de su cliente, vendra obli-
gado a comunicérselo y a obtener la correspondiente autorizacion del mismo. Tampoco podra el
arquitecto tener de modo encubierto intereses personales o financieros en empresas promotoras o
propietarias que puedan comprometer de alguna forma el mds estricto cumplimiento de sus obli-
gaciones profesionales.

Las incompatibilidades que puedan existir para un determinado profesional, se extenderan tam-
bién a sus colaboradores y a los compafieros con €l asociados.

Todo arquitecto, concurra o no en €l la condicién de funcionario, deberd abstenerse de informar
ejerciendo funciones de control o de caricter resolutorio en aquellos asuntos en los que tenga
algun interés propio o lo tengan quienes con él estén en relacion de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

El arquitecto en quien concurra la condicién de miembro del Jurado de un Concurso o hubiere
intervenido en la redaccién de las bases del mismo, bajo ningtin concepto podra concurrir a €l, asi
como tampoco ninguna de las personas a las que de acuerdo con los arts. 27 y 28 se extiende la
relacion de incompatibilidad o de abstencidn. El arquitecto que haya actuado como miembro del
Jurado de un Concurso, tampoco podra aceptar ningtin encargo relacionado con el mismo.

Todo arquitecto podra ejercer simultineamente aquellos cargos que no sean legalmente incompa-
tibles, siempre que ello no suponga detrimento alguno de la dedicacion necesaria para el ejercicio
de los mismos, de acuerdo con lo establecido en el art. 11 de este Reglamento.

El arquitecto en quien concurra la condicién de funcionario o esté contratado por una entidad
publica, o que ocupare en alguna de ellas algin cargo en sustitucién de quien se encuentre en tales
condiciones, deberd respetar escrupulosamente las normas que sobre las incompatibilidades con el



Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

1.3.

ejercicio privado de la profesion se establecen en la legislacion vigente sobre el régimen de la
funcién publica. (*)

Cuando un arquitecto ocupare un puesto en una entidad oficial o privada para cuya provision
expresamente se hubiere exigido la plena y exclusiva dedicaciéon al mismo, con prohibicién del
ejercicio libre de la profesion, se entenderd que le son también aplicables en todo momento las
anteriores normas sobre incompatibilidades.

Ante cualquier tipo de duda sobre la concurrencia de una causa de incompatibilidad, se deberd
someter el caso concreto a la Junta de Gobierno del Colegio, con aportacion de toda clase de
datos, para que resuelva y dictamine lo procedente de acuerdo con las normas legales, reglamen-
tarias, y las de actuacion profesional contenidas en este Reglamento.

CAPITULO V
RELACIONES DEL ARQUITECTO CON LOS CLIENTES

El arquitecto ofrecerd al cliente sus conocimientos y su experiencia, la dedicacién necesaria para
el estudio de los proyectos y la buena realizacién de los trabajos que se le encarguen, asi como las
indicaciones y consejos que puedan ser necesarios para la mejor realizacién de los mismos.

Todo arquitecto, antes de aceptar un determinado encargo, fijard con su cliente el alcance del tra-
bajo profesional a realizar, la naturaleza y extension de la prestacion que haya de llevar a cabo, asi
como la remuneracién a percibir por la misma.

Los honorarios profesionales, deberdn en todo caso retribuir el trabajo realizado y compensar los
costes asumidos, cumpliendo con las normas de una competencia leal y siempre en atencién a
facilitar las condiciones de calidad exigible y de dedicacion responsable. Ningtin arquitecto podra
alegar para justificar una deficiente actuacién profesional el que la retribucién a percibir fuera
insuficiente.

No podran convenirse honorarios mediante el percibo de comisiones, participaciones u otras ven-
tajas andlogas cuando comprometan o condicionen la independencia de criterio y la objetividad
con las que el arquitecto debe desempeifiar sus funciones profesionales.

Todo arquitecto estd obligado a proteger los intereses de su cliente, velando por ellos en la medida
en que no se opongan a sus deberes profesionales o al interés de la colectividad, circunstancia que
deberd ser especialmente considerada en el caso de que el cliente que hubiese solicitado los servi-
cios del arquitecto fuera contratista o promotor profesional. De acuerdo con el art. 24 de estas
Normas deberd cumplir, asimismo, todas las prescripciones legales y reglamentarias aplicables a
los diferentes trabajos que le hayan sido encomendados, rehusando llevar a cabo cualquier tipo de
actuacion que pueda infringir dichas prescripciones.

El arquitecto, en el ejercicio de la funcién social propia de su profesion, tendrd en consideracién
también la calidad de la obra en funcién del uso a que la misma haya de destinarse.

CAPITULO VI

RELACIONES DEL ARQUITECTO CON LOS CONTRATISTAS E INDUSTRIALES

Art. 39

* Nota:

Todo arquitecto procurard que la realizacién de las obras se haga en las mejores condiciones de
tiempo, precio, calidad y seguridad en relacién con el encargo recibido.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas (en especial,

arts. 1-3, 11, 12, 14 y 19).

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del Personal al servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los
Entes, Organismos y Empresas dependientes (en particular, arts. 8 a 12).

— Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(art. 145).

Ha de tenerse en cuenta, ademads, la normativa propia de las distintas Comunidades Auténomas en lo que se refiere al personal al servicio

de las mismas.



Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

Cuando haya de licitarse la adjudicacién de una obra determinada, el arquitecto que la hubiera
concebido suministrard por igual a todos los concursantes idénticos informes, estandole prohibido
antes de la adjudicacion del concurso comunicar a cualquiera de los concursantes las ofertas que
los demds pudieran haber realizado. La obligacién sefialada en el apartado anterior se entendera
extensiva no sélo a los concursos de obras formalizadas de modo expreso y concreto, sino tam-
bién a las simples solicitudes de presupuestos realizados sin formalidad alguna.

Todo arquitecto encargado de dirigir la ejecucion de unos determinados trabajos facilitard oportu-
namente a los contratistas e industriales que en ellos deban intervenir todas las indicaciones nece-
sarias para su buena realizacion.

El arquitecto deberd mantener, en todo momento, una completa independencia, tanto en relacion
con los contratistas que ejecuten la obra como con los industriales que lleven a cabo la instalacién
de los correspondientes servicios.

Las tnicas remuneraciones a las que el arquitecto tendrd derecho son las constituidas por los
honorarios profesionales, o por el sueldo o retribucion que le corresponda como funcionario o
empleado al servicio de una empresa o de otro arquitecto, o por los premios que pudieran serle
otorgados. Consecuentemente, ningtin arquitecto podra solicitar ni aceptar de terceros comision,
beneficio o ventaja algunos, tanto sea de caracter directo como indirecto.

Cuando a consecuencia de alguna discrepancia entre el propietario o promotor de la obra y el con-
tratista sea llamado el arquitecto por ambas partes para mediar en aquélla, deberd actuar de mane-
ra imparcial, ateniéndose a los términos del contrato si lo hubiere, y resolviendo, en todo caso,
con absoluta independencia de juicio.

CAPITULO VII

RELACIONES DEL ARQUITECTO CON OTROS PROFESIONALES QUE ACTUEN COMO

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

CONSEJEROS TECNICOS O COMO COLABORADORES

Todo arquitecto debera contribuir lealmente con sus conocimientos y experiencia al intercambio
de informacion técnica con otros profesionales que puedan intervenir, al objeto de obtener en todo
momento la mdxima eficacia en el trabajo conjunto.

Ningtn arquitecto se considerara relevado de las obligaciones que le son exigibles en su funcién
directora, a menos que le conste por escrito la aceptacion expresa de las correspondientes respon-
sabilidades de caricter parcial por parte de los otros profesionales técnicos y facultativos que
actien como colaboradores suyos y estén legalmente capacitados para ello.

La relacion que el arquitecto pueda tener con los profesionales a que se refiere este capitulo podrd
tener cardcter habitual o simplemente ocasional. En cada caso, quedardn perfectamente definidas
las funciones de cada uno de ellos, asi como el régimen econdmico a que deba responder la citada
colaboracion.

El arquitecto respetard en todo momento las funciones e intereses de los otros profesionales a los
que se refiere este capitulo, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracién Publica
o por los Colegios respectivos.

En ningin caso podrd encomendar a otros profesionales las funciones que especificamente le
correspondan.

De modo especial, cuidaran los arquitectos de sus relaciones con los aparejadoresarquitectos téc-
nicos, cuya designacion deberd contar siempre con la conformidad de aquéllos.

CAPITULO VIII
RELACIONES ENTRE ARQUITECTOS

Todo arquitecto tiene la obligacién de relacionarse con sus compaiieros con lealtad y rectitud.
Deberd abstenerse de cualquier intento de suplantar a sus colegas, evitando toda forma irregular
de obtencion de trabajos, tanto mediante cualquier tipo de presiones, como actuando con compe-
tencia desleal o prevaliéndose de la situacién que pueda ostentar en virtud del puesto que ocupe.



Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

1.3.

Todo arquitecto deberd ser objetivo en sus criticas a las obras de sus colegas y aceptar las criticas
que con la misma objetividad aquéllos hagan a las suyas.

El arquitecto deberd abstenerse de hacer manifestaciones que resulten personalmente ofensivas
para sus compaifieros o para la profesion. Estara obligado, sin embargo, a poner en conocimiento
del Colegio cualquier infraccién de los deberes profesionales de la que tenga noticia.

Cuando un arquitecto sea designado para proseguir la realizacion de un trabajo iniciado por otro,
ambos estardn obligados a intercambiar la necesaria informacién para la prosecucién del mismo.
En caso de fallecimiento, el nuevo arquitecto, particularmente o a través del Colegio, solicitard,
en su caso, de los herederos del colegiado fallecido todos los informes, datos o documentos que
puedan serle ttiles para la realizacion de su trabajo.

Ningtin arquitecto podrd sustituir a otro en la direccién de una obra sin la previa comunicacién al
Colegio y sin que conste debidamente acreditado el estado actual de las obras.

Cuando un arquitecto reciba un encargo que suponga alteracion de la configuracién de un edificio
ya construido, en vida del arquitecto que lo proyect, deberd comunicar a éste tal intervencién por
mediacién del Colegio, a fin de que pueda, si lo desea, hacerle llegar las consideraciones que juz-
gue oportunas.

El arquitecto que fuere designado miembro de un Jurado para la resolucién de un concurso, antes
de emitir su juicio, verificard e instard en su caso el perfecto cumplimiento de las normas estable-
cidas.

Ningtn arquitecto deberd participar en concursos cuyas condiciones resulten contrarias a la fun-
cién que la profesion debe cumplir, en cuyo caso estd obligado a ponerlas en conocimiento del
Colegio.

Todo arquitecto, bien personalmente, bien en colaboracién, tendrd derecho a que se le reconozcan
como propios sus trabajos, sin que ningln otro pueda atribuirse como suyos aquéllos de los que
no sea autor.

El arquitecto que, con independencia de su profesidn, ocupe un puesto en una entidad publica o
privada, no podra prevalerse de €l en contra de otros compafieros.

Todo arquitecto funcionario o contratado por Organismo Publico, tendrd la obligacion de facilitar
al Colegio, o a sus compafieros, los datos e informaciones de cardcter piblico y no reservado que
precisen para el desarrollo de trabajos profesionales.

CAPITULO IX
RELACIONES DEL ARQUITECTO CON EL COLEGIO

Todo arquitecto, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, puedan corresponderle, estara obli-
gado a observar las disposiciones generales o particulares que emanen del Colegio, de acuerdo
con los arts. 25, 27 y 44-1 de los Estatutos Generales y con los correspondientes del Estatuto par-
ticular de cada Colegio.

Asimismo, el arquitecto deberd contribuir a las necesidades econdmicas del Colegio de acuerdo
con las normas que en cada momento regulen las aportaciones econdmicas que los colegiados
estén obligados a efectuar.

Los arquitectos deberdn participar en la forma reglamentariamente establecida en las tareas y
actos colegiales, especialmente en las Asambleas y en las elecciones, con el fin de que los resulta-
dos de las mismas alcancen la mayor representatividad posible.

Todo arquitecto estard obligado a aceptar, salvo en los casos de excusa fundada, los cargos cole-
giales para los que pueda ser elegido. Los cargos directivos del Colegio deberan cumplir las obli-
gaciones inherentes al puesto que ocupan con la debida dedicacion e independencia de criterio.

No obstante, no podran formar parte de ninguno de los érganos de gobierno del Colegio aquellos
arquitectos que de manera permanente y con remuneracion presten sus servicios en el mismo,
a los que, en caso de ser elegidos para algunos de esos cargos, se les reservard la plaza que ocupa-
ren mientras dure su mandato.



Art. 61.

Todo arquitecto debera respeto y lealtad a los cargos directivos del Colegio dada la representativi-
dad que ostentan y el servicio que prestan. También estard obligado a aportar directamente, con la
debida prontitud, todos los datos, documentos o informes que se le pidan y de los que él tenga

noticia por el ejercicio de su profesion, a fin de facilitar las funciones propias de los diferentes
organos del Colegio.
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1.4 REGLAMENTO DE CONCURSOS

Apraobado por el Pleno Ordinario del Consgjo Superior de Colegios de Arquitectos
de5y 6 deOctubrede 1989

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.°- El presente Reglamento establece los criterios y normas a que deben sujetarse todos los
Arquitectos a tomar parte en concursos para la contratacion de trabajos o servicios profesionales, asi como
las funciones que los Colegios de Arquitectos asumen al respecto.

ART. 2.° - Para su aceptacion por los Colegios de Arquitectos, las bases de los concursos de toda
clase deberan gjustarse alos principios siguientes:

a - Adecuacion ala normativa reguladora del gercicio profesional y a la especifica que sea de apli-
cacién alaconvocatoria de que se trate.

b - Regulacion claray suficiente del objeto del concurso, de las condiciones de admision de los par-
ticipantesy de los méritos o trabajos que han de presentar.

¢ - Coherencia entre el objeto del concurso, la naturaleza del trabajo requerido, € grado de defini-
cion del mismo y los plazos para su realizacion.

d - Determinacion de la composicion del Jurado especificando la calidad y modo de designacion de
sus miembros y asegurando un nimero suficiente de Arquitectos.

e - lgualdad en la concurrencia de todos los participantes, en especial en cuanto al respeto del anoni-
mato, incompatibilidades y objetividad de |os criterios de valoracion.

f - Proporcionalidad de los premios ala naturaleza del concurso.

g - Compromiso de publicidad del falloy de su puntual €ecucion.

h - Definicién de los derechos de propiedad intelectual sobre los trabajos premiados o0 no, con arre-
glo alalegisacion en vigor.

CAPITULO Il - ACTUACION DE LOSCOLEGIOS

ART. 3.°- Los Colegios y el Consegjo Superior, en sus respectivos ambitos:

a- Fomentarén la realizacion de concursos, y en especia por 1o que concierne alos encargos de tra-
bajos profesionales a Arquitectos por las Administraciones Plblicas.

b - Velardn para que los concursos cumplan con la normativa aplicable en cada caso y se adeclien a
ladignidad y la ética de la profesion de Arquitecto.

¢ - Prestarén asistencia técnica a las entidades convocantes para la redaccion de las bases, la difusion
delas convocatoriasy €l buen desarrollo de las mismas.

ART. 4.° - Las funciones colegiales previstas en este Reglamento se gjerceran:
a- Por el Colegio donde radique lalocalizacion del objeto del concurso.



b - Por el Consgjo de Colegios, cuando lalocalizacion afecte a varios ambitos colegiales, cuando €
objeto del concurso no tenga unalocalizacion concretay en los casos previstosen €l Art. 11.°.

ART. 5.° - Conocidas las bases de una convocatoria, €l Colegio competente las analizara e infor-
mard, ateniéndose paraello:

a - Al presente Reglamento, cuando se trate de concursos convocados por entidades particulares en
todo caso, o por entidades publicas pero sin sujecion a especificas normas legal es o reglamentarias.

b - A lanormativa en cada caso aplicable, sin perjuicio de los principios enunciados en € Art. 2.°
de este Reglamento, cuando se trate de concursos convocados por Organismos Publicos con sujecion alas
normas legales o reglamentarias que los regulen.

ART. 6.° - En los concursos a que se refiere el apartado a) del Articulo anterior:

1 - De constatarse en €l informe la conformidad de las bases a presente Reglamento, el Colegio lo
comunicard asi, de inmediato, a la entidad convocante y al Consejo Superior de los Colegios Arquitectos,
quien lo circulard a todos los Colegios para su difusion.

2 - Si del informe colegial resultara la disconformidad de la convocatoria con el presente Reglamen-
to, el Colegio redlizara las gestiones cerca de la entidad convocante para la rectificacion de las bases. De no
subsanarse las deficiencias y, en especial, s persisten contradicciones con los principios relacionados en €l
Art. 2.°, el Colegio acordara, motivadamente, la abstencién colectiva de participar.

El Colegio dard inmediata cuenta del acuerdo de abstencién al Consejo Superior de los Colegios de
Arquitectos, quien |o hara extensivo atodos los Colegios.

(*) ART. 7.° - Enlos concursos aque se refiere el apartado b) del Art. 5.°:

a- Si del informe colegial resulta la conformidad de las bases con la normativa aplicable al concur-
so de que se trate, €l Colegio dara inmediata cuenta al Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos, a
los efectos de su difusion alos restantes Colegios.

b- Si el informe colegia apreciarala existencia en la convocatoria o sus bases, de infracciones de
la normativa aplicable, estara el Colegio en la obligacion de formular en plazo € recurso pertinente. Acto
seguido, S se trata de concursos para la seleccion o adjudicacion de trabajos, € Colegio, atendiendo a la
gravedad de las infraccionesy ala defensa de los principios relacionados en el Art. 2.°, acordarg, motivada-
mente, la abstencion colectiva de participar.

Del acuerdo de abstencion se dara cuenta inmediata al Consegjo Superior de los Colegios de Arqui-
tectos, acompafiando copia de la convocatoria del concurso y sus bases 'y del escrito de recurso presentado.
El Consgjo, previa la mera constatacion del cumplimiento de los trdmites establecidos en este articulo,
extendera sin dilacion €l acuerdo de abstencién atodos los Colegios para su difusion.

El acuerdo de abstencion no procederd cuando se trate de convocatorias para la adjudicacion de
plazas funcionariales 0 asimiladas, limitandose €l Colegio en estos casos a hacer lainterposicion del recurso
contrala convocatoriay los motivos del mismo.

ART. 8.° - El Arquitecto que contrariando |o establecido en los dos articul os anteriores tome parte en
€l concurso, cualquiera que sea su clase, para el que se hubiese acordado la abstencién colectiva, sera san-
cionado, cuando quede probada esa falta grave, mediante e correspondiente expediente disciplinario, con
correccion de suspension en el gercicio profesional con arreglo alos Estatutos Colegiales.

El Arquitecto a quien, en estas circunstancias, se hubiese adjudicado €l concurso, sera requerido por
el Decano del Colegio actuante —bien directamente, bien por mediacion del Consgjo Superior cuando se
trate de un colegiado en otro Colegio—, para que renuncie a premio obtenido. Si no accede a requerimien-
to, incurriraen falta muy grave, sancionable con expulsion, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos cole-
giales.

ART. 9.° - En los concursos abiertos ala participacion de otros profesionales competentes, los Cole-
gios no acordarén de forma unilateral la abstencion de los Arquitectos, salvo en casos de insuficiencia noto-
ria de garantias de igualdad en la concurrencia'y de objetividad, o de atentado a los derechos, la éticay €
prestigio de la profesion.

Previamente se procurara el acuerdo con |os restantes Col egios profesional es afectados.

(*) Moadificado por acuerdo del Pleno Ordinario de 28 de Noviembre de 1991 y ratificado por acuerdo de la Asamblea Ordinaria
de Juntas de Gobierno de 28 de Noviembre de 1991.
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Art. 10.° - En los concursos que permitan o exijan una colaboracion pluridisciplinar, el Colegio, con
independencia, en su caso, de lo previsto en € Articulo anterior, velara especialmente para que las bases
respeten el régimen vigente en materia de competencias profesionales.

Art. 11.° - En los concursos abiertos a la participacion de Arquitectos extranjeros informara las
bases el Consgjo Superior de Colegios, oido €l Colegio de localizacion del objeto de la convocatoria, ate-
niéndose a presente Reglamento y supletoriamente, al aprobado por laU.I.A.

CAPITULO Il - CONCURSOSDE TRABAJOS

SECCION 1.2- DEFINICION Y CLASES

ART. 12.°

1 - Estan comprendidos en este Capitulo los concursos cuyo objeto sea la seleccion o adjudicacion
de trabajos propios de la competencia profesional de los Arquitectos. Su regulacion especifica en los articu-
los siguientes es desarrollo y concrecion de los principios relacionados en el Art. 2.° que serén de directa
aplicacion en |os aspectos no previstos.

2 - En los concursos de esta clase convocados por Organismos publicos, los Colegios de Arquitec-
tos procurardn especialmente, cerca de las entidades convocantes, que las bases se atengan al presente
Reglamento, en todo cuanto no venga regulado por las disposiciones legales de aplicacion.

ART. 13.° - Los concursos para la sel eccién o adjudicacion de trabaj os profesional es pueden ser:
A - Segun € acance de la convocatoria:
— abiertos
—restringidos
B - Segun el procedimiento de seleccion:
—defase tnica
— de dos fases
C - Segun su objeto:
—de Arquitectura
— de Urbanismo

ART. 14.°

1 - Son concursos abiertos los que se dirigen, mediante publica convocatoria, a la generalidad de
los Arquitectos colegiados, sin méas excepciones que las que dimanen de disposiciones con rango de Ley.

2 - Son concursos restringidos, alos efectos de este Reglamento, |os que se dirigen, mediante publi-
ca convocatoria, a Arquitectos que relinan determinadas condiciones objetivas de cualificacion, residencia,
edad, experiencia profesional, etc. Cuando sean convocados por Organismos Publicos, su abjeto no podra
ser en ningun caso la adjudicacién de un trabajo o la seleccién para su realizacion, sino solo el otorgamiento
de premios o distinciones alos méritos, trabajosy obra realizada.

Los concursos restringidos por invitacion a Arquitectos determinados no son objeto del presente
Reglamento, quedando Unicamente sujetos a la condicion minima de resarcir a los concursantes por un
importe fijo preestablecido en concepto de gastos.

ART. 15.°

1 - En los concursos de fase Unica, intervienen directamente todos los participantes que resulten
admitidos por cumplir los requisitos de la convocatoria.

Podréan ser de ideas o de anteproyectos.

2 - En los concursos de dos fases, la primera, de preseleccién, podra ser por méritos —segiin la
mayor cualificacién o experiencia de los inscritos— de ideas o de anteproyectos. La segunda fase sera de
propuestas o de desarrollo de las mismas, respectivamente, con formalizacion en grado maximo de proyecto
basico.



ART. 16.°

1 - Los concursos de arquitectura comprenden todos aquellos que guardan relacion con la edifica
cion y la construccion arquitectdnica en general y en todas sus modalidades (nueva planta, reforma, rehabi-
litacién, restauracion, etc.)

2 - Los concursos de urbanismo comprenden todos |os gque se refieran a esta disciplinay, en particu-
lar, los de trabajos de planeamiento urbanistico y ordenacion territorial.

Se desarrollaran a nivel de propuestas de metodologia y de ideas directrices, con formalizacion
maxima analoga a la de anteproyecto en los trabajos de edificacion.

SECCION 2.2- REDACCION DE BASES

ART. 17.° - Las bases de todo concursos de trabajo profesional contemplardn, como minimo, los
siguientes aspectos:

1- Objeto del Concurso

Se definird con precision € objeto del concurso, detallando €l emplazamiento en su caso, asi como
los condicionantes técnicos y legales del trabajo requerido, coste estimativo y, en general, cuantos otros
datos sean necesarios para su completa determinacion.

En los concursos de dos fases con preseleccion por méritos se detallara € baremo de los mismos.
Para la segunda fase, y en todo caso, para los concursos de fase Unica, |os criterios de valoracion de los tra-
bajos serén congruentes con el objeto de la convocatoriay definidos suficientemente para servir de base ala
motivacion del fallo.

2 - Concursantes

Se explicitard quiénes pueden participar en el concurso y el plazo, modo y lugar para formalizar la
inscripcion.

Si se contempla la participacion en equipos pluridisciplinares, se precisara que habran de estar enca-
bezados por un Arquitecto.

Si lainscripcion fuera onerosa, su cuantia se gjustard, no a laimportancia del concurso, sino como
méximo, a valor del material facilitado en concepto de informacion.

3 - Documentacion

Se pedirén los documentos adecuados al grado de formalizacion requerido por la convocatoria,
tomando como base |o que estipulan las vigentes Tarifas de Honorarios de los Arquitectos.

Los planos, como € resto de la documentacién a presentar, deberan analizarse con arreglo a las nor-
mas de la convocatoria, a fin de que no existan sensibles diferencias de presentacion.

Queda prohibida la aportacion de documentos o detalles no exigidos en las Bases del Concurso.

Los trabajos se presentaran andnimos, bajo lema, adjuntdndose en un sobre lacrado, con el lema en
su exterior, los datos de identidad del concursante.

4 - Procedimiento

Los plazos de estos concursos, cuya duracion dependera de la indole de los mismos, deberdn ser
suficientemente amplios para permitir la normal participacion de los Arquitectos interesados, asi como
debidamente gjustados, de modo que €l desarrollo de los concursos no suponga a la entidad convocante
excesiva demora en la consecucion de los fines perseguidos.

Se dividiran, en general, en cinco periodos, debiendo fijarse en la convocatoria, las fechas y horas
en que termina cada uno de ellos.



1.4.

L os periodos seran los siguientes:

1.°- Deinscripcién. Comienza con la publicacién de la convocatoria'y termina con la fecha limite
de presentacion de solicitudes de inscripcién.

Con lainscripcion se propondréa el nombre del Arquitecto representante de los concursantes en €l
Jurado.

2.9 - De admision de concursantes. Tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, laentidad convocante formara lalista de los admitidos y la remitira a todos ellos, junto con la
documentacion que pueda ser necesaria para el desarrollo del trabajo, y la composicién nominal de los
miembros del Jurados.

3.°- Deconsultas. Laentidad convocante fijard un plazo de admision y evacuacion de consultas.

Se divulgaran atodos los admitidos | as respuestas a las consultas formuladas.

4.° - De desarrollo y de admision de trabajos. Se determinard con claridad su duracion 'y €l modo y
lugar de presentacion de | os trabajos, |evantandose acta de admisién provisional de los mismos.

5.9- Deresolucién. Finalizara cuando el fallo del Jurado sea hecho publico. En cualquier caso este
periodo no debera ser superior alamitad del periodo de desarrollo y admision de los trabajos.

5- Jurado

El Jurado estara compuesto por un nimero impar de miembros.

De los Arquitectos que formen el Jurado, uno sera designado por e Colegio de Arquitectos en que
radique el Concurso, otro elegido por los concursantes 'y otro por la entidad convocante, determinandose en
las bases la distinta procedencia de | os restantes.

Se recomienda que el Jurado cuente con suplentes que garanticen su constitucion.

Constituido el Jurado, procedera a resolver motivadamente sobre la admision definitiva de los traba-
jos, asi como sobre las incidencias que hubieran podido presentarse sobre incompatibilidades y otras, levan-
téndose de todo €ello la correspondiente Acta.

En defecto de mayores exigencias de la convocatoria, las sesiones de deliberacion y fallo requeriran
la asistencia de la mayoria absoluta de los miembros del Jurado.

Se levantara Acta del fallo incluyendo el dictamen que lo fundamenta, pudiendo cada miembro del
jurado hacer constar, por separado, |as razones de su voto.

El fallo se producira dentro del periodo previsto en la convacatoria, no pudiéndose exceder las pro-
rrogas que, en su caso, se acuerden por mayoria absoluta del Jurado, de un méaximo de la mitad del periodo
fijado para el desarrollo de los trabajos.

El fallo sera comunicado a los concursantes que presentaron trabajos, dentro de los quince dias
siguientes ala fecha de su adopcién y serd hecho publico.

6 - Premios

Se estableceran como minimo tres premios, cuya cuantia sera fijada tomando como base las Tarifas
de Honorarios de los Arquitectos y en funcion de la complejidad del trabajo aredlizar.

L os concursos de ideas nunca se declararan desiertos, después de haberse admitido definitivamente
agun trabajo paralos mismos.

En los concursos de anteproyectos o proyectos bésicos, €l primer premio llevara ademas aparejado
el encargo de las restantes fases del trabajo derivado del concurso, tarifadas en mision parcial. Los segundos
y terceros premios seran e 75% Yy el 50% respectivamente de la cantidad pactada para el primer premio.

En estos Ultimos concursos, si ajuicio unanime del Jurado, no tienen calidad suficiente los trabajos
admitidos, podra declarase desierto el primer premio, adjudicandose los restantes en orden correl ativo.

7 - Derechosdelos Concur santes

Propiedad intelectual. Todos los trabajos presentados permaneceran de la propiedad intelectual de
sus autores, cediendo los premiados a la entidad convocante Unicamente los derechos de explotacion que



correspondan con arreglo al objeto del concurso, a lalegislacion sobre propiedad intelectual y ala normati-
vaquerige el gercicio de la profesion de Arquitecto. Las bases detallaran el alcance de tales derechos.

Suspension del concurso. En caso de suspension del certamen por la entidad convocante en perio-
dos posteriores a de admision de concursantes, ésta comunicara a cada uno de ellosy a Colegio Oficial de
Arquitectos, de modo fehaciente, esta suspension. El Colegio, de acuerdo con la entidad convocante, justi-
preciara la indemnizacion que en concepto de trabagjo y material pueda corresponder a los concursantes que
hubieran ejecutado todo o parte del trabajo. A ta efecto, inmediatamente después de conocerse la suspen-
sion del certamen, y dentro de un plazo de 48 horas, 1os concursantes deberan depositar € trabajo realizado
en el Colegio donde radique €l concurso o hien en sus respectivos Colegios de residencia, los cuales trami-
tarén dicha documentacion.

De no llegarse a un acuerdo en este extremo, cada Colegio de Arquitectos gestionara, por los
medios precisos, el cobro de los honorarios que con arreglo alas Tarifas Oficiales correspondan a los traba-
jos hechos por sus colegiados para el concurso suspendido.

Incumplimiento del fallo del concurso. Para el caso de que transcurriere €l plazo previsto en las
bases, 0 en su defecto, veinticuatro meses desde la adopcion del fallo, y no se formalizare el encargo profe-
sional comprometido, las bases preveran € abono a premiado de unaindemnizacion por importe, al menos
del beneficio neto imputable a trabajo en cuestion.

Publicidad de los trabajos. Todos los concursantes tienen derecho a examinar |os trabajos admiti-
dos durante el periodo de un mes, desde la comunicacion del fallo del Jurado.

Transcurrido este plazo o la exposicién publica, los concursantes tendran derecho aretirar |os traba-
jos admitidos durante quince dias, a partir de los cuales la entidad convocante podra proceder a la destruc-
cién de los mismos.

Todo concursante no premiado tendra derecho a mantener el anonimato de su trabajo, s asi o hicie-
ra constar.

8 - Incompatibilidades

No podran tomar parte en un concurso quienes se encuentren en situacion legal de incompatibilidad
respecto del trabajo objeto del mismo o de incapacidad para ser adjudicatario del mismo.
No podra desempefiar la funcion de Jurado de un concurso, quien se guarde con alguno de los con-

cursantes relacién de parentesco, colaboracion habitual o asociacion que determine un deber legal o deonto-
|6gico de abstencion.



1.5. ALTAS COLEGIALES




1.5. ALTAS COLEGIALES

NORMATIVA DE ALTAS COLEGIALES EN EL VASCO-NAVARRO

Acuerdo de Junta de Gobierno celebrada en Donostia-San Sebastian, el dia 10 de abril de 1992

Modificada en la Junta de Gobierno celebrada en Vitoria-Gasteiz, el dia 28 de julio de 2010

1. PRIMERA COLEGIACION (EJERCIENTE)

1.1. Arquitecto de nacionalidad espafiola con titulo espafiol

111
112
113
114
115
116
117

118
119

Boletin deingreso (impreso)

Ficha (impreso).

Impreso paraladomiciliacion de las Cuotas Colegiales en el Banco.
Cinco fotografias tamafio carnet.

Certificado de nacimiento.

Certificado de residencia del Ayuntamiento en que vaya aresidir.

Solicitud de &filiacién a la Hermandad Nacional de Arquitectos o justificante de pertenencia
a otro sistema basico de previsién social como arquitecto, o declaracion responsable de
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a un sistema de prevision social.

Impreso para Censo del Colectivo.
Uno de los siguientes documentos:

1.1.9.1 Titulo original de Arquitecto o fotocopia autenticada o |legalizada notarialmente del
mismo.

1.1.9.2 Original del certificado provisional del titulo expedido, bien por el Rector Magnifico
de la Universidad correspondiente, bien por e Secretario de la misma Universidad
con € V.° B.° del Rector, junto a compromiso de aportar € titulo origina o la
fotocopia autenticada o legalizada notarialmente del mismo, una vez obre en poder
del interesado.

1.2 Arquitecto de nacionalidad espafiola con titulo extranjero de pais no miembro de la CEE.

121
122
123
124
125
126
127

128

Boletin deingreso (impreso).

Ficha (impreso).

Impreso paraladomiciliacion de las cuotas colegiales en el Banco.
Cinco fotografias tamafio carnet.

Certificado de nacimiento.

Certificado de residenciaen € Ayuntamiento en que vaya aresidir.

Solicitud de afiliacion a la Hermandad Nacional de Arquitectos o justificante de pertenencia
a otro sistema de prevision socia como arquitecto, o declaracién responsable de
cumplimiento de la obligacién de afiliacion a un sistema de prevision social.

Impreso para Censo del Colectivo.



1.2.9 Titulo de Arquitecto o copia literal autenticada y traducida por intérprete jurado, asi como,

en su caso, las certificaciones que acrediten la superacién de periodos de préacticas o
pruebas complementarias que sean exigibles para €l gjercicio profesional en e pais de
origen.

1.2.10 Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia concediendo la homologacion del titulo

extranjero.

1.2.11 Plan de los estudios cursados para obtener €l titulo que se homologay programa de las asig-

naturas incluidas en el mismo.

1212 En € caso de haber gercido la profesion en e pais de procedencia, credencia o

certificacion de la organizacion profesiona de Arquitectos de aquél, en que se especifiquen
sus antecedentes disciplinarios y, en caso de que los hubiese, |as sanciones adoptadas contra
d interesado en relacién a ejercicio profesional.

1.3 Arquitecto con nacionalidad extranjera de pais no miembro de la CEE vy titulo espafiol

131
132
133
134
135
136
137

138
139

Boletin deingreso (impreso).

Ficha (impreso).

Impresos paraladomiciliacion de las cuotas colegiaes en Banco.
Cinco fotografias tamafio carnet.

Certificado de nacimiento.

Certificado de residenciaen € Ayuntamiento en que vaya aresidir.

Solicitud de &filiacion a la Hermandad Nacional de Arquitectos o justificante de pertenencia a
otro sistema basico de previséon sociad como arquitecto, o declaracién responsable de
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a un sistema de prevision social.

Impreso para Censo del Colectivo.
Uno de los siguientes documentos:

1.3.9.1 Titulo origina de Arquitecto o fotocopia autenticada o legalizada notarialmente del
mismo.

1.3.9.2 Origina del certificado provisional dd titulo expedido, bien por €l Rector Magnifico de
la Universidad correspondiente, bien por el Secretario de la misma Universidad con €l
V.° B.° del Rector, junto a compromiso de aportar € titulo origina o la fotocopia
autenticada o legalizada notarialmente del mismo, unavez obre en poder del interesado.

1.3.10 Si lo tuviere, permiso de trabajo obtenido de acuerdo con laley Organica 7/85, de 1 de Julio, y

su desarrollo reglamentario. (R.D. 1119/86, de 26 de Mayo). En cualquier caso, debera aportar
dicho permiso antes de tramitar cualquier expediente para su visado, siendo devuelto una vez
efectuada su compulsa por el Secretario Colegial.

1.4. Arguitecto con nacionalidad y titulo de paises miembros de la C.E.E.

Ademas de los requisitos documentales exigidos por las Instrucciones para la aplicacion del Rea
Decreto 1081/89 sobre «Reconocimiento de titulos de Arquitecto procedentes de la CEE y su gjercicio
profesional» (ver 1.5.0), se presentara, cuando lainscripcion sea en «Régimen de establ ecimiento:

141
14.2
143
144
145
14.6
147

148

Boletin de ingreso (impreso).

Ficha (impreso).

Impresos parala domiciliacién de las cuotas colegiales en Banco.
Cinco fotografias tamafio carnet.

Certificado de nacimiento.

Certificado deresidenciaen e Ayuntamiento en que vayaaresidir.

Solicitud de afiliaciéon a la Hermandad Nacional de Arquitectos o justificante de pertenencia a
otro sistema basico de previsién sociad como arquitecto, o declaracion responsable de
cumplimiento de la obligacién de afiliacion a un sistema de prevision social.

Impreso para Censo del Colectivo.



149

Domicilio de residenciay profesional en Espafia.

1.4.10 Denominacién profesional.
1.4.11 Si lo tuviere, permiso de trabajo obtenido de acuerdo con laley Orgénica 7/85, de 1 de Julio, y

su desarrollo reglamentario. (R.D. 1119/86, de 26 de Mayo). En cualquier caso, debera aportar
dicho permiso antes de tramitar cualquier expediente para su visado, siendo devuelto una vez
efectuada su compulsa por €l Secretario Colegial.

1.5. Arquitecto con nacionalidad y titulo extranjeros, de paises no miembros de la CEE

151
15.2
153
154
155
15.6
157

158
159

Boletin de ingreso (impreso).

Ficha (impreso).

Impresos para la domiciliacién de las cuotas colegiales en Banco.
Cinco fotografias tamafio carnet.

Certificado de residenciaen € Ayuntamiento en que vaya aresidir.
Certificado de nacimiento.

Solicitud de afiliacién a la Hermandad Nacional de Arquitectos o justificante de pertenencia a
otro sistema basico de prevision social como arquitecto, o declaracién responsable de
cumplimiento de la obligacion de afiliacion a un sistema de prevision social.

Impreso para Censo del Colectivo.

Titulo de arquitecto o copia literal autenticada y traducida por intérprete jurado, asi como las
certificaciones que acrediten la superacion de periodos de practicas o pruebas complementarias
gue sean exigibles para el gercicio profesional en € pais de origen.

1.5.10 Orden del Ministerio de Educaciény Ciencia concediendo la homologacion del titulo extranjero.
1.5.11 Plan de los estudios cursados para obtener el titulo que se homologa y programa de las asig-

naturas incluidas en el mismo.

1.5.12 En €l caso de haber gjercido la profesion en el pais de procedencia, credencial o certificacion de

la organizacién profesional de Arquitectos de aguél, en que se especifiquen sus antecedentes
disciplinarios y, en caso de que los hubiese, las sanciones adoptadas contra el interesado en
relacion al gjercicio profesional.

1.5.13 Si lo tuviere, permiso de trabajo obtenido de acuerdo con laley Orgénica 7/85, de 1 de Julio, y

su desarrollo reglamentario. (R.D. 1119/86, de 26 de Mayo). En cualquier caso, deberd aportar
dicho permiso antes de tramitar cualquier expediente para su visado, siendo devuelto una vez
efectuada su compulsa por €l Secretario Colegial.

1.6 Arquitecto con nacionalidad de pais miembro de la CEE vy titulo extranjero de pais no miembro de
la CEE.

161
16.2
16.3
164
165
1.6.6
16.7

16.8
1.6.9

Boletin deingreso (impreso).

Ficha (impreso).

Impresos parala domiciliacién de las cuotas colegiales en Banco.
Cinco fotografias tamafio carnet.

Certificado de nacimiento.

Certificado de residenciaen el Ayuntamiento en que vayaaresidir.

Solicitud de afiliacién a la Hermandad Nacional de Arquitectos o justificante de pertenencia a
otro sistema basico de previsién socia como arquitecto, o declaracion responsable de
cumplimiento de la obligacién de afiliacion a un sistema de prevision social.

Impreso para Censo del Colectivo.

Titulo de arquitecto o copia literal autenticada y traducida por intérprete jurado, asi como las
certificaciones que acrediten la superacion de periodos de practicas o pruebas complementarias
gue sean exigibles para el gercicio profesiona en el pais de origen.



1.6.10 Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia concediendo la homologacion del titulo extranjero.

1.6.11 Plan de los estudios cursados para obtener el titulo que se homologa y programa de las asig-
naturas incluidas en e mismo.

1.6.12 En € caso de haber gercido la profesion en el pais de procedencia, credencial o certificacion de
la organizacion profesional de Arquitectos de aquél, en que se especifiquen sus antecedentes
disciplinarios y, en caso de que los hubiese, las sanciones adoptadas contra el interesado en
relacion al gjercicio profesional.

2. PROCEDENTE DE OTRO COLEGIO SIN CAMBIO DE RESIDENCIA (ADHERIDO)
2.1 Boletin deingreso (impreso).
2.2 Ficha(impreso).
2.3 Impresos paraladomiciliacion de las cuotas colegiales en Banco.
2.4 Dos fotografias tamafio carnet.

2.5 Certificacion expedida por € Secretario del Colegio de procedencia en € que se haga constar su
condicion de colegiado, lafechay origen de su titulo de arquitecto y los antecedentes disciplinarios
gue, en su caso, consten en su expediente colegial. En el caso de que la actividad profesional estu-
viera condicionada a la obtencion de permiso de trabajo, se presentara éste, siendo devuelto, previa
compulsa efectuada por € Secretario Colegial, una vez comprobada la vigencia y extension del
mismo.

2.6 Cuotade Incorporacion (la determinada por la Junta General).
2.7 Cuotafija(ladeterminadapor la Junta General).

3. PROCEDENTE DE OTRO COLEGIO CON CAMBIO DE RESIDENCIA (RESIDENTE)
3.1 Boletin deingreso (impreso).
3.2 Ficha(impreso).
3.3 Impreso paraladomiciliacion de las Cuotas Colegiaes en € Banco.
3.4. Tresfotografias tamafio carnet.
3.5 Certificado deresidenciaen € Ayuntamiento en que vayaaresidir.

3.6 Certificado del Secretario de Colegio de procedencia, donde haga constar su baja de colegiacion y
los antecedentes disciplinarios que, en su caso, consten en su expediente colegial .

3.7 Copia integra, autenticada mediante diligencia del Secretario del Colegio de procedencia, de la
documentacién en que conste € titulo profesional del interesado. En el caso de que la actividad
profesional estuviera condicionada a la obtencién de permiso de trabajo, se presentara éste, siendo
devuelto, previa compulsa efectuada por el Secretario Colegia, una vez comprobada la vigencia y
extension del mismo.

3.8 Cuotade Incorporaciéon (la determinada por la Junta General).
3.9 Cuotafija(ladeterminada por la Junta General).

4. CAMBIO DE DELEGACION DENTRO DE ESTE COLEGIO VASCO-NAVARRO

4.1 Certificado deresidenciaen € Ayuntamiento en que vayaaresidir.

4.2 Certificado del Secretario de la Delegacion de la que cause baja, donde se especifique claramente,
los expedientes que tiene abiertos hasta la fecha.

5. PRIMERA COLEGIACION (NO EJERCIENTE)
5.1 Boletin deingreso (impreso)
5.2 Ficha(impreso).



5.3 Impreso paraladomiciliacién de las Cuotas Colegiales en e Banco.
5.4 Cinco fotografias tamafio carnet.
5.5 Certificado de nacimiento.
5.6 Certificado deresidenciadel Ayuntamiento en que vayaaresidir.
5.7 Impreso para Censo del Colectivo.
5.8 Uno delos siguientes documentos:
5.8.1Titulo original de Arquitecto o fotocopia autenticada o legalizada notarialmente del mismo.

5.8.20rigina del certificado provisional del titulo expedido, bien por el Rector Magnifico de la
Universidad correspondiente, bien por €l Secretario de lamisma Universidad con el V.° B.°
del Rector, junto al compromiso de aportar €l titulo origina o la fotocopia autenticada o
legalizada notarialmente del mismo, una vez obre en poder del interesado.

NOTA: Enloscasos 1.2, 1.4, 1.5y 1.6, se remitira la documentaciéon a C.S.C.A.E. para que dictamine
sobre la colegiacion. En el caso 1.3, seremitiraa C.S.C.A.E. copiadel permiso de trabajo.



1.5.0. INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL REAL
DECRETO 1081/89, SOBRE RECONOCIMIENTO DE
TITULOS DE ARQUITECTOS PROCEDENTES DE LA
COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA Y DEL ESPA-
CIO ECONOMICO EUROPEO

APROBADO POR EL PLENO ORDINARIO DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LOSCOLEGIOSDE ARQUITECTOS DE ESPANA, EN SUS SESIONES
DE 23DE NOVIEMBRE Y 15 DE DICIEMBRE DE 1989, Y 21 DE MARZO DE 1996

El Real Decreto 1081/89 de 28 de agosto, ha procedido a la transposicién al ordenamiento juridico
espafiol, de lo dispuesto en las Directivas del Consgjo de la CEE, que regulan el reconocimiento mutuo por
los paises comunitarios de los titulos en el sector de la Arquitectura, incluyendo medidas destinadas a facili-
tar €l gercicio efectivo del derecho de establecimiento y de lalibre prestacion de servicios.

Por su parte, el Real Decreto 314/96, de 23 de febrero, ha afladido al Real Decreto 1081/89 una dis-
posicion adicional cuarta, por virtud de la cual las disposiciones de éste seran asimismo aplicables a los
nacionales de los Estados que son parte en el acuerdo sobre el Espacio Econdémico Europeo.

El Art. 14.1 del Real Decreto 1081/89 dispone que corresponde al Consgjo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia dictar, en el campo de sus competencias, las instrucciones complementarias al
mismo, para el adecuado gjercicio por los Colegios Oficiales de Arquitectos de las funciones que les asigna.

A ta fin, por acuerdo del Pleno del Consegjo Superior de los Colegios de Arquitectos de Esparia, en
sus sesiones de 23 de noviembre y 15 de diciembre de 1989, y 21 de marzo de 1996, se dicta la siguiente



1.5.0.

INSTRUCCION

1. REGIMEN DE ESTABLECIMIENTO

1.1 Tramitacion delos expedientes de colegiacion.

111

112

REQUISITOS DOCUMENTALES.

El interesado debera presentar, junto con los documentos ordinarios exigidos por el Colegio
correspondiente, 10s siguientes:

a) Impreso de solicitud de colegiacién para régimen de establecimiento, segiin modelo anexo
alapresente Instruccion.

b) Titulo original o copialiteral autenticada, traducida por Intérprete Jurado.

c) Certificacion acreditativa del Ministerio de Educacion y Ciencia, de que €l titulo referido
es alguno de los contemplados en el Real Decreto 1081/89.

d) Declaracién de no haber estado registrado o colegiado como Arquitecto en ningln pais de
la Comunidad Europea ni del Espacio Econémico Europeo, ni haber gjercido la profesion
de Arquitecto con responsabilidad propia, 0 en caso contrario:

Informe del Estado miembro de origen o procedencia en el que se especifiguen sus ante-
cedentes disciplinarios 'y, en el caso de que los hubiere, las sanciones de carécter profesio-
nal, administrativas o penal es adoptadas contra el interesado en relacion a gjercicio profe-
sional en dicho Estado, traducido por Intérprete Jurado. Dicho informe tendra caracter
secreto y no tendrd validez transcurridos tres meses desde la fecha de su expedicion.

e) Declaracion expresa de si dispone de aseguramiento de responsabilidad profesiona y, en
el caso de que latenga concertada con entidad de seguros no espafiola, debera aportar, con
su traduccion por Intérprete Jurado, un gjemplar de la pdliza correspondiente y certifica-
cion acreditativa de su vigencia, con expresion clara de la cobertura de riesgos en Espafia.

Si no dispusiera de seguro, e Colegio facilitard a interesado la informacion disponible
para que pueda concertar el aseguramiento de las responsabilidades derivadas de su gjerci-
cio profesional en Espafia (*).

PROCEDIMIENTO.

a) Los Colegios de Arquitectos remitiran al Consejo copia de la documentacion completa en
los diez dias siguientes a su presentacion por €l interesado.

b) El Pleno del Consgjo, en su sesion inmediata siguiente, y en cualquier caso en € plazo
maximo de cuarenta dias, contados desde la recepcién de la documentacion, informara
sobre la procedencia de la colegiacion solicitada.

c) Los Colegios resolveran en un plazo maximo de tres meses, desde la fecha de presenta-
cion de la documentacién completa por € interesado, sin perjuicio de las suspensiones de
plazos justificados legalmente.

d) Contralaresolucion colegial se podrainterponer, por €l interesado, recurso de alzada ante
el Pleno del Consgjo Superior en los quince dias siguientes a su comunicacion.

(*) El Pleno Ordinario del Consgjo Superior de 23 de noviembre y 15 de diciembre de 1989, adoptd asimismo el siguiente

ACUERDO:

1. SOLICITAR DE LOS COAS INFORMEN A SUS COLEGIADOS E INSCRITOS SOBRE LA OBLIGACION QUE
TIENEN DE MANTENER PUNTUALMENTE INFORMADOS A LOS COLEGIOS A QUE PERTENEZCAN DE SU
SITUACION DE COBERTURA DEL RIESGO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL, CON PRECISION
DE LA EXISTENCIA DE SEGURO, SU ALCANCE Y VIGENCIA.

2. RECORDAR A LOS COAS LA OBLIGACION QUE TIENEN DE NOTIFICAR FEHACIENTEMENTE A LOS
CLIENTES DE LOS ARQUITECTOS DEL SUPUESTO DE CARENCIA DE ASEGURAMIENTO QUE PUDIERA
PRODUCIRSE.



€) En el acto de la colegiacion el Colegio facilitara a interesado los siguientes documentos:
— Ley de Colegios Profesionales.
— Estatutos de los Colegios de Arquitectos.
— Normas Deontol dgi cas de actuacion profesional.
— Tarifas de Honorarios.

— Acuerdos de Coordinacién del Consgjo Superior sobre Normas de Visado, Normas de
Actualizacién y Revision de Honorarios y |as de Seguimiento de la Direccién de Obras.

—Indicacion bibliografica de las Disposiciones Relacionadas con la Edificacion,
MOPTMA, Direcciéon General de Vivienda.

— Real Decreto 1081/89, de 28 de agosto y Real Decreto 314/96, de 23 de febrero.
— Lapresente Instruccion.

— Reglamentos del Colegio, Normas pertinentes de la Comunidad Auténomay cuantas
normativas internas se consideren de mayor interés.

1.2 Ejercicio Profesional

a) En virtud de su colegiacion, €l interesado disfrutard de los mismos derechos y asumira idénticas

obligaciones que los Arquitectos colegiados con titulo espariol.

b) En consecuencia, €l gercicio de su actividad profesional estara sujeto, en todo caso, a lo dis-

puesto en la legislacion espafiola, especialmente la que regula el sector de la edificaciéon y la
ordenacién urbana, asi como a la Normativa Deontoldgica de la profesion y a ordenamiento
estatutario de los Colegios de Arquitectos.

c) Los trabajos profesionales, que deberan venir redactados en castellano o en otra lengua espafiola

gue sea oficia en la Comunidad Auténoma correspondiente, requerirén el visado colegial perti-
nente.

d) A fin de hacer efectivo lo que se dispone en e Art. 10.2 del R.D. 1081/89, de 28 de agosto,

cuando las intervenciones profesionales consistan en redactar Proyectos de Ejecucion o asumir
la Direccién Facultativa de Obras, en la tramitacion del visado se recabaré informe del Consgjo
Superior, que debera ser emitido en los quince dias siguientes a la recepcion de la documenta-
cién oportuna.

No sera necesario este informe cuando exista constancia de las facultades para las que habilita el
titulo correspondiente o en los trabgj os referidos colabore otro Arquitecto con titulacion recono-
cida por lalegislacion espafiola, cuya habilitacién pararealizarlos conste al Colegio.

Hasta tanto no obre en el Consgjo Superior la informacion relativa a la habilitacion profesional
gue proporcionan los titulos a que se refiere el R.D. 1081/89, € Colegio, a conceder la colegia-
cion, informard a Arquitecto del contenido del Art. 10.2 del citado Decreto, con indicacion de
gue mientras no exista constancia de las atribuciones profesionales relacionadas con el estudio
del sueloy €l disefio y € calculo de cimentaciones y estructuras que su titulo confiere en €l pais
en que ha sido expedido, habra de demorarse la resolucion de las solicitudes de visado de pro-
yectos de gjecucion, y € despacho de volantes y libros de direcciéon que eventualmente solicite.

Cuando los propios interesados ofrecieren acreditar documentalmente el alcance de las faculta-
des en cuestion, deberan admitirseles los documentos que aporten de los que se remitird copia a
la Secretaria del Consejo para que, cuando proceda, tenga por acreditado este extremo.

El Consgjo llevard un Registro en €l que se reflgjen las intervenciones y actuaciones profesiona
les de estos colegiados.

A estos efectos, |os Colegios de Arquitectos comunicaran éstas al Consegjo, remitiendo copia de
laHoja de Encargo, incluyendo €l dato de lafecha de visado del trabajo.



1.5.0.

SOLICITUD DE COLEGIACION EN REGIMEN DE ESTABLECIMIENTO

IImo. Sr.

-D.
—Nacido € en

(Fecha) (Ciudad y Pais)
—Nacionalidad:
— Documento de | dentificacion personal : n.c
expedido €l de del19. . ..
Domicilio en Espaia:
—deresidencia: Tfno.:
— profesional: Tfno.:

Con titulo de Arquitecto:

(Denominacion en idiomade origen y abreviatura, en su caso)

expedido en , por
(Pais) (Tribunal o Establecimiento expedidor)

gue se encuentra comprendido en las Directivas de la CE sobre reconocimiento de titulos en el sector de
la Arquitectura, segun acredita con certificacion expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia de

fecha de del19....

EXPONE

Que desea gercer la profesion de Arquitecto en la demarcacion de ese Colegio en régimen de estableci-
miento, al amparo de o previsto en las citadas Directivas de la CE y con sujecion a lo dispuesto en el Real
Decreto 1081/89, de 28 de agosto, modificado por el Rea Decreto 314/96, de 23 de febrero, y ala Instruc-
cion para su aplicacion, dictada por €l Consgjo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.

SOLICITA
Ser dado de alta como colegiado en régimen de establecimiento.

, de de19...

Fdo.:

DECANO PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE




1.5.0.

2. REGIMEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
2.1 Tramitacion delos expedientes de solicitud de Inscripcion Temporal
2.1.1 REQUISITOS DOCUMENTALES

212

a)
b)
c)

d)

Impreso de solicitud de inscripcidn para prestacion de servicios, segin modelo anexo ala
presente Instruccién.

Certificacion del Estado de origen o procedencia que acredite su titulacion, traducida por
Intérprete Jurado.

Certificacion acreditativa del Ministerio de Educacion y Ciencia de que € titulo referido
es alguno de los contemplados en el R.D. 1081/89.

Certificacion del Estado miembro en el que se halle establecido, que acredite que el inte-
resado €erce legalmente la actividad concreta que pretende realizar, debidamente legali-
zaday traducida por Intérprete Jurado.

Declaracion expresa de si dispone de aseguramiento de responsabilidad profesional y en
el caso de que latenga concertada con entidad de seguros no espariola, deberd aportar, con
su traduccion por Intérprete Jurado, un gemplar de la pdliza correspondiente y certifica-
cion acreditativa de su vigencia, con expresion clara de la cobertura de riesgos en
Espafia.

Si no dispusiera de seguro, €l Colegio facilitara a interesado la informacion disponible
para que pueda concertar el aseguramiento de las responsabilidades derivadas de su gjerci-
cio profesional en Espafia (*).

PROCEDIMIENTO.

a)

b)

c)
d)

Los Colegios de Arquitectos remitiran a la Secretaria del Consgjo en € plazo de cinco

dias, copia de la documentacion completa, acompafiada de un informe de incidencias s

las hubiere.

De no estimarse laiinscripcion, la Secretaria del Consgjo informara a Colegio en € plazo

de diez dias, a partir de la fecha de su recepcién, con exposicion razonada de motivos y

sefialando | os recursos que procedan.

Lainscripcion temporal seré gratuita.

El Colegio facilitaraa inscrito |os siguientes documentos:

—Ley de Colegios Profesionales.

— Estatutos de los Colegios de Arquitectos.

— Normas Deontol dgicas de actuacion profesional .

— Tarifas de Honorarios.

— Acuerdos de Coordinacion del Consgjo Superior sobre Normas de Visado, Normas de
Actualizaciéon y Revision de Honorarios y las de Seguimiento de la Direccion de Obras.

— Indicacién bibliogréfica de las Disposiciones Relacionadas con la Edificacion,
MOPTMA, Direccion General de Vivienda.

— Real Decreto 1081/89, de 28 de agosto y Real Decreto 314/96, de 23 de febrero.

— Lapresente Instruccion.

— Reglamentos del Colegio, Normas pertinentes de la Comunidad Auténoma y cuantas
normativas internas se consideren de mayor interés.

(*) El Pleno Ordinario del Consegjo Superior de 23 de noviembre y 15 de diciembre de 1989, adopt6é asimismo el siguiente

ACUERDO:

1. SOLICITAR DE LOS COAS INFORMEN A SUS COLEGIADOS E INSCRITOS SOBRE LA OBLIGACION QUE
TIENEN DE MANTENER PUNTUALMENTE INFORMADOS A LOS COLEGIOS A QUE PERTENEZCAN DE SU
SITUACION DE COBERTURA DEL RIESGO EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL, CON PRECISION
DE LA EXISTENCIA DE SEGURO, SU ALCANCE Y VIGENCIA.



2.2 Realizacion del Servicio

a)
b)

<)

d)

El Régimen de Prestacion de Servicios no permite abrir Estudio ni otro domicilio profe-
sional, principal 0 secundario, en territorio espafiol, ni tener representante permanente.

El interesado disfrutard, para €l trabajo concreto de que se trate, de los mismos derechos y
asumira idénticas obligaciones que los Arquitectos colegiados con titulo espafiol.

En consecuencia, estara sujeto, en todo caso, a lo dispuesto en la legislacion espafiola,
especialmente la que regula el sector de la edificacion y de ordenacion urbana, asi como a
la Normativa Deontoldgica de la profesién y a ordenamiento estatutario de los Colegios
de Arquitectos.

El trabajo profesiona que debera venir redactado en castellano o en otra lengua espafiola
gue sea oficial en la Comunidad Auténoma correspondiente, requerira el visado colegial
pertinente, siendo de obligado cumplimiento por € interesado las normas colegiaes de
presentacion, las Tarifas de Honorarios y demés requisitos exigibles a los Arquitectos
Colegiados, estando sujeto alos descuentos colegiales.

El Consgjo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia llevara un registro en el
que se reflgjen las intervenciones y actuaciones profesionales de estos titulados.



1.5.0.

SOLICITUD DE INSCRIPCION TEMPORAL PARA PRESTACI)N DE SERVICIOS

IImo. Sr.

-D.
—Nacido € en

(Fecha) (Ciudad y Pais)
— Nacionalidad:
— Documento de Identificacion personal : n.°
expedido € de del19.. ..
Domicilio en Pais de origen o procedencia:
—deresidencia Tfno.
— profesional Tfno.

Direccién en Espafia durante su estancia:
Tfno.

Asociacion profesional ala que pertenece

Con titulo de Arquitecto:

(Denominacién en idiomade origen y abreviatura, en su caso)

expedido en por
(Palis) (Tribunal o Establecimiento expedidor)

gue se encuentra comprendido en las Directivas de la CE sobre reconocimiento de titulos en el sector de
la Arquitectura, segun acredita con certificacion expedida por €l Ministerio de Educacion y Ciencia de

fecha de del9.....

EXPONE

Que desea gercer la profesion de Arquitecto en la demarcacion de ese Colegio en régimen de prestacion de
servicios con caracter ocasional para €l servicio profesional que se expresa a dorso, al amparo delo previs-
to en las citadas Directivas de la CE y con sujecién a lo dispuesto en el Real Decreto 1081/89, de 28 de
agosto, modificado por el Real Decreto 314/96, de 23 de febrero, y ala Instruccion para su aplicacion, dic-
tada por el Consgjo Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia.

SOLICITA
Se le conceda lainscripcion temporal en ese Colegio en régimen de prestacion de servicios.

, de del9...
Fdo.:

DECANO PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE




El Arquitecto firmante ha recibido de:

-D.

— Nacionalidad

— Documento de I dentificacion n.c
expedido €l de del19.. . .

— Con domicilio Ciudad Pais

Interviniendo en su propio nombre 0 en representacion de

— Documento de I dentificacion n.e
— Con domicilio Ciudad Pais

el encargo de prestar el servicio profesional consistente en:

Emplazamiento

Municipio Provincia
sujeto alas siguientes condiciones particulares que a continuacion se exponen:

Avance del presupuesto Honorarios aproximados
Tarifas de aplicacion Superficie aproximada del terreno m.?/ha
Superficie aproximada de actuacion m.2. Duracion maxima prevista

Observaciones:

, de de19....

Fdo.: El Arquitecto



1.5.1. REGIMEN DE COLEGIACION UNICA Y ACREDITACION
INTERCOLEGIAL DE ARQUITECTOS

Apraobada por la Asamblea General del Consgjo Superior de 29 de noviembre de 2002

La entrada en vigor, € 21 de abril de 2002, de los nuevos Estatutos Generales de los Colegios de
Arquitectos y su Consegjo Superior incide directamente en el régimen de acreditacion intercolegial de los
Arquitectos para el gjercicio profesional en ambitos colegiales distintos, imponiendo a Colegio de destino
el deber de verificar por si mismo “que e Arquitecto interesado reline y mantiene |os requisitos de habilita-
cion profesional legalmente exigibles’ (art. 20-3). A este fin, el Estatuto prevé la aplicacion del Registro
General de Arquitectos del Consgjo Superior, o bien, alternativamente, el requerimiento directo de lainfor-
macion necesariaa Colegio de procedencia.

El Registro General serd el instrumento eficaz y suficiente a este respecto una vez que se disponga
del procedimiento de “firma electronica’ mediante €l cual las diligencias de acreditacién que del mismo se
recaben puedan ser obtenidas con €l valor o eficacia certificante que la funcién de visado requiere. Hasta
ese momento y atendiendo a la via alternativa de comunicacion directa entre ambos Colegios contemplada
en el precepto estatutario, habra de recurrirse a procedimientos que, manteniendo un suficiente nivel de
seguridad, permitan actuar con la eficaciay celeridad exigibles.

Por otra parte, €l propio art. 20-3 de los Estatutos dispone que €l Consgjo Superior de Colegios
aprobaréa la normativa comun reguladora de la comunicacion de encargos y acreditacion intercolegial.

A este efecto, sobre la base de la“Regulacién basica’ aprobada por la Asamblea General de Juntas
de Gobierno de 24 de noviembre de 2000 y revisada, con arreglo a los previsto en los nuevos Estatutos
Generales, por acuerdo del Consegjo de 18y 19 de abril de 2002, se propone la aprobacion de la siguiente



1.5.1.

NORMATIVA COMUN SOBRE ACREDITACION INTERCOLEGIAL DE ARQUITECTOS
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

Primero. — Con arreglo alo dispuesto en €l art. 19-2 de los Estatutos Generales de los Colegios de
Arquitectos y su Consejo Superior, aprobados por R. D. 327/2002, de 5 de abril, €l gercicio profesiona en
el ambito territorial de Colegio distinto a de su incorporacion requerird Gnicamente la comunicacion del
encargo por €l Arquitecto al Colegio de destino (modelo normalizado anexo n° 1), quedando asi sujeto alas
competencias de éste en materia de ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria para
todo cuanto concierna o se derive de la actuacion profesional de que se trate.

En todo caso, la actuacién profesional no podra devengar contraprestaciones econémicas distintas a
las que éstos hayan de satisfacer por los mismos tramites o servicios.

Segundo. — Recibida la comunicacién, el Colegio de destino debera verificar los requisitos de habi-
litacién profesional del Arquitecto a la fecha en que hayan de expedirse los visados correspondientes.
A este efecto, recabara la correspondiente acreditacion intercolegial de habilitacion que sera expedida por €l
Registro General de Arquitectos del Consegjo Superior mediante procedimiento de firma electrénica que
asegure su autenticidad.

Alternativamente, € Colegio de destino podra obtener la informacion necesaria del Colegio de pro-
cedencia, utilizando para ello la comunicacién directa entre las Secretarias respectivas por via fax (modelo
normalizado anexo n° 2) o por correo electronico (formato PDF protegido).

Tercero. — Las actuaciones profesionales con incumplimiento del deber de comunicacion darén
lugar a que por & Colegio de procedencia se preste la colaboracion que resulte necesaria para su subsana-
cion. En caso de persistir € Arquitecto en laomision de su deber, el Colegio de destino formulara la corres-
pondiente denuncia ante el Consgjo Superior de Colegios a los efectos previstos en €l art. 44-3, dltimo
parrafo, de los Estatutos Generales.



1.5.1.

ANEXO N.° 1

COMUNICACION INTERCOLEGIAL DE ENCARGO INTERCOLEGIAL

(modelo normalizado)

limo. Sr. Decano del Colegio de Arquitectos de .. .. (Demarcacion de.......

El/la Arquitecto/a que suscribe, D. /D.2 ...

con NIF. . e y domicilio profesional en ..

Calle .. . n.° C.P o
Teléfono : . : Fax .. : e

Colegiado en el Colegio Oficial de Arquitectos de . . . .coneln®

Comunica que ha recibido el siguiente encargo profesional:

Cliente: ...

Clase de trabajo:

Emplazamiento:

Y hallandose ubicado dicho trabajo en el ambito territorial de ese Colegio, solicita se tenga por recibida la

presente comunicacion para su debida constancia y a los efectos estatutariamente previstos.

En ... . L, a . (o L= T de




1.5.1.

ANEXO N.° 2
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE .. . e
Demarcacion (Delegacion, Subdelegacion...) e
- SOLICITUD DE ACREDITACION INTERCOLEGIAL DIRIGIDA AL C.0.A. DE . e
- Arquitecto/a D./D.2 ...
NIF:
En .. ,a e de
Por Secretaria, fdo.:
Sello del COA
- Acreditacion -
El Arquitecto/a citado se encuentra en este Colegio, CON N.% ... y plenamente
habilitado para el ejercicio profesional.
En .. ,a e de
Por Secretaria, fdo.:
Sello del COA

Una vez cumplimentada en la fecha de su recepcion, se ruega su reenvio inmediato al fax: ....... . et

e-mail: .. e




1.5.1.

ESTATUTOS GENERALESDE LOSCOLEGIOSOFICIALESDE ARQUITECTOS
Y SU CONSEJO SUPERIOR

—Aprobados por R.D. 327/2002, de 5 de abril—

ART. 19. Deber deincorporacién

2. Larealizacion por los Arquitectos colegiados de trabajos en ambitos distintos a los de sus Cole-
gios respectivos solo requerira su previa comunicacion a los Colegios de destino, quedando asi sujetos a las
competencias de éstos en materia de ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria para
todo cuanto concierna o se derive de la actuacion profesional de que se trate.

ART. 20. Requisitos paralaincorporacion

3. Lacomunicacion contemplada en el apartada 2 del art. 19 surtira sus efectos desde que se reali-
ce, correspondiendo a Colegio que la recibe verificar que el Arquitecto interesado reline y mantiene los
requisitos de habilitacién profesional legalmente exigibles, para lo que podra requerir en todo momento la
informacioén necesaria del Colegio de procedencia, bien directamente o por mediacién del Registro a que se
refiere el art. 24 de estos Estatutos.

El régimen de comunicacion se concretara mediante norma aprobada por €l Consegjo Superior de
Colegios afin de garantizar el derecho de gercicio legitimo de la profesion.

ART. 26. Derechos

2. Los Arquitectos gjercientes en el ambito de un Colegio distinto al de su colegiacién gozan en
aquél de los mismos derechos que los colegiados a excepcion de los que figuran en los pérrafos a) [partici-
par en los 6rganos de gobierno del Colegio] y d) [recibir informacion regular y acceder a la contabilidad
colegial] del apartado anterior.

ART. 41. Contribucion delos Arquitectos

2. A los gercientes pertenecientes a otro Colegio no podraimponérseles cuotas fijas ni asignarseles
contribuciones econémicas superiores a las de los col egiados por ninglin otro concepto.

ART. 47. Calificacion delasinfracciones

2. Tendrén en principio la calificacion de graves las infracciones que correspondan a alguno de los
tipos siguientes:
a) Ejercicio de la profesion sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales en €l
ambito del Colegio o encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho gercicio.



1.6. APORTACIONES COLEGIALES




1.6. APORTACIONES COLEGIALES

TRABAJO PROFESIONAL

El Consgjo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia incluyd, como tema prioritario entre
sus actividades para el afio 1977, la Distribucién del Trabajo Profesional y la Asamblea de Juntas de
Gobierno aprobd la citada propuesta y sefialé que se tomasen como punto de partida los trabajos resultantes
de una Asamblea de Compromisarios que €l Colegio de Madrid habia nombrado atal efecto.

Transcurrido €l afio 1977 sin que la citada Asamblea haya entregado alin ninguna ponencia, €l Con-
sejo Superior ha vuelto aincluirlo como tema prioritario para 1978, con €l criterio de que la aportacion que
al parecer vaarealizar €l Colegio de Madrid, sea complementada con las que realicen los demés Colegios.

Al margen de estos antecedentes, la Junta de Gobierno del Colegio Vasco-Navarro, entiende que €l
tema es de gran importanciay propone dar un paso mas alos ya realizados en este sentido.

Un primer andlisis da como resultado, a menos en las actuales circunstancias, que la Distribucién
del Trabajo Profesional debe de estar comprendida en un capitulo mas amplio, denominado Ordenacion del
Trabajo Profesiona y que alcanza, en principio, |0s siguientes aspectos.

— Equilibrar, dentro de unos limites posibles y razonables, € nivel de empleo, evitando practicas
poco deontol 6gicas de obtener o acaparar €l trabajo.

— Procurar evitar el paro profesional.

— Estudiar las expectativas de o que sera nuestra futura forma de actuacion profesional.

— Evitar €l intrusismo profesional.

— Analizar y potenciar la actuacion profesional en areas subatendidas.

A tal fin, se prevé una primera etapa de actuacion que puede alcanzar |0s siguientes aspectos:
I. Control del Trabajo Profesional.
a) Visado Urbanistico.
b) Incompatibilidades.
¢) Cuotas Progresivas.
d) Limitacion deontol6gica de la capacidad de trabajo.
I1. Distribucion del Trabajo Profesional.
a) Realizacion de gestiones ante la Administracion y otras Entidades para la contratacion de tra-
bajos através del Colegio.
b) Potenciacion de las colaboraciones entre Arquitectos.

c) Creacion de servicios atodos los Colegiados (no contratando a Arquitectos en plantilla, sino
subvencionando trabaj 0s concretos que se encarguen).

d) Promocién de trabajos de interés urbano y social.
€) Bolsade trabgjo.



1.6.1. CRITERIOS DE DETERMINACION
DE APORTACIONES COLEGIALES

JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 17 DE DICIEMBRE DE 1993
Y JUNTA GENERAL ORDINARIA DE 19 DE DICIEMBRE DE 1997

Las aportaciones de los colegiados para el sostenimiento econémico del Colegio Oficial de Arqui-

tectos Vasco-Navarro se regulan de la siguiente manera:

A) Financiacion del Presupuesto Colegial

)

2)

3)

4)

5)

El Presupuesto Colegial se financiara con las aportaciones anuales de los colegiados residentes, las
cuotas anuales de arquitectos adheridos, las cuotas de incorporacion de nuevos residentes y adheri-
dos y demas recursos ordinarios y extraordinarios previstos en los arts. 32 y 33 de los Estatutos.

Los ingresos previstos en cada Presupuesto, en concepto de aportaciones anuales de colegiados resi-
dentes, se recaudardn en un 70% mediante una cuota fija igual para todos los arquitectos residentes
del COAVN, y el 30% restante mediante una aportacion de las Delegaciones proporcional al numero
de arquitectos residentes en cada una de ellas a la fecha de 1 de noviembre del afio anterior.

El importe de la cuota fija anual para todo el colectivo de arquitectos colegiados en el COAVN (resi-
dentes y adheridos) se revisara anualmente en la Junta General Ordinaria de diciembre.

En el pago de dicha cuota fija anual se contemplaran las siguientes exenciones y reducciones:

— Estaran exentos del 100% de la cuota fija los arquitectos residentes jubilados.

— Procedera una reduccion del 75% de la cuota fija a aquellos arquitectos residentes de primera cole-
giacion, durante los tres primeros afios de ejercicio profesional, considerandose a estos efectos el
primer afio vencido a 31 de diciembre, con independencia de la fecha de colegiacion.

— Para aquellos arquitectos residentes que por su dedicacion exclusiva en razon de su actividad fun-
cionarial, para aquellos otros con exigencia de renuncia absoluta al ejercicio libre de la profesion,
en razon de su cargo o nombramiento politico, y para quienes planteen la renuncia expresa a dicho
ejercicio, procedera una reduccion de la cuota anual equivalente al 50%, entendida para aquellos
periodos anuales en los que concurran las referidas circunstancias.

Esta reduccion debera ser individualmente aprobada por la Junta de Gobierno a propuesta de la
Delegacion correspondiente.

El efecto de las reducciones se vera automaticamente anulado al desaparecer las razones que la
motivaron.

La cuota de incorporacion al COAVN sera igual para todos los arquitectos (residentes o adheridos) y
se revisara anualmente en la Junta General Ordinaria de diciembre.



B) Financiacion del Presupuesto de las Delegaciones

1.

*3.

*4.,

*5.

El presupuesto de las Delegaciones se financiara con las aportaciones de los colegiados que a con-
tinuacion se detallan, ademas del resto de recursos ordinarios y extraordinarios previstos en los
arts. 32 y 33 de los Estatutos.

Se establece una cuota fija anual de Delegacion, para todos los arquitectos residentes en la misma.

Se establece un unico Derecho de Intervencion Colegial (DIC) con posibilidad de que las Delega-
ciones lo subdividan en dos conceptos distintos, previo acuerdo adoptado por sus Asambleas de
Residentes. El DIC sera aplicado a cada expediente que se tramite en las oficinas de visado de la
Delegacion, segun las tablas que se adjuntan como ANEXO. Estas tablas podran ser revisadas por
la Junta General del COAVN, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Se elimina la cuota variable, quedando a criterio de las Delegaciones el régimen transitorio a apli-
car a los expedientes iniciados con anterioridad al 1 de enero de 1998”.

La cuota fija anual de Delegacion y los coeficientes especificos de la misma afectos a las Tablas
del Derecho de Intervencion Colegial, seran revisados y aprobados por las Asambleas de Residen-
tes de cada Delegacion, con caracter previo a su ratificacion por la Junta General del COAVN.

* Conforme a las modificaciones aprobadas en la Junta General de 19 de diciembre de 1997.



CUOTAS DE DELEGACION PARA 2010

Junta General Ordinaria celebrada en Bilbao el dia 18 de diciembre de 2009

1.6.1.

ANEXO |. CUOTAS DE DELEGACION

ALAVA

BIZKAIA

GIPUZKOA

NAVARRA

CUOTA FUA

0€

120 €

0€

0€




TABLA PARA EL COBRO DE DERECHOS DE INTERVENCION COLEGIAL
EXPEDIENTE TIPO A: EDIFICACION

1.6.1.

ANEXO Il. DERECHOS DE INTERVENCION COLEGIAL

DERECHOS DE INTERVENCION COLEGIAL = 40 € + S x Vt x Cu x Cd €, siendo S la superficie total

construida y Vt, Cu, Cd coeficientes obtenidos de las tablas siguientes.

Superficie Moédulo de costo
S Vit

0- 100 m* 0,61 €/m*
101 - 150 m* 0,58 €/m*
151 - 200 m? 0,55 €/m*
201 - 300 m* 0,52 €/m*
301 - 400 m* 0,49 €/m*
401 - 600 m* 0,46 €/m’
601 - 800 m* 0,43 €/m*
801-  1.000 m? 0,40 €/m*
1.001 - 1.250 m* 0,37 €/m*
1.251-  1.500 m* 0,34 €/m*
1.501 -  1.750 m* 0,31 €/m*
1.751 - 2.000 m* 0,29 €/m*
2.001-  3.000 m? 0,28 €/m*
3.001-  5.000 m? 0,26 €/m*
5.001-  7.500 m? 0,24 €/m*
7.501 - 10.000 m* 0,23 €/m*
10.001 - 12.500 m? 0,22 €/m*
12.501 - 15.000 m? 0,20 €/m*
15.001 - 17.500 m? 0,18 €/m*
17.501 - 20.000 m* 0,17 €/m?
20.001 - 25.000 m* 0,15 €/m?
25.001 - 30.000 m* 0,14 €/m*
30.001 - 35.000 m? 0,13 €/m*
35.001 - 40.000 m* 0,12 €/m*
40.001 - 50.000 m* 0,11 €/m?
50.001 - 65.000 m* 0,10 €/m?
65.001 - 80.000 m* 0,09 €/m*
80.001 - 100.000 m? 0,08 €/m*
Mais de 100.000 m? 0,07 €/m*

COEFICIENTE DE USO PREDOMINANTE

Tipo de obra Cu

0,2

0,6

1,5

V. colectivas.......ccceevveeuennnene 1,2
V. unifamiliares .................... 1.4
Dotaciones.........cceeevveeeeeennnns 1,7

COEFICIENTE ESPECIFICO DELEGACION

Cd
Alava ..o, 1,35
Bizkaia.........cccovveeveeeriannnn. 1,45
GiIpuzKoa ....coceevevevieriieeeennene 1,45
Navarra.....cocceeeeeevveeeeccnneeeeenns 1,20
NOTAS:

* En ningun caso los derechos de intervencion de visado obtenidos por aplica-
cién del médulo de costo Vt que corresponde serdn menores que los que resul-
tan de aplicar el mddulo inmediato anterior a su limite superior de superficie.

* Para las actuaciones de Reforma y Acondicionamiento de Edificios serd vélida

la tabla anterior en el ambito abarcado por cada actuacién.

* Para casos excepcionales, no encuadrables facilmente en lo anterior (proyectos
de reforma dificilmente medibles y de presupuestos elevados) se aplicaran con-

juntamente:

1) Laférmula de superficie de la tabla anterior.

2) Laférmula 40 € +0,2% x Cd x P.
3) La férmula 40 € + [(P98/20) x Cd], siendo P el presupuesto correspon-

diente.

De tal manera que la cantidad de abono en concepto de D.I.C. para dichos

expedientes resulte la cifra mds baja de las tres cantidades obtenidas.



EXPEDIENTES TIPO B: URBANISMO

DIC’s en Planes Parciales
Hasta 10 Ha.: 40 + [40 + (42,07 x Sew)] x Cd €
Mas de 10 Ha.: Cantidad Fija C.F.: 40 + (450,76 x Cd)

DIC’s en Estudios de Detalle
40 + [40 + (42,07 x Sew)] x Cd: 2 €
DIC minimo: 40 +40 =80 €

DIC’s en Planes Especiales

Se diferencian los Planes Especiales de Reforma Interior,
yasean P.E.R., PE.R.I, PE.R.R.IL, del resto.

Para Planes Especiales de Reforma Interior:

Hasta 10 Ha.: 40 + [40 + (42,07 x Suw)] x Cd €

Mas de 10 Ha.: Cantidad Fija C.F.: 40 + (450,76 x Cd)
Para el resto de Planes Especiales:

Cantidad Fija 40 + 40 =80 €

DIC’s en Proyectos de Reparcelacion,

de Compesacion, expedientes de Expropiacion

Hasta 10 Ha.: 40 + [40 + (42,07 x Saw)] x Cd €

Mas de 10 Ha.: Cantidad Fija C.F.: 40 + (450,76 x Cd)
En el caso de que el encargo al arquitecto se refiera
exclusivamente a la documentacion gréafica y se acredite
fehacientemente, el DIC se reducira al 50% siempre que
se aporte el documento completo para su constancia en
archivo colegial.

DIC’s en Proyecto de Parcelacion
Se aplica una cantidad fija de 40 + 40 =80 €

DIC’s en Modificaciones de Planes Parciales
y Estudios de Detalle:
D.I.C.=40+40

PROYECTOS DE URBANIZACION
DERECHOS DE INTERVENCION COLEGIAL = 40 € +
(0,1% s/Presupuesto Ejecucion Material) x Cd, con un
tope maximo de 2.404 x Cd.
NOTAS:
* Para otros trabajos, por analogia con otras figuras de pla-
neamiento.

* Para casos excepcionales, modificaciones puntuales...
etc., la cantidad minima sera: D.I.C. =40 € x Cd.

EXPEDIENTES TIPO C

CERTIFICADOS, INFORMES,

VALORACIONES, ETC.

Se establece una cantidad fija de (18 € + 1,50 €/pag. +
3 €/plano) x Cd.

OTROS EXPEDIENTES NOVEDOSOS

Proyecto de Control de Calidad (PCC): Incremento de
2°5% sobre Proyecto de Ejecucion.

Proyecto de Seguridad y Salud: Incremento de 2°5%
sobre Proyecto de Ejecucion.

ENTREGA DE DOCUMENTACION
POR FASES

EXPEDIENTES TIPO Ay B

Si el visado se efectlia sobre distintas fases en que puede
subdividirse el proyecto, se abonara en cada una de ellas
los siguientes porcentajes aplicados sobre las cantidades
variables S x Vtx Cux Cd (A) o Vtx Cd (B).

EXPEDIENTES TIPO A

5 Fases | 4 Fases | 4 Fases | 3 Fases | 2 Fases
Estudios Previos 15% 20% - - -
Anteproyecto 5% - 20% - -
Proyecto Basico 35% 35% 35% 55% -

Proyecto Ejecucion 40% 40% 40% 40% | 80%

Direccion de Obra 20% 20% 20% 20% 20%

115% | 115% | 115% | 115% | 100%
EXPEDIENTES TIPO B
Si la entrega de documentos se hace por fases:
Informacion 25%
Avance 45%
Documento para Aprobacion Inicial 100%
Documento para Aprobacion Provisional 100%*
Texto Refundido 100%*

* 0 en el caso de que se haya traido el Documento para la Apro-
bacion Inicial.




1.6.1.

ANEXO lll. FACTURACION DE CUOTAS COLEGIALES Y DERECHOS
DE INTERVENCION COLEGIAL (DIC) A EMPRESAS EN LAS
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS ARQUITECTOS CON CONTRATO
LABORAL Y NO DADOS DE ALTA EN EL IMPUESTO
DE ACTIVIDADES ECONOMICOS (IAE) POR ESTAR
CONTRATADOS EN REGIMEN DE EXCLUSIVIDAD

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN DONOSTIA-SAN SEBASTIAN
EL DIA 24 DE MAYO DE 2002.

ACUERDO:

“Ratificar el Acuerdo 211/G.02/2001,12 de Junta de Gobierno por el que se aprobaron los modelos
de solicitud indefinida, anual y puntual a cumplimentar, en cada caso, por las empresas que soliciten les
sean facturadas las cuotas y derechos de intervencion colegial generados por los Arquitectos con los que
mantengan relacion laboral, no dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE) por estar
contratados en régimen de exclusividad. A dichos modelos se afiadira la exigencia de la conformidad del
Arquitecto y se eliminara la referencia al abono de los importes que figuren en los impresos de ASEMAS
(Mutua de Seguro de Responsabilidad Civil Profesional).”



1.6.1.

MODELO DE SOLICITUD INDEFINIDA
D./Dia.

provisto/a del N.L.F.

con domicilio en

en representacion de

con C.I.F.

y domicilio en

(se aporta documento acreditativo de la representacion)

SOLICITA:
ala Delegacionen ................. del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro que todos los Derechos de
Intervencion Colegial que se generen en el ejercicio ..............., determinados conforme a la normativa cole-

gial vigente, como consecuencia del visado por dicha Delegacion Colegial de documentacion redactada por

los Arquitectos que se enumeran a continuacion, para la empresa

.................................................................................................................................................................................................................................... con la que dichos

Arquitectos mantienen relacion laboral, sean facturados por esa Delegacion en

a nombre de la citada entidad.

Asimismo, se compromete a comunicar por escrito a la Delegacion las modificaciones que se produzcan a

lo largo del citado ejercicio en la mencionada relacion de Arquitectos.

Relacion de Arquitectos:

(lugar y fecha)

FIRMA

Conforme
el/los Arquitectos/s



1.6.1.

MODELO DE SOLICITUD ANUAL

D./Dia.

provisto/a del N.L.F.

con domicilio en

en representacion de

con C.I.F.

y domicilio en

(se aporta documento acreditativo de la representacion)

SOLICITA:
ala Delegaciénen ............. del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro que todos los Derechos de
Intervencidn Colegial que se generen en el ejercicio ............, determinados conforme a la normativa cole-

gial vigente, como consecuencia del visado por dicha Delegacion Colegial de documentacion redactada por

los Arquitectos que se enumeran a continuacion, para la empresa

con la que dichos

Arquitectos mantienen relacion laboral, sean facturados por esa Delegacion en

a nombre de la citada entidad.

Asimismo, se compromete a comunicar por escrito a la Delegacion las modificaciones que se produzcan a

lo largo del citado ejercicio en la mencionada relacion de Arquitectos.

Relacion de Arquitectos:

(lugar y fecha)

FIRMA

Conforme
el/los Arquitectos/s



1.6.1.

MODELO DE SOLICITUD PUNTUAL

D./Dia.

provisto/a del N.L.F.

con domicilio en

en representacion de

con C.I.F.

y domicilio en

(se aporta documento acreditativo de la representacion)

SOLICITA:

ala Delegacion en ................. del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro que los Derechos de Inter-
vencion Colegial, determinados conforme a la normativa colegial vigente y que se generen como conse-

cuencia del visado por dicha Delegacion Colegial de

redactado por el/los Arquitecto/s

para
empresa con la que dicho/s Arquitectos/s mantiene/n relacion laboral, sean facturados por esa Delegacion

en a nombre de la citada entidad.

Relacion de Arquitectos:

(lugar y fecha)

FIRMA

Conforme
el/los Arquitectos/s



1.6.1.1. ACTUALIZACION CUOTA DE INCORPORACION
Y CUOTA FIJA ANUAL DEL C.O0.A.V.N.

JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL C.0.A.V.N. CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DE 2009

«Establecer para el ejercicio 2010 una Cuota de Incorporacion al C.0.A.V.N. de 50 € (I.VV.A. no incluido).»

JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL C.0.A.V.N. CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DE 2009

«Establecer para el ejercicio 2010 la Cuota Fija anual del C.O0.A.V.N. en 300 € (I.V.A. no incluido), a abonar en
pago Unico durante el mes de enero de 2010.»



1.6.1.2 REDUCCION DE CUOTA FIJA ANUAL PARA ARQUITECTOS
FUNCIONARIOS Y OTROS SUPUESTOS EXCEPCIONALES

JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EN BILBAO
EL 20 DE DICIEMBRE DE 1990

ACUERDO:

«Para aquellos Arquitectos que por su dedicacién exclusiva en razén de su actividad funcionarial,
para aquellos otros con exigencia de renuncia absoluta al gjercicio libre de la profesion, en razén de su
cargo o nombramiento politico, y para quienes planteen la renuncia expresa a dicho gjercicio, procedera
una reduccion de la cuota anual equivalente al 50 %, entendida para aguellos periodos anuales en los que
concurran las referidas circunstancias. Dicha reduccion debera ser individual mente aprobada por la Junta
de Gobierno a propuesta de la Delegacion correspondiente.

El efecto de lareduccion se vera automati camente anulado al desaparecer |as razones que la moti-
varon.»



C /\ EUSKAL HERRIKO ARKITEKTOEN ELKARGO OFIZIALA

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS VASCO-NAVARRO
Y S Y. Alda. Mazarredo, 69-1°. 48009-Bilbao. Tl.: 94 4231636 - 94 4234600.
Fax: 94 4238329

SOLICITUD DE REDUCCION DE CUOTA

D./Dia. Arquitecto/a

SOLICITO de la Junta de Gobierno del COAVN me sea concedida la reduccion del
50% sobre el importe de la cuota anual en virtud al acuerdo aprobado por su Junta de
General Ordinaria de 20 de Diciembre de 1.990. (1).

Y a tal efecto:
DECLARO mi renuncia expresa al ejercicio libre de la profesion motivada:
D Por mi condicion de Funcionario con dedicacion exclusiva. (2)

D Por exigencia de mi Cargo o Nombramiento Politico. (2)

] (3)

Y me comprometo a poner en conocimiento de la Secretaria del COAVN, y de forma
inmediata, la desaparicién del motivo que justifica dicha reduccion.

a de de 2.00

Firma del Colegiado/a

(1) Lareduccion prevista de la cuota es entendida para periodos anuales completos, no pudiendo tener
caracter retroactivo y su efecto sera automaticamente anulado al desaparecer las razones que la
motivaron.

(2) Adjuntar documento acreditativo.

(3) Voluntad propia u otros motivos.


mailto:coavn@arquinex.es
http://www.arquinex.es/coavn/coavn.htm

1.6.1.3. REGULACION DE LAS APORTACIONES
ANUALES AL FONDO SOCIAL

JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EN BILBAO EL 17 DE DICIEMBRE DE 1993

La Junta General Ordinaria del COAVN celebrada en Bilbao el dia 20 de Diciembre de 1990, ante la
notable descapitalizacion del Colegio y sus Delegaciones derivada del entonces vigente sistema de liquida-
cion de descuentos, en virtud del cual |os g ercicios econdémicos se cerraban a cero —igualando otras cantida-
des arecaudar con las estrictamente gastadas—, aprobd una Normativa sobre Regulacion de las Aportaciones
Anuales a Fondo Social del COAVN, con los que hacer frente a aquellas iniciativas que, por su elevado
costo, implicaban el acudir a presupuestos extraordinarios que, o bien se financiaban mediante créditos exte-
riores —con el sobrecosto provocado por unos intereses normalmente muy importantes—, o0 mediante el abo-
no total contra descuentos del gercicio correspondiente, 1o que provocaba € consiguiente aumento de los
porcentajes habitual es de descuento.

La posterior aprobacién del nuevo Sistema de Recaudacién de los Presupuestos Colegiales, acorda-
do por la Junta General del COAVN celebrada en Bilbao € dia 18 de Diciembre de 1992, contempla una
financiacion independiente de los presupuestos de la Sede Central del Colegio y los de sus Delegaciones, asi
como €l establecimiento de unas cuotas y derechos de intervencion de visado no necesariamente regulariza-
bles a final del gercicio econdmico.

Ello obligaaintroducir correcciones en la vigente Normativa sobre el Fondo Social, tanto en el sen-
tido de autorizar expresamente a la Sede Central del COAVN a efectuar recaudaciones para sus propios fon-
dos de reserva, como en el deincluir total o parcialmente la absorcién por el Fondo Social de |os superavits
o de los déficits que pudieran producirse en cada gjercicio.

Por todo lo expuesto, la Junta General adopta el correspondiente acuerdo, en el que se recoge y
ordenalaformay cuantias por las cuales se podra constituir el Fondo Social. La existencia de dicho Fondo
se plantea como un depdsito que se hace en la Sede Central del Colegio y en cada una de las Delegaciones,
cuyas cuantias deberan ser objeto de manifestacién y comunicacidn expresa en cada una de las Juntas Gene-
ralesy Asambleas de Residentes en las que se trate de la liquidacion del presupuesto anual.

Los usos y destinos dedl citado Fondo quedan sujetos a la reglamentacién colegial y a las premisas
gue se sefialan a continuacion, teniendo en cuenta, en todo caso, que el Colegio es una institucién que no
persigue lucro y que €l objetivo que desea a canzar con las dotaciones al Fondo Socia es exclusivamente el
poder cubrir las necesidades de carécter extraordinario que se indican, e incluso el déficit de los gercicios
en gue por circunstancias de carécter extraordinario no sea aconsejable elevar las cuotas colegiaes. Todo
ello teniendo en cuenta que el citado Fondo Social no tendria, en ningun caso, €l caracter de Fondo de
Reserva en la terminologia econémico contable normal y por tanto no constituiria en ningln caso un pasivo
exigible, sino que su exigibilidad viene impuesta por |a afectacion directa que se da a su destino en orden a
cumplir las finalidades sefialadas.



Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

CONSTITUCION DEL FONDO SOCIAL COLEGIAL

El Fondo Social del Colegio y sus Delegaciones se constituira con los superdvits presupuesta-
ros gque, en su caso, se deriven de las liquidaciones en |os presupuestos anual es.

Estos Fondos Sociales quedaran adscritos a Colegio o ala Delegacion correspondiente, segiin
el caso, s bien el Balance Colegia recogera las situaciones, tanto global como por demarca
ciones, de las que dara expresa cuenta en cada Junta General en gque se traten temas relaciona
dos con laliquidacién y cierre de cuentas de cada gjercicio. A tal efecto, el Estado de Situa-
cion de las cuentas relativas al Fondo Socia debera ser objeto expreso de la Censura de Cuen-
tas.

1. Los recursos adscritos al Fondo Social podran ser destinados a acciones tendentes a incre-
mentar o mejorar el patrimonio colegial (inmovilizado material), financiar actuaciones de
carécter extraordinario que por su envergaduray repercusion social |0 aconsgjen, asi como
a regularizar las liquidaciones de cada gjercicio econdémico, absorbiendo total o parcial-
mente |os superavits o los déficits que pudieran producirse.

2. El Colegio también podra nutrirse de los Fondos Sociales de las Delegaciones para llevar
adel ante actuaciones del tipo de las anteriormente enunciadas. La participacion de las Dele-
gaciones se producira de forma proporcional alos porcentajes de aportacion previstos en el
presupuesto de cada gjercicio.

3. Las actuaciones a financiar con cargo a Fondo Social deberan ser expresamente autoriza
das por la Asamblea de la demarcacion correspondiente cuando sean promovidas por la
Delegacion y, por la Junta General cuando o sean por el Colegio. Estas autorizaciones no
necesitaran de previatoma en consideracion.

Los recursos acumulados en € Fondo Social no podran superar en ningin caso e 200% del
Fondo Patrimonial adscrito a la Sede Central del Colegio o de cada una de las Delegaciones,
segun corresponda.

El Fondo Social deberafigurar en el Balance del Colegio y Delegaciones, en cuenta separaday
con esta denominacion concreta.



1.7. SEGUROS




1.7.1. DONATIVO DE FALLECIMIENTO

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 1975
ACUERDO:

«Fijar en 200.000 ptas. el donativo de fallecimiento, el cual serd aportado, por mitades iguales,
entre el Colegio y la Delegacion del Arquitecto fallecido.»

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 27 DE MAYO DE 1977

ACUERDO:

«El plazo maximo para hacer efectivo €l donativo de fallecimiento sera de 48 horas.»



2. CONTRATOS




Corrssbnt Hernide. oottt C@N Cottir (Goriet o« Giporiticss

COMUNICACION DE ENCARGO PROFESIONAL

Aprobada en la reunién de Junta de Gobierno celebrada en San Sebastian el dia 21 de octubre de 1998
y actualizada en la reunién de Junta de Gobierno celebrada en San Sebastian el dia 25 de junio de 2003

Registro de Entrada Expediente

Sr. Presidente de la Delegacién de del Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro.
El-la/los-las colegiado-a/s que suscribe/n, conforme a lo dispuesto en el art. 27 d) de los Estatutos de los Colegios de Arquitectos (R.D. 327/2002,
de 5 de abril) y en el art. 29 de los Estatutos de este Colegio, comunica/n a Ud. haber recibido el siguiente encargo profesional.

CLIENTE

D./Dfa. D.N.L/C.L.F.
con domicilio en C.P. Municipio Tfno.
D./Dfa. D.N.L/C.L.F.
con domicilio en C.P. Municipio Tfno.

Por si mismo o en representaciéon de
D./Dfa. D.N.I./C.LLF.
con domicilio en C.P. Municipio Tfno.

Representacion que ostenta en virtud de

ARQUITECTO-A/S

D./Dia. Colegiado/a N.° ... D.N.L/C.LF. e
D./Dia. Colegiado/a N.° ... D.N.L/C.LF e
Por si mismo o en representacién de la entidad profesional

Registro Colegial n.° C.LF.

y estudio profesional en C.P. Municipio Tfno.

OBJETO DEL ENCARGO

Objeto del trabajo
Emplazamiento Municipio Provincia

Fases encargadas

Plazo de entrega del proyecto

En su virtud,
Solicita/n se tenga por formalizada la presente comunicacién para su registro y admision a visado del trabajo profesional correspondiente.

ADICIONAL

El-la/los-las Arquitecto-a/s firmante/s
e No podran retirar el trabajo visado en tanto no se hayan abonado las aportaciones colegiales que correspondan.

e Si[J No [J encomienda/n al Colegio que proceda a gestionar, en su nombre, el cobro de los honorarios profesionales que se deven-
guen como contraprestacion del presente encargo con arreglo a lo convenido entre ambas partes, seguin las condiciones estableci-
das para la prestacion de este servicio colegial, que implican la no entrega del trabajo hasta el abono de los honorarios pactados.

* Respecto de la ultima Declaracion Colegial sobre el Régimen de Incompatibilidades, que podéis solicitar en las oficinas colegiales:

[ Si ha cambiado mi situacién laboral, por lo que procedo a cumplimentar la nueva Declaracion para el Control Colegial de las
Incompatibilidades.

[J No ha cambiado mi situacion laboral.

En a de de
Fdo.: El-la/los-las Arquitecto-a/s




AGINDU PROFESIONALAREN JAKINARAZPENA

1998ko urriaren 21ean Donostian egindako Gobernu Batzordearen batzarrean onartua eta
2003ko ekainaren 25ean Donostian egindako Gobernu Batzordearen batzarrean eguneratua.

Sarrera Erregistroa Expedientea

Euskal Herriko Arkitektoen Elkargo Ofizialaren ... ko Ordezkaritzako Lehendakari jn.
Arkitektoen Elkargoetako Estatutuetako 27 d) artikuluan (327/2002 E.D., apirilaren 5ekoa) eta Elkargo honen Estatutuen 29. artikuluan xedatuta-
koaren arabera, hau sinatzen duten elkargokideek jakinarazten dizute enkargu profesional hau jaso dutela.

BEZEROA

jn./and. N.A.N./LLEK.
bere helbidea PK. Udala Tel.

jn./and. N.A.N./LLEK.
bere helbidea PK. Udala Tel.
Bere izenean edo ondorengoaren ordezkaritzaz

jn./and. N.A.N./LLEK.
bere helbidea PK. Udala Tel.

ren araberako ordezkaritza

ARKITEKTOA/K
jn./and. ... Kolegiatu zk. N.A.N./I.LFK.
jn/and. ... Kolegiatu zk. N.A.N./I.LFK.
Bere izenean edo zk. Elkargo Erregistroa N.A.N./L.LFK.
duen erakunde profesionalaren ordezkaritzaz.
Eta bere lantoki profesionala n. PK. Udala Tel.
AGINDUAREN XEDEA
Lanaren xedea
Kokagunea Udala Probintzia ...

Agindutako urratsak

Proiektua osatuta emateko epea

Horren arabera,
Jakinarazpen hau gauzatutzat har dadila eskatzen du(te), dagokion lan profesionala erregistratu eta onikusirako onartua izan dadin.

GEHIGARRIA

Sinatzen du(t)en Arkitektoa(e)k:
e Ezingo dute lanaren onikuspenik jaso, dagozkien elkargo ekarpenak ordaintzen ez diren bitartean.
e Bai [] Ez [] Elkargoaren esku uzten dute agindu profesional honen ondorioz sortzen diren ordainsari profesionalen kobraketa haien

izenean kudeatzea, bi alderdien artean hitzartutakoaren arabera, eta elkargoaren zerbitzu hau eskaintzeko ezarritako baldintzetan. Ho-
rien arabera, lana ez da entregatuko hitzartutako ordainsariak ordaindu arte.

e Azken aldiz Elkargo-kontrolerako Bateraezintasunen Adierazpenaren inprimakiari dagokionez:

[J Bai, lan egoera aldatu da, beraz berriz beteko dut Elkargoko Ordezkaritzan eskura daukadan Elkargo-kontrolerako Bateraezintasu-
nen Adierazpenaren inprimakia.

[] Ez dut lan egoeraren aldaketarik jasan.

n, ko (a)ren (e)an
Stua.: Arkitektoa(e)k




COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS

Formulario de Nota-Encargo

I. Arquitecto/a
Don/Doiia

Domicilio .
Colegiado/aen el COAde. ..., coneln® .
[ En representacion de la entidad profesional ...

Il. Cliente
DON/DIORA ........ooooooeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoee oo oo oo e eeeeeesee s e es s NLFs .
DOMUCHIIO ... ..o e

[ Enrepresentacion del ... . . . e
DOMUCHIIO ..o e

lil. Objeto del encargo
DESCHPCION GENEIAIL ...

Especificaciones basicas:
[l Segin el siguiente programa-resumen:

Superficie edificable prevista: ...

Distribucion:

USOS PrINCIPAIES: .o

Calidades caracteristicas: ...

[J Segin programa detallado adjunto (Anexo)

Presupuesto estimado (a detallar y justificar en el correspondiente Presupuesto de Ejecucién):
B2 /N2 oo ettt et
IMmporte MAXIMO FOTAL: e
Margen de variacion admitido: ...

Plazo/s de realizacién del trabajo encargado y sus fases: ...



IV. Prestaciones complementarias (Estudios, gestiones, informes, proyectos especiales)
LA €argo del Clente: e
LI A €argo del ArQUIECIO: .o

V. Honorarios profesionales

[l A determinar
0 Segin baremo colegial orientativo (Anexo)
0 Segin la siguiente férmula convenida:

[l Segin presupuesto detallado adjunto (Anexo)
TOMAl e

Forma de pago:
PLOZO//S oottt
0 o TSSO

Anticipos a cuenta

VI. Gastos
A justificar por las prestaciones complementarias a cargo del Cliente
DEtQIIE PrOVISTO: . e e

LY (SN e R < LY de

El Cliente El Arquitecto/a
Fdo.: Fdo.:

Nota: Este formulario es de uso voluntario a disposicién de los arquitectos y sus clientes.



2.3.

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS PROFESIONALES

En la presente fecha, de una parte el Arquitecto(s) colegiado(s),

Don (Dofia) D.N.I. (N.LF)
D.N.I. (N.LLF)
D.N.I. (N.LLF)

por si mismo o en representacién de

provisto del N.I.F. o C.I.F.

y de la otra, el Cliente,
Don (Dofiq)

provisto del D.N.I. (N.L.F.)

con domicilio en

por si mismo o en representacion de ...

provisto del DN L (NLLE)

CON AOMICI O N e

(aportar documento acreditativo de la representacion)

reconociéndose mutua capacidad suscriben el presente Contrato de Arrendamiento de Servicios Profesionales, con

sujecion a las siguientes clausulas:

1.2 Los encargantes del trabajo se obligan solidariamente al pago de los honorarios devengados por el Arquitec-

to, si actban por mandato o representacién de persona fisica o juridica, seran igualmente solidarios con ella

y deberd hacerse constar la calidad del mandato o cargo que ostente, siendo el encargante responsable de

la veracidad de dicha declaracion. Caso de no ser cierta esta representacion o mandato, o no existir extrali-

mitacién en las facultades otorgadas, el que actia acepta responder directa y personalmente de todas las

obligaciones de cualquier indole que del presente contrato se deriven (arts. 1714, 1717 y 1726 del Cédigo

Civil).

2.2 ODJEIO Al CONIIAIO ..

3.2 Fase del Trabajo

4.2 Emplazamiento

5.2 Presupuesto aproximado

6.2 Precio y forma de pago

7.2 Durante la ejecucién de las obras, y en concepto de cantidad a cuenta de sus honorarios, el comitente abo-

nard al Arquitecto el . % del importe de las certificaciones de obras que expida. El resto de los honora-

rios se liquidarén tras la recepcién y liquidacién de las obras, una vez expedido el certificado final de las

mismas.

8.2 Compatibilidad. El Arquitecto aqui interviniente declara que no se encuentra afectado por ninguna causa

legal que le impida asumir el trabajo encomendado.



9.2 Documentacién previa. Si para el desarrollo se requiere disponer de datos previos, sean técnicos, adminis-

trativos u ofros especiales, éstos correrén a cargo del Cliente.

El Cliente se responsabiliza de la exactitud y veracidad de los datos previos facilitados al Arquitecto, en

base a los que éste realizard el trabajo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 462/1971, de 11 de mayo, sobre Normas para la Redac-
cién de Proyectos y Direccion de Obras de Edificacion, el Arquitecto podré exigir previamente, cuando lo
considere necesario, un estudio del suelo y subsuelo que, formulado por técnico competente, deberd ser
aportado por el propietario o promotor y abonado por éste.

10.2  El Cliente se obliga a comunicar al Arquitecto fehacientemente, por escrito, la fecha de inicio de las obras.

11.2  Resolucién del encargo. El desistimiento a proseguir los trabajos encargados por cualquiera de las dos par-
tes, no surtird efecto hasta que no se comunique por escrito a la otra parte tal resolucién.

En el supuesto que el Cliente resolviese unilateralmente este Contrato vendré obligado a abonar al Arquitec-
to no sélo los honorarios que hubiese devengado hasta el momento, sino también un treinta por ciento
(30%) de las sumas que quedasen por percibir por aquellas fases encargadas que ya no podra llevar a

cabo como consecuencia de la resolucion.
Esta Oltima cantidad tendrd el concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios voluntariamente convenida.
12,2 Toda cuestién o divergencia que pueda suscitarse en relacién con el cumplimiento de las clausulas del presen-

te contrato, serd sometida a los Juzgados y Tribunales que corresponden a la capital de la provincia en la
que se sitba el encargo, con renuncia expresa de los firmantes a cualquier ofro Tribunal.

132 Este contrato serd elevado a piblico a peticién de cualquiera de las partes, siendo de cuenta de quien lo

pidiera, todos y cualesquiera clase de gastos que se originen.

142 Otras obligaciones del Arquitecto (Plazos de entrega, nimero minimo de visitas de obra o periodicidad de

las mismas, documentacién especial exigida, efc.)

152 Otras obligaciones del Cliente (Provisién de fondos, documentacién previa, etc.)

a

162 Clusulas adicionales (Otros técnicos titulados, justificacion de gastos, salidas, dietas, etc.)

Los abajo firmantes, Arquitecto y Cliente, han leido y aceptan integramente cuanto queda expuesto, manifestando su
total conformidad tanto al texto como a las especificaciones particularizadas de este encargo, e indican no haber
convenido ninguna condicién al margen de lo reflejado en la presente hoja de encargo o sus anexos.

, de de 20
El Cliente, El (los) Arquitectol(s)




3. INCOMPATIBILIDADES




3.1. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES




3.1.1. NORMATIVA PARA LA APLICACION POR EL COAVN
DE LA LEGISLACION SOBRE INCOMPATIBILIDADES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Aprobada en lasreuniones de la Junta de Gobier no celebradas en Vitoria
losdias 13 de Eneroy 24 de Febrero de 1987

Teniendo en cuenta que el Art. 5.°t, de laLey de Colegios Profesionales encomienda a éstos “cum-
plir y hacer cumplir las leyes’ asus Colegiados.

Siendo por otra parte € acto del visado comprensivo de la habilitacion legal del Colegiado para
hacer el trabajo presentado atal fin.

Dado que en el ambito territorial del COAVN es de aplicacion por una parte la Ley 53/1984, de 26
de Diciembre, de incompatibilidades del personal a servicio de las Administraciones Publicas, asi como la
Ley 32/1983, de 20 de Diciembre, de incompatibilidades por €l gercicio de funciones publicas en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco, y por otra, la Ley Foral 13/1983, de 30 de Marzo, reguladora del Estatuto
del personal a Servicio de las Administraciones Plblicas de Navarra.

Considerando igualmente las recomendaciones para la aplicacion por los Colegios de Arquitectos de
la nueva legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
hechas por el Consgjo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

Se adopta la siguiente Normativa:

Articulo 1.°

Se aplicaran como hasta ahora las incompatibilidades derivadas de las Normas Deontol 6gicas de la
Profesion.

Articulo 2.°

No se admitiran al tramite de visado colegial los encargos y trabajos de |os Colegiados que, resultan-
do afectados por la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre incompatibilidades del personal a servicio de
las Administraciones Pablicas, no acrediten haber tenido €l reconocimiento de compatibilidad con el gjerci-
cio profesional privado aque serefiere el Art. 14 de dichaLey.

Articulo 3.2

El Articulo 2.° es de aplicacion a los Colegiados Arquitectos que se encuentre en las siguientes
situaciones:



a) El personal civil y militar a servicio dela Administracion del Estado y de sus Organismos Auté-
NomMos.

b) El personal a servicio de la Comunidad Auténoma Vascay de los Organismos de ella depen-
dientes, asi como del Parlamento Vasco y 6rganos institucionales.

¢) El persona a servicio de las Corporaciones Locales ubicadas en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma Vascay de |os Organismos de ellas dependientes.

d) El personal a servicio de las restantes Administraciones de Comunidades Auténomas, Organis-
mo de ellas dependientes, de sus Asambleas L egidlativas, érganos institucionales, Corporaciones
Localesy de los Organismos de ellas dependientes, excepto € caso de Navarra, contemplado en
losArticulos 5.2, 6.0y 7.°

€) El personal a servicio de Entes y Organismos Publicos exceptuados de la aplicacion de la Ley
de Entidades Estatales Autonomas.

f) El persona que desemperfie funciones publicas, y perciba sus retribuciones mediante arancel.

g) El persona a servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades gestoras, y de cualquier otra
Entidad u Organismo de la misma.

h) El personal a servicio de Entidades y Corporaciones de Derecho Publico, cuyos presupuestos se
doten ordinariamente en més de un 50% con subvenciones u otros ingresos procedentes de las
Administraciones Plblicas.

i) El persona que preste servicios a empresas en que la participacion del capital, directa o indirec-
tamente, de las Administraciones Publicas sea superior a 50%.
j) El personal a servicio del Banco de Espafiay de lasinstituciones financieras publicas.

k) El restante personal a que resulte de aplicacion e régimen comun estatutario de los funcionarios
publicos.

Articulo 4.2

No obstante, y exclusivamente durante el tiempo que dure su servicio militar obligatorio, los Oficia-
les, Suboficiales y Clases de Tropa de los Ejércitos de Tierra, Aire y de la Marina, que sean Arquitectos
Colegiados, estaran exentos de acreditar |o dispuesto en €l Art. 2.°.

Articulo 5.2

No se admitiran a tramite de visado colegial los encargos y trabajos de los Colegiados que, afecta-
dos por laLey Foral 13/1983, de 30 de Marzo, reguladora del Estatuto del personal a servicio de las Admi-
nistraciones PUblicas de Navarra, no presenten la resolucion sobre incompatibilidades a que se refiere €
Art. 56.5 de dicha Ley Foral.

Articulo 6.°

El Articulo 5.° es de aplicacion a los Arquitectos Colegiados que se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) El personal d servicio dela Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.
b) El personal a servicio de las Entidades L ocales de Navarra.

¢) El persona a servicio de los Organismos publicos dependientes de la Comunidad Foral o de las
Entidades Locales de Navarra.

*Articulo 7.°
El Articulo 5.° no es de aplicacion alos Colegiados que sean:
a) Miembros de la Policia Foral de Navarra.
b) Funcionarios Sanitarios Municipales de Navarra.



3.1

¢) Profesionales que ocasionalmente, y en virtud de encargos concretos presten sus servicio a las
Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 8.°

En los casos en que siendo de aplicacion € Articulo 2.9, y habiéndose deducido por € Colegiado
interesado la pertinente solicitud de reconocimiento de compatibilidad, ésta no hubiera sido resuelta por la
Administracién actuante en el plazo de tres meses, se procedera a visado de los encargos, si bien el Colegio
exigira acreditar haber hecho tal solicitud. El Colegiado quedara obligado a comunicar al Colegio laresolu-
cién que recaiga sobre su solicitud de compatibilidad.

Articulo 9.°

En los casos en que siendo de aplicacion € Art. 5.°, y habiéndose declarado por el Colegiado intere-
sado sus actividades profesionales privadas a la Administracién Pblica de Navarra que lo emplee, sin que
tal declaracion haya sido resuelta por dicha Administracion, se procedera como en el Articulo anterior. El
Colegiado debera comunicar al Colegio la resolucién sobre su declaracién de compatibilidad en cuanto ésta
recaiga

*Articulo 10.°

Se exigira € reconocimiento de compatibilidad especifica para el trabajo o encargo de que setrate a
aquellos arquitectos que se encuentren en los supuestos contemplados en €l Art. 3.2 ), €), f), g), h), i), j) y
k) de esta Normativa, de conformidad con lo dispuesto en e Art. 12 del R.D. 598/1985. Con la diferencia
de que €l plazo reglamentario para resolver y por lo tanto, para entenderse hecha la concesién por silencio,
es e de un mes contado igualmente desde la presentacion de la solicitud.

En estos supuestos, cuando € encargo comprende la direccion de obras, se hara constar dicha cir-
cunstanciaen la solicitud de reconocimiento de compatibilidad.

Articulo 11.°

El Colegio puede exigir para admitir atramite de visado un encargo o trabgjo, declaracion del Cole-
giado interesado, de no trabajar a servicio de las Administraciones Publicas, a efectos de, en caso contrario,
aplicar los anteriores Articul os.

* Articulos modificados por Acuerdo de Junta de Gobierno del COAV N, en reuniédn celebrada en Pamplona el 24-1-96.



3.1.2. PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL POR EL
COAVN DE LA LEGISLACION SOBRE
INCOMPATIBILIDADES DE LOS ARQUITECTOS AL
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Aprobado en lareunion de Junta de Gobierno celebrada en Pamplona
€ dia 24 de Enero de 1996

1. “Aprobar en desarrollo de la normativa colegial aplicable el siguiente procedimiento para el control por
el COAVN de la legislacion sobre Incompatibilidades de los Arquitectos al servicio de las Administra-
ciones Publicas:

1°

2.°

3°

A partir del préximo dia 15 de Febrero de 1996, todos los arquitectos residentes, adheridos o habili-
tados en el COAVN, deberan adjuntar a la primera hoja de encargo que tramiten para su visado en
cada Delegacion del COAVN, la declaracion sefidlada en e Articulo 11.° de la Normativa para la
aplicacion por el COAVN de la legislacién sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Dicha declaracion, cuyo modelo-tipo se incorpora como Anexo a presente acuerdo, debera ser
registrada en las respectivas Delegaciones y renovada inmediatamente por € arquitecto cuando se
produzca cualquier variacion en su contenido o por requerimiento expreso del Colegio.

En caso de hallarse a servicio de alguna Administracion Plblica, cualquiera que sea la naturaleza
juridica de larelacion de empleo, se le exigiralaresolucion administrativa en la que se haga el reco-
nocimiento genérico de la compatibilidad de la funcién publica que desempefia con el gjercicio pri-
vado de la profesidn, seguin lo dispuesto en el Art. 14 de laLey de Incompatibilidades.

En ausencia de resolucién expresa reconocedora, de la compatibilidad acreditara la produccion del
silencio administrativo positivo por € transcurso del plazo legal de tres meses desde la presentacion
de la correspondiente solicitud.

Si el Colegio aprecia motivadamente la existencia de alguna causa de incompatibilidad objetiva o
funcional, el silencio positivo se acreditard mediante la certificacién de acto presunto.

Con excepcion de los arquitectos al servicio de las Fuerzas Armadas, de las Comunidades Autono-
masy de las Corporaciones Locales, alos que no resulta aplicable el Real Decreto 598/85, de 30 de
abril, los colegiados afectados por la citada disposicion acreditaran del mismo modo el reconoci-
miento de la compatibilidad especifica para la actuacion de que se trate, con la diferencia de que €
plazo reglamentario para resolver y, por lo tanto, para entenderse hecha la concesion por silencio, es
el de un mes, contado igualmente desde la presentacion de la solicitud.

En estos casos, cuando €l encargo comprenda la direccion de obras, se hara constar dicha circunstan-
ciaen lasolicitud de reconocimiento de compatibilidad.



4.° Entodo caso, para conceder o denegar €l visado, €l Colegio estaraal contenido del acuerdo expreso
0 presunto de la administracion competente acerca del reconocimiento o denegacion de la compati-
bilidad, sin perjuicio de poder recurrir en las adecuadas vias administrativay contencioso adminis-
trativa aquellas resoluciones que se consideren dictadas con infraccion del ordenamiento juridico,
en materia de determinacién o aplicacién del ambito objetivo o funcional de laincompatibilidad.

2. El presente acuerdo anulay sustituye al aprobado por la Junta de Gobierno del COAVN en su reunion
celebrada en Pamplona el 28 de Abril de 1992”.



3.1.2.

Cosstort Terside « lodites T CMN Cottyrir ( Grviad ok« Lriticss

DECLARACION PARA EL CONTROL COLEGIAL DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Aprobada en reunion de Junta de Gobierno celebrada en San Sebastian el dia 21 de octubre de 1998

D./Dha. , Arquitecto/a Colegiado/a

M en el Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro

con el n.° , en cumplimiento del acuerdo que establece el procedimiento
para el control por el C.O.A.V.N. de la legislacion sobre Incompatibilidades de los Arquitectos al Servicio de las
Administraciones Publicas, aprobado por la Junta de Gobierno del C.O.A.V.N. en su reunion celebrada en Pam-
plona el 24 de enero de 1996:

DECLARO:
PRIMERO. - Que si/no presto @ mis servicios profesionales con caracter continuado en la Administracion
Publica, en calidad de ©
al servicio de @, con
dedicacién ® y me

comprometo a comunicar inmediatamente al C.O.A.V.N. cualquier cambio que afecte a esta situacion.

SEGUNDO. - Que en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente y, especialmente, en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, aporto los
siguientes documentos administrativos:©

[ Reconocimiento genérico de compatibilidad con el ejercicio de la actividad privada de arquitecto o reso-
lucién administrativa equivalente expedida por la Administracion Publica en la que presto mis servicios,
de conformidad con lo establecido en el Art. 14 de la citada Ley; o en su caso acreditacion de haber ins-
tado dicho reconocimiento, comprometiéndome a aportarlo en un plazo no mayor de tres meses.

[ Reconocimiento especifico de compatibilidad para el encargo profesional cuyo visado solicito, expedido
por la Administracion Publica en la que presto mis servicios, de conformidad con lo establecido en el
Art. 12 del Real Decreto 589/1985, de 2 de abril.”

Y para que asi conste, advertido de las responsabilidades en que pudiera incurrir en caso de falsedad, firmo

la presente Declaracion en ,a de de
EL/LA ARQUITECTO/A

=

Indicar régimen de colegiacion: Residente, Adherido/a, Habilitado/a Temporal...

Tachese lo que no proceda. Caso de no prestar servicios en la Administracion Publica solo tiene que firmar la declaracion.

Indicar régimen laboral del puesto de trabajo: Funcionario de plantilla, Interino, Asesor, con contrato laboral, etc.

Indicar la Admistracién Publica Estatal, Autonémica, Foral, Local, Escuela o Facultad Universitaria dependiente de la Administracion Publi-
ca, Organismo o Entidad a ellas subordinados en la que se prestan los servicios profesionales.

Indicar si es exclusiva, a tiempo parcial, etc.

Marquese lo que proceda.

Solo para Arquitectos al servicio de la Administracion Estatal u Organismo o Entidad de ella dependiente para los que sea de aplicacion el
citado Real Decreto.

CRCRCRC

Iz T



3.2 PLANEAMIENTO




3.2.1.

PLENO DEL CONSEJO SUPERIOR DE COLEGIOSDE ARQUITECTOS DE ESPANA
(7-8 de Febrero de 1980)

“Incompatibilidades derivadas del planeamiento”

1. La existencia de encargos de trabajos de planeamiento urbanistico provenientes de la Administracion
incompatibiliza al arquitecto/s, colaboradores y asociados que reciben dicho encargo, desde la fecha de
su inicio hasta dos afios después del cese de la prestacidn de servicios, para aceptar cualquiera de otro
tipo por parte de particulares, en el ambito territorial al que se extienda dicho planeamiento.

2. Lasfiguras de planeamiento cuyo encargo genera esta incompatibilidad son aquellas que impliquen este-
blecimiento o modificacion de la calificacion urbanistica del suelo, de sus usos globales y niveles de
intensidad.

3. Las Juntas de Gobierno de los Colegios fijaran las normas complementarias de aplicacién en las que:

A) Se precisen las figuras de planeamiento que generan incompatibilidad y los trabajos profesionales
gue por su naturaleza no quedan afectados por aquélla.

B) Seregule el cese delaprestacion del servicio profesional en el planeamiento.

C) Aquellos casos en que por razones de interés general o profesional, pueda reducirse €l plazo de la
incompatibilidad.



3.2.2.

ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DEL COAVN
(Bilbao, 1 de marzo de 1995)

“Incompatibilidades derivadas del planeamiento”

“Aprobar, en desarrollo del punto 3.° del acuerdo adoptado por el pleno del Consejo Superior sobre
Incompatibilidades Derivadas del Planeamiento, las normas complementarias para su aplicacién y que son
las siguientes:

a)

b)

al) Las figuras de planeamiento que generan incompatibilidad, son las que a continuacién se
sefidan:
— Planes generales municipales.
— Normas subsidiarias de planeamiento.
— Proyectos de delimitacién de suelo urbano.

a.2) Lostrabgjos profesionales no afectados por estaincompatibilidad son los siguientes:
— Proyectos de rehabilitaciéon, ampliacion y reforma, y en genera todos aquellos que se rea-
licen sobre edificios existentes al comenzar €l periodo de incompatibilidad.
— Dedlindes replanteos, mediciones, informes, valoraciones, peritaciones, y en general los
correspondientes alastarifas 1l y IV.

Se considera como fecha del encargo lade lafirmadel contrato de arrendamiento de servicios, y
como fecha del cese de la prestacion de servicios la de la aprobacion provisional de la figura de
planeamiento que genera laincompatibilidad, o la de la comunicacion al COAVN de larescision
del contrato suscrito con la Administracion. Por consiguiente, el plazo de incompatibilidad seréa
desde la fecha de la firma del contrato de arrendamiento de servicios hasta dos afios después de
la aprobacion provisional de la figura de planeamiento de que se trate, o hasta dos afos después
de la fecha de la comunicacién al COAVN de la rescision del contrato de arrendamiento de
SErvicios.

Cuando algun arquitecto, por razones de interés general o profesional, estimara que debe redu-
cirse e plazo de incompatibilidad, podra solicitarlo a la Junta de Gobierno del COAVN, la cual
deberaresolver sobre la peticién en € plazo maximo de dos meses.”



3.3. DISPENSA DE INCOMPATIBILIDADES

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EN SAN SEBASTIAN EL DIA 24 DE JUNIO DE 1977

ACUERDO:

I. Cuando un Arquitecto que suscriba un contrato para gjercer un cargo que dé origen a laincompa-
tibilidad, solicite Dispensa parcial de la misma para realizar los trabagjos que tiene pendientes dentro del
ambito territorial o legal en que es incompatible, las Delegaciones podrén acceder a la misma cuando con-
curran las tres circunstancias que a continuacion se sefial an:

a) Que concurran razones suficientes a juicio de la Delegacion Colegial correspondiente para acce-

der ala citada dispensa de incompatibilidad.

b) Que esa dispensa de incompatibilidad se conceda a trabajos cuyos Contratos de Arrendamientos
de Servicios Profesionales tengan fecha de entrada en el Colegio, anterior ala del Contrato ori-
gen de incompatibilidad, de los acuerdos municipales, etc. que haya a respecto.

¢) Siempre que los trabajos objeto de los anteriores contratos se presenten a visado en un plazo
inferior a cuatro meses.

[1. Las dispensas que hayan sido concedidas por el Colegio o sus Delegaciones con anterioridad al
presente acuerdo se consideran prescritas a de cuatro meses contados a partir del 24 de junio de 1977.
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4. VISADO

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN VITORIA-GASTEIZ
EL DIA 17 DE DICIEMBRE DE 1999

ACUERDO:

“Aprobar la modificacién del régimen vigente de consulta de archivos colegiales con la siguiente
redaccion:

1. La consulta de archivos colegiales de visado requiere la autorizacién expresa del arquitecto cuyo
trabajo sea consultado, tanto para la mera consulta como para la reproduccién obrante en los archivos cole-
giales. S6lo podra obviarse este requisito en circunstancias excepcionales, de asi apreciarlo la Junta Directi-
va de la Delegacién correspondiente.

2. La cuantia y férmula de cobro de la prestacion del servicio de consulta y expedicién de copias serd
establecida por cada una de las propias Delegaciones.”



4.0. NORMATIVA COMUN SOBRE REGULACION
DEL VISADO COLEGIAL

Aprobada por acuerdo de la Asamblea General del Consejo Superior de 28 de noviembre de 2003
(correcion de errores acuerdo Pleno 22 enero 2004)

NORMATIVA COMUN SOBRE REGULACION DEL VISADO COLEGIAL

Las presentes Normas, al amparo de los arts. 5 q) y 9.1 a) de la Ley 2/1974, de Colegios Profesionales
(modificada por Ley 7/1997), y de lo previsto en los arts. 30 a 32 y 51.2. e) de los Estatutos Generales de los
Colegios de Arquitectos y su Consejo Superior, aprobados por R. D. 327/2002, de 5 de abril, tienen por
objeto establecer un marco general unitario en materia de visado de los trabajos de los Arquitectos; ello en
orden a procurar una coordinacién bdsica en lo referente al desempefio de esta importante funcion colegial,
como garantia de la necesaria eficacia e igualdad de trato y sin perjuicio de las peculiaridades justificadas
por las circunstancias de cada Colegio.

Articulo 1

El visado es un acto colegial de control de los trabajos profesionales comprensivo de los siguientes
aspectos:
a) Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos responsables y su habilitacién actual para el
trabajo de que se trate.

b) Comprobar la suficiencia y correccidon formales de la documentacién integrante del trabajo con
arreglo a la normativa, tanto general como colegial, sobre especificaciones técnicas y sobre requi-
sitos de presentacion, en correspondencia con el objeto del encargo profesional recibido.

c) Efectuar las constataciones que al visado encomienden las disposiciones legales o reglamentarias
vigentes.

En el ejercicio del visado los Colegios velardn, en todo caso, por la observancia de la deontologia y
demads reglas de una correcta practica profesional.

Articulo 2

1. La obligacién de visado comprende los trabajos profesionales de toda clase que se reflejen docu-
mentalmente y deban ser autorizados con la firma de los Arquitectos.

2. Conforme a los arts. 27 e) y 31.1 de los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos y su
Consejo Superior, estan sujetos a la obligacion de visado todos los Arquitectos colegiados sin mas
excepcion que la de los funcionarios y demds personal de las Administraciones Publicas cuando
realicen trabajos profesionales para el centro u organismo al que se encuentren adscritos y como
contenido de su relacién de servicio.



En consecuencia y sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 5.3 de esta Normativa, en ningtin caso
estaran exceptuados del visado los trabajos encomendados por las Administraciones Publicas a
Arquitectos, sean o no funcionarios, en el ejercicio privado de su profesion; es decir, cuando no se
den los requisitos de adscripcion al organismo y de contenido de la relacion de servicio a que hace
referencia el parrafo anterior.

3. Cuando un Colegio tenga conocimiento de actuaciones en su Ambito con omisién del deber de
visado dirigird a los interesados los requerimientos procedentes segin su propia normativa. A este
fin, cuando no se trate de sus propios colegiados, podrd recabar la colaboracién de los Colegios de
procedencia para la practica de las notificaciones correspondientes y, en caso de persistir el
incumplimiento, dar cuenta al Consejo Superior o al Consejo Autonémico correspondiente a los
posibles efectos sancionadores, segtin lo dispuesto en los arts. 44.3 y 47.2 a) de los Estatutos
Generales.

Articulo 3

1. Conforme al art. 30.2 de los Estatutos Generales, es competente para el otorgamiento del visado el
Colegio en cuya demarcacion radiquen las obras cuando se trate de trabajos de edificacion en
cualquiera de sus fases, o, para otros trabajos profesionales, aquél en cuyo Ambito deban surtir
sus efectos ante autoridades u organismos administrativos o judiciales. En los restantes supuestos,
la competencia de visado corresponderd al Colegio en el que el Arquitecto se encuentre colegiado.

2. La Junta de Gobierno del Colegio es titular de la competencia de visado, sin perjuicio de su dele-
gacién en otros o6rganos de acuerdo con lo previsto en los Estatutos particulares y los Reglamen-
tos colegiales.

3. La admisién de trabajos a visado requiere la colegiacion del Arquitecto o Arquitectos autores en
el Colegio correspondiente, o bien su acreditacién ante el mismo si pertenecen a otros Colegios.
La acreditacién intercolegial se regird por Normativa Comun aprobada por el Consejo Superior
segun lo dispuesto en el art. 20.3 de los Estatutos Generales.

Cuando las actuaciones profesionales se realicen a nombre de entidades asociativas, la acreditacién
deberd comprobar, ademads, la inscripcion de las mismas en los registros colegiales correspondientes

Articulo 4

Es requisito para la admision a visado de los trabajos profesionales la comunicacién al Colegio, en la
forma y plazos establecidos por el Reglamento de éste, del hecho de haber recibido el correspondiente
encargo especificando la identificacién del cliente y la localizacién y caracteristicas técnicas del objeto del
mismo.

El Colegio comprobara en este trdmite que nada obsta a la validez o eficacia de la contratacién en
cuanto al aspecto previsto en el parrafo a) del art. 1.

Asimismo el Colegio podrd, conforme a su normativa propia, formular a la vista de las comunicacio-
nes de encargo, advertencias sobre cualesquiera de los aspectos a que se extiende el visado y que puedan
afectar en su dia al otorgamiento de éste.

Articulo 5

Los Reglamentos y acuerdos generales de los Colegios que regulen el visado en sus aspectos procedi-
mentales se atendrdn a los siguientes principios:

1.° El expediente de visado tiene por objeto la totalidad de los aspectos a que se refiere el art. 1y
finaliza por una unica resolucidon que podra ser de otorgamiento o de denegacién del visado. No
obstante, la concesion del visado podrd ser condicionada en los casos y con el alcance especifica-
mente previstos en la reglamentacién propia de cada Colegio.
Las resoluciones de denegacion del visado deberdn ser debidamente motivadas y con expresion
de los recursos que contra las mismas procedan.
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2.° El visado de los proyectos de edificacion comprenderd todos y cada uno de los componentes pre-
ceptivos del proyecto basico y de ejecucion, los cuales deberdn venir firmados por el Arquitecto
proyectista conjuntamente, en su caso, con otros técnicos especialistas en aquellos aspectos con-
cretos de tales componentes que fuesen objeto de colaboracion.

Cuando el proyecto se desarrolle o complete mediante proyectos parciales u otros documentos
complementarios sobre tecnologias especificas o instalaciones y éstos vengan suscritos por sus
autores de distinta titulacién y visados por sus respectivos Colegios, el visado afectard tinicamen-
te a la diligencia o diligencias extendidas por el Arquitecto proyectista haciendo constar la incor-
poracién de los mismos bajo su coordinacidn.

3.° Cuando se trate de misiones encargadas por organismos publicos o entidades dependientes de una
Administraciéon Publica que cuenten con oficinas técnicas de supervision de proyectos o les
hayan sido delegadas las funciones propias de éstas, la presentacién a visado de los trabajos
podra tener lugar con posterioridad a la supervision de los mismos por parte de la Administracion
encargante, pero, en todo caso, con anterioridad al inicio de los procedimientos de licencia o
aprobacion que correspondan. Ademads, en estos casos y por causa justificada, el visado podra
limitar su objeto al extremo previsto en el parrafo a) del art. 1.

4.° Sin perjuicio de otros plazos que puedan establecer las normativas autonémicas, los expedientes
de visado deberén resolverse en el plazo mdximo de veinte dias hébiles a contar desde el siguien-
te al de registro de entrada en el Colegio de la documentacidn.

El plazo s6lo podra suspenderse mediante notificacion fehaciente al Arquitecto interesado para la
aportacion de datos que sean necesarios para la decision sobre el visado. Los motivos, duracién y
efectos de la suspension del plazo deberan regularse detalladamente en la reglamentacién cole-
gial.

5.° La denegacion del visado dard lugar a la devolucién del trabajo a su autor una vez notificada y
firme la resolucion correspondiente. No obstante, cuando la denegacion esté motivada exclusiva-
mente por alguna de las constataciones obligatorias a que se refiere el art. 1 ¢) de esta Normativa,
se podra formalizar, si la disposicion legal aplicable lo permite y sin perjuicio del deber de notifi-
cacion, mediante sellado o diligenciamiento adecuados del trabajo, para su despacho al Arquitec-
to 0 a persona por él autorizada.

6.° De los ejemplares presentados a visado, al menos uno deberd llevar la firma original del Arqui-
tecto o Arquitectos autores.

Cuando se utilice la via telematica la tramitacién debera ajustarse a los procedimientos legales de
firma electronica que permitan asegurar los efectos certificantes propios del acto de visado.

7.° El archivo colegial de los expedientes resultantes del visado se atendrd en su funcionamiento a la
normativa estatal o autonémica reguladora de los archivos administrativos. En particular, las soli-
citudes de acceso a la documentacion archivada, cuando no medie requerimiento formal de auto-
ridad judicial o administrativa competente, precisardn la acreditacién por los solicitantes de un
interés directo y legitimo, y deberdn ser previamente comunicadas por el Colegio al Arquitecto o
Arquitectos autores.

8.° El personal Arquitecto de los érganos o servicios colegiales que tengan encomendado el ejercicio
de la funcidén de visado estard sujeto a un régimen de incompatibilidad suficiente para garantizar
su independencia. En todo caso deberd observarse el deber de abstencién con arreglo a lo dis-
puesto en el art. 28 de las Normas Deontoldgicas de Actuacion Profesional.

Articulo 6

Siempre que los Estatutos particulares de los Colegios lo prevean, podran utilizarse procedimientos
de autocontrol para el visado en lo referente a los aspectos relacionados en los parrafos b) y ¢) del art. 1. A
este efecto, el Arquitecto autor del trabajo declarard bajo su personal responsabilidad ante el Colegio el
efectivo y adecuado cumplimiento de los referidos aspectos mediante la formalizacién de fichas-control
previamente establecidas.



El visado se concederd en estos casos previa la comprobacién por los servicios colegiales de la
correcta cumplimentacion de las fichas, sin perjuicio de las verificaciones que procedan en cuanto a la
correspondencia entre lo declarado y la documentacién técnica presentada.

Articulo 7

1. Las resoluciones colegiales definitivas en materia de visado son susceptibles de los recursos esta-
blecidos en los Estatutos colegiales y en la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

2. No estdn sujetas a este régimen general las resoluciones denegatorias del visado fundadas exclusi-
vamente en motivos de legalidad urbanistica, ya que en este supuesto, y con respecto al cliente,
tales resoluciones no revisten el cardcter de actos definitivos ni impiden la subsiguiente tramita-
cion del expediente municipal de concesion de licencia. En este caso, las resoluciones son tnica-
mente susceptibles de alegaciones, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al
de notificacidn, ante la Junta de Gobierno del Colegio, cuya resolucion —que se entenderd negati-
va de no notificarse expresamente en un mes— concluird la intervencién colegial. En todo caso
puede el Arquitecto hacer uso, potestativamente, de los recursos corporativos ordinarios, ya que
para él la denegacion de visado constituye siempre un acto definitivo.

Articulo 8

Con arreglo a lo previsto en el art. 32 de los Estatutos Generales, los Colegios podran establecer, con
independencia del visado, procedimientos de control técnico homologados de caricter voluntario, con el
objeto de verificar la calidad de los trabajos. Estos controles técnicos, que también podran utilizar sistemas
de autocontrol, devengaran los costes que en su caso se aprueben en cada Colegio.

Asimismo, podran los Colegios establecer el servicio de registro voluntario a los solos efectos de
dejar constancia de la presentacion por el Arquitecto, en su fecha, de un determinado trabajo profesional.

Articulo 9

1. Los Reglamentos colegiales de visado asi como las normas de presentacién de trabajos y los
acuerdos sobre derechos o cuotas referentes al visado o devengados con ocasién del mismo, seran
comunicados de inmediato al Consejo Superior, el cual, previa comprobacién de su adecuacion
estatutaria, los incluird en un registro actualizado a disposicion de todos los Colegios con efectos
informativos y de acreditacién de su vigencia. La comunicacién al Consejo serd requisito para que
dichos reglamentos y acuerdos sean de aplicacidn a los Arquitectos procedentes de otros Cole-
gios.

2. El Pleno del Consejo, con la mayoria cualificada prevista en el art. 57.6 de los Estatutos Genera-
les, podra acordar directrices de coordinacién dirigidas a armonizar las normas colegiales sobre
presentacion de trabajos y demds requisitos basicos del visado.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa Comin sustituye y deja sin efecto a la aprobada por la Asamblea de Juntas de
Gobierno de 27 de noviembre de 1998.

DISPOSICION TRANSITORIA

Lo dispuesto en el apartado 1 del art. 9, referente a la comunicacién al Consejo Superior de los
Reglamentos y acuerdos colegiales como requisito necesario para su eficacia intercolegial, serd de aplica-
cion a partir del 1 de enero de 2005.



4.1. REGLAMENTO DE VISADO

REGLAMENTO DE VISADO

Apraobado en la Junta General Extraordinaria celebrada en Bilbao €l dia 18-1-79

EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia 2 de mayo de 1975, se promulga la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, que
en su articulo 215 bis, nimero 3, impone alos Colegios la obligatoriedad de realizar €l Visado Urbanistico.

En Junta General Extraordinaria del Colegio, celebrada en San Sebastian el 24 de octubre de 1975,
se aprueba el Reglamento Organico del Visado Colegial, de acuerdo con los preceptos de la citada L ey.

El Real Decreto 1.346/1976 de 9 de abril de 1976 aprueba €l Texto Refundido de la Ley del Suelo,
en el que el articulo 215 bis-3 pasa a numerarse como articulo 228-3.

En Junta General Ordinaria del Colegio, celebrada en Bilbao el 21 de diciembre de 1976, se aprue-
ban una serie de modificaciones al Reglamento de Visado.

El Real Decreto 2.187/78 de 23 de junio de 1978, aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica
para el desarrollo delaLey sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, publicado en €l “B.O.E.” de 18-
9-78, que en sus articulos 45 a 50 desarrolla el articulo 228-3 y concordantes de la Ley.

La Junta de Gobierno en su reunién del 10 de octubre de 1978, celebrada en San Sebastian, aprueba
unas normas transitorias tendentes a regular el Visado Urbanistico en conformidad con lo dispuesto en
dicho Reglamento.

Consecuentemente a todo ello se refunden a continuacion todas las disposiciones aprobadas con
anterioridad, adapténdolas al vigente Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Igualmente en los articulos 10 y 11, se regula de una forma més precisa, la problemética del visado
en relacion con las incompatibilidades profesionales.

Merece especial atencién el articulo 11 cuya redaccion en lo relativo a las incompatibilidades que
pudiesen afectar a otros técnicos, fue sometida a la Junta General de diciembre de 1976, tomandose en con-
sideracion y solicitandose por parte de la Asamblea que se clarificasen los aspectos legales que incidian en
el tema.

Este aspecto legal ha quedado ya totalmente clarificado por la sentencia de la Audiencia de Santa
Cruz de Tenerife de fecha 11 de octubre de 1978, en la que se ratificalalegalidad de un acuerdo similar del
Colegio de Canarias.

Dicha sentencia esté en el Colegio a disposicion de todos los que deseen consultarlay de la misma
extractamos | os siguientes parrafos de sus considerandos:

CONSIDERANDO: Que los acuerdos de 20 de mayo y 6 de julio de 1976 adoptados por la Junta
Genera del Colegio de Arquitectos de Canarias, no son otra cosa sino un desarrollo claro y preciso de una
parte del texto que sobre Normas Deontol6gicas de Actuacion Profesional, aprobd la Asamblea Ordinaria
de Juntas de Gobierno de Madrid el 22 de noviembre de 1971, renovado por lade 28 de noviembre de 1975,
texto cuya obligatoriedad y cumplimiento afecta a todos los Colegios de Arquitectos y a sus colegiados res-
pondiendo uno y otros —texto y acuerdos—, a una ordenacion de la profesiéon de Arquitectos, que como fin
esencial tienen encomendados los Colegios por exigencia expresa del articulo 1 de la Ley de 13 de febrero
de 1974 (Ley de Colegios Profesionales).



CONSIDERANDO: Que tratandose de la regulacion de incompatibilidad de una profesion liberal, e
imponiéndose al titular del despacho o estudio, una serie de obligaciones conductos o prohibiciones, que
para asegurar la independencia e imparcialidad profesional se estiman precisas y conforme a Ley, la cir-
cunstancia de que como tales directores de despacho o estudio puedan verse precisados a nombrar o contra-
tar ayudantes, colaboradores o asesores, hace obligado, € que para conseguir €l fin perseguido, regulen al
propio tiempo las que podemos denominar situaciones de interés indirecto, esto es, aquellos en que la
incompatibilidad de ellos pueda venir impuesta a través de sus colaboradores 0 asesores, sin que ello impli-
gue necesariamente una regulacion de las incompatibilidades de éstos, aunque por ellas puedan verse afec-
tados, ello lo serd no en razén de incompatibilidad directa, sino por la posicion del propio Arquitecto, en
este sentido es de ver como en laregulacion no se fijan ni precisan cualidades o condiciones para los demas
profesionales, ni se excluye a Aparejadores por otros técnicos, sino que se limitaaimponer a Arquitecto un
especial cuidado en la eleccidn, sin que se ocupe o interese de la incompatibilidad en si del Aparejador o
Arquitecto Técnico, solo laregula desde la posicion del propio Arquitecto, tratando de evitar la situacion de
interés directo de sus propios colegiados, que de no regularse resultaran estériles los intentos de lograr la
independencia e imparcialidad queridos con singular acierto por las normas, pues en igual situacién de coli-
sion de interés directo, ajeno a profesional, como en el de tener interés indirecto en uno y otro caso tiene
interés y laintensidad del mismo depende de cada situacién concreta que no del calificativo del interés; de
todo lo que seinfiere la necesidad de regular tanto las situaciones de interés directo como las que le produz-
can por €l calificado como interés indirecto, para conseguir en €l marco del respeto debido a la profesion,
comparieros, colaboradoresy particulares, la dignificacion y prestigio de la profesion, objetivo especifico de
cada Colegio Profesional, por imperativo legal y si ello se ha hecho con referencia exclusiva a la propia
profesion, seregulay otorga efectos desde la exclusiva posicion del Arquitecto, exigiendo a éste cuidado en
la eleccion de colaboradores 0 asesores, para 1o que antes tenian plena libertad, pudiendo hacer ésta en
razon de amistad, compenetracion o cualquier otra motivacion, al que el Colegio aclare razones de eleccion
0 de no eleccidn, con ello no se constrifie ni restringe a ninglin otro Colegio Profesional, se limita a afadir
una cualidad mas de las que antes pudiera tener en cuenta el Arquitecto, ala hora de elegir o contratar ase-
sores o colaboradores, con ella ha de seguir eligiendo de entre las mismas profesiones que antes elegia, con
las mismas titulaciones, sin que implique por tanto perjuicio para ellos, a mas de que por la naturaleza 'y
razon de las incompatibilidades previstas...

CAPITULO PRIMERO
Objeto dela Reglamentacién

ART. 1.° Constituye este reglamento la regulacion y desarrollo de lo dispuesto en los articulos 15 y
18, apartado d) de los Estatutos Colegiales sobre obligatoriedad del Visado Colegia paratoda clase de tra-
bajos y documentos formulados por Arquitectos Superiores, y de conformidad en su caso, con lo dispuesto
en el articulo 228.3 del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aproba-
do por Real Decreto 1.346/1976.

ART. 2.° De acuerdo con lo anterior, todos los proyectos y documentos redactados por los Colegia
dos tendran que ser presentados en su Delegaciéon Colegial para su registro y visado, si procede, a
excepcion de los casos previstos en el articulo 3.2 de este Reglamento.

Una copia de los mismos quedara en poder de la Delegacién para su archivo.

CAPITULO I
Ambito de aplicacion del visado
ART. 3.° 1. Serén objeto del visado todos los trabajos que realicen los Colegios y sean susceptibles

de tener curso administrativo, tales como planes de ordenacion urbana, proyectos de edificaciones, direccio-
nes de obra, informes de caracter privado, informes periciales, peritgjes, valoraciones y mediciones, asi
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como cualquier otro realizado dentro del ambito profesional, todos ellos en cualquier estado de concrecion
en que se encuentre. Igualmente, deberan ser visados los contratos de encargos profesionales indicados en
el articulo 9.° de los Estatutos y articulo 8.° del presente Reglamento.

2. Se exceptlian de la obligatoriedad del visado los documentos referentes a obras o servicios pres-
tados al Estado, Organismos auténomos y Entidades locales por 1os Arquitectos a su servicio con carécter
de Funcionarios o asimilados, |os proyectos o trabajos presentados a concurso de caracter publico o privado
antes de su fallo, tal como lo establece el Reglamento de concursos, asi como los casos de direccion de
obras de apeos 0 demoaliciones en que exista excepcional urgencia, en cuyo caso bastara dar cuenta a Cole-
gio dentro de los 8 dias siguientes de recibido €l encargo.

3. Los Arquitectos a servicio de las Entidades definidas en el apartado anterior, estan obligados a
dar cuenta al Colegio de los encargos profesionales que hayan recibido y de las remuneraciones correspon-
dientes en cuanto las perciban. Aprobada la documentacion del encargo por dichas Entidades, €l Arquitecto
deberd entregar al Colegio un gjemplar de la misma, previa autorizacion de la Entidad correspondiente.
Adicionalmente, en los casos de planificacion urbanistica, se presentara un eemplar del proyecto aprobado
definitivamente.

L os casos de incumplimiento de este articulo que conozcan los Organos de Visado, seran puestos en
conocimiento de la Junta de Delegacién correspondiente para su posterior denuncia, si procede, ante los
Organos disciplinarios colegiales.

CAPITULO 111
Carécter del visado

ART. 4.° 1. El Visado Colegial de trabajos profesionales es un acto de control corporativo compren-
sivo de los siguientes aspectos:

a) ldentidad y habilitacion legal del Colegiado autor.

b) Correccion e integridad formal de la documentacién técnica integrante del trabajo. En especial,
cumplimiento de las normas colegiales de especificaciones técnicas aplicables, y de las normas
de presentacién de proyectos de arquitecturay urbanismo.

¢) Observancia de las normas colegiaes sobre el gjercicio profesional y deontologia, asi como las
correspondientes a encargos y contratacion de |os servicios profesionales.

d) Observancia de la normativa urbanistica aplicable, relativa a parcelaciones, uso del suelo, altura,
volumen y situacion de las edificaciones, y ocupacion permitida de la superficie de las parcelas.

2. El Visado Colegial sélo puede ser otorgado a aquellos trabajos profesionales que relinan todos
los requisitos exigibles y se adecuen ala normativa aplicable. En los supuestos a que se refiere el parrafo d)
del apartado 1 de este articulo €l visado o0 su denegacién se gjustara alos articulos 12, 13 y 14 del presente
Reglamento.

CAPITULO IV
Competencia del visado

ART. 5.° 1. La aplicacion del Visado corresponde a la Junta de Gobierno, que lo podra delegar en
las Delegaciones Provinciales y cuantos Organos Colegiales se creen expresamente para dicha funcién por
las Juntas Generales.

2. Todo trabajo profesional se visarda 'y abonard inexcusablemente en la Delegacion Colegia en
cuya demarcacion esté emplazado su objeto.



3. Con objeto de dar facilidades a los Propietarios y Arquitectos, los trabajos podran presentarse en
|la Delegacion de su propia residencia, siendo ésta la que se encargue de la remision de la documentacion a
la Delegacion correspondiente, acompafiada de un informe sobre la identidad y habilitacion legal y deonto-
I6gica del Arquitecto autor del trabgjo.

CAPITULOV
Organos colegiales para el visado

ART. 6.° Los distintos trabajos profesionales realizados por los Arquitectos seréan sometidos a los
siguientes tipos de visado:

1. Para € visado de Informes, Valoraciones, Deslindes y cualquier tipo de trabgjos profesionales
gue no exijan justificacion urbanistica, los expedientes serén despachados y en su caso visados, por €l
Arquitecto de Visado de la Delegacion, una vez comprobadas las circunstancias a que hace referencia los
puntos a, b, y ¢ del apartado 1 del articulo 4 del presente Reglamento.

2. Los expedientes comprendidos en €l articulo 178 de laLey del Suelo precisarén, para su Visado,
ademas de la observancia del parrafo anterior, € Informe Urbanistico necesario para cumplimentar 1o pre-
visto en el articulo 228.3 de la Ley del Suelo, denegandose el visado de aguellos trabajos que contuvieran
algunas de las infraccciones recogidas en € articulo 226-2 de la citada Ley. Este extremo debe ser compro-
bado por la Comision de Visado que dispondra para ello de la informacién urbanistica necesaria, o en su
defecto, recurriraa procedimiento previsto en el articulo 18.

3. En el caso de los expedientes de Planeamiento, su visado se sujetara alo previsto en el apartado
1 del presente articulo y ademas a la revision del expediente por parte de la Oficina de Informacién Urba-
nistica u érgano que la sustituya, a tenor de lalegislacion y del Planeamiento en vigor. Si el trabajo presen-
tado contuvierainfracciones urbanisticas, se adjuntara a cada uno de los gjemplares del Proyecto, sin perjui-
cio de su Visado, un informe emitido por la O.1.U., u érgano que la sustituya, reservandose el Colegio en
cualquier caso, el derecho aimpugnar el expediente o recurrir su aprobacion.

ART. 7.° 1. Cada Delegacion Colegia organizara en laforma que considere mas adecuada los Orga-
nos de Visado, sin mas limitacion que la obligatoriedad del cumplimiento de todos y cada uno de los come-
tidos enunciados en €l articulo anterior.

2. Los cargos para los distintos Organos de Visado se proveeran entre Arquitectos mediante concur-
S0, cuyas bases seran aprobadas por la Junta de Gobierno.

3. Los Arquitectos de Visado, seran incompatibles para cualquier trabajo profesional dentro de la
demarcacion de su Delegacion en la que deberén fijar su residencia. Asimismo, serén incompatibles para
gjercer cargos de funcionarios o asimilados de la Administracion.

4. Los Arquitectos de Visado, o las personas que determine la Junta de Delegacion, tendran también
entre sus funciones, la inspeccién y control del cumplimiento urbanistico de las licencias concedidas a las
obras suscritas por profesionales no Arquitectos y a las suscritas por Arquitectos funcionarios para el servi-
cio a que pertenecen. Todo incumplimiento de la Normativa Urbanistica vigente seré puesto en conocimien-
to de la Junta de Delegacion, la cua debera recurrir contra la correspondiente licencia municipal de obra.
Asimismo, todo Arquitecto podra asumir la citada funcion de inspeccion y control.

5. En el caso de que la Junta de Delegacion, o la Junta de Gobierno se reserve el otorgamiento direc-
to de un visado a un expediente determinado, se produce incompatibilidad deontolégica para que los miem-
bros de esa Junta intervengan de forma particular en ese tema concreto.

CAPITULO VI
Hojas de encar gos profesionales

ART. 8° 1. Al recibir €l encargo y con un mes minimo de antelacion a la presentacién del trabajo
realizado, cuando se trate de proyectos de obras de nueva planta o planeamiento, se entregara en la Delega-



4.1.

cion respectiva la Hoja de Encargo y € cuadro de caracteristicas convenientemente suscrito por la Propie-
dad y el Arquitecto o Arquitectos.

2. El mencionado plazo de un mes podra ser ampliado por las Juntas de Delegacion para aquellos
trabajos que por su naturaleza o complejidad, asi lo requieran.

3. Asimismo, los Arquitectos podran solicitar la reduccion de dicho plazo ante la Junta de Delega-
cién, argumentando por escrito las razones de dicha reduccion. La Junta deberd responder inexcusablemente
positiva 0 negativamente en €l plazo maximo de siete dias.

ART. 9.° 1. LaHoja de Encargo se cumplimentara en los impresos que a efecto facilitara el propio
Colegio.

2. Endicha Hoja, ala que se adjuntara el plano de emplazamiento, se incluira una descripcion deta-
Ilada del tipo de encargo, circunstancias urbanisticas, segun la normativa aplicable, honorarios minimos y
forma de cobro, asi como €l establecimiento, en su caso, de un pacto expreso sobre una provision de fondos
del 10% de los honorarios correspondientes en concepto de gastos por redaccién del trabajo. La citada pro-
vision de fondos deberd realizarse necesariamente en todo encargo de planeamiento. También se consignara
una cantidad adicional a cargo del cliente, en los porcentgjes que figuran en la tabla anexa sobre el presu-
puesto de gecucion material, para aquellos trabajos que precisen el Informe Urbanistico que prescribe la
Ley del Suelo en concepto de pago del referido informe, el cual seré facilitado por e Colegio a cliente a
retirar el proyecto.

ART. 10.° 1. Recibida la Hoja de Encargo, cuando €l objeto del trabgjo requiera informe urbanistico,
la Delegacion tendré un plazo méximo de quince dias parainformar sobre su idoneidad.

2. No se aprobaré la Hoja de Encargo por:

a) Incapacidad legal del Colegiado, €l cua no podra estar incurso en inhabilitacién disciplinaria ni
incompatibilizado, asi como la de todos los técnicos titulados implicados en el proyecto y la
direccién de la obra en cuestidn, que deberan figurar en la citada Hoja de Encargo. Caso de no
estar determinados en ese momento, el o los Arquitectos contratados, estaran obligados a comu-
nicar ala Oficina de Visados, €l nombrey titulo de los mismos en el momento que sean concre-
tados.

b) Incumplimiento de lo previsto en € tercer parrafo del Articulo 0.4 del Real Decreto 2.512/77 de
Tarifas de Honorarios de los Arquitectos.

¢) Interferencias con otros Colegiadosy lainclusién del Propietario en lalista de morosos.

d) Incorrecta aplicacion de los honorarios estimados de acuerdo con las normas estipuladas por €l
Colegio sobre precios minimos.

3. Lano aprobacién de laHoja de Encargo se comunicaraal Arquitectoy a Promotor.

4, Tal como se expresa en € apartado 2.a de este mismo articulo, la no aprobacion de la Hoja de
Encargo por situacion de incompatibilidad sélo se producira en €l caso de que ésta sea legal. Si la citada
situacion de incompatibilidad es exclusivamente deontol dgica, se le comunicara esa situacion a Colegiado,
dentro del plazo reglamentario, para que la justifique, procediéndose ala aprobacion y visado de laHoja de
Encargo y deméas documentos que la desarrollan si asi 1os exigiere el Colegiado, poniéndose, en tal caso y
de no mediar justificacion suficiente, el hecho en conocimiento de la Comision de Depuracion a los efectos
de que ésta, si procede, incoe el oportuno expediente disciplinario.

5. Aquellos aspectos de | os trabajos que no sean objeto de licencia, que queden claramente refleja-
dos en la Hoja de Encargo aprobada, tales como natural eza especifica del encargo, condiciones urbanisticas
del suelo, etc., no podran ser objeto de consideracion peyorativa en el Informe Urbanistico referente a dicho
trabajo, salvo casos extremos debidamente justificados.

En los trabajos objeto de licencia, la aprobacién de la Hoja de Encargo no tendra carécter vinculante
para la aprobacion del trabajo definitivo, sin que ello presuponga que el Arquitecto que resulte perjudicado
por un visado erréneo de la citada Hoja no pueda exigir las responsabilidades que procedan.



CAPITULO VII
Procedimiento del visado

ART. 11.° Recibido un trabgjo profesional en la Delegacion respectiva, los Organos de Visado com-
probaran la existencia de la Hoja de Encargo previa, asi como el cumplimiento de los apartados a, by ¢ del
articulo 4.1.

Se denegara el visado a aquellos trabajos que, teniendo como fin la obtencién de lalicencia, se pre-
senten sin Hoja de Encargo previa, o cuando dicha Hoja hubiera sido denegada o cuando no se hayan corre-
gido las objeciones que se le hubieran sefialado.

Antes del visado de Certificado de comienzo de obra, o cualquier otro documento correspondiente
a Proyecto o ala Direccién, el Arquitecto de Visado comprobara la ausencia de incompatibilidad legal que
pueda afectar a otros técnicos que colaboren en el citado trabajo ya que la misma, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 27 del Reglamento de Normas Deontoldgicas, se extiende a los Arquitectos que con ellos
colaboren, y tal circunstancia seria en todo caso determinante de no tramitacion de los documentos corres-
pondientes a ese expediente.

A tal efecto, junto a Certificado de Comienzo de Obra, o contenido en é, el Arquitecto Director
comunicard al Colegio € nombre de todos | os técnicos que intervienen en la obra.

Una vez revisados los documentos, si su informe es favorable, se procederd a visado inmediato de
todos aguellos que no necesiten comprobar el apartado d, del articulo 4.1.

ART. 12.° Los trabgjos sujetos a articulo 178 de la Ley del Suelo precisarédn un Informe Urbanistico
gue serd cumplimentado por la Comision de Visado suscrito por € Arquitecto que lo redacte, en el que se
haré constar expresamente la concesion o denegacion del Visado.

1. En el primer supuesto, se entregara €l proyecto visado con el sello que habitualmente se otorga
por el Colegio, acompafiado del informe urbanistico en el que se detallardy justificara el cumplimiento de
la Normativa Urbanistica en cuanto a parcelaciones, uso del suelo, atura, volumen y situacion de las edifi-
cacionesy ocupacion permitida de la superficie de las parcelas y cuantos aspectos considere oportuno.

2. Cuando el informe resulte denegatorio, se le comunicara al Arquitecto dentro del plazo de diez
dias, contados desde la fecha de presentacion del proyecto en la oficina Colegial, para que subsane o rectifi-
que, si lo desea, los errores o infracciones que el proyecto contenga.

Cuaquier modificacién que varie el objeto del proyecto, supondralainiciacion de un nuevo tramite
a efectos de plazos, computandose éstos a partir de la fecha de presentacién en la oficina Colegia de la
modificacion citada. Asimismo, la presentacién de una modificacidn a un proyecto por parte de un Colegia-
do, supone larenuncia de éste a expediente anterior, alos Unicos efectos de la aplicacion del articulo 48 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica sobre concesion de visado por silencio del proyecto sin modificar.

En caso de no redizarse la rectificacién de las infracciones o errores que contenga el proyecto, o
pardizarse € expediente por peticion expresa del Arquitecto en los 10 dias posteriores, se comunicara a
Arquitecto y Promotor la denegacion del Visado, de forma expresay motivada, en un plazo que en ningln
caso supere los 20 dias contados desde la fecha de presentacidn del proyecto, o de su Ultima modificacion,
en la Oficina Colegial. En esta comunicacion se indicaran los recursos que pueden gjercitarse contra dicha
resolucion.

3. Unavez denegado el Visado, la propiedad podra solicitar 1os ejemplares del proyecto por escrito
dirigido a Presidente de la Delegacion correspondiente, haciendo constar expresamente en su solicitud, que
conoce todas |as circunstancias del proyecto y que se hace cargo del mismo en las condiciones en las que se
la hace entrega.

Cuando a un proyecto le haya sido denegado € Visado y vaya a ser retirado de la Oficina Colegid,
se estampara en todas sus antefirmas un sello en el que se indique claramente que se deniega €l Visado por
incumplimiento grave y manifiesto de la normativa Urbanistica. En el sello se hara constar que se acompa-
fia Informe Urbanistico emitido por € Colegio. El Informe Urbanistico en donde se motiva la denegacion
del Visado, se adjuntara al Proyecto.

En aguellos casos en los que se retire un proyecto cuyo Visado haya sido denegado, se comunicara
inmediatamente tal circunstancia a los Organismos competentes, transcribiendo el Informe Urbanistico don-
de se motivala denegacion del Visado y recordando en el oficio la obligacion impuesta en el Reglamento de
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Disciplina Urbanistica de notificar al Colegio la Resolucion por la que se otorgue o deniegue la Licencia. El
Colegio, en cualquier caso, podra gercitar las acciones legales que procedan a tenor de lo dispuesto en €
articulo 50. 1.° del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

ART. 13.° 1. Los proyectos de Planeamiento serén visados por el Colegio en todo caso dentro del
plazo reglamentario de 15 dias, a partir de su presentacion en las oficinas colegiales, salvo en los casos de
incumplimiento delos parrafos a, by ¢ del articulo 4.1 de este Reglamento.

Cuando €l proyecto contuviere infracciones urbanisticas 0 no se gjustara a la normativa vigente,
estas circunstancias le serédn comunicadas al Arquitecto por parte del Arquitecto de Visado, al objeto de que
puedan ser subsanadas las deficiencias observadas. EN caso de no ser subsanadas, se adjuntara un informe a
cada ejemplar del Proyecto sefidlando las infracciones en é contenidas.

2. El visado de los Proyectos de Planeamiento no supone por parte del Colegio una garantia de ido-
neidad técnica ni urbanistica, sino el cumplimiento de los apartados a, b y ¢ del articulo 4.1 del presente
Reglamento. Por tanto, el Colegio se reserva el derecho aimpugnar el expediente o arecurrir su aprobacion.

ART. 14.° 1. Lo dispuesto en los dos articulos anteriores no sera aplicable en los siguientes su-
puestos:

a) Estudio previo o anteproyecto de obras. En € visado se hard constar su naturaleza especifica y
gue no son validos parala obtencién de licencias.

b) Anteproyecto o avance de planeamiento. En €l visado se hara constar su naturaleza especificay
gue son validos Unicamente a efectos de consulta de conformidad con o dispuesto en € articulo
28 delaLey del Suelo.

2. En el primer supuesto, a los trabajos con infracciones urbanisticas graves y en € segundo, a los
que incumplan la normativa urbanistica vigente, se adjuntara el correspondiente informe en el que se haga
constar expresamente tal circunstancia.

3. Cuando € Colegio tuviera conocimiento de que algun trabgjo asi visado haya sido utilizado con
fines distintos a los expresamente especificados en él, 1o pondrd inmediatamente en conocimiento de la
Comisién de Depuracion Profesional, para que por ésta se instruya el oportuno expediente que establezca la
posible responsabilidad del Arquitecto autor del trabajo.

Por otro lado, € Colegio interpondra los recursos legales necesarios para ver de anular los actos
administrativos aprobados, distintos alos sefialados en |os trabgjos asi visados.

ART. 15.° Los trabajos profesionales que se promuevan por Organos del Estado o Entidades de
Derecho Publico que administren bienes estatales que se acojan a lo previsto en el articulo 180-2 de la Ley
del Suelo por incumplir la normativa urbanistica, seran visados alos solos efectos de la tramitacion prevista
en dicho articulo siempre que se acomparie la documentaci6n acreditativa que a continuacion se indica:

1. Respecto al requisito subjetivo de la promocién del proyecto por la Administracion Pdblica, la
comunicacién que remita el Arquitecto en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 9 de los Estatutos.

2. Respecto a requisito objetivo de la existencia de declaracion de urgencia o excepcional interés
publico, el documento administrativo que exprese:

a) Laexistenciade las razones de urgencia o excepcional interés publico en que se pretende apoyar
la tramitacion.

b) La existencia de un plan de obras o de otra naturaleza, cuya aprobacion llevara implicita cual-
quiera de las declaraciones repetidamente aludidas, y la comprensién del proyecto concreto en
cuestion entre las obras o0 actuaciones programadas en agquel Plan.

¢) Latramitacion ulterior ala aprobacion técnica del proyecto, a falta de los dos supuestos anterio-
res o en cualquier caso, con arreglo a procedimiento especia regulado en € articulo 180 de la
Ley de ReformadelaLey del Suelo.

3. A fin de que latramitacion Colegial no interfiera con la administrativa, ni aun en lo procedimen-
tal, los Colegios, a propio tiempo que comuniquen a su Colegiado la imposibilidad de visar el proyecto
—salvo que se acredite la concurrencia del requisito objetivo preciso para que opere la excepcion prevenida



en €l articulo 180 y le trasladen € informe urbanistico evacuado por los servicios colegiales—, practicaran
simultaneamente idéntico traslado ala Administracion Publica encargante del trabajo profesional.

El visado contendra indicacion expresa de que se redliza a efectos del trdmite especial correspon-
dientey de las circunstancias urbanisticas del trabajo.

CAPITULO VIII
Plazosy recur sos

ART. 16.° 1. Los expedientes, a excepcion de las Hojas de Encargo y de los trabajos de urbanismo,
para cada uno de los cuales €l plazo de visado sera de quince dias, se visaran en un plazo maximo de diez
dias hébiles, contados a partir del siguiente a de la fecha del registro de entrada en la Delegacion donde
radique el trabajo de los mismos.

2. Este mismo plazo regira para cualquier comunicacion que sea hecha por el Colegio paralamodifi-
cacioén delostrabajos que contengan algunaincorreccion o incumplan alguno de los apartados del articulo 4.

Dicha comunicacién se hard mediante escrito motivado suscrito por el Arquitecto o Arquitectos de
Visado, con todas y cada una de las deficiencias que hayan de subsanarse, asi como de |os recursos que pro-
cedan. En los casos en que €l informe desfavorable se refieraa cumplimiento urbanistico, se indicara en el
mismo la planificacién vigente que haya sido considerada con mencién expresay fehaciente de la ordenan-
za 0 normavulnerada.

3. Estas notificaciones interrumpirén € plazo sefialado para la resolucion de los expedientes, en tan-
to no sean corregidas las deficiencias apuntadas, salvo paralo previsto en € articulo 48 del Reglamento de
Disciplina Urbanistica.

4. Una vez cumplido el plazo previsto, la aprobacion de la Hoja de Encargo o €l visado del proyec-
to, podra ser exigido por escrito dirigido al Presidente de la Delegacion, debiéndose en un plazo méximo de
cinco dias, despachar €l visado del trabajo o justificar su denegacion.

5. Sendas copias del mencionado escrito de reclamacion de visado o de aprobacion de las Hojas de
Encargo, se pasaran, autométicamente a la Junta de Gobierno y Comision de Depuracion Profesional, para
que a su vez instruyan los oportunos expedientes sobre posibles responsabilidades, si hubiera habido negli-
genciaen los Organos Colegiales.

6. La manifiesta o reiterada negligencia de todo Arquitecto responsable del visado sera considerada
como falta grave por la Comisién de Depuracion Profesional, dando lugar, como minimo alaimposicién de
una correccion disciplinaria en su grado quinto, y al apartamiento definitivo de sus funciones como Arqui-
tecto de Visado.

ART. 17.°1. En caso de disconformidad del autor del proyecto con los informes emitidos o las reso-
luciones dictadas por € correspondiente Organo de Visado, podrainterponer ante dicho Organo Recurso de
Reposicion.

Transcurridos 10 dias desde la interposicion del Recurso sin que se hubiera notificado al interesado
resolucién expresada, se entenderé desestimado el Recurso por silencio Administrativo.

2. Contralaresolucion del Recurso de Reposicién podra interponerse ante la Junta de la Delegacion
Provincia, Recurso de Alzada.

La Junta de Delegacion resolvera los Recursos de Alzada por delegacion de la Junta de Gobierno.
Transcurridos quince dias desde la interposicion del Recurso de Alzada sin que se hubiera notificado al
interesado resolucion expresa, se entendera desestimado el Recurso por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion del Recurso de Alzada, podra interponerse ante € Tribuna Profesional e
correspondiente Recurso.

4. Contra laresolucion del Tribunal Profesional, podra interponerse Recurso ante el Consgjo Supe-
rior, agotandose la via corporativay quedando abiertala via Contencioso-Administrativa.

5. Todas las comunicaciones de las resoluciones o informes recurribles hechas al Colegiado seran
por correo certificado con acuse de recibo.
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Para que puedan ser exigidas responsabilidades a los miembros de los Organos de Visado, los
Recursos de Reposicion, Alzaday a Tribunal Profesional, habran debido de ser interpuestos en un plazo de
quince dias habiles, contados desde |a fecha de la notificacion a Colegiado de la resolucion o Informe recu-
rrido. A efectos de este plazo, el mes de agosto se considerainhabil.

CAPITULO IX
I nformacién urbanistica

ART. 18.° 1. Las Delegaciones formaran y mantendran actualizado un archivo con la documentacion
del planeamiento urbanistico relativo a su demarcacion, certificada o legitimada en cuanto a su integridad y
vigencia, que les seafacilitada por la Administracion. A tal efecto, el Colegio solicitara atodos los Organis-
mos de la Administracion que con la mayor urgenciay en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 55-2
de la Ley del Suelo, proporcionen la informacion urbanistica autenticada que le competa en su ambito de
aplicacién y haya sido definitivamente aprobaday publicaday en vigor, afin de que el Colegio dé el debido
cumplimiento al articulo 228-3 de lavigente Ley del Suelo y Ordenacion Urbana.

2. Cuando las Delegaciones no cuenten en los Archivos Urbanisticos con la documentacién autenti-
cada o no conozcan de forma indubitada la normativa aplicable a Visado de un proyecto, tal visado se otor-
gard, en su caso, con base alos datos facilitados por los Ayuntamientos, por medio de sus Cédulas Urbanis-
ticas, creadas atenor de lo establecido en €l articulo 63 de la Ley del Suelo, debidamente autenticadas por
las firmas del Alcalde y Secretario, o bien, por certificados expedidos en forma por los Ayuntamientos, en
los que se hagan constar las circunstancias urbanisticas de la finca, o cualquier acuerdo o acto administrati-
vo notificado o publicado que autorice la edificacién o uso del suelo, adoptado por la Administracién Urba-
nistica, segun lo previsto en el articulo 47.1 del Reglamento de Disciplina Urbanistica. La mencionada
documentacion podra ser aportada por € Propietario o Arquitecto autor del proyecto.

3. En € caso de que el Colegio discrepara con los datos mencionados en el parrafo anterior, proce-
dera no obstante al visado del proyecto, de acuerdo con €lla, haciendo constar por escrito tal circunstancia
al Propietario y Arquitecto afectados, comunicandoles que el Colegio sereserva el gercicio de las acciones
legales correspondientes.

4. Si se agotaran los plazos establecidos desde la presentacion de la Hoja de Encargo hasta €l final
previsto para la emision del visado, sin que la Delegacion haya podido disponer de los datos urbanisticos
necesarios, se exigiraa Colegiado una declaracion formulada bajo su responsabilidad sobre la circunstancia
y normativas urbanisticas de aplicacién, haciendo mencion expresa del articulo 47.1 del Reglamento de
Disciplina Urbanisticade laLey del Suelo, actuando e Colegio en consecuencia.

CAPITULO X
Recur sos econémicos
ART. 19.° En aplicacion del articulo 32 de los Estatutos y en concepto de pago del informe urbanisti-
co que exige € visado impuesto por € articulo 228-3 de la vigente Ley del Suelo, los Colegios percibiran

una cantidad equivalente a porcentaje del presupuesto de contrata del proyecto que sefidla el Anexo Y, con
cargo a cliente. El abono de dicha cantidad por €l cliente sera objeto de convenio en la Hoja de Encargo.

DISPOSICION FINAL
1. El presente Reglamento modifica cuantos articul os de anteriores Reglamentos y acuerdos de Jun-
tas de Gobhierno y Juntas Generales estan en contradiccion con su articulado.

2. Las Delegaciones tienen un plazo maximo de tres meses para organizar |os respectivos Organos
de Visado, a partir de la aprobacion definitivadel Actade la presente Junta General.



ANEXO |
TABLA QUE REGULA EL COBRO DEL VISADO URBANISTICO

Superficie construida %0

Hasta 400 M2 e 0,80

De 400 m*  » 600 » e 0,72
» 600 » » 800 » e 0,67
» 800 » » 1.000 » e 0,63
» 1.000 » » 2.000 » oo 0,52
» 2000 » » 3.000 » 0,48
» 3000 » » 4,000 » e 0,46
» 4000 » » 6.000 »  oooreeeeeeeeeeeees 0,42
» 6.000 » » 8.000 » e 0,39
» 8000 » » 10.000 » e 0,37
» 10.000 » » 12.000 e 0,34
» 12000 » » 14.000 » oo 0,31
» 14.000 » » 16.000 » e 0,29
» 16.000 » » 20.000 » e 0,26
» 20000 » » 25000 » e, 0,24
» 25000 » » 30.000 » s 0,22
» 30000 » » 35.000 » e 0,19
» 35000 » » 40.000 » e 0,17
» 40.000 » » 45.000 » e, 0,16
» 45000 » » 50.000 » oo 0,14
» 50.000 » » 75.000 » e, 0,11
» 75.000 » » 100.000 » e, 0,10
» 100.000 » » 150.000 » e, 0,09
» 150.000 » »  200.000 » e, 0,08

Mésde 200.000 »  .cocirreieneeeee 0,07



4.2. NORMAS DE PRESENTACION




4.2.1. PROYECTOS DE EDIFICACION

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DiA 20 DE DICIEMBRE DE 1978

ACUERDO:

Aprobar las Normas Minimas de Presentacion de Proyectos de edificacion, con la adicién del
siguiente parrafo:

“Si e redactor de cualquier trabajo decide desarrollarlo a través de una metodologia que conlleva
un resultado pormenorizado diferente al que recoge la normativa siguiente, el conjunto del mismo debera
superar |0 expresado en estas Normas Minimas de Presentacion.”



4.2.1.1. ESTUDIOS PREVIOS

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DiA 20 DE DICIEMBRE DE 1978
No precisa visado urbanistico.

Documentos de los que consta.
I.  Memoriaexpositivadel trabgjo aredizar.
1. Croquisodibujosaescalaosinélla
[1l.  Estimacion de costes.

Tarifacion: 5% dentro de mision completa; 5,5% fase Gnica.



4.2.1.2. ANTEPROYECTOS

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DiA 20 DE DICIEMBRE DE 1978

ANTEPROYECTO

No precisa visado urbanistico pero dado su carécter y posible tramitacidn posterior a efectos de con-
sulta, seran objeto de informe urbanistico aguellos que pudieran contener infracciones urbanisticas graves,
siendo su visado que se concedera en todos |os casos, a efectos de tramitacion no apto paralicencia.

Documentos de que consta:

. Memoria
Lamemoria de los anteproyectos constara de | os siguientes apartados:
— Propietario.
— Emplazamiento.
— Justificacion urbanistica que comprenda ademas de la planificacién aplicada, estudio aproximado
de volUimenes, ocupacion, alturas, etc.

— Programa de necesidades.
— Descripcién de la solucién adoptada.

[I. Documentacion grafica

1. Plano de situacion con referencia a plano de zonificacion del plan donde se ubique €l trabajo a
realizar.

Plano de emplazamiento y justificacion urbanistica indicada en dicho plano.
Plano de plantas generales.

Plano de cubiertas.

Secciones, una como minimo.

Alzados esqueméti cos de vol lmenes.

o ok WD

[11. Presupuesto

Avance de presupuesto con estimacion global por superficie construida u otro método que se consi-
dere idoneo.

Tarifacion
25 % dentro de misién completay 27,5 % como fase Unica.



4.2.1.3. PROYECTO BASICO

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 1978

PROYECTO BASICO

Dado que su contenido es suficiente para la obtencién de licencia municipal u otras autorizaciones
administrativas precisa de visado urbanistico.

Documentos de que consta: Aparte de los documentos exigidos en la memoria del plan urbanistico
en donde se ubica, € proyecto basico constara de:

. Memoria
— Propietario.
— Emplazamiento.
— Justificacion urbanistica con referencia expresa a Plan General, parcial o cualquier otra forma
urbanisticay ordenanzas de la zona; estudio de volUmenes, ocupacion y aturas.
— Programa de necesidades.
— Descripcion de la solucién adoptada.
(Ver Anexo ).

II. Documentacion grafica

1. Planosinformativos

1.1. Plano de situacion. Estara relacionado con la cartografia existente en el Colegio o Municipio.
El plano de situacion debera de estar, necesariamente, referido alos documentos del Plan vigente y aidénti-
caescala

1.2. Plano de emplazamiento. Comprender& plano del terreno, solar o parcela con indicacion de
los perfiles, cotas o curvas de nivel, expresion de los limites, anchura de las calles y demés circunstancias
gue concurran en el mismo. Asimismo, se indicaran, cuando existan, los servicios de agua, luz, alcantarilla-
doy situacién del edificio proyectado.

Sera potestativo del Arquitecto Proyectista, adjuntar a los planos del proyecto, plano topografico del
solar firmado por técnico competente. Dicho plano topogréfico, en caso de estimarse necesario, debera
entregarlo la propiedad o levantarlo el Arquitecto proyectista, siendo abonados los honorarios del mismo,
independientemente de los honorarios del proyecto.

Justificacion urbanisticaindicada en el plano de emplazamiento; sefializacién de alineaciones.

Escala minima 1/200 6 1/500, seguin las caracteristicas del terreno.

1.3. Planos de estado actual. Caso de Proyectos de reforma:

— Solar o parcela

— Plantas.

— Alzados.

— Secciones.

Escal as variabl es seguin exigencias municipales.



2. Planos descriptivos del Proyecto.

2.1. De bloques (en su caso).

2.1.1. Ordenacién general del conjunto (en su caso). Definicion de espacios libres, verdes, red via-
rig, edificacion, patios, jardineria, etc., especificando en los mismos en seccion, la separacion y atura de los
bloques, acotados.

Escala minima 1/200.

2.1.2. Esquemas de servicios e instalaciones (en su caso). Segulin exigencias municipales:
— Saneamiento.

— Pozos, fosas asépticas.

— Agua.

— Red eléctrica.

— Etc.

2.2. Deedificacion.

2.2.1. Representacion de la red de saneamiento. Podrair en planos independientes o unidos alos de
cimentaciones, garaje, etc. Todo ello referido alared de saneamiento exterior y sus correspondientes niveles.

Escala minima 1/100.

2.2.2. Plantas de distribucion. Se representarén todas las plantas distintas del edificio, perfectamen-
te acotadas, con amueblamiento, giros de puertas y superficies Gtiles y construidas.

Seindicarala dimension y disposicion en planta de chimeneas de ventilacion y patingos, asi como
la distribucién real prevista de los aparatos sanitarios en bafios y equipo de cocinas; espacio para tuberiasy
representacion simbdlica de bajantes y montantes.

Escala minima 1/100. En caso de que sean viviendas, |a escala minima seré de 1/50.

2.2.3. Plano de planta de cubierta. Contendralaindicacion del sentido de caida de las aguas, desa-
gues, ventilaciones, lucernarios, chimeneas, antena colectiva, detalle de planta de la sala de maquinas del
ascensor, etc.

Escala minima 1/100.

2.2.4. Planos de alzados generales. Se presentara uno por cada fachada diferente, expresando per-
fectamente las rasantes de las calles y la altura de los edificios sobre las mismas.

Escala minima 1/100.

2.2.5. Planos de seccion. Deberén estar perfectamente acotados en altura, y proporcionar los datos
precisos para poder calcular el volumen total edificado con claridad y precision.

Escala minima 1/100.

(Ver Anexo ).

[11. Presupuesto
Con estimacién global de cada capitulo, oficio o tecnologia.

NOTA: Se desconoce si hay Municipios que exigen Detalle de unidades o especificacion de medi-
ciones en esta fase del trabajo. Habitualmente es suficiente con un presupuesto global.

Ha de redactarse, aln por capitulos separados, bajo €l concepto de “egjecucion material”, pues la
tarifacion de honorarios ha de referirse a esta base.

Figuraran por separado |os conceptos de Beneficio Industrial o de Administracion.

Los Honorarios figuraran, por lo menos, a efectos Colegiales. Hay Municipios que exigen su pre-
sentacion para aplicar los derechos de licencias sobre el presupuesto general (con inclusion de honorarios) y
paradar cuenta del importe de éstos a Hacienda.

Tarifacion
Dentro de mision completa 40 %. Como fase Unica 44 %.



4.2.1.3.

ANEXO |

Esquema orientativo pararedactar la memoria del proyecto basico

1. ANTECEDENTES
1.1. Propietario-promotor.
1.2. Autor del Proyecto.
1.3. Objeto del proyecto. Fijacion del programa de necesidades.
1.3.1. Imposicién de la propiedad.
1.3.2. Definicion conjunta.
1.3.3. Desarrollo en €l proyecto.
1.4. Circunstancias de tipo general, legal, técnico y econdémico del planteo inicial del Proyecto.
1.5. Datos respecto ala parcela.
1.5.1. Procedenciadel plano de parcela
1.5.2. Calidad del plano (levantado por técnico o no), topografico o taquimeétrico, etc.
1.5.3. Limites de parcela, escrituras presentadas por la propiedad o no, etc.
1.5.4. Ubicacion: referenciaa plano de situacion.
1.5.5. Dimension superficia (m.?).
1.5.6. Descripcion de laparcela: configuracion, forma, orientacion, etc.
1.5.7. Alineacionesy rasantes definidos por el Organismo urbanistico competente, solicitud, etc.
1.6. Servicios existentesy arealizar (datos aportados por la propiedad o tarifadas aparte).
1.6.1. Agua
1.6.2. Alcantarillado.
1.6.3. Electrificacion.
1.6.4. Teléfono.
1.6.5. Gasciudad.
1.6.6. Urbanizacién minima.

2. SOLUCION ADOPTADA
2.1. Descripcion de la solucion, exponiendo desarrollo o adaptacion al programa.
En su caso, descripcionde: 2.1.1. Infraestructura.
2.1.2. Urbanizacion.
2.1.3. Edificacion.
2.1.4. Fases.
2.1.5. Reformas.
2.2. Justificacion de la solucion adoptada en funcion de:
2.2.1. Criterios urbanisticos-paisgjisticos.
2.2.2. Criterios conceptuales.
2.2.3. Criterios estéticos.
2.2.4. Criterios compositivos.
2.2.5. Criterios constructivos.



2.3. Justificacion del cumplimiento de la normativa urbanistica.

2.3.1. Situacion urbanistica del terreno. Circunstancias relacionadas con aspectos legales: Plan
General, Plan Parcial, Proyecto de Urbanizacién, Normas Subsidiarias, Ley del Suelo y
Reglamentos de la misma.

2.3.2. Cédulade calificacion urbanistica. Normas Urbanisticas: expresar su cumplimiento.

2.3.3. Cuadro de datos urbanisticos.

2.3.4. Reglamentos urbanisticos particulares.

— Areas metropolitanas.
— Patrimonio Historico-Cultural.
— Conservacion del paisgje.
— Polos de promocién.
— Abastecimiento de aguas.
— Actividades molestas, insalubres, etc.
— Contaminacién atmosférica.
— Higiene de las aguas.
— Subsuelo y suelo.
— Zonario-arroyo.
— Zonamaritimo-terrestre.
— Carreteras.
— Viasférreas.
— Servicios aeronauticos.
— Zonas militares.
— Centros turisticos.
— Zonade candl.
— Zonade embalse.
— Vias pecuarias.
— Campos de aviacion.
— Lineas eléctricas.
2.4. Justificacion del cumplimiento de la normativa oficial en el programa:

— Reglamento de policia de establecimientos publicos.

— Hosteleria, clasificacion hotelera.

— Centros y zonas de interés turistico.

— Ordenacién turistica de ciudades de vacaciones.

— Reglamento de camping.

— Construcciones escolares.

— Estaciones de servicio, gasolineras.

— Piscinas.

— Viviendas de proteccion oficial.

— Condiciones higiénicas minimas que han de reunir las viviendas (Ministerio de Gobernacion, 29

de febrero de 1974).
— Ordenacién genera de higiene y seguridad en el trabagjo (Decreto de 17 de marzo de 1972 del
Ministerio de Trabajo).
2.5. Sistema constructivo-técnico: exposicion y justificacion de las soluciones adoptadas desde el punto
de vista tecnol 6gico o constructivo.

(Por gjemplo, para edificios: — Descripcion general.

Movimiento de tierras.
Cimentacion.
Saneamiento.
Estructura-forjado.
Albafiileria.



4.2.1.3.

Carpinteria.
e interior
* exterior
— Instalaciones.
* gléctrica
« fontanera
« calefaccion
« aire acondicionado
— Pavimentos.
— Cubierta
— Acabados.
— Urbanizacion.)

Avance de calidades y texturas cuando proceday, en su caso, segin exigencias de las ordenanzas y
normas administrativas que afecten ala obtencion de las licencias o autorizaciones pertinentes.

2.6. Estudio econdémico: cuadros de superficies.

2.6.1.

2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

Construidas segun diferentes: — Usos o destinos.
— Plantas.

Utiles.

Volumenes.

Superficie del solar, ocupaday librey porcentgjes.

2.7. Resumen del presupuesto:

2.7.1.
2.7.2.

Ejecucion material.
Contrata.

2.8. Costes unitarios: Obtencion de costes unitarios por metro cuadrado, seglin usos o destinos para verifi-
cacién de cumplimiento de minimos colegiales, con desglose en apartados de obras de urbanizacién,
edificacidn, instalaciones, etc., segin normativacolegial, de viviendas de proteccion oficial, etc.

ANEXO [

En casos se pueden incluir los siguientes planos, expresando las instalaciones precisasparala

distribucién de plantas o para autorizaciones administrativas.

2.3. Planos de instal aciones.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

Fontaneria. Localizacion de:

* Acometida de aguas.

 Contadores (si procede).

* Grupo de presion.

* Depositos.

Calefaccion. Localizacion de:

» Sdadecaderas. Ventilacion.
Salida de humos.

* Depdsitos de combustible.

 Bocas de carga.

Electricidad. Localizacion de:

» Acometida (si procede).

« Cuarto de contadores.

* Transformacion.

Ventilacion. Indicacién de los sistemas previstos para:

» Gargjes.

* Sétanos.

* Aseos.

« Cocinas.



2.3.5. Aire acondicionado. Localizacion de:
« Conductos.
* Grupo frigorifico.
» Toma de enfriamiento.
2.3.6. Otrasinstalaciones:
 Aparatos elevadores y cintas transportadoras; sistema, recorrido cuartos de maquinas.
» Incendios; especificacion general segun exigencia.
* Pararrayos; situacién, tomadetierra.
» Antena colectiva; situacion.
* Puesta atierra; esqguema.



4.2.1.4. PROYECTO DE EJECUCION

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DIiA 20 DE DICIEMBRE DE 1978
PROYECTO DE EJECUCION

I. Memoriade cimentacién, estructuray oficios

Indicacién textual de que en el Proyecto se cumplen las Normas de |la Presidencia del Gobierno y
del Ministerio de la Vivienda sobre la Construccion, actualmente vigentes, entre otras, las acciones de la
Edificacion adoptadas en el proyecto, segiin laNorma NBE-AE 88 (ANEXO I), laEHE (ANEXO'11) y €
cdculo del Kg. del edificio (ANEXO 1V) y el célculo del aislamiento acustico del edificio (ANEXO V),
para lo cual se desarrollaran los cuestionarios que -serén facilitados por el Colegio.

I1. Documentacion gréfica

1. Plano de cimentacion. Se sefialaran los g es de cimentacion o referencias, y cotas necesarias para
el replanteo. Contendra |las dimensiones de las zapatas aisladas o continuas, bien acotadas sobre el plano o
tabuladas seguin clasificacion de tipos.

Si existen muros de contencién se reflgjara |a planta de los mismos con el espesor del muro en cabe-
zay base. Se hara un detalle de seccion, a menos, acotando sus dimensiones y mostrando la armadura, ano-
tando, ademas, si |os soportes son independientes del resto de la estructura o solidarios con ella.

En caso de cimentaciones especiaes (losas armadas, pilotes, etc.), ademés de la planta y gjes de
cimentacion, se reflgjaran los elementos de hormigén armado, en la misma forma que para las estructuras
normales de hormigon.

Estadillo de especificacionesy control parael cumplimiento de laNorma EH-73 (ANEXO 111).

Escala minima 1/100.

2. Planos de plantas de estructuras. Se representarén todas las plantas distintas del edificio, especi-
ficando y acotando los pilares, vigas y sentido de los forjados. Se indicaran los huecos de patios, cajas de
escalera, chimeneas, huecos de ascensor, etc.

L os planos deberan contener:

2.1. Paraestructura.

2.1.1. De hormigon; representacion de todos los e ementos, definiendo sus dimensiones y armadu-
ras.

Estadillo de especificaciones y control para el cumplimiento de la Norma EH-73 y detalle de arma-
do.

2.1.2. De acero; se indicaran los perfiles a emplear en todas sus piezas y |os detalles constructivos
de los nudos, enlaces y medios de union.

2.1.3. Mixtas de hormigén armado y acero; representacion de todos los el ementos, definiendo las
dimensiones y armaduras de los elementos de hormigon y de los perfiles metdlicos y sus detalles constructi-
vos. En los sistemas patentados, se indicara, ademas, caracteristicas, montgje y referencia de su aprobacion
legal.



2.2. Paralosforjados.

2.2.1. Deviguetas prefabricadas. Seindicara el tipo de viguetay, en su caso, las armaduras comple-
mentarias que se precisen, asi como referencia de la aprobacion legal o certificado de autorizacién de uso,
definiendo todos los elementos del sistema o sistemas elegidos.

2.2.2. Placas de forjado ceramico y losas macizas de hormigon armado. |dem que 2.2.1. y todas las
secciones de las armaduras de todos |os nervios y capiteles.

Estadill os de especificaciones de |os elementos y nivel de control.
Escala minima 1/100.

3. Planos deinstalaciones. Contendra esquemas de | as siguientes instal aciones:

3.1. Electricidad, con esquema de la instalacién completa del edificio, indicando puntos de luz,
interruptores, conmutadores, pulsadores, timbres, enchufes eléctricos, enchufe de television, conexion pre-
vista de teléfono, etc.

3.2. Fontaneria, con representacion de los apartados sanitarios en plantay esquemade lared de dis-
tribucién de agua fria y caliente, desagiies, calentadores y caldera central o individual. Se expresard, ade-
mas, la situacion y didmetro de las columnas fecales y montantes de agua.

3.3. Instalacion de calefaccion. Sistema elegido, depodsitos de combustible, caldera, radiadores, sali-
dade humos.

3.4. Otras instalaciones.
Planos representativos de cual esquiera otras instal aciones cuando las haya.
Escala minima 1/100.

4, Memoria de carpinteria. Representacion en alzado de los diferentes huecos. Escala minima 1/20.

Cuando no se trate de perfiles prefabricados, se complementara este plano con las secciones corres-
pondientes. Si fueran prefabricados bastara indicar lamarca, tipo o referencia.

Escala, la que resulte conveniente para la perfecta expresion de los detalles.

[11. Pliego de Condiciones

El Pliego de Condiciones es el documento en el que se incluyen todas las prescripciones sobre
medidas, calidadesy otras caracteristicas de los materiales de la gjecucién, que no pudiendo ser consigna-
das en los planos, es preciso expresarlas para la completa definicion de cada elemento. Debe evitarse darle
una extension innecesaria, dando entrada a condiciones generales que se encuentran en el Pliego de Condi-
ciones de la Edificacion de 1949 redactado por el Centro Experimental de Arquitectura, o en las Normas
Espariolas UNE, que pueden incluirse por simple referenciaatitulosy articulos. Por el contrario, debe tener
la amplitud necesaria para fijar todas |las condiciones particulares de los distintos elementos que componen
laobraarealizar.

Debera abarcar los aspectos legal, econémico y técnico. Dentro del técnico se consideraran los
siguientes apartados.
Preparacion del terreno.
Cimentaciones, soleras.
Red de saneamiento horizontal y poceria.
Estructura.
Hormigon, caracteristicas, clasificacion, plasticidad, ensayos, etc.
Cubiertasy terrazas.
Albafiileria.
Solados.
Alicatados.
Escayolasy decoracion.
Fontaneria.
Electricidad.
Carpinteria.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

4.2.1.4.

Vidrieria.

Pintura.

Canteria.

Cerrgjeria.

Calefaccion.

I nstalaciones especiales.
Ascensores.

Jardineriay urbanizacion.

NOTA: Diferentes aspectos de este apartado podran ser incluidos, a voluntad, dentro de la memoria.

V. Estado de mediciones
Si lo exige € cliente.

V. Presupuesto

Mediciones y presupuesto. En €l presupuesto se exigira el del total de la obra sin necesidad de los
detalles de mediciones ni de los precios descompuestos de los unitarios, sino simplemente los nimeros de
unidades multiplicados por los precios unitarios de todas |as partidas con sus sumas parciales por ramos y
total dela obra

Tarifacion

En misién completa 70%. En fase Unica 84%.



4.2.1.4.

ANEXO 1

ACCIONES EN LA EDIFICACION ADOPTADAS EN ESTE PROYECTO,
SEGUN NORMA NBE-AE-88

1. ACCION GRAVITATORIA

1.1. PISOS
PLANTAS BAJO RASANTE
PeSO Propio fOradO .....ueeiiieeeeeiie e
PeSO Propio SOIATO ........eeiiiieeietiie e
Sobrecarga tabiqUeria..........couiieeeiiiiieeee e
RS Te] o] (T or= 1o F- W U= J TP
[ 1= PP
TOTAL
PLANTA BAJA
[R2=To X o] (0] o] (o 18 (] =T o T kN/m?
[RLYTo T o (0] o] (o JE<To] - To [ PO kN/m?
Sobrecarga tabiQUETTA. ........ccuiiiiee e e kN/m?
RS Te] o (=T or= 1o F- U] TSN kN/m?
L6 T kN/m?
TOTAL kN/m?
PLANTAS SOBRE RASANTE
Pes0 Propio fOrjado ... e kN/m?
(=LYYol o (0] o] [0 JR=To] F- Lo [o PO kN/m?
Yol o) (Tor=Tce F= I €= o] (o (01T o - O kN/m?
STo] o) (Tor= T F- MU =T J O kN/m?
Lo T OO kN/m?
TOTAL kN/m?
1.2. TERRAZAS
[T To N o] (o] o[ I (o] = o [o T SN kN/m?
[T o N o] (o] o] [0 JX=To] =To [0 PN kN/m?
S To] o] (=Y a= T T- T U= kN/m?
Lo TP PSP kN/m?
TOTAL s kN/m?
1.3. CUBIERTAS
Peso propio estructura Portante..........cceviieeriiieeeee e s kN/m?
Peso propio elementos CODEIUNA .......ccuiiiiiier e e kN/m?
Sobrecarga NEVE Y VIENTO.......ciiiuiiiiiiieiciee e oo kN/m?
Lo U kN/m?
TOTAL e kN/m?
1.4. ESCALERAS
[T o N o] (o] 1[0 I =Ty 1 (U1 (- kN/m?
Peso propio peldafieado y revestimiento .........ccccoeiieiiiieiiiieec s s kN/m2
RS Te] o] (=T or= 1o = U] J SN kN/m?
L6 T OO kN/m?



1.5. CERRAMIENTOS
Peso propio muros fachada...........ccceeiieeiiiiie e
PesS0o Propio MUIOS PALIO......ccieiiiiiiiee i
Peso propio MUroS €SCAlEra .......uuuuiiiiiiiieiieiee e e
Peso propio MEedianerias ..........occcuueieeeieciieiee e e e
Peso propio separadores de viviendas...

Sobrecarga lineal en el extremo balcones volados ..........ccccovieviiiiiiiiiies s kN/ml
Sobrecarga lineal horizontal en antepeChosS........cccuuvieiiiiiiiiee i e kN/ml

2. ACCION DEL VIENTO
Altura de coronacion del €difiCio ........ccuveeveiieiiiiiiee e e m
Situacioén (art. 5.3. AE-88)
Velocidad del viento.............
Presion diNAmMICa .......ccccccierereereeee e a e e e

Zonas especiales:
FaCIOr de ESDEIEZ ... e
ST o o N
U o o1 o o 1O

3. ACCIONES TERMICA Y REOLOGICA
Distancia entre juntas de dilatacion ............coiiiiiiiii s s m
Accion térmica considerada....................
Accion reologica considerada

4. ACCION SiSMICA (NCSE-02)
Clasificacion de la construccion (art. 1.2.2.) ...occeviieeieiee e
Aceleracion sismica basica (art. 2.1. y anejo 1) .ocvvercee e
Criterios de aplicacion de la norma. No es de aplicacion:

¢ En construcciones de moderada importancia
¢ En edificaciones de importancia normal o especial si ab<0 04 g.........
¢ En construcciones de importancia normal con pérticos bien arriostrados entre si en todas

las direcciones si ab<0,08 g .........

Si la norma debe ser aplicada:

oo

Métodos generales de calculo (arts. 3.5y 3.6):
¢ Mediante espectros de respuesta . O
¢ Mediante estudio dindmico por integracion de registros de aceleracion .............cccccccvevriiiiccciinnens [}

Cumple requisitos para célculo simplificado (art. 3.5.1) ... O

Método simplificado (art. 3.7) .... O

Clasificacion del terreno. Coeficiente del terreno (ar't 2.4) e

Modos de vibracién a considerar (art. 3.7.2)........

Coeficiente de comportamiento por ductilidad (art. 3.6.2.2) y =

Se tienen en cuenta las reglas de disefio y prescripciones
constructivas en edificaciones O

NORMATIVA BASICA
OTRA NORMATIVA ....veveeeeeeeeeeeenn
OTROS APOYOS CIENTIFICOS ...t ettt eeeeeeeeeteeeee et et e e eeteneeneeneseeeseeneseeeseneeseeeneneenes

OBSERVACIONES:

ARQUITECTO/A
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ANEXO II
EHE
CARACTERISTICAS DE MATERIALES Y ESPECIFICACIONES DE CONTROL
; LOCALIZACION
CARACTERISTICAS DEL HORMIGON Y
ELEMENTOS QUE VARIAN
ESPECIFICACIONES DE CONTROL GENERAL

C | CEMENTO: (Tipo, Clase y Caracteristicas, art. 26, EHE
O segun RC-97)
M | AGUA: (Cumplira lo especificado en art. 27, EHE)
P
o |. Clase / Naturaleza
N ARIDO:

(Art. 28, EHE)
E Tamafo maximo (mm)
¥ ADITIVOS:

(Art. 29, EHE)
E ADICIONES:
S | (A 20, EHE)

TIPIFICACION:

(Art. 39.2, EHE)

RESISTENCIA CARACTERISTICA:
H | art. 39.4, EHE)
o) CONTENIDO DE CEMENTO:
R | (Art. 37.3.2, EHE)
M | MAXIMA RELACION A/C:
| | (Art.37.3.2, EHE)
G | VALOR NOMINAL RECUBRIMIENTOS:
O | (art.37.2.4, EHE)
N | NIVEL DE CONTROL:

(Art. 88, EHE)

COEFICIENTE vc:

(Art. 15.3, EHE)

DESIGNACION:
A (Art. 31, EHE)
C LIMITE ELASTICO:
E (Art. 38.3, EHE)
R NIVEL DE CONTROL.:
o (Art. 90, EHE)

COEFICIENTE vs:

(Art. 15.3, EHE)

ESPECIFICACIONES DE CONTROL TIPO DE ACCION
EN LA EJECUCION PERMANENTES
PERMANENTES VALOR NO CTE. VARIABLES OTRAS

NIVEL DE CONTROL.:
(Art. 95, EHE)

COEFICIENTES (ye, Y&, Ya):
(Art. 95.5, EHE)




ANEXO III

HORMIGON
CARACTERISTICAS DEL MATERIAL CONTROL
. RESISTENCIA | MIN. CONTENIDO | MAXIMA VALOR NIVELDE | COEFICIENTE
LOCALIZACION TIPIFICACION | DECALCULO | GEMENTO | RELACIONA/C |  NOMINAL CONTROL 1
RECUBRIMIENTOS
(art. 30.2) (art. 39.4) (art. 37.3.2) (art. 37.3.2) (art. 37.2.4) (art. 88) (art. 15.3)
GENERAL
CIMENTACION
ELEMENTOS MUROS
QuE SOPORTES
VARIAN VoS
FORJADOS Y LOSAS
ACERO
CARACTERISTICAS DEL MATERIAL CONTROL
LOCALIZACION DESIGNACION|  RESISTENCIA DE CALCULO ('J\lCI)VI\F'II'_R%EL COEFICIENTE
PRODUCTO CERTIFICADO v
(art. 31) (art. 38.3) (art. 90) 159
GENERAL
CIMENTACION
ELEMENTOS MUROS
QuE SOPORTES
VARIAN VoAS
FORJADOS Y LOSAS
EJECUCION
NIVEL DE CONTROL COEFICIENTES
TIPO DE ACCION (art. 95) (art. 95.5)
PERMANENTES ya
PERMANENTES DE VALOR NO CONSTANTE Y&’
VARIABLES ya

OBSERVACIONES:




4.2.1.4.
FICHA JUSTIFICATIVA DEL CALCULO DEL Ka DEL EDIFICIO Anexo IV

El presente cuadro expresa que los valores de K especificados para los distintos elementos constructivos del edificio
cumplen los requisitos exigidos en los articulos 4.° y 5.° de la Norma Basica de la Edificacion NBE-CT-79 “Condiciones
Térmicas en los Edificios”

[ Superficie 1 [ Coef. de Transmision 1 [ ] [Coef Reduct._| | |
[ s I K [N SK [ n I nESK |
ELEM ENTO CONSTRUCT'VO | m.? | (Kcal./h m.°C) W/m.*°C) | (Kcal./h °C) (W/°C) | [ | [ (Kcal./h °C) (W/°C) |
Apartado E TIPOLOGIA PROYECTO Se Ke SE Ke ne nE 3 Se- Ke
Huecos exteriores
verticales, puertas,
ventanas
CERRAMIENTOS Cerramientos
EN (é(())NTEALCTO verticales o inclinados 1
AMBIENTE més de )
EXTERIOR 60° con la horizontal
Forjados sobre
espacios exteriores
Apartado N TIPOLOGIA PROYECTO SN KN SN KN nN NN 3 SN- KN
Cerramientos
verticales de
separacion con
locales no
CERRAMIENTOS calefactados o
DE medianerias
SEPARACION
CON OTROS
EDIFICIOS Forjados sobre 05
O CON espacios cerrados no
LOCALES NO calefactados de altura
CALEFACTADOS | =1M:
Huecos, puertas,
ventanas
Apartado Q TIPOLOGIA PROYECTO Sa Ka Sa Ka na nay Sa Ka
Huecos, lucernarios,
claraboyas.
Azot 2
CERRAMIENTOS | A20teas ()
DE TECHO 0,8
O CUBIERTA Cubiertas inclinadas
menos de 60° con la
horizontal
Apartado S TIPOLOGIA PROYECTO Ss Ks Ss Ks ns ns 3 Ss-Ks
Soleras
CERRAMIENTOS
DE .
. Forjados sobre
SEZ';R’\"A&ON camara de aire de 0,5
TERRENO altura=1m.
()]
Muros enterrados
o semienterrados
Volumen total calefactado (m.?) V = | [}

Ks ADMISIBLE SEGUN ARTICULO 4.° CUMPLIMIENTO
(TABLA 1) NBE.CT-79 Ks DEL EDIFICIO
Todo de Factor de Zona
energia forma 3 climatica >
| = 0
e S —

(1) Estos coeficientes deben cumplir los requisitos exigidos en el articulo 5.° de la Norma.

(2) Se pueden incluir en este apartado las azoteas ajardinadas y forjados enterrados.

(8) Como se indica en 3.2. pueden emplearse coeficientes lineales de transmisiéon de calor ks en vez de Ks, siempre que se cumpla la condicién de que:
Ks Ls = Ks Ss en Kcal./h °C (W °C).

a . A€ de s
EL (LOS) ARQUITECTOS(S)
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Anexo V

Ficha justificativa del cumplimiento de la NBE-CA-88

El presente cuadro expresa los valores del aislamiento a ruido aéreo de los elementos constructivos verticales, los valores del aisla-
miento global a ruido aéreo de las fachadas de los distintos locales, y los valores del aislamiento a ruido aéreo y el nivel de ruido de
impacto en el espacio subyacente de los elementos constructivos horizontales, que cumplen los requisitos exigidos en los articulos
10.°,11.°,12.°,13.°,14.°, 15.°y 17.° de la Norma Basica de la Edificacion NBE-CA-82 “Condiciones Acusticas en los Edificios”.

Masa Aislamiento acustico a
m ruido aéreo R en dBA

Elementos constructivos verticales

en
kg/m? || Proyectado || Exigido

Entre areas de 0
Particiones interiores igual uso >
(art. 10.°) Entre areas de

uso distinto >35

Paredes separadoras de
propiedades o usuarios >45
distintos (art. 11.°)

Paredes separadoras
de zonas comunes >45
interiores (art. 12.°)

Paredes separadoras

de salas de maquinas >55
(art. 17.°)
Parte ciega Ventanas Aislamiento acustico
global a ruido aéreo
Sc mc ac Sv e av Sv dc-ag ag en dBA
2 2 2
m? kg/m? | dBA | m mm | dBA | sc+sv| dBA Proyectado Exigido
Fachadas
(art. 13.°) (1)
> 30
. Masa Aislamiento acustico a Nivel ruido impacto
Elementos constructivos m ruido aéreo R en dBA L en dBA
- en
horizontales kg/m.2|| Proyectado | | Exigido | | Proyectado | | Exigido
Elementos horizontales
de separacion >45 >80
(art. 14.°)
Cubiertas
(art. 15.9) =45 =80

Elementos horizontales
separadores de salas >55
de maquinas (art. 17.9)

(1) El aislamiento global de estos elementos debe calcularse segun lo expuesto en el Anexo 1.




4.2.2. PROYECTOS DE URBANISMO

JUNTA GENERAL CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 20 DE DICIEMBRE DE 1978

ACUERDO:
“Las Normas Minimas de Presentacion de Trabajos de Urbanismo, serén las contempladas por los
Reglamentos de la Ley del Suelo.”
NOTA: Para una mayor informacién de los Colegiados y complemento de |a presente publicacion, seinclu-
ye latranscripcion literal de los Reglamentos citados con algunas puntualizaciones realizadas por la
0.1.U. delaDelegacién en Vizcaya



4.2.2.1. PLANES GENERALES

PLANES GENERALES

Las determinaciones del Plan General se desarrollaran en |os siguientes documentos:

1

o ~ w N

Memoriay Estudios Complementarios.

Planos de informacion y de Ordenacién Urbanisticadel Territorio.
Normas Urbanisticas.

Programa de Actuacion.

Estudio Econdmico-Financiero.

1. LaMemoria del Plan General establecera las conclusiones de la informacion urbanistica que condicio-
nen la ordenacion del territorio, analizara las distintas alternativas posibles y justificara e modelo elegi-
do, las determinaciones de caracter genera y las correspondientes a los distintos tipos y categorias del
suelo. Sereferira alos siguientes extremos:

1.1. Informacién urbanistica, acompafiada de los estudios complementarios necesarios, que deberan
considerar todos los aspectos que puedan condicionar o determinar €l uso del territorio y en todo
caso |los siguientes:

a)
b)

<)

d)
€)

f)

Q)

h)

Caracteristicas naturales del territorio, como las geol égicas, topogréficas, climaticasy otras.

Aprovechamiento de que sea susceptible € territorio desde el punto de vista agricola, foresta,
ganadero, cinegético, minero, marino y otros.

Usos a que €l terreno esté destinado, edificaciones, equipamientos e infraestructuras existentes
en el mismo.

Ladiferente aptitud de los terrenos para su utilizacién urbana.

Sefialamiento de los valores paisgjisticos, ecoldgicos, urbanos e histéricos y artisticos, existen-
tesen el @mbito territorial del Plan.

Andlisis de la posible incidencia de la legislacion especifica de caracter protector en materia de
espacios naturales, montes, costas, aeropuertos, cauces publicos, embalses, y defensa nacional
y cualesguiera otra del mismo caracter que sea de aplicacion en € territorio objeto del Plan.

Caracteristicas de la poblaci6n asentada sobre € territorio, sus condiciones econémicasy socia-
lesy las previsiones de su evolucion.

Obras programadas y politica de inversiones publicas que pueden influir en €l desarrollo urba-
no, en especial las previstas en el Plan Naciona de Urbanismo, la planificacion econémicay
social y, en su caso, en e Plan Director Territorial de Coordinacion, asi como las de cualquier
otro Plan o Proyecto de los Organos de la Administracion del Estado, o de los entes locales, 0
institucionales, que tengan relacion con el territorio objeto de planeamiento.

1.2. Objetivosy criterios de la ordenacion del territorio en funcién de lainformacién urbanistica verifi-
caday delos estudios complementarios realizados.

1.3. Exameny andlisis ponderado de las diferentes alternativas posibles.



1.4. Justificacion del modelo de desarrollo elegido y descripcion de la ordenacion propuesta.

1.5. Justificacion razonada del sistema de ponderacion empleado para la eleccion de los pardmetros
aplicables en la obtencion del aprovechamiento tipo.

1.6. También sefialard el limite a que se refiere el conjunto de sus previsiones, a partir del cua y
segun el grado de realizacion de éstas, debe procederse a su revision. Asimismo, establecera las
circunstancias en cuya virtud habra de llevarse a cabo su revision anticipada, fijando los marge-
nes de tolerancia admisibles para las desviaciones entre la evolucion real y las previsiones del
planeamiento que justificaron la clasificacion del suelo o el modelo de desarrollo urbano inicial-
mente adoptado.

. Los Planos de Informacion del Plan General se redactaran a escala adecuada y reflgjaran la situacién del
territorio a que se refieran en orden a sus caracteristicas naturales y usos del suelo con especial mencion
de los aprovechamientos agricolas, forestales, ganaderos, cinegéticos, extractivosy otros, infraestructura
y servicios existentes, con indicacion de su estado, capacidad y grado de utilizacién y expresion del sue-
lo ocupado por la edificacion. Asimismo habran de formularse, a escala minima 1/2.000, |os planos que
Sean Precisos para expresar pormenorizadamente el estado actual del suelo urbano en cuanto a su peri-
metroy alas caracteristicas de las obras de urbanizacion y de las edificaciones existentes.

2.2. Los Planos de Ordenacién del Plan General serén los siguientes:

2.2.1. Paratodo €l territorio comprendido en su &mbito y a escala conveniente:

a) Plano de clasificacion del suelo con expresion de las superficies asignadas a cada uno de
lostiposy categorias del mismo.

b) Plano de estructura organica del territorio con sefiadlamiento de |os sistemas generales.
¢) Plano o planos de usos globales previstos paralos distintos tipos y categorias de suelo.

2.2.2. Para suelo urbano: Planos redactados a escala minima 1/2.000, referidos a los siguientes
extremos:

a) Delimitacién de su perimetro o perimetros seglin que existan uno o varios nucleos en e
ambito territorial del Plan.

b) Sefialamientos de aquellas areas en las que se prevean operaciones de reformainterior, que
requieran la formulacion de un Plan Especia de este carécter. Para dichas areas e Plan
General deberafijar explicitamente |os objetivos que lareforma se proponey a menoslos
usos e intensidades de |os mismos que habrén de resultar delareformaprevista.

c) Asignacion de usos pormenorizados correspondientes a las diferentes zonas, definiendo
de forma detallada |a especifica utilizacion de los terrenos incluidos en cada una de ellas.

d) Delimitacion de los espacios libres y zonas verdes dedicados a parques y jardines
publicos, asi como de las zonas deportivas, de recreo y expansion en proporcion adecua-
da a las necesidades colectivas y a las caracteristicas socio-econémicas de la poblacion.
Estas dotaciones seran independientes de los espacios libres constituidos por los parques
urbanos publicos en proporcion no inferior a5 metros cuadrados de suelo por habitante y
de las areas publicas destinadas a ocio cultural y recreativo, como parques deportivos,
zoolégicos, ferias, etc., que se establecen para la estructura general y organica del terri-
torio.

El Plan deberd puntualizar el caracter publico o privado de la titularidad de cada una de
las zonas deportivas de recreo y expansion.

€) Emplazamiento reservado para templos, centros docentes, publicos o privados, asisten-
ciales y sanitarios y demas servicios de interés pablico y social que formen parte del
equipo urbano comunitario.



2.2.3.

4.2.2.1.

f) Trazadoy caracteristicas de lared viaria con clasificacion de la mismaen funcién del tr&
fico previsto y sefialamiento de las alineaciones y rasantes referido a la totalidad o parte
de ese suelo precisando, en todo caso, laanchurade los viales.

g) Prevision de aparcamientos publicos, justificando la eleccién de su localizacion en rela
cion con la planificacion adecuada del transporte publico y demas condiciones urbanisti-
cas.

h) Caracteristicasy trazado de las galerias y redes de abastecimiento de agua, alcantarillado,
energia eléctricay de aquellos otros servicios que pueda prever ademas €l Plan.

i) Delimitacién, paralatotalidad del suelo urbano, de las éreas de reparto a las que corres-
ponde la aplicacion del aprovechamiento tipo, con independencia del uso dominante o
caracteristico.

Para el suelo urbanizable programado:
a) Planos de situacién a escala conveniente, y
b) Planos aescala minima 1/5.000, referidos alos siguientes extremos:

— Desarrollo de los sistemas de la estructura general de la ordenacién urbanistica del
territorio, que serefieren a

» La asignacion a las diferentes zonas de los correspondientes usos globales cuya
implantacion se preveay su intensidad;

» a sistemageneral de comunicaciones, tanto urbanas como interurbanas,
» a sistemageneral de espacios libres;
* a sistemagenera de equipamientos comunitarios;

» aquellas instalaciones y obras cuya implantacion pueda influir de forma sustancial en
€l desarrollo del territorio.

— Asignacién de usos globales a las diferentes zonas, fijando las intensidades correspon-
dientes a dichos usos. Esta asignacion podra efectuarse con caracter excluyente o alter-
nativo siempre que en este Ultimo caso los usos que resulten definitivamente elegidos
por los correspondientes Planes Parciales sean compatibles entre si y se asegure €l
equilibrio de los usos, de sus intensidades y del equipamiento de infraestructuras 'y ser-
ViCios.

— Emplazamiento de los centros de servicio y trazado de las redes fundamental es de abas-
tecimiento de agua, alcantarillado, energia eléctrica, alumbrado publico, telefonia y
demés servicios que en su caso prevea el Plan con la expresion de sus caracteristicas
técnicas fundamentales. Division del territorio en sectores para el desarrollo de planes
parciales.

2.2.4. Parasuelo urbanizable no programado:

a) Plano de situacion a escala adecuada, y
b) Planos aescalaminima 1/5.000, referido alos siguientes extremos:

— Delimitacién de esta categoria de suelo expresando el caracter excluyente, alternativo o
compatible de los usos asignados en cada area.

— Sefialamiento de los usos que sean compatibles dentro de cada area con la estructura
general de la ordenacion urbanisticay con € modelo territorial propuesto por €l propio
Plan, o que sean incompatibles con los usos asignados a suelo urbano, urbanizable pro-
gramado o no urbanizable.

— Delimitacion de los sectores en que hubiera de subdividirse la ordenacion de esta clase
de suelo, con independencia del area de reparto que constituyen la totalidad de los sue-
los asignados a la gestion dentro de un mismo cuatrienio.



2.2.5. Parasuelo no urbanizable:

Plano de situacion a escala conveniente con expresion en su caso, de las areas de especial
proteccion.

3. Las Normas Urbanisticas del Plan General diferenciaran el tratamiento aplicable a los distintos tipos y
categorias de suelo.

3.1

3.2

3.3.

35.

En el suelo urbano las Normas Urbanisticas tendrén € carécter de Ordenanzas de la Edificacion y
Uso del Suelo y contendran la reglamentacion detallada del uso pormenorizado, volumen y condi-
ciones higiénico-sanitarias de los terrenos y construcciones, asi como las caracteristicas estéticas
de la ordenacion de la edificacién y de su entorno.

En suelo urbanizable programado, las Normas Urbanisticas ademés de regular en concordancia con
las calificaciones de suelo establecidas en los planos de ordenacién el régimen general de cada uno
de los distintos usos de suelo y la edificacion, estableceran las caracteristicas de los sistemas gene-
rales incluidos en esta categoria de suelo y las exigencias minimas, en lo referente a infraestructura
y servicios, a que se ha de gustar € desarrollo de los Planes Parciaes o, en su caso, los Planes
Especiaes.

En suelo urbanizable no programado, las Normas Urbanisticas estableceran el régimen de uso de
suelo que se refieren los puntos siguientes:

a) Delimitacion de esta categoria de suelo expresando el caracter excluyente, alternativo o compa-
tible de los usos asignados en cada area.

b) Sefialamiento de los usos que sean incompatibles dentro de cada area con la estructura general
de la ordenacién urbanisticay con el modelo territorial propuesto por €l propio Plan, o que sean
incompatibles con los usos asignados a suelo urbano, urbanizable programado o no urbaniza-
ble.

¢) Establecimiento de las caracteristicas técnicas que han de reunir las actuaciones de esta catego-
ria de suelo, comprendiendo:

— Caracteristicas que debe reunir la delimitacion de los terrenos, considerando la necesidad de
una adecuada insercién de la actuacion en la estructura urbana del Plan.

— Magnitudes méximas y minimas que pueda alcanzar la actuacion desde el punto de vista de
extension superficial y usos que puedan admitirse.

— Sistemas de dotaciones que deban establ ecerse en cada actuacion.

— Requisitos que deben ser cumplidos para garantizar la conexién con lared viariay de trans-
porte prevista en el Plan General.

— Redes de Servicio que deban establecerse y su relacion con las existentes o propuestas en el
Plan General. Al menos deberan tener las mismas caracteristicas establecidas para éstos.

d) Asimismo expresaran las caracteristicas, magnitudes y dotaciones de las actuaciones, dispuestas
en el Articulo 85 de laLey del Suelo, estableciendo €l nimero méaximo de viviendas por hecté
rea, que se estimada lugar alaformacion de nucleo de poblacion.

En suelo no urbanizable las Normas Urbanisticas reflgjaran, en la medida que asi se requiera, las
siguientes determinaciones:

a) Delimitacion de las areas que deban ser objeto de especial proteccion, sefialando las medidas a
adoptar en ésas a efectos de la conservacion, mejoray proteccion:

— Del suelo, flora, fauna, paisgje, cursos y masas de agua y demas elementos naturales, inclu-
yendo, en su caso, la prohibicién absoluta de construir.

— Del medio ambiente natural o de aquellos de sus elementos que hayan sufrido algun tipo de
degradacion.
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— De los yacimientos arqueol 6gicos y de las construcciones o restos de ellas de caracter histori-
co-artistico, arquitectonico o que contengan algin elemento sefialado de caréacter cultural,
situados en este tipo de suelo.

— De los que deben ser destinados a determinados cultivos o explotaciones agricolas, ganaderas
o forestales.

b) Definicién, a efectos de lo dispuesto en € Articulo 86 de la Ley del Suelo, del concepto de
nicleo de poblacion, en base a las caracteristicas propias del Municipio, estableciendo en su
caso el nimero minimo de viviendas por cada hectérea que estima que da lugar a su formacion.

c) Caracteristicas de edificios y construcciones que puedan levantarse de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 86 de la Ley del Suelo, en funcidn de los usos a que se destinen. A tal efecto se
estableceran:

— Medidas que impidan la formacion de nicleos de poblacion definidas por € propio Plan en
funcién de las caracteristicas del territorio objeto del planeamiento y las que garanticen en
todo caso la condicién aislada de |a edificacion paralo cual deberan sefialarse como minimo
las siguientes condiciones:

* parcela de terreno que haya de quedar afectada a la edificacion, en cuanto a superficiey for-
ma,
* retranqueos de la edificacion con respecto alos limites de |a propiedad.

— Normativa a que deben sujetarse las construcciones para garantizar su adaptacién al ambiente
rural y a paisgje en que se sitlian y las medidas que deban adoptarse para preservar 1os valo-
res naturales del terreno afectado por las construcciones.

4. El Programade Actuacién del Plan General establecera:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

Los objetivos directrices y estrategia de su desarrollo a largo plazo para todo el territorio compren-
dido en su &mbito.

L as previsiones especificas concernientes a la realizacion de los sistemas generales.

L as dos etapas cuatrienales en que han de desarrollarse las determinaciones en € suelo urbanizable
programado.

L os plazos a que han de gjustarse las actuaciones previstas en su caso, para completar la urbaniza-
cion en suelo urbano o pararealizar operaciones de reformainterior en este tipo de suelo.

5. El Estudio Econémico-Financiero del Plan Genera contendr&:

5.1

La evaluacion econémica de la g ecucion de las obras de urbanizacion correspondientes a la estruc-
tura general y organica del territorio integrada por los elementos determinantes del desarrollo urba-
no, y en particular, por el sistema general de comunicacion y sus zonas de protecciones, €l de espa-
cios libres destinados a parques publicos y zonas verdes en proporcion no inferior a 5 m.2 por
habitante y € de equipamiento comunitario y para centros publicos; asi como la evaluacién corres-
pondiente a la implantacion de los servicios incluido todo ello en los programas cuatrienales
correspondientes al suelo urbanizable programado.

5.2. Lamisma evaluacion referida a las actuaciones que, en su caso, se hayan programado para €l suelo

urbano.

5.3. La determinacion del carécter publico o privado de las inversiones a realizar para la gjecucién de

las previsiones del Plan General, expresados en los apartados anteriores, con suficiente especifica-
cion de las obras 'y servicios que se atribuyen al sector publico y privado e indicacién en el primer
caso de los organismos o entidades publicas que asumen el importe de la inversion.

Para la totalidad de los suelos no clasificados como no urbanizables el Plan contendré la delimita-
cion de las éreas de reparto e incluira una Memoria justificativa de las ponderaciones realizadas
entre los diferentes usos y de los céalculos concernientes a aprovechamiento tipo de cada una de
las areas.



4.2.2.2. PLANES PARCIALES

PLANESPARCIALES

L as determinaciones de los Planes Parciales se desarrollaran en los siguientes documentos:
1. Memoriajustificativa de la ordenacion y de sus determinaciones.

2. Planos de informacion.

3. Planos de Proyectos.

4. Ordenanzas Reguladoras.

5. Plan de Etapas.

6. Estudio Econémico-Financiero.

1

La Memoria de los Planes Parciales habra de justificar la adecuacién de la ordenacion a las directrices
del planeamiento de rango superior que desarrolle, demostrando su coherencia interna, la correlacion
entre la informacion y los objetivos del Plan con la ordenacién propuesta asi como las posibilidades de
Ilevar alapréactica sus previsiones dentro de | as etapas establecidas para su g ecucion.

LaMemoriade los Planes Parciales se referira alos siguientes extremos:

1.1. Informacion Urbanistica, incluyendo los estudios que sean necesarios, que debera considerar todos
los aspectos que puedan condicionar la estructura urbanistica del territorio y en todo caso los
siguientes:

1.1.1. Caracteristicas naturales del territorio como geol égicas, geotécnicas, topogréficasy otras.
1.1.2. Usos, edificaciones e infraestructuras existentes y constatacion, en su caso, de los edificios o
conjuntos existentes con interés historico o artistico.

1.1.3. Estudio de la estructura de la propiedad del suelo.

1.2. Objetivo y criterios de la ordenacion del territorio en funcién de las determinaciones del Plan
General, de lainformacion urbanistica verificaday de los estudios complementarios realizados.

1.3. Examen y andlisis ponderado de las diferentes aternativas que pudieran plantearse por la extension

y entidad del Plan y justificacién de la que resultase elegida. Habréa de acreditarse que la solucion
propuesta constituya una unidad funcional perfectamente conectada con las areas colindantes
mediante la adecuada relacion con su estructura urbana.
Como anexo ala Memoria se incluira una sintesis de la misma acompariada de cuadros de caracte-
risticas sobre superficies, modulos, usos cuantificados, edificabilidades y volumenes y demés
aspectos relevantes, en relacion con el calculo de los aprovechamientos y su adecuacion al Aprove-
chamiento tipo. Si fuera necesario se justificara la diferencia de aprovechamiento real con respecto
al tipo resultante.

La Informacion Urbanistica de caracter gréfico reflgjara la situacién y calificacion de los terrenos en el
planeamiento de rango superior que desarrolla el Plan Parcial, asi como el estado de los mismos en
cuanto a su morfologia, construcciones, vegetacion y usos existentes y estructura de la propiedad del
suelo. En funcion de estos objetivos se diferencian dos tipos de informacion gréfica:

2.1. Informacion urbanistica sobre la situacion y calificacion de los terrenos en el planeamiento de ran-
go superior en los siguientes planos que redactaran alas escal as utilizadas en éste:



— De situacion, en relacién con la estructura organica correspondiente del Plan General o Normas
Subsidiarias que desarrolle el Plan Parcial.

— De ordenacion establecida en el Plan General, programa de Actuacion Urbanistica o Normas
Subsidiarias parael ambito territorial incluido en el Plan Parcia y su entorno.

2.2. Informacion sobre el estado de los terrenos en los siguientes planos redactados como minimo a
escala 1/2.000:

— Topogréfico, con curvas de nivel de metro en metro que debera ser acompafiado por los planos
higrométrico y clinométrico cuando éstos sean precisos para una mejor interpretacion del plano
faotografico.

— Catadtral.

— De edificaciones, usos, infraestructuras y vegetacion existentes, fotografias o levantamientos de
los edificios 0 conjuntos existentes, con interés histérico o artistico.

. Los planos de proyecto se redactaran a escalas 1/2.000 y 1/500 y recogeran |as determinaciones exigidas

enlosArticulos 13y 53 delaLey del Suelo.

El Plan Parcial contendrg, a menos, |os siguientes planos de proyecto:

— Zonificacion, con asignacion de usos pormenorizados, especificando s son publicos o privados y
division, en su caso, en poligonos o unidades de actuacion.

— Sistemas de espacios libresy zonas verdes.

— Edificios fueray dentro de ordenacion.

— Estructura urbanistica con especificacion de la situacién de todas las reservas y en especia con la
red viaria, incluidala peatonal.

— Redviaria, definiendo de forma suficiente sus perfiles longitudinales y transversales.

— Esguemade lasredes de:

« abastecimiento de agua, riego e hidrantes contraincendios;

« acantarillado;

« distribucién de energia eléctrica;

 alumbrado publico;

* delimitacién de poligonos de actuacion, en su caso;

* plan de etapas.

El Plan Parcial incluira ademas todos aquellos planos que se consideren necesarios para su mejor defini-
cion.

Todos los planos de proyectos contendran la delimitacion del érea de ordenacion.

. Las Ordenanzas del Plan Parcial reglamentaran el uso de losterrenosy de la edificacion pablicay prive
day contemplaran como minimo |os siguientes apartados:

4.1. Generaidadesy terminologia de conceptos.

4.2. Régimen urbanistico del suelo, con referenciaa:

— Calificacién del suelo con expresion detallada de sus usos pormenorizados.

— Estudios de Detalle.

— Parcelacionesy Reparcelaciones.

— Proyectos de Urbanizacion.

4.3. Normas de Edificacion, con referencia a:

— Condicionestécnicas de las obras en relacidn con las vias publicas.

— Condiciones comunes a todas las zonas, en cuanto a edificacion, volumen y uso, con expresion
de los permitidos, prohibidos y obligados, sefiallando para estos Ultimos la proporcion minima
exigida: de higiene y estéticas debiendo tenerse en cuenta la adaptacion en [o bésico al ambiente
en gue estuvieren situadas.

— Normas particulares de cada zona.

4.4, Justificacion del cumplimiento del Aprovechamiento Tipo y la ponderacion entre los usos en virtud
de la subzonificacion o regulacion detallada que €l Plan fije como ordenacion pormenorizada.
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5. El Plan de Etapas del Plan Parcial se redactara como documento separado del Estudio Econdmico-
Financiero y describira detalladamente el reflgjado en e correspondiente plano de la documentacién gra-
fica
Si el Plan Parcia contiene la delimitacion de poligonos, el Plan de Etapas determinara el orden de priori-
dades para su g ecucion y sefialara el Sistema o Sistemas de A ctuacion aplicable a cada poligono.

En la formulacién del Plan de Etapas se atenderd a que la prevision de creacion y utilizacion de suelo
urbanizado parala edificacién, vaya acompafiada de |a creacion de las correspondientes dotaciones.

El Plan de Etapas podré establecer, si fuera aconsejable dos 0 mas alternativas en cuanto a la realizacion
en el tiempo de las determinaciones del Plan Parcial, expresando en tales supuestos las circunstancias
que justifiquen la eleccion de una u otra aternativa.

6. El Plan Parcial contendra los documentos precisos para justificar €l coste de las obras de urbanizacion y
de implantacién de los servicios, en referenciaalo previsto en € Plan de Etapas.

L as evaluaciones habran de referirse como minimo alas siguientes obrasy servicios:

— Explanacion, pavimentacion, sefidizacion y jardineria.

— Redes de abastecimiento de agua, riego e hidrantes contra incendios.

— Red de alcantarillado.

— Otrasredes o canalizaciones de servicios que prevea el Plan.

— Establecimiento de servicios publicos de transporte y de recogida de basuras, si procede.

— Obras especiales como pasos a distinto nivel, desviacion de redes de servicio existentesy otras.

— Indemnizaciones procedentes por €l derribo de construcciones, destruccion de plantaciones y otras
obras e instalaciones que exijala g ecucion del Plan.

Si los Planes Parciales desarrollan un Programa de Actuacion Urbanistica, el Estudio Econdmico-Finan-

ciero contendré las especificas obligaciones que correspondan al adjudicatario del Programa.

Cuando con ocasion de la gjecucion de un Plan Parcial hayan de realizarse obras que correspondan a los

sistemas de la estructura organica del Plan General, € Estudio Econémico-Financiero del Plan Parcial

habra de expresar la entidad y organismo que asuma la financiacion de dichas obras. A estos efectos,

habra de tenerse en cuenta que el coste de las obras de urbanizacién de interés para el sector o érea de

actuacion enunciadas en €l articulo 122 de la Ley del Suelo, sera a cargo de los propietarios del sector o

area de actuacion.

Si paralagjecucion del Plan Parcial se hubiera elegido el sistema de expropiacion, el Estudio Econémi-

co-Financiero contendra ademés el célculo estimativo del coste de la expropiacion puesto en relacion

con la etapa en que se haya de realizar.

7. Ademas de |os documentos sefialados anteriormente, los Planes Parciales que tengan por objeto urbaniza-
ciones de iniciativa particular, deberén contener un anexo a la Memoria del Plan con los siguientes
datos.

7.1. Justificacion de la necesidad o conveniencia de la urbanizacion.
7.2. Relacion de propietarios afectados con su nombre, apellidos y direccion.
7.3. Determinaciones expresadas en el Articulo 53 delaLey del Suelo.



CUADRO DE CARACTERISTICAS PARA PLANESPARCIALES

MUNICIPIO:
LOCALIZACION:

1. NORMATIVA DE LA PLANIFICACION VIGENTE:
1.1. El sector seencuentraenla ........c.ccceuenee.. etapa del Plan Genera o de la Planificacion que le afecte.

1.2. El sector esté calificado como:
1.3. La(s) edificabilidad(es) aplicable(s) es (son):

1.4. El aprovechamiento tipo Al SECLON €S......c.ciuiiiieiiiriee et
1.5. El sector tiene UNa SUPEITICIE T ......eouiieiiieee et m.?
1.5.1. Lasuperficie anterior se desglosa, seguin las distintas calificaciones en:
—ViaSAE PIaN GENEYEl ....ccocueiiiiecie ettt ne s m.?
A 0 Tz Y0 L 0] = o [o) o m.?
— ZONBSVEITES ...ttt sttt st a et st e e e st et et et e st e ae st e ne b e seeee e e neseeneene m.?
— Otras CAlIfICACIONES ......eceeiiiiieie ettt e st seesreeneeneesaensennens m.2
......................................................................................................... m.?
......................................................................................................... m.?
......................................................................................................... m.?
—Otrasexigencias del Plan GENEral ..........cceoveeeieie et sre e m.2
2. SOLUCION ADOPTADA
2.1. Superficie de propiedad PriVadaL.........ccoeeiieiieiere s m.2
Superficie de propiedad PUDIICA ..........ccoiiiiiireee e m.2
(rios, caminos, calles, etc.)
2.2. AprovechamientO tOtal PreVISIO .....uiicieie et re e ne e eennas m.?
Desglosado seguin usos:
e R L0 (< 10 - S m.?
el L0 VS (= PRSPPI m.?
e &0 1115 (o= TSRS m.?
e U (1= S m.?
 ASISEENCIAL ...ttt bbb h Rt a b bt b b et bt e nens m.?
— DEPOITIVO ...ttt bbb bR e e Rt R Rt bR e bt r e m.?
2.3. NUmero total de viviendas 0 M.2 CONSITUIAOS..........couereeirerereeieeseeee e see et see e neeneas m.?
2.4. VIVIeNdas POI NECLAIEA ...........cuiiieeei ettt st st e e ae s be s eseenesrenneneas
2.5. Superficie de suelo residencial 0 INAUSEITEL ...........ccoereiiirie e m.?
2.6. Porcentgje de ocupacion de suelo
2.7. Cesion del 10 % del aprovechamiento MEdIO ..........coovcviuiiiirieiie e m.?
2.8. Superficie de cesion para parques, jardines y zonas deportivas de uso publico ..........coceevviveenee m.2
2.9. Superficie de cesion para centros CUltUral€S Y dOCENES .......ccv e ieeeeiere e m.2
2.10. Superficie paratemplOSy aSISLENCIAl .......cccveeereriieii et nee e m.2
2.11. Superficie para CENtroS COMEICIBIES........ccuiiuiiieieie ettt sttt b e e e e m.?
2.12. Superficie destinada a Vvialidad..........ccccevvirieeieie s m.2
2.13. Superficie 0 nUmero de plazas para aparCaAMIENTOS ...........oeirireerieeririee e

2.14. Cuantificacion del 15% de aprovechamiento parala Administracion en virtud de la ponderacion de
uso establecida por €l Plan.



4.2.2.3. ESTUDIOS DE DETALLE

ESTUDIOSDE DETALLE

Los Estudios de Detalle deberan ir compuestos de memoriay planos.

a) Memoria
Lamemoria constara de:
a) Justificacion de la procedencia de su redaccion y de la solucion adoptada.

b) S se trata de establecer aineaciones y rasantes completando las ya sefidadas en el suelo urbano o
regjustando y adaptando las previstas, haciendo referencia a tipo de planeamiento o Norma en que se
apoya, resefiando cudles son las condiciones que dichos documentos fijan para su desarrollo.

c) Justificacion de que no se reducen los espacios destinados a viales ni se modifican las superficies
correspondientes a espacios libres.

d) S setrata de ordenar volUmenes en suelo urbano, indicard qué especificaciones desarrolla, bien refe-
ridasa Plan General, Norma Subsidiaria, Plan Parcial o Especial, segin |os casos.

e) Justificacion demostrativa de que no se aumentan los volimenes edificables permitidos, ni la ocupa-
cion de suelo ni las alturas, ni se incrementa la densidad de poblacidn, asi como que no se alteran los
usos establecidos por € Plan.

f) Cuando se trate de Estudio de Detalle cuya redaccién figura expresamente en el Planeamiento, justifi-
carén adecuadamente el cumplimiento de sus determinaciones.

g) Estudio econémico-financiero.

b) Planos

A escala minima de 1/500, en funcién de las precisiones y alcance del Estudio de Detalle, éste incluird
como minimo:

a) Plano de situacidn en relacion con la ciudad.

b) Plano de ordenacion vigente.

¢) Plano topogréfico, parcelario y de ladelimitacion.

d) Plano del estado actual de losterrenosy de la edificacion. Relacidn de propietarios con sus superficies

y direcciones. Fotografias o levantamientos de | os edificios 0 conjuntos existentes, con interés histori-
co 0 artistico.

€) Planos debidamente acotados, que reflgjen con detalle la ordenacion proyectada, que paralared viaria
incluiran como minimo alineaciones.

f) Indicacion en planta, alzado y secciones de las distintas parcelas edificables, con asignacién a cada una
de ellas de los volUmenes y superficies construidos resultantes.

g) Plano de usos dedl suelo, especificando el régimen de propiedad futura del mismo.

h) Plano de rasantes de las vias rodadas y peatonales y de las cotas de entronque de los edificios con €l
terreno. Secciones indicativas.



4.2.2.4. PROYECTOS DE URBANIZACION

PROYECTOS DE URBANIZACION

L os Proyectos de Urbanizacion comprenderan |os siguientes documentos:
1.Memoriadescriptivay justificativa.
2. Planos de informacion.
2.1. Informacion topogréfica, incluyendo plano altimétrico de la zona a servir con expresion del esta-

do actual de instalaciones existentes y sefialamiento de los puntos de enlace de |os servicios urba
nisticos.

2.2. Informacién sobre la ordenacion contenida en los Planes y Estudios de Detalle que se desarrollan
en e Proyecto de Urbanizacion, incluyendo zonificacion, usos, densidades y distribucién de la
poblacion residencial e industrial, parcelacion, trazado y caracteristicas de lared viariay del siste-
ma de espacios libres.

3. Planos del proyecto.
3.1. Pavimentacion de calzadas, aparcamientos, aceras, red peatonal y espacios libres.
3.2. Redes de distribucion de agua potable, de riego y de hidrantes contraincendios.
3.3. Red de a cantarillado para evacuacion de aguas pluvialesy residuales.

3.3.1. Red de alcantarillado con estacion depuradora: Se presentara estudio geotécnico de su lugar
de emplazamiento indicando disposicion y composicion estratigrafica del terreno hasta una
profundidad minima de 4 metros, sefialando |a de la capa fredtica en épocade lluvias.

3.3.2. Vertido a cauce publico o ario.

Se precisara informacion hidroldgica, sefialando la cota del nivel de crecida maxima anual
einforme favorable de la Comisaria de Aguas correspondiente.
3.3.3. Vertido amar.

Se precisara la cota del nivel de pleamar méaxima equinoccia e informe favorable de la
Jefatura de Costas correspondiente.

3.4. Red de distribucion de energia el éctrica.
3.5. Red de alumbrado publico.
3.6. Jardineriaen el sistemade espacios libres.

3.7. Red de canalizacion telefénica, conduccién de gas 'y cuaquier otra que la planificacién vigente
haya considerado necesaria.

4. Pliego de condiciones técnicas y condiciones econdmico-administrativas de las obrasy servicios.
5. Mediciones.

6. Cuadro de precios descompuestos.

7. Presupuesto.

8. Planos en los que se justifica que se resuelve el enlace de |os servicios urbanisticos con los generales
de laciudad, acreditando que éstos tienen capacidad suficiente para atenderlos.

9. En los supuestos en que la iniciativa en la tramitacion del Proyecto de Urbanizacion tenga carécter
particular, se deberan presentar los datos suficientes para el cumplimiento de los requisitos a que se
refiere el Articulo 53 delaLey del Suelo.



4.2.2.5. PROGRAMA DE ACTUACION URBANISTICA

PROGRAMASDE ACTUACION URBANISTICA

1. LosProgramas de Actuacion Urbanistica contendrén | os siguientes documentos:

11

12

13.

14.

15

1.6.
17.

Memoria en que s exponga el resumen de la informacion urbanistica de larelacion del Programa con
el Plan General Municipal y lajustificacion de las determinaciones que en aquél se contienen.

La Memoria se acompariara de los Anexos necesarios que avalen sus aspectos esenciales y especifi-
camente los que se refieran alas obligaciones a asumir por |os adjudicatarios y a cuantas precisiones
se deriven de laaplicacion del articulo 146y concordantes de laLey del Suelo.

Planos de informacién urbanistica correspondientes a |os terrenos objeto de actuacion redactados a
laescaladd Plan General en €l suelo urbanizable programado, que permitalocalizar con precision €
territorio dentro del Plan General, reflgjando la situacion del mismo en orden a sus caracteristicas
naturales y usos del suelo con especial mencidn de los aprovechamientos agricolas, forestales, gana-
deros, cinegéticos, extractivos y otros asi como la infraestructura y servicios existentes con indica-
cion de su estado, capacidad y grado de utilizacién. Asimismo, recogeran, en su caso, € suelo ocu-
pado por la edificacion.

Planos de ordenacion que estaran constituidos por:

1.3.1. Plano de situacion en relacion con el Plan General.

1.3.2. Planos a escala minima 1/5.000 referidos alos siguientes extremos:

a) Desarrollo de los sistemas de la estructura general de la ordenacién urbanistica del territo-
rio.
b) Sefialamiento de usos y niveles de intensidad con expresién del aprovechamiento medio
en todo su @mbito.
¢) Trazado de las redes fundamentales de abastecimiento de agua, alcantarillado, teléfonos,
energia el éctrica, comunicacionesy demés servicios que se prevean.
d) Divisién del territorio en sectores para € desarrollo en etapas, sefidlando |os terrenos que
hayan de urbanizarse mediante Planes Parciales, 0 en su caso, mediante Planes Especiales.
Plano de relacion de la ordenacion propuesta con las previsiones del Plan General, sefidlando la
conexién con los sistemas generales, de éste, a escala adecuada.
Normas Urbanisticas para e desarrollo en Planes Parciales, regulando en concordancia con las cali-
ficaciones de suelo establecidas € régimen general de cada uno de los distintos usos de suelo y la
edificacion. Las Normas estableceran ademas las caracteristicas de |os sistemas generales y |as exi-
gencias minimas, en lo referente ainfraestructuray servicios, a que se hade gjustar € desarrollo de
los Planes Parciales o, en su caso, los Planes Especiales.
Plan de Etapas.

Estudio Econdémico-Financiero que justifique la viabilidad del Programa de Actuacion Urbanistica
en funcion de los recursos de financiacion del adjudicatario o del 6rgano urbanistico actuante.

Este Estudio Econdmico-Financiero contendra ademas;

— La evaluacion econdmica de la ejecucion de las obras de urbanizacion correspondientes a la
estructura general y organicadel territorio.



2.

— Ladeterminacion de caracter publico o privado de las inversiones arealizar parala ejecucion de
las previsiones del Programa de Actuacion Urbanistica, con suficiente especificacion de las
obrasy servicios que se atribuyen al sector publico-privado e indicacién en el primer caso de los
Organismos o entidades publicas que asumen € importe de lainversién.

Cada uno de los documentos contenidos en el Programa establecera la referencia correspondiente al

Avance de Planeamiento, en € supuesto de que se haya adjudicado mediante el concurso previsto en los
articulos 146 y siguientes de la Ley del Suelo.

Avances de Planeamiento

Los Avances de Planeamiento previstos en € Articulo 147.2 delaLey del Suelo contendran la documen-

tacion exigida por las Bases del Concurso y como minimo lasiguiente:

1
2.

Memoriajustificativay descriptiva de la ordenacion que se propongay de las etapas de su desarrallo.

Planos de informacién urbanistica correspondientes a los terrenos objeto del Concurso, redactados a
escala adecuada que permita localizar con precision el territorio dentro del ambito del Plan General,
reflgjando la situacién del mismo en orden a sus caracteristicas naturales, usos del suelo, infraestructu-
ras, serviciosy edificacion existentes.

Plano de Avance de ordenacién, a escala adecuada, reflgjando la estructura general y organica de los
terrenos, integrada por 1os elementos determinantes del desarrollo urbano y, en particular, por € sistema
general de comunicacion y sus zonas de proteccion, el de espacios libres destinados a parques publicosy
zonas verdes en proporcion no inferior a cinco metros cuadrados por habitante y € de equipamiento
comunitario y para centros publicos.

Plano de Avance de ordenacién, a escala adecuada, expresando la asignacion de los diferentes usos glo-
bales del suelo y de susintensidades y fijando los programas de desarrollo a corto y medio plazo, referi-
dos a un conjunto de actuaciones publicas y privadas.



4.2.2.6. PLANES ESPECIALES

PLANESESPECIALES

1. Los Planes Especiaes contendran las determinaciones necesarias para €l desarrollo del Plan Director
Territorial de Coordinacion, del Plan General de Ordenacion, o de las Normas Complementarias y Sub-
sidiarias.

En € supuesto de que no haya Plan Director Territorial de Coordinaciéon o de que éste no contenga las
previsiones detalladas oportunas, |os Planes Especiales deberdn contener |as determinaciones propias de
su naturalezay finalidad debidamente justificadas y desarrolladas.

2. Lasdeterminaciones a que se refiere el nlmero anterior se concretardn en los documentos siguientes:

a) Memoriadescriptivay justificativa de la procedenciadel Plan Especia de que setrata.

b) Estudios complementarios.

¢) Planos de informacion y de ordenacion a escala adecuada.

d) Ordenanzas cuando se trate de Planes Especiales de reforma interior o de ordenacién de recintos y
conjuntos histéricosy artisticos.

€) Normas de proteccion cuando se trate de Planes Especiales de esta naturaleza.

f) Normas minimas a las que hayan de ajustarse los proyectos técnicos cuando se trate de desarrollar
obras de infraestructuray de saneamiento.

g) Estudio Econdémico-Financiero paralos que no desarrollen planeamiento de rango superior.
Evaluacion Econdmica de laimplantacion de los servicios y de la gjecucion de las obras de urbani-
zacion en los restantes supuestos.

3. El contenido de la documentacién de los Planes Especiaes tendra el grado de precision adecuado a sus
finesy, aquella, seraigual alade los Planes Parciales cuando sean de Reforma Interior, salvo que algu-
nos de los documentos de éste sea innecesario por no guardar relacion con lareforma.



4.2.2.7. NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO

NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEAMIENTO

1. Las Normas Subsidiarias de ambito provincial contendran los siguientes documentos:

1L
12

13
14.
15

Memoria justificativa de sus finesy objetivos.

Planos de informacion que expresen |os territorios y nlcleos urbanos que constituyen su ambito de
aplicacion a escala adecuada.

Ordenanzas de uso y edificacion en el suelo urbano.

Normas de proteccion para el suelo no urbanizable.

Cualquier otro documento que se estime procedente para € cumplimiento de las determinaciones
de las propias Normas.

2. Las Normas Subsidiarias de &mbito municipal contendran |os siguientes documentos:

2.1
2.2.
2.3.

24.

Memoria justificativa de sus fines y objetivos asi como de todas y cada una de sus determinaciones.

Planos de informacion de latotalidad de su &mbito territorial a escala adecuada.

Para el supuesto de que las Normas Subsidiarias de &mbito municipal tengan como objeto la clasifi-

cacion del suelo en urbano y no urbanizable, se requeriran planos de ordenacion que determinen los

siguientes extremos:

a) Deimitacion del suelo urbano con los criterios del Articulo 81 delaLey del Suelo, considerando
€l resto del suelo no urbanizable.

b) Asignacién de usos pormenorizados para el suelo urbano.

¢) Trazado y caracteristicas de la red viaria con determinacién de alineaciones, definiéndose geo-
métricamente su trazado en plantay de rasante referido a latotalidad o parte del suelo urbano.

d) Previsiones minimas para centrosy servicios de interés publico y social para el suelo urbano.

€) Sefialamiento y delimitacion de las zonas objeto de proteccion especial en el suelo no urbaniza-
ble y normas minimas de defensa frente ala urbanizacion y |a edificacion en esas zonas.

Para el supuesto de que las Normas Subsidiarias de ambito municipal tengan como objeto la clasifi-

cacion del suelo en urbano, urbanizable y no urbanizable, se requerirén planos de ordenacion que

determinen los siguientes extremos:

a) Deimitacion de los terrenos comprendidos en el suelo urbano, en las zonas aptas para la urbani-
zacion y en el suelo no urbanizable.
La delimitacion del suelo urbano se practicara de acuerdo con los criterios establecidos en el
Articulo 78 delaLey del Suelo.

b) Asignacién de usos pormenorizados para €l suelo urbano y de usos globales para las zonas aptas
parala urbanizacién, con expresion en ambos casos de su nivel de intensidad.

¢) Esquemaindicativo de lainfraestructura, equipamientos y servicios urbanos para latotalidad del
territorio calculado para el limite de saturacion de las zonas aptas para la urbanizacion y previ-
siones minimas para centros 'y servicios de interés publico y social para suelo urbano. El esque-
ma de infraestructura y servicios se referira a los sistemas generales de comunicaciones, espa
cios libresy zonas verdes y equipamiento comunitario.



d) Trazado y caracteristicas de la red viaria del suelo urbano con determinacion de alineaciones,
definiéndose geométricamente su trazado en planta y de rasantes referido a la totalidad o parte
de este suelo.

€) Sefialamiento y delimitacion de las zonas objeto de proteccion especial en el suelo no urbanizable
y normas minimas de defensa frente a la urbanizacion y |a edificacién en esas zonas.

3. Normas urbanisticas minimas de la ordenacion que establezcan la regulacién de las condiciones de pla-
neamiento, urbanizacion y edificacion a que han de someterse los planesy proyectos que las desarrollen.

4, Las determinaciones relativas a las Areas de Reparto y al Aprovechamiento Tipo deberan de incorporar-
se en esta clase de instrumento de planeamiento cuando expresamente se solicite en el pliego de condi-
ciones del 6rgano contratante.



4.2.2.8. NORMAS COMPLEMENTARIAS DE PLANEAMIENTO

NORMASCOMPLEMENTARIASDE PLANEAMIENTO

Las Normas Complementarias se expresaran en |os siguientes documentos.
1. Memoriajustificativa de sus finesy objetivos.

2. Planos de informacién y de proyecto, si fueren requeridos por € contenido de las Normas, con e grado
de precision y escala adecuados al Plan General que complementen.

3. Reglamentacion o definicion, segln los casos, de los extremos que constituyan el objeto de las Normas.
4. L os demas documentos que requieran sus especificos objetivos.



4.2.2.9. PROYECTO DE DELIMITACION DEL SUELO URBANO

PROYECTO DE DELIMITACION DEL SUELO URBANO

El Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano se desarrollara en |os siguientes documentos:

1. Memoria justificativa de la delimitacion propuesta que constard como minimo de los siguientes aparta-
dos:

a) Estudio de la situacion urbanistica actual y de la edificacion existente.

b) Evaluacion de los servicios urbanos existentes.

¢) Estructura urbanistica.

d) Valores estéticos e historicos de | as edificaciones 0 conjuntos urbanos que deban ser protegidos.

. Planos de informacién a escala 1:2000 sobre el topogréfico con curvas de nivel de metro en metro refle-
jando informacion sobre edificios, dotaciones y redes de servicios publicos existentes.

. Plano a escala minima 1:2000 de la Delimitacién del Suelo urbano, apoyada en puntos perfectamente
definidosy relacionados.

4. Planos a escala 1:1000 de aineaciones y rasantes del sistemaviario.

5. Ordenanzas reguladoras de la edificacion referida a las condiciones higiénico-sanitarias y estéticas de la
misma.



4.2.2.10. PROYECTOS DE PARCELACION

PROYECTOSDE PARCELACION

— Memoria.

— Plano en € que estén delimitados los linderos de | as distintas propiedades con anterioridad alarediza-
cion del Plan.

— Plano parcelario con las nuevas divisiones resultantes de la elaboracion del Plan Parcial y los limites
entre los espacios publicos y privados, a efectos de la futura reparcel acion.

— Cuadro de caracteristicas de cada parcela resultante sefialando sus condiciones, superficie, volumen, uso
y demas circunstancias que se estimen oportunas.



4.2.2.11. PROYECTOS DE REPARCELACION

PROYECTOS DE REPARCELACION

El Proyecto de Reparcelacion debera constar de | os siguientes documentos:

1. Memoria que deberdreferirse alos siguientes extremos:

1.1. Circunstancias o acuerdos que motiven la reparcelacion y peculiaridades que en su caso no concu-
rran.

1.2. Descripcion de la unidad reparcelable.

1.3. Criterios utilizados para definir y cuantificar |0s derechos de | os afectados.
1.4. Criterios de valorizacién de las superficies adjudicadas.

1.5. Criterios de adjudicacion.

1.6. Criterios de vaoracion de los edificios y demés elementos que deban construirse y de las cargas y
gastos que correspondan a los adjudicatarios.

1.7. Cualquier otra circunstancia que contribuya a explicar |os acuerdos que se propongan.
2. Relacion de propietarios e interesados, con expresion de la naturalezay cuantia de su derecho.

3. Propuesta de adjudicacion de las fincas resultantes, con expresion del aprovechamiento urbanistico que a
cada una corresponday designacion nominal de |os adjudicatarios.

4. Tasacion de los derechos, edificaciones, construcciones o plantaciones que deban extinguirse o destruir-
se paralagecucion del Plan.

5. Cuentade liquidacion provisional.

6. Planos a escala entre 1:500 y 1:2000, con la claridad suficiente para que puedan percibirse los linderos y
demés grafismos.
6.1. Plano de situacién y relacion con la ciudad.

6.2. Plano de delimitacién e informacion, con expresion de los [imites de la unidad reparcelable, linde-
ros de las fincas afectadas, edificacionesy demas elementos existentes sobre € terreno.

6.3. Plano de ordenacién, en el que se reproduzca, ala misma escala que €l anterior, e correspondiente
plano del Plan que se gjecute.

6.4. Plano de clasificacion y valoracion de las superficies adjudicadas.
6.5. Plano de adjudicacidn, con expresion de los linderos de las fincas resultantes adjudicadas.
6.6. Plano superpuesto de los de informacion y adjudicacion (6.2. y 6.5.).
7. Cuando la reparcelacion se refiera a suelo urbano y el derecho de los propietarios se determine por el

valor urbanistico de sus respectivas fincas, se afiadira un plano de clasificacion y valoracién de las fincas
aportadas.



8. La documentacion anterior podra reproducirse o ampliarse en congruencia con el contenido efectivo de
la reparcel acién en cada caso.

9. Lasimbologia gréficay la numeracién de las parcelas, debe ser uniforme y univoca en todo el proyecto.
No podrén utilizarse simbolos contrarios a los que sean comunes en la practica usual, ni que conduzcan
aerror, 0 cuyo significado no se explique en debida forma.



4.2.3. OTROS TRABAJOS.




4.2.3.1. LEGALIZACIONES

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, SAN SEBASTIAN, 24-10-75

Este apartado regula los encargos de expedientes de legalizacién de obras construidas o en construc-
cion, exigiéndose para su visado |a siguiente documentacion:

1. DOCUMENTACION ESCRITA
1° Estudio detallado de la construccion que se pretende legalizar, expresando claramente su ade-
cuacion, o no, alalegislacién vigente.
2° Estudio técnico con el andlisis de los materiales empleados y su estado.
3° Estudio de la estructura, incluso cimentacion, con comprobacién mediante calculo, si ello es
posible. Si se desconoce la estructura, se incluira un informe completo de los ensayos efectua
dosy de sus resultados, que permitan garantizar la seguridad de la construccion.

2. GRAFICA
La documentacion gréfica sera la misma que se solicita para un proyecto del mismo tipo,
excepto los planos y documentos considerados de direccion, salvo si |as obras no estén con-
cluidas, en cuyo caso debera aportarse también |a citada documentacion. El presupuesto de la
parte de obra ya realizada podra ser sustituido por una estimacion azada de su costo.
Fotografias del edificio alegalizar, tamafio minimo 18 x 24.
Toda la documentaci6n anteriormente resefiada figurara con el titulo “ Expediente de legaliza-
cion”, no empledndose la palabra proyecto ni cualquiera otra que pudierainducir a confusion.



4.2.3.2. PROYECTOS DE REFORMA

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, SAN SEBASTIAN 24-10-75

La documentacion exigida sera la misma que para los proyectos de nueva planta en aguellos aspectos
gue conciernan a la obra a proyectar. Se complementard la misma con €l estado actual en planta'y seccion,
convenientemente detallado, del local en que se actlia.

Se denegara €l visado a aquellos encargos de proyectos o direcciones de acondicionamiento de fachadas
o locales comerciales, que no vengan complementados con el correspondiente proyecto de distribucion y
obrainterior del local, salvo en los casos siguientes:
1. Cuando se redlice, previa o simultdneamente, encargo de dichas obras a otro técnico de competencia
legal.
2. Que se haga constar expresamente en el oficio de encargo (apartado de observaciones), que e acondi-
cionamiento arealizar en € local no supone futura modificacion del mismo.



4.2.3.3. PROYECTOS DE REFUERZO Y CONSOLIDACION

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA, SAN SEBASTIAN 24-10-75
Documentacion minima a efectos de Visado

1. MEMORIA
Introduccion y Propietario.

Emplazamiento de lafinca.
Descripcion del edificio:

— Dimensiones.

— NUmero de plantas.

— Sistema constructivo.
Descripcion de la parte o partes alas que afecta la consolidacion y razones que obligan a su gjecucion.
Sistema aemplear y orden de gjecucion de los trabajos.
Memoria de calculo con descripcién de las acciones consideradas en la edificacion y de las caracteristi-
cas de los materiales estructurales a emplear.
(Si se cuenta con € concurso de algun especialista 0 casa especializada, se debera incluir copia de los
estudios técnicos que aquél o aquélla desarrollen).

2. PLIEGO DE CONDICIONES
Especificacion de las medidas de seguridad a adoptar y cumplimiento de las normas de seguridad en el

trabajo.

3. PRESUPUESTO DE CONTRATA
Valoracién de todas las partidas con indicacion de |os nimeros de unidades y precios unitarios.

Presupuesto total de la contrata a la que se incrementard el beneficio industrial, nunca inferior a 15 %
del costo total de la consolidacion.

4. DOCUMENTACION GRAFICA
Plano de situacion. Escala seglin la cartografia existente.
Esquemas de plantas y secciones del estado actual con indicacién de la parte o partes objeto de la conso-
lidacion.
Planos de la estructura completa de consolidacién con los detalles necesarios para definir perfectamente
el sistema empleado, asi como la conexion entre la nueva estructuray la existente.
Si se trata de un proyecto de consolidacion completa, con sustitucion gradual de todos los elementos
resistentes de la edificacion existente asi como de los elementos de distribucién, cierres e instalaciones,
deberan realizarse ademas todos |os planos necesarios para definir totalmente el estado definitivo como
si setratase de un proyecto de nueva planta.



4.2.3.4. PROYECTOS DE DERRIBO

JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EN BILBAO EL 27-5-77
Todo arquitecto que reciba el encargo de proceder a derribo de un edificio, debera redactar previamente,
un proyecto de derribo.
Junto ala hojade contrato presentara una foto del edificio, tamafio 13x18.
Los edificios se clasificaran en:
a) Edificios que no deben desaparecer, bien porgue sobre ellos exista una declaracion o algun otro moti-
VO especial.
b) Edificios que pueden desaparecer, pero gque interesa su documentacion.
¢) Edificios que no tienen ninguln interés arquitectdnico.

Documentacion minima a efectos de Visado

1. MEMORIA
1.1. Introduccion y Propietario.
1.2. Emplazamiento de lafinca.
1.3. Sistema constructivo del edificio.
1.4. Procedimiento a utilizar para su derribo.
1.5. Descripcion de lamaneraareadlizarlo.
1.6. Utilizacion o no de explosivos.

2. PLIEGO DE CONDICIONES

2.1. Especificacion concreta de las medidas de seguridad a adoptar y cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabgjo.

3. PRESUPUESTO DE LA CONTRATA
3.1. Metros cuadrados construidos a derribar.
Coste del derribo por m.2 a construir.

Presupuesto total de la contrata, ala que se incrementaria un beneficio industrial nuncainferior a
15 % del costo del derribo.

4, DOCUMENTACION GRAFICA

Para |os edificios clasificados en €l grupo B.
4.1. Plano de Situacion ~ E. 1/1.000.
4.2. Plano de Plantas E. 1/100.
4.3. Fachadas E. 1/100.



4.4. Secciones E. 1/100.
4.5. Fotografias de exteriores tamafio 18x24.
Para los edificios clasificados a priori en el grupo C.
4.1. Plano de Situacion: Escala segun la cartografia existente.
4.2. Esquemade Plantas: E. 1/200 como minimo.
4.3. Esgquemade Alzados: E. 1/200 como minimo.

4.4. Fotografias de fachadas: Tamafio minimo 18x24. (Dichas fotografias no seran necesarias en €
caso de que se trate de pabellones industriales, de amacengje, etc.).

NOTA:

1. Si ajuicio de la seccion del Archivo Histérico, el edificio tiene un minimo interés arquitectonico, se
debera presentar la documentacion completaigual que en el caso B.

2. Ladocumentacion grafica de los edificios clasificados en € grupo B, se tarifara independientemente.



4.3. NORMATIVA SOBRE LOS ESTUDIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION.




4.3.1. REAL DECRETO 1.627/97

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REAL DECRETO 1.627/1997, de 24 de octubre, por €l que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, es la norma legal por la
gue se determina el cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado
nivel de proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de traba-
jo, en el marco de una politica coherente, coordinaday eficaz.

De acuerdo con € articulo 6 de dicha Ley, seran las normas reglamentarias las que fijarén y concre-
taran los aspectos més técnicos de las medidas preventivas, a través de normas minimas que garanticen la
adecuada proteccion de los trabajadores. Entre éstas se encuentran necesariamente las destinadas a garanti-
zar lasalud y la seguridad en las obras de construccién.

Del mismo modo, en el &mbito de la Unidn Europea se han ido fijando, mediante las correspondien-
tes Directivas, criterios de caracter general sobre |las acciones en materia de seguridad y salud en determina-
dos lugares de trabgjo, asi como criterios especificos referidos a medidas de proteccion contra accidentes y
situaciones de riesgo. Concretamente, la Directiva 92/57/CEE, de 24 de junio, establece las disposiciones
minimas de seguridad y de salud que deben aplicarse en las obras de construccion temporales 0 moviles.
Mediante € presente Real Decreto se procede a la transposicion al Derecho espafiol de la citada Directiva.

Igualmente, Espafia ha ratificado diversos Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo
(OIT) que guardan relacién con esta materia y que forman parte de nuestro ordenamiento juridico interno.
En concreto, con caracter general, el Convenio nimero 155 de la OIT, relativo a la seguridad y salud de los
trabajadores, de 22 de junio de 1981, ratificado por nuestro pais € 26 de julio de 1985, y, en particular, €
Convenio nimero 62 de la OIT, de 23 de junio de 1937, relativo a las prescripciones de seguridad en la
industria de la edificacion, ratificado por Espafia el 12 de junio de 1958.

El texto del Real Decreto pretende, como es habitual en cualquier transposicion de una Directiva
comunitaria, la consecucion de los abjetivos pretendidos con su aprobacion, a la vez que su integracion
correcta con las instituciones y normas propias del Derecho espariol. Asi, €l presente Real Decreto presenta
algunas particularidades en relacion con otras normas reglamentarias aprobadas recientemente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

En primer lugar, el Real Decreto tiene presente que en las obras de construccion intervienen sujetos
no habituales en otros ambitos que han sido regulados con anterioridad. Asi, la norma se ocupa de las obli-
gaciones del promotor, del proyectista, del contratistay del subcontratista (sujetos estos dos Ultimos que son
los empresarios en las obras de construccion) y de los trabajadores autdnomos, muy habituales en las obras.
Ademés, y como consecuencia de lo dispuesto en la Directiva que se transpone, se introducen las figuras del
coordinador en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obray del coordinador
en materia de seguridad y salud durante la gjecucion de laobra.

En segundo lugar, el Real Decreto tiene en cuenta aquellos aspectos que se han revelado de utilidad
para la seguridad en las obras y que estan presentes en €l Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por €
que establecio la obligatoriedad de inclusion de un estudio de seguridad e higiene en los proyectos de edifi-
cacion y obras publicas, modificado por € Real Decreto 84/1990, de 19 de enero, norma aquélla que en



ciertamanerainspird el contenido de la Directiva 92/57/CEE. A diferencia de la normativa anterior, €l pre-
sente Real Decreto incluye en su ambito de aplicacion a cualquier obra, publica o privada, en la que se rea-
licen trabajos de construccion o ingenieriacivil.

Por ultimo, el Real Decreto establece mecanismos especificos para la aplicacion de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por € que se aprueba € Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, en un sector de actividad tan peculiar como es el relativo alas obras
de construccion.

En su virtud, de conformidad con €l articulo 6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales, de
Fomento, de Medio Ambiente, y de Industriay Energia, consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales més representativas, oidala Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 24 de octu-
bre de 1997.

DISPONGO:
CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Objetoy ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de seguridad y de salud aplicables a las obras de
construccion.

2. Este Real Decreto no sera de aplicacién alas industrias extractivas a cielo abierto o subterraneas
0 por sondeos, que se regularan por su normativa especifica.

3. Lasdisposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamen-
to delos Servicios de Prevencion, se aplicaran plenamente a conjunto del ambito contemplado en el aparta
do 1, sin perjuicio de las disposiciones especificas previstas en el presente Real Decreto.

Articulo 2. Definiciones.

1. A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Obrade construccion u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efectien trabajos de
construccién o ingenieria civil cuyarelacion no exhaustiva figuraen el anexo |.

b) Trabajos con riesgos especiales: trabajos cuya realizacion exponga a los trabajadores a riesgos
de especial gravedad para su seguridad y salud, comprendidos los indicados en la relacion no exhaustiva
que figuraen el anexo 1.

¢) Promotor: cuaquier personafisicao juridica por cuentade la cua serealice unaobra.

d) Proyectista: el autor o autores, por encargo del promotor, de la totalidad o parte del proyecto de
obra.

€) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracién del proyecto de obra: el
técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la fase del proyecto de obra, 1a apli-
cacion de los principios que se mencionan en € articulo 8.

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante la gjecucién de la obra: el técnico com-
petente integrado en la direcciédn facultativa, designado por el promotor parallevar a cabo las tareas que se
mencionan en €l articulo 9.

g) Direccion facultativa: € técnico o técnicos competentes designados por e promotor, encargados
deladirecciony del control de la gecucién de la obra

h) Contratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales, propios o ajenos, el compromiso de gjecutar la totalidad o parte de las obras
con sujecion al proyectoy a contrato.

i) Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista,
empresario principal, el compromiso de realizar determinadas partes o instal aciones de la obra, con sujecion
a proyecto por el que se rige su gecucion.
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j) Trabajador autébnomo: la personafisica distinta del contratistay del subcontratista, que realiza de
forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecion a un contrato de trabajo, y que asume con-
tractualmente ante el promotor, € contratista o € subcontratista e compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador autbnomo emplee en la obra a trabajadores por cuenta gjena tendra la conside-
racion de contratista o subcontratista a efectos del presente Real Decreto.

2. El contratistay €l subcontratista alos que se refiere el presente Real Decreto tendran la conside-
racion de empresario alos efectos previstos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

3. Cuando € promotor contrate directamente trabajadores autonomos para la realizacion de la obra
o de determinados trabajos de la misma, tendré la consideracidn de contratista respecto de aguéllos a efec-
tos delo dispuesto en el presente Real Decreto.

Lo dispuesto en € parrafo anterior no sera de aplicacion cuando la actividad contratada se refiera exclu-
sivamente a la construccion o reparacion que pueda contratar un cabeza de familia respecto de su vivienda

CAPITULO I

Disposiciones especificas de seguridad y salud durante las fases
de proyecto y g ecucion de las obras

Articulo 3. Designacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud.

1. Enlasobrasincluidas en el ambito de aplicacion del presente Real Decreto, cuando en la elabo-
racion del proyecto de obraintervengan varios proyectistas, el promotor designard un coordinador en mate-
riade seguridad y de salud durante la elaboracion del proyecto de obra.

2. Cuando en la g ecucion de la obra intervenga mas de una empresa, 0 una empresay trabajadores
auténomos o diversos trabajadores autbnomos, el promotor, antes del inicio de los trabgjos o tan pronto
como se constate dicha circunstancia, designara un coordinador en materia de seguridad y salud durante la
gjecucion de laobra.

3. Ladesignacion de los coordinadores en materia de seguridad y salud durante la elaboracion del
proyecto de obray durante la gjecucién de la obra podra recaer en la misma persona.

4. Ladesignacion de los coordinadores no eximirdaal promotor de sus responsabilidades.

Articulo 4. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio basico de seguridad y salud
en lasobras.

1. El promotor estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un estudio de
seguridad y salud en los proyectos de obras en que se den alguno de |0s supuestos siguientes:

a) Que e presupuesto de gjecucion por contrata incluido en el proyecto sea igual o superior a 75
millones de pesetas.

b) Que la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables, empledandose en algin momento a
mas de 20 trabajadores simultaneamente.

¢) Que el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la sumade los dias de trabajo del
total de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

d) Lasobrasdetuneles, galerias, conducciones subterrdneasy presas.

2. Enlos proyectos de obras no incluidos en ninguno de los supuestos previstos en el apartado ante-
rior, el promotor estara obligado a que en la fase de redaccion del proyecto se elabore un estudio basico de
seguridad y salud.

Articulo 5. Estudio de seguridad y salud.

El estudio de seguridad y salud a que se refiere el apartado 1 del articulo 4 sera elaborado por el téc-
nico competente designado por el promotor. Cuando deba existir un coordinador en materia de seguridad y
salud durante la elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que se elabore,
bajo su responsabilidad, dicho estudio.

2. El estudio contendra, como minimo, |os siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que hayan de
utilizarse o cuya utilizacion pueda preverse; identificacidn de los riesgos laboral es que puedan ser evitados,



indicando a tal efecto las medidas técnicas necesarias para €llo; relacion de los riesgos laborales que no
puedan eliminarse conforme a lo sefialado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protec-
ciones técnicas tendentes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se
propongan medidas aternativas.

Asimismo, se incluirala descripcion de los servicios sanitarios y comunes de que debera estar dota-
do €l centro de trabajo de la obra, en funcion del nimero de trabajadores que vayan a utilizarl os.

En la elaboracion de la memoria habrén de tenerse en cuenta las condiciones del entorno en que se
realice la obra, asi como latipologiay caracteristicas de los materiales y elementos que hayan de utilizarse,
determinacion del proceso constructivo y orden de gjecucion de los trabajos.

b) Pliego de condiciones particulares en €l que se tendrén en cuenta las normas legales y reglamen-
tarias aplicables a las especificaciones técnicas propias de la obra de que se trate, asi como las prescripcio-
nes que se habran de cumplir en relacion con las caracteristicas, la utilizacion y la conservacion de las
maguinas, Utiles, herramientas, sistemasy equipos preventivos.

¢) Planos en los que se desarrollaran los graficos y esquemas necesarios para la mejor definicion y
comprension de las medidas preventivas definidas en la memoria, con expresion de las especificaciones téc-
nicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de seguridad y salud en €l trabajo que hayan
sido definidos o proyectados.

€) Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion y gecucion del
estudio de seguridad y salud.

3. Dicho estudio debera formar parte del proyecto de gjecucion de obra o, en su caso, del proyecto
de obra, ser coherente con el contenido del mismo y recoger las medidas preventivas adecuadas a los ries-
gos que conlleve larealizacién de la obra.

4. El presupuesto paralaaplicacion y gecucion del estudio de seguridad y salud deberd cuantificar
el conjunto de gastos previstos, tanto por 1o que se refiere ala suma total como a la valoracién unitaria de
elementos, con referencia a cuadro de precios sobre €l que se calcula. Solo podrén figurar partidas alzadas
en |os casos de elementos u operaciones de dificil prevision.

Las mediciones, calidadesy valoracion recogidas en el presupuesto del estudio de seguridad y salud
podrén ser modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por el contratista en el plan de seguridad y
salud a que se refiere e articulo 7, previa justificacion técnica debidamente motivada, siempre que €llo no
suponga disminucién del importe total, ni de los niveles de proteccion contenidos en el estudio. A estos
efectos, el presupuesto del estudio de seguridad y salud debera ir incorporado al presupuesto general de la
obra como un capitulo més del mismo.

No seincluiran en el presupuesto del estudio de seguridad y salud los costes exigidos por la correcta
gjecucion profesional de los trabajos, conforme alas normas reglamentarias en vigor y 10os criterios técnicos
generalmente admitidos, emanados de organi smos especializados.

5. El estudio de seguridad y salud a que se refieren los apartados anteriores debera tener en cuenta,
en su caso, cualquier tipo de actividad que se lleve a cabo en la obra, debiendo estar localizadas e identifica-
das las zonas en |as que se presten trabajos incluidos en uno o varios de |os apartados del anexo |1, asi como
sus correspondientes medi das especificas.

6. En todo caso, en el estudio de seguridad y salud se contemplaran también las previsionesy las
informaciones Utiles para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles
trabajos posteriores.

Articulo 6. Estudio basico de seguridad y salud.

1. El estudio basico de seguridad y salud a que se refiere €l apartado 2 del articulo 4 sera elaborado
por €l técnico competente designado por el promotor. Cuando deba existir un coordinador en materia de
seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a éste elaborar o hacer que
se elabore, bajo su responsabilidad, dicho estudio.

2. El estudio basico debera precisar las normas de seguridad y salud aplicables ala obra. A tal efec-
to, debera contemplar laidentificacion de los riesgos laboral es que puedan ser evitados, indicando las medi-
das técnicas necesarias para €llo; relacion de los riesgos laborales que no puedan eliminarse conforme alo
sefialado anteriormente, especificando las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes a controlar
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y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia, en especial cuando se propongan medidas alternativas. En
su caso, tendra en cuenta cualquier otro tipo de actividad que se lleve a cabo en la misma, y contendra
medidas especificas relativas a los trabgj os incluidos en uno o varios de los apartados del anexo I1.

3. En €l estudio bésico se contemplaran también las previsiones y las informaciones Utiles para
efectuar en su dia, en las debidas condiciones de seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

Articulo 7. Plan de seguridad y salud en €l trabajo.

1. En aplicacién del estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico, cada contratista
elaborard un plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se analicen, estudien, desarrollen y comple-
menten |as previsiones contenidas en el estudio o estudio basico, en funcion de su propio sistema de g ecu-
cion de laobra. En dicho plan se incluiran, en su caso, las propuestas de medidas aternativas de prevencion
que € contratista proponga con la correspondiente justificacion técnica, que no podran implicar disminu-
cion delos niveles de proteccion previstos en el estudio o estudio basico.

En €l caso de planes de seguridad y salud elaborados en aplicacion del estudio de seguridad y salud
las propuestas de medidas alternativas de prevencion incluiran la valoracion econdmica de las mismas, que
no podrd implicar disminucién del importe total, de acuerdo con el segundo parrafo del apartado 4 del ar-
ticulo 5.

2. El plan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes del inicio de la obra, por e coordinador
en materia de seguridad y de salud durante la g/ecucién de la obra.

En el caso de obras de las Administraciones publicas, el plan, con el correspondiente informe del
coordinador en materia de seguridad y de salud durante la g ecucion de la obra, se elevara para su aproba-
cion ala Administracion publica gue haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, las funciones que se le atribuyen en los
parrafos anteriores seran asumidas por la direccion facultativa.

3. Enrelacion con los puestos de trabajo en la obra, €l plan de seguridad y salud en €l trabajo a que
se refiere este articulo constituye el instrumento bésico de ordenacion de las actividades de identificacion y,
en su caso, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventivaalas que serefiere el capitu-
lo I del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de |os Servicios de Prevencion.

4. El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el contratista en funcion del proceso de
gjecucion de la obra, de la evolucion de los trabgjos y de las posibles incidencias o modificaciones que
puedan surgir alo largo de la obra, pero siempre con la aprobacién expresa en los términos del aparta-
do 2. Quienes intervengan en la gjecucion de la obra, asi como las personas u érganos con responsabili-
dades en materia de prevencién en las empresas intervinientes en la misma y los representantes de los
trabajadores, podran presentar, por escrito y de forma razonada, |as sugerencias y aternativas que esti-
men oportunas. A tal efecto, el plan de seguridad y salud estara en la obra a disposicion permanente de
[os mismos.

5. Asimismo, €l plan de seguridad y salud estara en la obra a disposicion permanente de la direc-
cion facultativa.

Articulo 8. Principios generales aplicables al proyecto de obra.

1. De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, |os principios generales de pre-
vencion en materia de seguridad y de salud previstos en su articulo 15 deberan ser tomados en considera-
cion por e proyectista en las fases de concepcidn, estudio y elaboracion del proyecto de obray en parti-
cular:

a) Al tomar las decisiones constructivas, técnicas y de organizacion con €l fin de planificar los dis-
tintos trabajos o fases de trabgjo que se desarrollaran simultanea o sucesivamente.

b) Al estimar la duracion requerida para la gjecucion de estos distintos trabajos o fases del trabajo.

2. Asimismo, se tendran en cuenta, cada vez que sea necesario, cualquier estudio de seguridad y
salud o estudio basico, asi como las previsiones e informaciones Utiles a que se refieren el apartado 6 del
articulo 5y el apartado 3 del articulo 6, durante las fases de concepcion, estudio y elaboracién del proyecto
de obra.

3. El coordinador en materia de seguridad y de salud durante la elaboracion del proyecto de obra
coordinaralaaplicacion de o dispuesto en |os apartados anteriores.



Articulo 9. Obligaciones del coordinador en materia de seguridad y de salud durante la gjecucion de
laobra.

El coordinador en materia de seguridad y salud durante la gjecucion de la obra debera desarrollar las
siguientes funciones.

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

1.° Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con €l fin de planificar los distintos trabajos
o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.

2.2 Al estimar la duracién requerida para la € ecucion de estos distintos trabajos o fases de trabagjo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que |os contratistas y, en su caso, |os subcon-
tratistas y los trabajadores autonomos apliquen de manera coherente y responsable |os principios de la accion
preventiva que se recogen en €l articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos. Laboraes durante la g ecu-
cién de laobray, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real Decreto.

¢) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratistay, en su caso, las modificacio-
nes introducidas en el mismo. Conforme alo dispuesto en €l Ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, la
direccién facultativa asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en € articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

€) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder ala obra.
La direccion facultativa asumird esta funcion cuando no fuera necesaria la designacién de coordinador.

Articulo 10. Principios generales aplicables durantela g ecucion de la obra.

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, 10s principios de la accion preven-
tiva que se recogen en su articulo 15 se aplicardn durante la g/ecucion de la obra 'y, en particular, en las
siguientes tareas o actividades:

a) El mantenimiento de la obra en buen estado de orden y limpieza.

b) Laeleccion del emplazamiento de los puestos y areas de trabgjo, teniendo en cuenta sus condi-
ciones de acceso, Yy la determinacidn de las vias 0 zonas de desplazamiento o circulacion.

¢) Lamanipulacion de los distintos materiales y la utilizacion de los medios auxiliares.

d) El mantenimiento, € control previo ala puesta en servicio y €l control periédico de las instala-
ciones y dispositivos necesarios para la g ecucion de la obra, con objeto de corregir los defectos que pudie-
ran afectar ala seguridad y salud de | os trabajadores.

€) Ladelimitaciéony el acondicionamiento de las zonas de almacenamiento y depdsito de los distin-
tos materiales, en particular s se trata de materias o sustancias peligrosas.

f) Larecogida de los materiales peligrosos utilizados.

g) El amacenamiento y laeliminacion o evacuacion de residuos y escombros.

h) La adaptacion, en funcion de la evolucién de la obra, del periodo de tiempo efectivo que habra
de dedicarse alos distintos trabajos o fases de trabgjo.

i) Lacooperacion entre los contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomos.

j) Lasinteracciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo de trabajo o actividad que se reali-
ceenlaobrao cercadel lugar de laobra.

Articulo 11. Obligaciones delos contratistasy subcontratistas.

1. Loscontratistasy subcontratistas estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accién preventiva que se recogen en € articulo 15 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en particular a desarrollar |as tareas o actividades indicadas en € articulo 10
del presente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud a que se
refiere el articulo 7.

¢) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, teniendo en cuenta, en su
caso, las obligaciones sobre coordinacion de actividades empresariales previstas en € articulo 24 de laLey
de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposiciones minimas establecidas en el anexo
IV del presente Real Decreto, durante la gjecucion de la obra.
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d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas a los trabajadores auténomos sobre todas
las medidas que hayan de adoptarse en lo que se refiere a su seguridad y salud en la obra.

€) Atender lasindicacionesy cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y
de salud durante la gjecucion de laobra o, en su caso, de la direccidn facultativa.

2. Los contratistas y los subcontratistas seran responsables de la gjecucion correcta de las medidas
preventivas fijadas en el plan de seguridad y salud en lo relativo a las obligaciones que les correspondan a
ellos directamente o, en su caso, alos trabajadores auténomos por €llos contratados.

Ademés, los contratistas y 1os subcontratistas responderan solidariamente de las consecuencias que
se deriven del incumplimiento de las medidas previstas en el plan, en los términos del apartado 2 del articu-
lo 42 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Las responsabilidades de los coordinadores, de la direccion facultativay del promotor no eximi-
ran de sus responsabilidades a los contratistas y alos subcontratistas.

Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores autébnomaos.

1. Lostrabgjadores autbnomos estaran obligados a

a) Aplicar los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las tareas o actividades indicadas en €l articulo 10
del presente Real Decreto.

b) Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo 1V del presente
Real Decreto, durante la gjecucion de la obra

¢) Cumplir las obligaciones en materia de prevencion de riesgos que establece para | os trabajadores
el articulo 29, apartados 1y 2, delaLey de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) Ajustar su actuacién en la obra conforme alos deberes de coordinacion de actividades empresa-
riales establecidos en €l articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, participando en particu-
lar en cualquier medida de actuacion coordinada que se hubiera establecido.

e) Ultilizar equipos de trabajo que se gjusten alo dispuesto en el Real Decreto 1.215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen |as disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los tra-
bajadores de | os equipos de trabajo.

f) Elegir y utilizar equipos de proteccién individual en los términos previstos en el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

g) Atender las indicacionesy cumplir las instrucciones del coordinador en materia de seguridad y
de salud durante la gjecucion de laobra o, en su caso, de ladireccion facultativa.

2. Los trabajadores auténomos deberan cumplir lo establecido en €l plan de seguridad y salud.

Articulo 13. Libro deincidencias.

1. En cada centro de trabajo existira con fines de control y seguimiento del plan de seguridad y
salud un libro de incidencias que constara de hojas por duplicado, habilitado a efecto.

2. El libro de incidencias seré facilitado por:

a) El Colegio profesional a que pertenezca el técnico que haya aprobado € plan de seguridad y
salud.

b) La Oficina de Supervision de Proyectos u érgano equivaente cuando se trate de obras de las
Administraciones publicas.

3. El libro de incidencias, que debera mantenerse siempre en la obra, estard en poder del coordina-
dor en materia de seguridad y salud durante la gjecucién de la obra o, cuando no fuera necesariala designa-
cion de coordinador, en poder de la direccion facultativa. A dicho libro tendran acceso la direccion facultar
tiva de la obra, los contratistas y subcontratistas y |os trabajadores autbnomos, asi como las personas u
organos con responsabilidades en materia de prevencion en las empresas intervinientes en la obra, los repre-
sentantes de los trabajadores y 10s técnicos de los Grganos especializados en materia de seguridad y salud en
el trabgjo de las Administraciones publicas competentes, quienes podran hacer anotaciones en € mismo,
relacionadas con los fines que al libro se le reconocen en el apartado 1.

4. Efectuada una anotacion en €l libro de incidencias, el coordinador en materia de seguridad y
salud durante la gjecucion de la obra o, cuando no sea necesaria la designacion de coordinador, la direccion
facultativa, estaran obligados a remitir, en el plazo de veinticuatro horas, una copia a la Inspeccion de Tra



bajo y Seguridad Social de la provinciaen que se realiza la obra. |gualmente deberan notificar las anotacio-
nesen el libro al contratista afectado y alos representantes de | os trabajadores de éste.

Articulo 14. Paralizacion delostrabajos.

1. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21y en el articulo 44 delaLey de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando el coordinador en materia de seguridad y salud durante la g ecu-
cion de la obra o cualquier otra persona integrada en la direccién facultativa observase incumplimiento de
las medidas de seguridad y salud, advertira a contratista de ello, dejando constancia de tal incumplimiento
en €l libro de incidencias, cuando éste exista de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 13,y
guedando facultado para, en circunstancias de riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los
trabajadores, disponer la paralizacion de lostagjos 0, en su caso, de latotalidad de la obra.

2. En €l supuesto previsto en el apartado anterior, la persona que hubiera ordenado la paralizacion
debera dar cuenta a los efectos oportunos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia correspondiente, a
los contratistas y, en su caso, alos subcontratistas afectados por la paralizacion, asi como a los representan-
tes de los trabajadores de éstos.

3. Asimismo, lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre contratos
de las Administraciones publicas relativaa cumplimiento de plazosy suspension de obras.

CAPITULO I
Derechos de los trabajadores

Articulo 15. Informacion alostrabajadores.

1. De conformidad con €l articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los contratis-
tas y subcontratistas deberan garantizar que los trabajadores reciban unainformacién adecuada de todas las
medidas que hayan de adoptarse en |o que se refiere a su seguridad y su salud en la obra.

2. Lainformacion deberé ser comprensible paralos trabajadores af ectados.

Articulo 16. Consultay participacion delostrabajadores.

1. Laconsultay participacion de los trabagjadores o sus representantes se realizaran, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre
las cuestiones alas que serefiere e presente Real Decreto.

2. Cuando sea necesario, teniendo en cuenta el nivel de riesgo y la importancia de la obra, la con-
sultay participacion de los trabajadores o sus representantes en las empresas que g erzan sus actividades en
€l lugar de trabajo deberan desarrollarse con la adecuada coordinacion de conformidad con el apartado 3 del
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Una copia del plan de seguridad y salud y de sus posibles modificaciones, en los términos pre-
vistos en el apartado 4 del articulo 7, a efectos de su conocimiento y seguimiento, sera facilitada por el con-
tratista alos representantes de | os trabajadores en el centro de trabajo.

CAPITULO IV
Otrasdisposiciones

Articulo 17. Visado de proyectos.

1. Lainclusién en el proyecto de gjecucién de obra del estudio de seguridad y salud o, en su caso,
del estudio basico, sera requisito necesario para € visado de aquél por el Colegio profesiona correspon-
diente, expedicion de la licencia municipal y demas autorizaciones y tramites por parte de las distintas
Administraciones publicas.

2. En latramitacion para la aprobacion de los proyectos de obras de las Administraciones publicas
se hara declaracion expresa por la Oficina de Supervision de Proyectos u 6rgano equival ente sobre la inclu-
sion del correspondiente estudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio bésico.

Articulo 18. Aviso previo.
1. Enlas obras incluidas en € dmbito de aplicacién del presente Real Decreto, € promotor debera
efectuar un aviso alaautoridad laboral competente antes del comienzo de |os trabajos.
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2. El aviso previo se redactara con arreglo alo dispuesto en €l anexo |11 del presente Real Decreto
y deberd exponerse en la obra de formavisible, actualizandose si fuera necesario.

Articulo 19. Informacién ala autoridad laboral.

1. La comunicacién de apertura del centro de trabajo a la autoridad laboral competente debera
incluir el plan de seguridad y salud a que serefiere el articulo 7 del presente Real Decreto.

2. El plan de seguridad y salud estara a disposicion permanente de la Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social y de los técnicos de |os 6rganos especializados en materia de seguridad y salud en las Adminis-
traciones publicas competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen aplicable a las obras con proyecto visado

Las obras de construccion cuyo proyecto hubiera sido visado por € Colegio profesional correspondien-
te 0 aprobado por las Administraciones publicas antes de la entrada en vigor del presente Real Decreto seguiran
rigiéndose por lo dispuesto en €l Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por € que seimplantala obligatorie-
dad de laiinclusién de un estudio de seguridad e higiene en €l trabajo en los proyectos de edificacion y obras
publicas. No obstante, desde la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto en la fase de g ecucion de
tales obras sera de aplicacion lo establecido en los articulos 10, 11y 12 y en el anexo 1V de este Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en €
presente Real Decreto y, expresamente, € Real Decreto 555/1986, de 21 de febrero, por € que se implanta
la obligatoriedad de lainclusion de un estudio de seguridad e higiene en €l trabajo en los proyectos de edifi-
cacion y obras publicas, modificado por el Real Decreto 84/1990, de 19 de enero.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Guiatécnica
El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en e apar-
tado 3 del articulo 5 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion, elaborard y mantendra actualizada una Guia técnica, de carécter no vinculante,
paralaevauacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de construccion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Facultad dedesarrollo

Se autoriza a Ministro de Trabgjo y Asuntos Sociales, previo informe favorable de los de Fomento,
de Medio Ambiente y de Industria'y Energia, y previo informe de la Comision Nacional de Seguridad y
Salud en € Trabajo, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este
Real Decreto, asi como para las adaptaciones de caracter estrictamente técnico de sus anexos en funcion del
progreso técnico y de la evolucién de normativas o especificaciones internacionales o de los conocimientos
en materia de obras de construccion.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Real Decreto entraré en vigor a los dos meses de su publicacion en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Dado en Madrid a 24 de octubre de 1997.

JUAN CARLOSR.
El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ



ANEXO |
Relacion no exhaustiva de las obras de constr uccién o de ingenieria civil

a) Excavacion.

b) Movimiento detierras.

¢) Construccion.

d) Montgjey desmontaje de elementos prefabricados.
€) Acondicionamiento o instalaciones.

f) Transformacién.

g) Rehabilitacion.

h) Reparacion.

i) Desmantelamiento.

j) Derribo.

k) Mantenimiento.

I) Conservacion-Trabgjos de pinturay de limpieza.
m) Saneamiento.

ANEXO 11

Relacién no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos especiales
paralaseguridad y la salud delos trabajadores

1. Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por
las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados, o el entorno del
puesto de trabagjo.

2. Trabagjos en los que la exposicidn a agentes quimicos o biol 6gicos suponga un riesgo de especial
gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea legamente exigible.

3. Trabajos con exposicion aradiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obligaala
delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

4. Trabgjosen laproximidad de lineas el éctricas de alta tension.

5. Trabajos que expongan ariesgo de ahogamiento por inmersion.

6. Obras de excavacion de tlneles, pozosy otros trabajos que supongan movimientos de tierra sub-
terréneos.

7. Trabagjos realizados en inmersion con equi po subacudti co.

8. Trabgjos realizados en cajones de aire comprimido.

9. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

ANEXO 111
Contenido del aviso previo
1. Fecha

Direccion exacta de la obra:
3. Promotor [(nombre(s) y direccion(es)]:

N

»

Tipo de obra:
5. Proyectista[(nombre(s) y direccion(es)]:

6. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de la obra
[(nombre(s) y direccion(es)]:

7. Coordinador(es) en materia de seguridad y de salud durante la gecucion de la obra [(nombre(s)
y direccion(es)]:
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®©

Fecha previstaparael comienzo de la obra:
9. Duracion previstade los trabajos en la obra:

10. NUmero méaximo estimado de trabajadores en la obra:

11. Ndmero previsto de contratistas, subcontratistas y trabajadores autbnomosen laobra: ...

12. Datos de identificacién de contratistas, subcontratistas y trabajadores auténomos, ya seleccio-
nados:

ANEXO IV

Disposiciones minimas de seguridad y de salud que deberan aplicarse en las obras

ParRTE A
Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo en las obras

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo se aplicaran siempre que
lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstancias o cualquier riesgo.

1. Ambito de aplicacién de la parte A:

La presente parte del anexo sera de aplicacion alatotalidad de la obra, incluidos los puestos de tra-
bajo en las obras en €l interior y en el exterior deloslocales.

2. Estabilidad y solidez

a) Debera procurarse, de modo apropiado y seguro, la estabilidad de los materiales y equiposy, en
general, de cualquier elemento que en cualquier desplazamiento pudiera afectar ala seguridad y la salud de
los trabgjadores.

b) El acceso a cuaquier superficie que conste de materiales que no ofrezcan una resistencia sufi-
ciente solo se autorizara en caso de que se proporcionen equipos o medios apropiados para que €l trabajo se
realice de manera segura.

3. Instalaciones de suministro y reparto de energia:

a) Lainstalacion eléctrica de los lugares de trabajo en las obras deberd gjustarse a lo dispuesto en
su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, dichainstalacién debera
satisfacer las condiciones que se sefialan en |os siguientes puntos de este apartado.

b) Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y utilizarse de manera que no entrafien peligro
de incendio ni de explosion y de modo que las personas estén debidamente protegidas contra los riesgos de
electrocucion por contacto directo o indirecto.

c) El proyecto, laredizacion y la eleccion del material y de los dispositivos de proteccion deberén
tener en cuenta el tipo y la potencia de la energia suministrada, las condiciones de los factores externos y la
competencia de | as personas que tengan acceso a partes de la instalacion.

4. Viasy salidas de emergencia:

a) Lasviasy sadlidas de emergencia deberén permanecer expeditas y desembocar 10 més directa-
mente posible en una zona de seguridad.

b) En caso de peligro, todos los lugares de trabajo deberan poder evacuarse rapidamente y en con-
diciones de méxima seguridad paralos trabajadores.

¢) El nmero, la distribucién y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia dependerén del
uso, de los equipos y de las dimensiones de laobray de los locales, asi como del nimero maximo de perso-
nas que puedan estar presente en ellos.

d) Las viasy salidas especificas de emergencia deberéan sefializarse conforme a Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en €l
trabajo. Dicha sefializacidn deberafijarse en los lugares adecuados y tener laresistencia suficiente.



€) Lasviasy salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las puertas que den acceso a
ellas, no deberan estar obstruidas por ningln objeto, de modo que puedan utilizarse sin trabas en cualquier
momento.

f) En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias y salidas de emergencia que requieran ilu-
minacion deberan estar equipadas con iluminacién de seguridad de suficiente intensidad.

5. Detecciény lucha contra incendios:

a) Segun las caracteristicas de la obray seguin las dimensiones y el uso de los locales, |os equipos
presentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias o materiales que se hallen presentes asi
como el nimero maximo de personas que puedan hallarse en ellos, se deberd prever un nimero suficiente
de dispositivos apropiados de lucha contra incendios y, si fuere necesario, de detectores de incendios y de
sistemas de alarma.

b) Dichos dispositivos de lucha contraincendios y sistemas de alarma deberan verificarse y mante-
nerse con regularidad. Deberan realizarse, aintervalos regulares, pruebas y €jercicios adecuados.

¢) Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberén ser de facil acceso y manipu-
lacion.

Deberan estar sefializados conforme a Real Decreto sobre sefializacion de seguridad y salud en el
trabgjo. Dicha sefidlizacion deberafijarse en los lugares adecuados y tener laresistencia suficiente.

6. \Ventilacion:

a) Teniendo en cuentalos métodos de trabgjo y las cargas fisicas impuestas a los trabajadores, éstos
deberéan disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

b) En caso de que se utilice una instalacion de ventilacién, deberd mantenerse en buen estado de
funcionamiento y los trabajadores no deberan estar expuestos a corrientes de aire que perjudiquen su salud.
Siempre que sea necesario parala salud de los trabajadores, debera haber un sistema de control que indique
cualquier averia.

7. Exposicién ariesgos particulares:

a) Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles sonoros nocivos ni a factores externos
nocivos (por g emplo, gases, vapores, polvo).

b) En caso de que algunos trabajadores deban penetrar en una zona cuya atmésfera pudiera conte-
ner sustancias toxicas o nocivas, 0 no tener oxigeno en cantidad suficiente o ser inflamable, la atmésfera
confinada deberd ser controlada y se deberan adoptar medidas adecuadas para prevenir cualquier peligro.

¢) En ningln caso podra exponerse a un trabajador a una atmosfera confinada de alto riesgo. Debe-
r4, a menos, quedar bagjo vigilancia permanente desde el exterior y deberdn tomarse todas las debidas pre-
cauciones para que se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

8. Temperatura:

La temperatura debe ser la adecuada para €l organismo humano durante el tiempo de trabgjo, cuan-
do las circunstancias lo permitan, teniendo en cuenta los métodos de trabgjo que se apliquen y las cargas
fisicas impuestas alos trabajadores.

9. lluminacion:

a) Los lugares de trabajo, los locales y las vias de circulacion en la obra deberan disponer, en la
medida de lo posible, de suficiente luz natural y tener una iluminacion artificial adecuada y suficiente
durante la noche y cuando no sea suficiente la luz natural. En su caso, se utilizardn puntos e iluminacién
portétiles con proteccion antichoques. El color utilizado para la iluminacion artificial no podra alterar o
influir en la percepcion de las sefiales o panel es de sefializacion.

b) Lasinstalaciones de iluminacién de los locales, de |os puestos de trabajo y de las vias de circula
cion deberan estar colocadas de tal manera que el tipo de iluminacién previsto no suponga riesgo de acci-
dente paralos trabajadores.

c) Loslocales, los lugares de trabajo y las vias de circulacion en los que los trabajadores estén par-
ticularmente expuestos a riesgos en caso de averia de la iluminacion artificial deberan poseer una ilumina
cion de seguridad de intensidad suficiente.
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10. Puertasy portones:

a) Las puertas correderas deberén ir provistas de un sistema de seguridad que les impida salirse de
losrailesy caerse.

b) Las puertasy portones que se abran hacia arriba deberan ir provistos de un sistema de seguridad
gue lesimpidavolver abgjarse.

C) Las puertasy portones situados en €l recorrido de las vias de emergencia deberan estar sefializa-
dos de manera adecuada.

d) En las proximidades inmediatas de los portones destinados sobre todo ala circulacion de vehiculos
deberén existir puertas parala circulacion de los peatones, salvo en caso de que €l paso sea seguro para éstos.
Dichas puertas deberan estar sefializadas de manera claramente visible y permanecer expeditas en todos momento.

€) Las puertas 'y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgo de accidente para los trabajado-
res. Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identificables y de facil acceso y tam-
bién deberan poder abrirse manua mente excepto si en caso de producirse una averia en el sistema de ener-
gia se abren automéaticamente.

11. Viasde circulaciény zonas peligrosas:

a) Lasviasde circulacion, incluidas las escaleras, las escalas fijas y os muelles y rampas de carga
deberan estar calculados, situados, acondicionados y preparados para su uso de manera que se puedan utili-
zar facilmente, con toda seguridad y conforme a uso a que se les haya destinado y de forma que los traba-
jadores empleados en |as proximidades de estas vias de circulacién no corran riesgo alguno.

b) Las dimensiones de las vias destinadas a la circulacion de personas o de mercancias, incluidas
aquellas en las que se realicen operaciones de carga 'y descarga, se calcularan de acuerdo con € nimero de
personas que puedan utilizarlasy con €l tipo de actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en las vias de circulacidn, se debera prever unadistancia de
seguridad suficiente o medios de proteccion adecuados para las demas personas que puedan estar presentes
en € recinto.

Se sefidlizarén claramente las vias y se procedera regularmente a su control y mantenimiento.

¢) Lasvias de circulacion destinadas alos vehiculos deberan estar situadas a una distancia suficien-
te de las puertas, portones, pasos de peatones, corredoresy escaleras.

d) Si enlaobrahubiera zonas de acceso limitado, dichas zonas deberan estar equipadas con dispo-
sitivos que eviten que los trabajadores no autorizados puedan penetrar en ellas. Se deberan tomar todas las
medidas adecuadas para proteger a los trabajadores que estén autorizados a penetrar en las zonas de peligro.
Estas zonas deberan estar sefializadas de modo claramente visible.

12. Muellesy rampas de carga:

a) Losmuellesy rampas de carga deberan ser adecuados a las dimensiones de las cargas transportadas.
b) Losmuelles de carga deberan tener al menos una saliday las rampas de carga deberan ofrecer la
seguridad de que | os trabajadores no puedan caerse.

13. Espacio de trabajo:

Las dimensiones del puesto de trabajo deberdn calcularse de tal manera que | os trabajadores dispon-
gan de la suficiente libertad de movimientos para sus actividades, teniendo en cuenta la presencia de todo €l
equipo y material necesario.

14. Primeros auxilios:

a) Serd responsabilidad del empresario garantizar que los primeros auxilios puedan prestarse en
todo momento por persona con la suficiente formacion para ello. Asimismo, deberan adoptarse medidas
para garantizar la evacuacion, afin de recibir cuidados médicos, de los trabajadores accidentados o afecta-
dos por una indisposicién repentina.

b) Cuando el tamarfio de la obra o €l tipo de actividad lo requieran, debera contarse con uno o varios
locales para primeros auxilios.

¢) Loslocales para primeros auxilios deberén estar dotados de las instalaciones y €l material de pri-
meros auxilios indispensables y tener facil acceso para las camillas. Deberan estar sefializados conforme a
Real Decreto sobre sefializacion de seguridad y salud en €l trabajo.



d) En todos los lugares en los que las condiciones de trabajo o requieran se debera disponer tam-
bién de material de primeros auxilios, debidamente sefializado y de facil acceso.

Una sefializacion claramente visible deberaindicar la direccion y €l nimero de teléfono del servicio
local de urgencia.
15. Servicios higiénicos:

a) Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa especia de trabajo deberan tener a su disposicion
vestuarios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener las dimensiones suficientes y disponer de asientos
e instal aciones que permitan a cada trabajador poner a secar, si fuera necesario, su ropa de trabajo.

Cuando las circunstancias |o exijan (por ejemplo, sustancias peligrosas, humedad, suciedad), laropa
de trabajo debera poder guardarse separada de laropade calley de los efectos personal es.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, en € sentido del parrafo primero de este apartado, cada
trabajador debera poder disponer de un espacio para colocar su ropay sus objetos personales bajo llave.

b) Cuando € tipo de actividad o la salubridad lo requieran, se deberan poner a disposicién de los
trabajadores duchas apropiadas y en nimero suficiente.

Las duchas deberan tener dimensiones suficientes para permitir que cualquier trabajador se asee sin obs-
taculos y en adecuadas condiciones de higiene. Las duchas deberan disponer de agua corriente, caliente y fria.

Cuando, con arreglo a parrafo primero de este apartado, no sean necesarias duchas, debera haber
lavabos suficientes y apropiados con agua corriente, caliente si fuere necesario, cerca de los puestos de tra-
bajo y delos vestuarios.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieren separados, la comunicacion entre unos y
otros debera ser f&cil.

¢) Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos de trabgjo, de los locales
de descanso, de los vestuarios y de las duchas o lavabos, de locales especiales equipados con un nimero
suficiente de retretes y de lavabos.

d) Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran separados para hombres y mujeres, o debera
preverse una utilizacion por separado de |os mismos.

16. Locales de descanso o de alojamiento:

a) Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular debido al tipo de acti-
vidad o €l nimero de trabgjadores, y por motivos de alejamiento de la obra, los trabajadores deberan poder
disponer de locales de descanso y, en su caso, de locales de alojamiento de facil acceso.

b) Los locales de descanso de alojamiento deberdn tener unas dimensiones suficientes y estar
amueblados con un nimero de mesas y de asientos con respaldo acorde con el nimero de trabajadores.

¢) Cuando no existan este tipo de locales se debera poner a disposicion del personal otro tipo de
instalaciones para que puedan ser utilizadas durante lainterrupcion del trabajo.

d) Cuando existan locales de alojamiento fijas, deberan disponer de servicios higiénicos en nimero
suficiente, asi como de una sala para comer y otra de esparcimiento.

Dichos locales deberan estar equipados de camas, armarios, mesas y sillas con respaldo acordes al
nimero de trabajadores, y se deberatener en cuenta, en su caso, para su asignacion, la presencia de trabaja-
dores de ambos sexos.

€) En los locales de descanso o de alojamiento deberan tomarse medidas adecuadas de proteccion
paralos no fumadores contralas molestias debidas a humo del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes:

Las mujeres embarazadas y las madres |actantes deberan tener la posibilidad de descansar tumbadas
en condiciones adecuadas.
18. Trabajadores minusvalidos:

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajado-
res minusvalidos.

Esta disposicion se aplicara, en particular, a las puertas, vias de circulacion, escaleras, duchas, lava-
bos, retretesy lugares de trabajo utilizados u ocupados directamente por trabajadores minusvélidos.
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19. Disposiciones varias:

a) Losaccesosy €l perimetro de la obra deberén sefiaizarse y destacarse de manera que sean clara
mente visibles e identificables.

b) En laobra, los trabajadores deberdn disponer de agua potable y, en su caso, de otra bebida apro-
piada no alcohdlica en cantidad suficiente, tanto en los locales que ocupen como cerca de |os puestos de tra-
bajo.

c) Lostrabgjadores deberan disponer de instalaciones para poder comer y, en su caso, para preparar
sus comidas en condiciones de seguridad y salud.

ParTE B

Disposiciones minimas especificas relativas a |os puestos de trabajo
en lasobrasen €l interior delos locales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo se aplicardn siempre que
lo exijan las caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstancias o cualquier riesgo.

1. Estabilidad y solidez:
Los locales deberan poseer la estructuray la estabilidad apropiadas a su tipo de utilizacion.

2. Puertas de emergencia:

a) Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas, de tal
forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas facil e inmediata-
mente.

b) Estaran prohibidas como puertas de emergencia las puertas correderas y las puertas giratorias.

3. Ventilacion:

a) En caso de que se utilicen instalaciones de aire acondicionado o de ventilacion mecanica, éstas
deberan funcionar de tal manera que los trabajadores no estén expuestos a corrientes de aire molestas.

b) Deberé eliminarse con rapidez todo depdsito de cualquier tipo de suciedad que pudiera entrafiar
un riesgo inmediato parala salud de | os trabajadores por contaminacion del aire que respiran.

4. Temperatura:

a) Latemperatura de los locales de descanso, de los locales para el personal de guardia, de los ser-
vicios higiénicos, de los comedoresy de los locales de primeros auxilios debera corresponder al uso especi-
fico de dichos locales.

b) Lasventanas, |os vanos de iluminacion cenitalesy |os tabiques acristalados deberan permitir evi-
tar unainsolacion excesiva, teniendo en cuenta el tipo de trabgjo y uso del local.

5. Suelos, paredesy techos de los local es:

a) Los suelos de los locales deberan estar libres de protuberancias, agujeros o planos inclinados
peligrosos, y ser fijos, establesy no resbal adizos.

b) Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de los locales se deberan poder limpiar y
enlucir paralograr condiciones de higiene adecuadas.

¢) Los tabiques transparentes o translUcidos y, en especial, los tabiques acristalados situados en los
locales o en las proximidades de |os puestos de trabajo y vias de circulacién, deberan estar claramente sefia-
lizados y fabricados con materiales seguros o bien estar separados de dichos puestos y vias, para evitar que
los trabajadores puedan golpearse con los mismos o lesionarse en caso de rotura de dichos tabiques.

6. Ventanasy vanos de iluminacion cenital:

a) Las ventanas, vanos de iluminacién cenital y dispositivos de ventilacion deberan poder abrirse,
cerrarse, gjustarse y fijarse por los trabajadores de manera segura. Cuando estén abiertos, no deberan quedar
en posiciones que constituyan un peligro para los trabajadores.

b) Lasventanasy vanos de iluminacion cenital deberan proyectarse integrando 1os sistemas de lim-
pieza o deberan llevar dispositivos que permitan limpiarlos sin riesgo para los trabajadores que efectlen
este trabajo ni paralos demas trabajadores que se hallen presentes.



7. Puertasy portones:

a) Laposicién, el nimero, los materiales de fabricacion y las dimensiones de las puertas y portones
se determinaran segun el caracter y € uso de loslocales.

b) Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion alaatura de lavista

¢) Las puertasy los portones que se cierren solos deberan ser transparentes o tener paneles transpa-
rentes.

d) Las superficies transparentes o translUicidas de las puertas o portones que no sean de materiales
seguros deberdn protegerse contra la rotura cuando ésta pueda suponer un peligro para los trabajadores.

8. Viasdecirculacion:

Para garantizar la proteccién de los trabajadores, € trazado de las vias de circulacién debera estar
claramente marcado en lamedida en que lo exijan la utilizacién y las instalaciones de los locales.

9. Escaleras mecanicasy cintas rodantes:

Las escaleras mecanicas y las cintas rodantes deberan funcionar de manera segura 'y disponer de
todos los dispositivos de seguridad necesarios. En particular deberan poseer dispositivos de parada de emer-
genciafécilmente identificables y de facil acceso.

10. Dimensionesy volumen de aire de los locales:

Los locales deberan tener una superficie y una altura que permitan que los trabajadores lleven a
cabo su trabajo sin riesgos para su seguridad, su salud o su bienestar

ParTEC

Disposiciones minimas especificas relativas a puestos de trabajo
en las obrasen el exterior deloslocales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la presente parte del anexo se aplicaran siempre que
lo exijan las caracteristicas de laobra o de la actividad, |as circunstancias o cualquier riesgo.

1. Estabilidad y solidez:

a) Los puestos de trabajo maoviles o fijos situados por encima o por debajo del nivel del suelo debe-
ran ser solidosy estables teniendo en cuenta:

1.° El nimero de trabajadores que los ocupen.

2.9 Las cargas méximas que, en su caso, puedan tener que soportar, asi como su distribucion.

3.° Losfactores externos que pudieran afectarles.

En caso de que los soportes 'y los demés elementos de estos lugares de trabajo no poseyeran estabilidad
propia, se debera garantizar su estabilidad mediante elementos de fijacion apropiados y seguros con € fin de
evitar cualquier desplazamiento inesperado o involuntario del conjunto o de parte de dichos puestos de trabgjo.

b) Deberd verificarse de manera apropiada |la estabilidad y la solidez, y especialmente después de
cualquier modificacion de la altura o de la profundidad del puesto de trabajo.

2. Caidas de objetos:

a) Los trabajadores deberan estar protegidos contra la caida de objetos o materiaes; para ello se
utilizaran siempre gue sea técnicamente posible, medidas de proteccidn colectiva.

b) Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o se impedira el acceso a las zonas peli-
grosas.

¢) Los materiales de acopio, equiposy herramientas de trabajo deberdn colocarse o amacenarse de
forma que se evite su desplome, caida o vuel co.

3. Caidasdealtura:

a) Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como |os desniveles, huecos y aberturas existentes en
los pisos de las obras, que supongan para los trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 metros, se
protegeran mediante barandillas u otro sistema de proteccion colectiva de seguridad equivalente. Las baran-
dillas seran resistentes, tendran una altura minima de 90 centimetros y dispondran de un reborde de protec-
cion, un pasamanos y una proteccién intermedia que impidan el paso o deslizamiento de los trabajadores.
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b) Los trabajos en altura sélo podran efectuarse, en principio, con la ayuda de equipos concebidos
paratal fin o utilizando dispositivos de proteccion colectiva, tales como barandillas, plataformas o redes de
seguridad. Si por la naturaleza del trabgjo ello no fuera posible, debera disponerse de medios de acceso
seguros y utilizarse cinturones de seguridad con anclaje u otros medios de proteccién equivalente.

c) Laestabilidad y solidez de los elementos de soporte y el buen estado de los medios de protec-
cion deberan verificarse previamente a su uso, posteriormente de forma periddicay cada vez que sus condi-
ciones de seguridad puedan resultar afectadas por una modificacion, periodo de no utilizacion o cualquier
otra circunstancia.

4. Factores atmosféricos:

Deber4 protegerse a los trabajadores contra las inclemencias atmosféricas que puedan comprometer
su seguridad y su salud.

5. Andamiosy escaleras:

a) Los andamios deberan proyectarse, construirse y mantenerse convenientemente de manera que
se evite que se desplomen o se desplacen accidentalmente.

b) Las plataformas de trabgjo, las pasarelas y las escaleras de los andamios deberan construirse,
protegerse y utilizarse de forma que se evite que las personas caigan o0 estén expuestas a caidas de objetos.
A tal efecto, sus medidas se gjustaran al nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

¢) Los andamios deberan ser inspeccionados por una persona competente:

1.° Antes de su puesta en servicio.

2.° A intervaos regulares en |0 sucesivo.

3.%2 Después de cualquier modificacion, periodo de no utilizacién, exposicion a la intemperie,
sacudidas sismicas, o cualquier otra circunstancia que hubiera podido afectar a su resistencia 0 a su esta-
bilidad.

d) Losandamios moviles deberan asegurarse contra los desplazamientos involuntarios.

€) Las escaleras de mano deberan cumplir las condiciones de disefio y utilizacion sefialadas en el
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por € que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

6. Aparatos elevadores:

a) Los aparatos elevadores y los accesorios de izado utilizados en las obras, deberan gjustarse alo
dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, |os aparatos elevadores
y los accesorios de izado deberan satisfacer las condiciones que se sefialan en |os siguientes puntos de este
apartado.

b) Los aparatos elevadoresy |os accesorios de izado, incluidos sus elementos constitutivos, sus ele-
mentos de fijacidn, anclgjes y soportes, deberan:

1.° Ser de buen disefio y construccién y tener unaresistencia suficiente para el uso al que estén des-
tinados.

2.° Instalarsey utilizarse correctamente.

3.° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

4.° Ser manejados por trabajadores cualificados que hayan recibido una formacién adecuada.

¢) En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado se debera colocar, de manera visible, la
indicacion del valor de su carga maxima.

d) Los aparatos elevadores o mismo que sus accesorios no podrén utilizarse para fines distintos de
aquéllos alos que estén destinados.

7. Vehiculosy maquinaria para movimiento de tierrasy manipulacion de materiales:

a) Los vehiculosy maquinaria para movimientos de tierras y manipulacion de materiales, deberén
gjustarse alo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas de la normativa citada, |os vehiculos y maqui-
naria para movimientos de tierras y manipulacién de materiales deberdn satisfacer las condiciones que se
sefidlan en |os siguientes puntos de este apartado.



b) Todos los vehiculos y toda maquinaria para movimientos de tierras y para manipulacién de
material es deberan:

1.° Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los princi-
pios de la ergonomia.

2.° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

3.9 Utilizarse correctamente.

¢) Losconductoresy personal encargado de vehiculos y maguinarias para movimientos de tierras y
mani pulacion de materiales deberan recibir una formacion especial.

d) Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar que caigan en las excavaciones o en el agua
vehiculos 0 maquinarias para movimiento de tierras y manipulacién de materiales.

€) Cuando sea adecuado, |as maquinarias para movimientos de tierras y manipulacién de materiales
deberan estar equipadas con estructuras concebidas para proteger €l conductor contra el aplastamiento, en
caso de vuelco de laméquina, y contrala caida de objetos.

8. Instalaciones, maquinasy equipos:

a) Lasinstalaciones, méaquinasy equipos utilizados en las obras deberédn gjustarse a lo dispuesto en
su normativa especifica.

En todo caso, y asalvo de disposiciones especificas de la normativa citada, las instal aciones, magui-
nas 'y equipos deberan satisfacer las condiciones que se sefidlan en los siguientes puntos de este apartado.

b) Las instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las herramientas manuales o sin motor,
deberan:

1.° Estar bien proyectados y construidos, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, los princi-
pios de la ergonomia.

2.5 Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

3.0 Utilizarse exclusivamente paralos trabajos que hayan sido disefiados.

4.° Ser manejados por trabajadores que hayan recibido una formacion adecuada.

¢) Lasinstalacionesy los aparatos a presion deberan gjustarse a lo dispuesto en su hormativa espe-
cifica
9. Movimientos de tierras, excavaciones, pozos, trabajos subterréneos y tuneles:

a) Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierras, deberan tomarse medidas para locali-
zar y reducir a minimo los peligros debidos a cables subterraneos y demas sistemas de distribucion.

b) En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o tuneles deberan tomarse las precauciones
adecuadas:

1.° Para prevenir los riesgos de sepultamiento por desprendimiento de tierras, caidas de personas,
tierras, materiales u objetos, mediante sistemas de entibacion, blindaje, apeo, taludes u otras medidas ade-
cuadas.

2.° Para prevenir la irrupcion accidental de agua, mediante los sistemas 0 medidas adecuados.

3.° Para garantizar una ventilacion suficiente en todos los lugares de trabajo de manera que se man-
tenga una atmaésfera apta para la respiracion que no sea peligrosa o nociva parala salud.

4.° Para permitir que los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso de que se produzca un incen-
dio o unairrupcién de agua o la caida de materiales.

¢) Deberan preverse vias seguras paraentrar y salir de la excavacion.

d) Las acumulaciones de tierras, escombros o materiales y los vehiculos en movimiento deberan
mantenerse algjados de las excavaciones o deberan tomarse las medidas adecuadas, en su caso mediante la
construccién de barreras, para evitar su caida en las mismas o € derrumbamiento del terreno.

10. Instalaciones de distribucién de energia.

a) Deberén verificarse y mantenerse con regularidad las instalaciones de distribucion de energia
presentes en la obra, en particular las que estén sometidas a factores externos.

b) Lasinstalaciones existentes antes del comienzo de la obra deberén estar localizadas, verificadas
y sefializadas claramente.

¢) Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que puedan afectar a la seguridad en la obra
seré necesario desviarlas fuera del recinto de la obra o dejarlas sin tension. Si esto no fuera posible, se colo-
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caran barreras 0 avisos para que los vehiculos y las instalaciones se mantengan alejados de las mismas. En
caso de que vehiculos de la obra tuvieran que circular bajo el tendido se utilizardn una sefializacién de
advertenciay una proteccion de delimitacion de altura

11. Estructuras metalicas o de hormigén, encofrados y piezas prefabricadas pesadas:

a) Las estructuras metdlicas o de hormigon y sus elementos, |os encofrados, las piezas prefabrica-
das pesadas o los soportes temporales y |os apuntalamientos sélo se podran montar o desmontar bajo vigi-
lancia, control y direccion de una persona competente.

b) Los encofrados, los soportes temporales y |os apuntalamientos deberén proyectarse, calcularse,
montarse y mantenerse de manera que puedan soportar sin riesgo las cargas a que sean sometidos.

¢) Deberan adoptarse las medidas para proteger a los trabajadores contra |los peligros derivados de
lafragilidad o inestabilidad temporal delaobra:

12. Otros trabajos especificos.

a) Lostrabajos de derribo o demolicion que puedan suponer un peligro para los trabajadores debe-
ran estudiarse, planificarse y emprenderse bgjo la supervision de una persona competente y deberan reali-
zarse adoptando las precauciones, métodos y procedimientos apropiados.

b) En los trabajos en tejados deberan adoptarse las medidas de proteccion colectiva que sean nece-
sarias, en atencion alaaltura, inclinacion o posible caracter o estado resbaladizo, para evitar la caida de tra-
bajadores, herramientas o materiales. Asimismo cuando haya que trabajar sobre o cerca de superficies fragi-
les, se deberan tomar las medidas preventivas adecuadas para evitar que |os trabajadores las pisen inadverti-
damente o caigan através suyo.

¢) Lostrabajos con explosivos, asi como |os trabajos en cajones de aire comprimido se gjustaran a
lo dispuesto en su normativa especifica.

d) Las ataguias deberan estar bien construidas, con materiales apropiados y solidos, con unaresis-
tencia suficiente y provistas de un equipamiento adecuado para que los trabajadores puedan ponerse a salvo
en caso deirrupcion de aguay de materiales.

La construccion, el montaje, la transformacion o el desmontaje de una ataguia debera realizarse Uni-
camente bajo la vigilancia de una persona competente. Asimismo, las ataguias deberan ser inspeccionadas
por una persona competente a interval os regul ares.



5. TARIFACION




5.1.1.

NORMATIVA PARA EL CONTROL DE PRESUPUESTOSA EFECTOSDE VISADO
DE EXPEDIENTESDEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS VASCO-NAVARRO

0.-NORMAS GENERALES

0.1

0.2

0.3

0.4

0.5

Modulo vigente

Sera el que se apruebe por la Junta General del Colegio para €l gercicio correspondiente. Los valo-
res establecidos para el Factor de Localizacién L, seran revisados a propuesta de cada Delegacion y
seincluiran en el acuerdo de actualizacion del médulo.

M edicion de superficie construida

Se entiende por superficie construida la delimitada por las lineas exteriores de cada una de las plan-
tas que tenga un USO POSIBLE.

Los balcones o terrazas y las superficies cubiertas no cerradas (porches o plantas diafanas) se com-
putaran por €l 50 % de su superficie.

Medicién de superficie Gtil deviviendas

Se entiende por superficie Util la del suelo de la vivienda, cerrada por el perimetro definido por la
cara interior de sus cerramientos con el exterior o con otras viviendas o locales de cualquier uso;
asimismo incluirala mitad de la superficie de suelo de los espacios exteriores de uso privativo de la
viviendatales como terrazas, tendederos, porches u otros.

Del computo de la superficie Gtil queda excluida la superficie ocupada en planta por los cerramien-
tos interiores de la vivienda, fijos 0 méviles, por los elementos estructurales verticales y por las
canalizaciones o conductos con seccién horizontal superior a 0,10 metros cuadrados, asi como la
superficie de suelo en laque laalturalibre seainferior a 1,50 metros.

La superficie Gtil de los servicios sera la suma de las definidas por los perimetros interiores de los
cerramientos de cada una de las dependencias consideradas como tales.

En vivienda unifamiliar, no se computa como superficie Util 1a que corresponda a garajes, cuartos de
calderas o cuartos de maquinaria de instal aciones propias de la vivienda.

Presentacion de proyectos

Se adjuntara a la documentacion del Proyecto € Cuestionario de Caracteristicas debidamente cum-
plimentado y firmado por el arquitecto autor del mismo. EL MODUL O de aplicacion sera el vigente
en el momento de dar entrada en el registro colegia alafase de trabgjo. El presupuesto de lafase de
trabajo debera ser igual o superior a obtenido en el cuestionario de Caracteristicas.

Edificios con diferentes usos

Cuando en una misma edificacion existan usos que estén comprendidos en mas de uno de los gru-
pos que se definen més adelante, el presupuesto de referencia se obtendra sumando |os resultados de
multiplicar la superficie construida de cada uso por los costes del metro cuadrado obtenidos para
cada uno de ellos.



0.6 Liquidacion deobras

En las liquidaciones correspondientes a todo tipo de obra, |os precios de referencia aplicables seran
los correspondientes alos de la Ultima fase de proyecto visada, siempre que no haya transcurrido un
periodo de dos afios desde que se produjo el visado del proyecto.

A partir de ese periodo, la liquidacion se calculard en base a 60 % del médulo vigente alafecha de
inicio de obray € 40 % del mddulo vigente alafechadel final de obra.

Con la documentacién de Liquidacion se entregara a C.O.A.V.N. € cuestionario de caracteristicas
debidamente cumplimentado y firmado por €l arquitecto director, en € que se recogeran las corres-
pondientes al estado final delaobray su liquidacion de referencia conforme alos criterios anteriores.

En aquellas obras que, por sus especiales caracteristicas, no puedan incluirse en los grupos estable-
cidos en la presente normativa de control de presupuestos a efectos de visado, y tras cumplirse €l
periodo de carencia sefialado en el apartado anterior, se actualizara €l presupuesto inicial mediante
lasiguiente formula:

P =P (0,6 +0,4M:/M)
siendo: P : presupuesto final actualizado.
P. : presupuestoinicial.
M: : maddulo colegia vigente alafecha de presentacion de laliquidacion.
M : mddulo colegial vigente alafecha de presentacion del proyecto de gjecucion.
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CONTROL DE PRESUPUESTOS A EFECTOSDE VISADO

Grupo 1L.-VIVIENDAS, OFICINASY EDIFICIOS COMERCIALES
El precio de referenciadel metro cuadrado de construccion se obtendra aplicando la siguiente formula:

P=
P=

M x L [1+0,1(a)+ 0,3 (b)], siendo:
Precio del m.2 construido.

M = Madulo vigente en lafecha de presentacion del expedienteen el C.O.A.V.N.

L = Factor de localizacion. Seré establecido anualmente por cada Delegacion.

a= Numero de contestaciones afirmativas a las preguntas del subgrupo A.

b= NUmero de contestaciones afirmativas a las preguntas del subgrupo B.

El costo del metro cuadrado del conjunto de la edificacion no podré ser inferior aUN MODULO.

Subgrupo A

1
2.

(o3}

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

¢El edificio esde promocion libre?

En caso de edificio plurifamiliar, de oficinas o comercial, ¢es exento o en esquina?

Se considera plurifamiliar cuando hay tres 0 mas viviendas con un mismo acceso y exento o en
esquina cuando € desarrollo de fachada supera el 60 % del perimetro envolvente del edificio.

. ¢Laalturasobrerasanteesigual oinferior a PB + 3?

(Se consideran plantas |os &ticos o entrecubiertas con uso de vivienda, oficinao comercio).

. ¢Laaltura sobrerasante esigual o superior a PB + 8?

(Se consideran plantas | os dticos o entrecubiertas con uso de vivienda, oficina o comercio).

. ¢Lasuperficie til total delos servicios essuperior a: 15 m.?, 25 m.?, 35 m.??

Se consideran como servicios los aseos, cuartos de bafio, cocina, oficio, despensa, lavadero cerrado,
cuarto de planchay dependencias similares.

. ¢El nimero de cuartos de bafio 0 aseo por vivienda es superior a: uno, doso tres?
. ¢, Tiene cimentaciones especiales?

Se consideran cimentaciones especiales las que no sean zapatas aisladas o corridas de hormigon,
mamposteria o ladrillo.

. ¢Tienevigasde masde 7 m. de luz?
. ¢Tieneforjados de masde 6 m. deluz?
10.

¢Tienecerramiento o revestimiento de fachadas de coste elevado?

Se entiende por tales los que no sean de fébricas de ladrillos enfoscados, revocaos, blogues de hormi-
gon o caravista sencillo y su proporcién de huecos no supere el 30 % de los cierres exteriores.
¢Tiene cerramiento o revestimiento de fachada a base de aplacado de piedra, muro cortina,
etc.?

¢ Tiene solados o alicatados de categor ia superior ?

Precio del material colocado superior a 25 % del modulo.

¢Tienecarpinteriainterior de categoria superior?

Precio de la carpinteria colocada superior a 60 % del médulo.

¢Tienecarpinteria exterior de categoria superior?

Precio de la carpinteria colocada incluso vidrio superior a 75 % del médulo.

¢Tiene aparatos elevadores en proporcion superior a uno por cada 8 viviendas o 1.000 m.2 de
oficinas o locales comer ciales?

¢Tieneinstalacion de calefaccion? ¢Es por circuito de agua caliente? ¢Es aire acondicionado?
¢ Tiene escaleras mecanicas?

JTieneinstalacion neumatica?

¢Tieneinstalacion de seguridad?

¢Tieneinstalacion de megafonia?

¢Esta preparado para instalacion infor mética?

¢Tieneinstalacion automatica de proteccion o deteccion de incendios?



Subgrupo B
1. ¢Esun edificio de construccion tradicional, no estandarizada?
2. ¢Esunifamiliar?
Se considera vivienda unifamiliar aguella que tiene entrada independiente, bien sea aislada, pareada,
adosada o en hilera.
3. ¢Esunifamiliar aislada o pareada?
4. (Existen apartamentos en numero superior al 33 % del total de viviendas?
Se considera apartamento a la vivienda compuesta de estar-comedor, cocina, cuarto de bafio, vesti-
bulo y un dormitorio como maximo.
5. ¢Esedificio comercial, de oficinas o administrativo?
. ¢Existen locales de oficina o de comercio con superficie construida inferior a 40 m.2 en nUmero
superior al 33 % delatotalidad de loslocales?

o

Notasal grupo 1

En los puntos 5, 6 y 16 del Subgrupo A, una contestacién afirmativa supone la afirmacion de todas
las precedentes del mismo punto. Si existen diferentes tipos de viviendas, oficinas o comercios dentro de
una misma edificacion, se considera tipo base para cada uso a que tenga mayor superficie construida entre
€l total de cada uno delos diferentes tipos.

Ejemplo1
Edificio compuesto por las siguientes superficies construidas y tipos:
8 viviendastipo A de 100 m.2
6 viviendas tipo B de 130 m.2.
4 viviendastipo C de 160 m.2

Por tanto:
Superficie total tipo A= 800 m.2
Superficie total tipo B= 780 m.2
Superficie total tipo C= 640 m.2

Total superficie 2.220 m.2 uso de vivienda

Lavivienda tipo base serala A, por tener mayor superficie total tipo, sirviendo de base para conta-
bilizar las afirmaciones del cuestionario en los Subgrupos (A) y (B) con aplicacién alos 2.220 m.? totales de
igual uso.

Ejemplo 2
Edificio compuesto por las siguientes superficies construidas, tiposy usos.
3viviendastipo A de 70 m.2
2 viviendas tipo B de 100 m.2.
3 agpartamentos tipo C de 45 m.2.
7 locales de oficinatipo D de 50 m.2
4 localesdeoficinatipo E de 35 m.2

Por tanto:
Superficietotal tipo A= 210 m.2
Superficie total tipo B= 200 m.2
Superficie total tipo C= 135 m.?

Total superficie 545 m.2 uso devivienda

Superficie total tipo D= 350 m.?
Superficie total tipo E= 140 m.?

Total superficie 490 m.2 uso de oficina

Laviviendatipo base serala A, por tener mayor superficie total tipo, sirviendo de base para conta-
bilizar las afirmaciones del cuestionario en los Subgrupos (A) y (B), con aplicacion a los 545 m.2 totales de
igual uso y la oficina tipo base sera la D, por tener la mayor superficie total tipo, sirviendo de base para
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contabilizar las afirmaciones del cuestionario en los Subgrupos (A) y (B), con aplicacion alos 490 m.2 tota-
les de igual uso; pero ademas se contestara afirmativamente el punto B-3, dentro del uso vivienda, por
tener un nimero de apartamentos superior a 33 % del total del nimero de viviendas (ya que es mayor que
el 33 % de 8) y ademas se contestar a afirmativamente el punto B-5, dentro del uso de oficina, por tener
un numero de locales con superficie menor de 40 m.2superior al 33% del total del nimero de locales (ya
gue 4 es mayor que el 33 % de 11).

Grupo 2-ALMACENES, NAVES, GARAJES O APARCAMIENTOS EXENTOS 'Y EDIFICIOS

INDUSTRIALES

El precio de referenciadel metro cuadrado de construccion se obtendra aplicando la siguiente formula:

P=
P=

M x L [0,2+ 0,1 (c)], sendo:
Precio del m.2 construido.

M = Mdédulo vigente en lafecha de presentacién del expediente en el C.O.A.V.N.
L = Factor de localizacion. Seré establecido anualmente por cada Delegacion.
c = Numero de contestaciones afirmativas a las preguntas del subgrupo C.

Subgrupo C

1

coO~NO O wWDN

9.
10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

¢ Tiene cimentaciones especiales?
(Aclaracion en el Subgrupo A-punto 7).

. ¢Tienesolera?
. ¢Laedificacion es cerrada?

¢Tiene masde una planta?

. ¢Laalturalibredealguna de susplantases superior a: 6 m., 9 m?

. ¢Lacubiertaeshorizontal, en dientede sierra, de perfil especial o superficiereglada?

. ¢La sobrecarga de alguno delos forjados es superior a: 500 Kg./m.2, 1.000 Kg./m.??

. ¢Laslucesdeviga o cerchay lasdecorrea o forjado, respectivamente, son superiores a:

10 metros 6 6 metros, 15 metrosu 8 metros?

¢Laestructurade cubierta es espacial o lamina de hormigon?
¢Tienemateriales de aisamiento en muros, forjados o cubiertas?
¢Tiene puente grua superior a 7 toneladas?

JTiene ventilacion mecanica?

¢Tiene aire acondicionado?

¢Tiene calefaccion?

¢Tieneinstalacion de aire comprimido?

¢Tieneinstalacion de vapor?

cTieneinstalacion de aceite térmico?

¢Tieneinstalacion de transporte neumatico?

¢Tieneinstalacion automatica para proteccion de incendios?

¢ Tiene bancadas para maquinaria?

¢ Tiene aparatos elevadores con capacidad de carga en todos ellos: menor de 1 Tm. por cada
3.000 m.2, mayor de 1 Tm. por cada 3.000 m.2?

¢Tiene sistemas de seguridad, megafonia, infor matica, etc.?

Nota al grupo 2.

En los puntos 5, 7, 8 y 21 del Subgrupo C una anotacién afirmativa implica siempre afirmacion en

todos los precedentes dentro del mismo punto.

Grupo 3.—SOTANOS, SEMISOTANO, PLANTA BAJA, ENTREPLANTA Y BAJOCUBIERTA, PARA

GARAJES, DEPENDENCIAS DE SERVICIO Y LOCALES COMERCIALES SIN USO
ESPECIFICO, COMPONENTES DE CUALQUIER TIPO DE EDIFICACION.

El precio de referencia del metro cuadrado de construccion se obtendra aplicando la siguiente formula:

P=

M x L [0,8+0,1(d)]



P = Precio del m.2 construido.

M = Madulo vigente en lafecha de presentacion del expedienteen el C.O.A.V.N.
L = Factor de localizacion. Sera establecido anualmente por cada Delegacion.

d = Numero de contestaciones afirmativas a las preguntas del subgrupo D.

Subgrupo D

1
2. ¢Hay excavacion en roca 0 marga dura en proporcién superior al 20 % ?
3.
4

5.

6.
7.

¢El local esta compartimentado?

¢Esen terreno fangoso?

¢Tiene cimentacion especial?

Se consideran cimentaciones especiales las que no sean de zapatas aisladas o corridas de hormigon,
mamposteria o ladrillo.

¢Tiene muros o pantallas a construir con técnicas especiales de excavacién o estabilizaciones
del terreno?

¢Siendo para uso de gar aje su superficie essuperior a: 200 m.2, 2.500 m.??

cTiene mas de dos sotanos?

Nota al grupo 3.

En el punto 6 del Subgrupo D una anotacion afirmativa implica siempre afirmacion en todos los

precedentes dentro del mismo punto.

Grupos 4 a12-TRABAJOS DIVERSOS
El precio de referencia del metro cuadrado de construccion se obtendra aplicando la siguiente formula:

P= M xL [I+0,2 (e)], siendo:

P = Precio del m.2 construido.

M = Médulo vigente en la fecha de presentacion del expediente en el C.O.A.V.N.
L = Factor de localizacion. Sera establecido anualmente por cada Delegacion.

| = Indice asignado a cadatipo de obra.

e= Numero de contestaciones afirmativas a las preguntas del subgrupo E.

4-INSTALACIONES DEPORTIVAS AL AIRE LIBRE Valoresdel
4, 1 Pistasterrizas SINArENGJE .....coviiie et ettt ere e e b stesreeseeneensennenrens 0,07
4, 2 Pistasde hormigin 0 aSfaltO.........cccceeieiiiiiicececcese ettt nnesre s 0,13
4. 3 Pistas de césped, pavimentos especiales y terrizas Con drengjes.......oovevervvvieeeeseesennneens 0,22
4, 4 Piscinas. sevaloraran paral = 1,3 los primeros 40 m.2y con | = 0,9 €l resto de la superficie.
4. 5 Dependencias cubiertas a servicio deinstalacionesal airelibre........ccoceecevevcvvvceeciciennns 1,3
4, 6 Estadios, plazas de toros, hipédromosy similares con capacidad méaxima de 8.000 plazas

y sin graderios cubiertos (las pistas se valoran aparte) .........ccccevceeeveeieeiesesnseseesesesenns 1,7
4, 7 Estadios, plazas de toros, hipddromosy similares con capacidad superior a 8.000 plazas

0 con graderios cubiertos (las pistas se valoran aparte) ..........cccveevveeeveeresesesesseeseesee e 2,2
4, 8 Graderios apoyados sobre €l terreno, SIN CUDIIT ........ccceiiieeiere e 0,4
4. 9 Graderios apoyados sobre €l terreno, CUDIErOS..........ccveieeererese e eeeees e 0,7
4.10 Graderios apoyados sobre estructuraSin CUBIIT .........coceviiiiiciceseee e 0,6
4,11 Graderios sobre estructura, CUDIEIOS ..........ccveeeeerereseseseeseesie e eeeeee e sae e e seeseeneesnens 0,9
5~INSTALACIONES DEPORTIVAS CUBIERTAS Valoresdel
L 1] 091 7= o SR 18
LT o 110 (= oo £ LYo <SR RRRRR 2,0

LT N = K=ot = TR 2,3



6.—LOCALESDE DIVERSION Y OCIO

SR SI =2 SR S S R S A S o
© O ~NOoOUAWNR

=
o

Parque infantil al airelibre.

Clubs, salas de fiestas y discotecas en medio Urbano...........cocecvvereeieeiesiesesesee e
Discotecas en MUNICIPIOS FUMAIES .......cc.eeiiriiiiiiieeieee sttt sttt nb e sre s

Casinosy Circulos..............
Cines de una planta en muni
Cinesde unaplanta............
Cines devarias plantas........
Teatros de una planta..........
Teatros de varias plantas.....
Clubs sociales.........ccceeee.

7—EDIFICIOS RELIGIOSOS

NANANNNN

1
2
3
4
5
6

Conjunto parroquid............
Iglesias y capillas exentas...

CIPIOS TUFAIES ...

Edificios religiosSoS reSIdENCIAlES .......cceeiereiicecee e

Conventosy seminarios......
Acondicionamiento de local

8—EDIFICIOS DOCENTES

S I o S e
© o ~NoOUAWNR

© o
=
o

8.11
8.12
8.13
8.14
8.15

Para aCtoS rEligiOS0S ... .coverveeeeeieie e

Jardines de infancia, guarderiasy centros de educacion preescolar .........ccocvvveveceereeneene.
Colegios NacionaleSy e E.G.B. .......coiiiiiieee e
Institutos y Centros de BaChillErato ..........cccoiierireriieeeeee e
Centros de Formacion Profesional de 1°Y 2° grado........ccceevereneieeieenieseseseseeses e siesnens

Escuelas de Artesy Oficio

s, Educacion Especial Y hogar .......cccccovvvvvcceeveve e

Bibliotecas sencillasy Casade CUlUIaL.........cooeererininenee e
Centro de Formacion Profesional de 3.5 grado ........cc.cvieveveeiiiceceee e

Escuelas de Grado Medio.

Escuelas UNniversitariaSy TECNICES .......ccevieiiiiieeicie ettt sttt st snesne s

Colegios Mayores.............

Centros de Investigacion y Bibliotecas de gran importancia...........cocceeeeeeeieveceese e,
Restauracion de MONUMENTOS.........ccuvieeeereriesieeeereese e ses e esaesaestesse s e eseeseesre e eneeseessessens

Reales Academias............
Museos y edificaciones do

CENLES SINQUIBIES ..ottt

Acondicionamiento de local para dOCENCIA..........ccereriieeieerere e se e e sreens

9.—OTROS EDIFICIOS PUBLICOS

© © 0 ooo
o g wWNR

Establecimientos correccionalesy penitenCiarias........ccovoeereirreninieeneseeseesese e

Estaciones de autobuses...
Estaciones de ferrocarril ...

TerminaleS @Breas y MArTtiMBS......cccverueieerereee et et seens
Edificios oficial @S entre MEJIANEITES .......oooeeeeeeeeeee ettt eeee e e e e e e s

Edificios oficiales exentos

5.1.1.

Valoresdel

04
3.3
2,2
2,2
2,2
3.3
4,0
4,0
45
2,0

Valoresdel

16
3,0
5,5
16
17
11

Valoresdel

1,6
16
19
2,0
17
1,7
2,2
2,5
3,0
2,0
3,3
2,7
3,0
3,5
11

Valoresdel

18
2,0
2,5
2,5
2,2
2,5



10.-EDIFICIOS SANITARIOS Valoresdel

10. 1 DispensarioSy DOUIQUINES .........ccceririirieiii et 14
O I o o = (o4 [0 2,6
O G T o (01 o1 = =TSSR 35
O TR A O 1 10 1Y 111510 (00 TP 35
10. 5 Acondicionamiento de local parausoS SANITAIOS ......ccueiereerierieriesieeeee e e 11
11.-INDUSTRIA HOSTELERA Valores del
11. 1 HOtEIESAE CINCO ESITEIIBS ... s s ebe e s eree e 30
11. 2 HOtEIES A CUBLIO ESITEIIAS......eeiieie it s e s be s s beeeares 25
11. 3 HOtElES AEIES ESITEIAS.....eei i be e b e s re e ares 2,2
11. 4 HOtElES B UOS ESLIEIBS......oo it be e b e b e ares 19
11. 5 HOtElESAE UNAESITEIAL......oeeieeie et e bee s bee b e eares 1,6
11. 6 Hostal y pension detreS ESIrEllas........couveviiieeieicies e 19
11. 7 Hostal y pension de doS EStrEll8S.........cuiueiriiiiirieieeseee e 1,6
11. 8 Hostal y pension de UNa ESTEll@. ..o 14
11. 9 Residenciaparaancianosy similares (se asimilan ahotelesde 2, 3 6 4 estrellas)

11.10 Cafeteriade 3tazas 0 bareS e IUJO.......ccvciiiieiee e 33
11.11 Cafeteriade 2 tazas 0 bares de categoria eqUIValENte...........cccoieireerneienecerreese e 2,6
11.12 Cafeteriade unataza o bares de categoria eqUIValeNnte...........cooeereerreienieesseese e 2,0
11.13 Tabernas 0 DareS ECONOMUICOS. ........ccueiicuiriiieitiesiresstessressbesssbeesbesssbessbessbessbesssbesssreessres 15
11.14 Restaurante de CINCO tENEUOIES .........uuiiieieie ettt e s st e e e ebe e s sab e e s s earae e s sabes 35
11.15 Restaurante de CUBLIO tENEUOIES. .......coiiiveie ittt ettt e e s e e be e e s sabe e s s enrae e s sarees 3,0
11.16 ReStaUrante de trES tENEUOIES .......cceeeeeeeeee e et e e e et e e e et e s et e e e aeeesaet et e saereeessereeseareeesaanees 25
11.17 Restaurante de dOSTENEUOIES ........coeeeee et e et e ee e e e et e e et e ea e e e s s e e seereeesaanees 2,0
11.18 RESLAUraNtE A& UN LENEON ....eeeieeeee et e et see e e e e et e e e et e e st e e easseeesar et e sareeesaneeesenseeesaanees 1,7
11.19 Casade Bafioy BaAlNEANOS.......cccccviiieeieie sttt sttt st nne e 2,2
2 O IS T = 25
12.-VARIOS Valores del
O N g =0 1S 6,5
12. 2 Jardineria con riego de MBNGUETA ........cevueruerieeeeeerieriestesiesseeseessestessesseeaessessessessesssessessesses 0,07
12. 3 Jardineria con riego POr aSPEISION ......ceeruerieiieieeeesiesesie e ssee e ste e sresseeaesaesaesreeseeneesseseesnes 0,1

12. 4 Acondicionamiento de local para usos comerciales no especificados en apartados anteriores 1,1
(No se admiten proyectos parciales, tales como marquesinas, portadas, escaleras,
entreplantas, etc., salvo en los casos de local yainstalado).

12. 5 Acondicionamiento de local parainstalaciones bancarias..........ccoovvevevenenieneniieceseseene 2,8
12. 6 Acondicionamiento de local paragalerias ComerCiales..........coveireinneiensienseeseesene 12
Subgrupo E

1. ¢Tiene sistemas de cerramiento de coste elevado o car pinteria exterior de categoria superior?
Segun las condiciones definidas en los apartados 10, 11y 14 del Subgrupo A.
2. ¢Tiene soladosy alicatados o carpinteriainterior de categoria superior?
Segun las condiciones definidas en los apartados 12 y 13 del Subgrupo A.
. ¢ Tiene calefaccion?
. ¢Espor circuito de agua caliente?
. ¢ Tiene aire acondicionado?
. ¢ Tiene apar atos elevadores?

(o226 BF - eb]
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. ¢ Tiene escaleras mecanicas?
. ¢Tienecircuitocerradode TV?
. ¢Tieneinstalacion de transporte neumatico?

10. ¢Tieneinstalaciéon automatica para proteccion de incendios?

11. ¢Tiene climatizacion de agua?

12. ;Tieneinstalacion detelefonia interior conectada a centralita telefonica?
13. ;Tieneinstalaciones especiales deiluminacién y sonido?

13-OBRAS DE REHABILITACION

En las obras de rehabilitacion, siempre que las mismas sean encuadrables o asimilables a alguno de los
grupos sefialados a continuacion, se cumplimentara el cuestionario de caracteristicas correspondiente al
resultado final de la rehabilitacion, aplicando el precio correspondiente a la superficie total de actua-
cion y afectando al presupuesto resultante con |0s siguientes porcentajes correctores:

1

Con conservacion exclusivamente de fachadas. se considerara el 100% del presupuesto obtenido
seglin maédul os.

Con conservacion de cimientos y estructura o con pequerios refuerzos puntuales: se considerara
el 80% del presupuesto segiin madul os.

Con conservacion de cimientos, estructura y fachadas (pudiendo cambiar tablero de cubierta y
carpinteria de fachada): se considerara el 70% del presupuesto segiin médul os.

Con conservacion de cimientos, estructura, cubiertay fachadas: se considerara el 60% del presu-
puesto segin maédulos.

En las ampliaciones, en cualquier caso, se aplicara el 100% del presupuesto obtenido segiin
maodul os.

Para la cumplimentacion de la ficha justificativa de control de presupuestos a efectos de visado, se
indicaran en el apartado de observaciones los porcentajes aplicados al presupuesto segiin médulos indi-
cado en €l parrafo anterior.

Estas normas no serén de aplicacion a aguellas obras definidas como acondicionamiento de locales en
los grupos 4 a 12: Trabajos diversos.



5.1.1. MODULO-BASE ESTADISTICO A EFECTOS DE VISADO 2.010

JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 18 DE
DICIEMBRE DE 2009

Moddulo-Base Estadistico a Efectos de Visado para 2010

La Junta General de este Colegio, en su reunion celebrada en Bilbao el dia 18 de diciembre de 2009, y en
relacion con el tema del epigrafe, adoptd el siguiente ACUERDO:

"Aprobar el Mddulo-Base Estadistico a Efectos de Visado, fijandolo para el afio 2010 en 260 €/m?,
referidos al Presupuesto de Ejecucion Material de la obra".

Dicho acuerdo entraré en vigor el dia 1 de enero de 2010.



N.° EXPEDIENTE

) \/ FICHA JUSTIFICATIVA DEL CONTROL DE PRESUPUESTOS A EFECTOS DE VISADO

OBRA

FECHA ENTRADA PROYECTO

i EMPLAZAMIENTO
PROPIETARIO

FECHA INICIO OBRA

ARQUITECTO

FECHA FINAL OBRA

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS

GRUPO 1

VIVIENDAS, OFICINAS Y EDIFICIOS COMERCIALES
Sefialar con una X las casillas con contestacion afirmativa: Casilla 1: Viviendas - Casilla 2: Oficinas - Casilla 3: Edificios comerciales.

SUBGRUPO A

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

CEl edificio @s de PromoOcCion THDIre? .. ... e et e

En caso de edificio plurifamiliar, de oficinas o comercial, jes exento o en esquina?.....................ccoinnnne
Se considera plurifamiliar cuando hay tres o mas viviendas con un mismo acceso y exento o en esquina cuan-
do el desarrollo de fachada supera el 60 % del perimetro envolvente del edificio.

¢La altura sobre rasante es igual o inferiora PB + 3?7 ........................
(Se consideran plantas los aticos o entrecubiertas con uso de vivienda, oficina o comercio).

¢La altura sobre rasante es igual 0 SUPErior @ PB 4 82 ... .. i
(Se consideran plantas los aticos o entrecubiertas con uso de vivienda, oficina o comercio).

¢La superficie util total de los servicios es superior @: 15 M.2? ...
25 IMNL22 s

35 m.2? ...
Se consideran como servicios los aseos, cuartos de bafo, cocina, oficio, despensa, lavadero cerrado, cuarto de
plancha y dependencias similares.

¢El numero de cuartos de baifno o aseo por vivienda €s SUPerior @: UNO? ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s
OS2 L

tresS? .

cTiene CIiMeENtaCioONES @S PECIAlES 2 ... et neas
Se consideran cimentaciones especiales las que no sean zapatas aisladas o corridas de hormigén, mamposte-
ria o ladrillo.

cTiene vigas de MAs de 7 M. d@ TUZ 2 ... ettt ettt et aene
¢Tiene forjados de mas de 6 M. de TUZ? ... e

¢ Tiene cerramiento o revestimiento de fachadas de coste elevado? .............oooiiiiiiiiiii i
Se entiende por tales los que no sean de fabricas de ladrillos enfoscados, revocos, bloques de hormigén o ca-
ravista sencillo y su proporcidon de huecos no supere el 30 % de los cierres exteriores.

¢ Tiene cerramiento o revestimiento de fachada a base de aplacado de piedra, muro cortina, etc.? .

¢ Tiene solados o alicatados de Categoria SUPEIIOI? . ... ... ittt anes
Precio del material colocado superior al 25 % del mdédulo.

¢Tiene carpinteria interior de categoria superior? ...
Precio de la carpinteria colocada superior al 60 % del moédulo.

¢Tiene carpinteria exterior de categoria SUPEITOT? . ... ... e
Precio de la carpinteria colocada incluso vidrio superior al 75 % del médulo.

¢ Tiene aparatos elevadores en proporcion superior a uno por cada 8 viviendas o 1.000 m.? de oficinas o
locales COMEICIAIES? ... .. . e e e

cTiene instalacion de CalefaCCiON? . ... ... e
CES POr Circuito de agua Cali@nte? ... e et
EES aire aCoNdiCiONAAO? ... ... i e et
ETIENE ©SCAlEraAS MECANICAS P ... ettt et ettt ettt et et ettt ea e e
eTiene INStalacion NEUMATICAT? ... .. ... ettt e e e e e e
cTiene instalacion de SeQUITAAA? ... ... ettt et et e e e e e e e e e
¢Tiene instalacion de megafonia? ..........

¢ Esta preparado para instalacion informatica? ...........
¢Tiene instalacion automatica de proteccion o deteccion de incendios?............ooiiiiiiiiiiiiiiici e

TOTAL SUBGRUPO A .....

SUBGRUPO B

1.
2.

¢Es un edificio de construccion tradicional, no estandarizada? .............coiiiiiiiiii i

P = T T o T = 10 4 11 = T PP PP

Se considera vivienda unifamiliar aquella que tiene entrada independiente, bien sea aislada, pareada, adosada
o en hilera.

Es unifamiliar aislada O Par@ada™ ... ... ... e

¢Existen apartamentos en numero superior al 33 % del total de viviendas?....................c.
Se considera apartamento a la vivienda compuesta de estar-comedor, cocina, cuarto de bafo, vestibulo y un dor-
mitorio como maximo.

¢Es edificio comercial, de oficinas 0 administrativo?...... ... ..o e

¢Existen locales de oficina o de comercio con superficie construida inferior a 40 m.2 en numero superior
al 33 % de la totalidad de 10S IOCAIES 2 .. .. ..o ettt

TOTAL SUBGRUPO B .....
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NOTA. En los puntos 5, 6 y 16 del Subgrupo A, una contestaciéon afirmativa supone la afirmacién de todas las precedentes del mismo
punto. Si existen diferentes tipos de viviendas, oficinas o comercios dentro de una misma edificacion, se considera tipo base pa-

ra cada uso al que tenga mayor superficie construida entre el total de cada uno de los diferentes tipos.




GRUPO 2
ALMACENES, NAVES, GARAJES O APARCAMIENTOS EXENTOS Y EDIFICIOS INDUSTRIALES

SUBGRUPO C

1. ¢Tiene cimMentaciones eSPeCIaAleS? ... ... e [}
(Aclaracion en el Subgrupo A-punto 7).
D I I =Y o L= =T o 1 = - PP |
3. ¢lLa edificacion es cerrada? |
4 cTiene MAS de UNA PLanta? .. ... ettt ettt ettt et et e e ettt e ettt eans [}
5. ¢lLa altura libre de alguna de sus plantas es superior a: B M. 2 e [}
[
6. ¢La cubierta es horizontal, en diente de sierra, de perfil especial o superficie reglada?............................... ]
7. ¢La sobrecarga de alguno de los forjados es superior a: 500 KG./M.22 s [
1.000 Kg./M.2? e [
8. ¢Las luces de viga o cercha y las de correa o forjado, respectivamente, son superiores a:
10 MEEIOS O 6 IMEIIOS 2 ..ot ettt ettt et ettt ettt et eaas [
15 metros u 8 metros? ... . . g
9. ¢lLa estructura de cubierta es espacial o lamina de hormugon'> ......................................................................... [
10. ¢Tiene materiales de aislamiento en muros, forjados o cubiertas?........................ [}
11. ¢Tiene puente grua superior a 7 toneladas? [
12. ¢Tiene ventilaCion MECANICAT .. ... et ettt ettt ettt e e e e e [}
13. gTiene aire aCONAICIONATO P ... ... . ettt ettt et ettt e e e et e e e |
14. ¢Tiene calefaccion? ... [
15. ¢Tiene instalacion de aire comprimido? ... ... e [}
16. ¢Tiene INStAlacCiON @ VAP O 2. ... ..ottt ettt ettt ettt et e e e e e et e e n e e eaeae [}
17. ¢Tiene instalacion de aceite tEIMICO? ... ... . ettt aaas [}
18. ¢Tiene instalacion de transporte neumatico? ...... |
19. ¢Tiene instalacion automatica para proteccion de |ncend|os7 ........................................................................... O
20. ¢Tiene bancadas Para MaAGQUINATA P ... ettt et ettt ettt ]
21. ¢Tiene aparatos elevadores con capacidad de carga en todos ellos:
menor de 1 Tm. POr Cada B.000 M2 2 ..ttt ettt ettt ettt neas [}
mayor de 1 Tm. por cada 3.000 m.?? ..................... . O
22. ¢Tiene sistemas de seguridad, megafonia, informatica, etc? ... [
TOTAL SUBGRUPO C ..... D
NOTA. En los puntos 5, 7, 8 y 21 del Subgrupo C, una anotacion afirmativa implica siempre afirmacion en todos los precedentes del mis-
mo punto.
GRUPO 3

SOTANOS, SEMISOTANOS, PLANTA BAJA, ENTREPLANTA Y BAJOCUBIERTA, PARA GARAJES, DEPEN-
DENCIAS DE SERVICIO Y LOCALES COMERCIALES SIN USO ESPECIFICO, COMPONENTES DE CUALQUIER
TIPO DE EDIFICACION

Sétano
SUBGRUPO D Semisdtano
1. ¢El local esta compartimentado? . ... ... e |
2. ¢Hay excavacion en roca o marga dura en proporcion superior al 20 %7? ............coiiiiiiiiiiiiiie |
3. EES €N terrenNO fanQgOS O 2 ... aas [}
4 gTiene cimMentacion @SPECIAIT . ... ettt aans [}
Se consideran cimentaciones especiales las que no sean de zapatas aisladas o corridas de hormigén, mampos-
teria o ladrillo.
5. ¢Tiene muros o pantallas a construir con técnicas especiales de excavacion o estabilizaciones del te-
L= 0 o R PP PP PP
6. ¢Siendo para uso de garaje su superficie es superior a: 200 M22 s |
2.500 m.2? J
7. cTiene MAS de dOS SO AN OS 2 ... ettt ettt et ettt ettt ettt ettt

P.B.  Bajocub.
E.P.

[ [
[ [
J J

O
TOTAL SUBGRUPO D ..... D I:I I:I

NOTA. En el punto 6 del Subgrupo D, una anotacién afirmativa implica siempre afirmacién de todos las precedentes del mismo punto.

GRUPOS 4 a 12
TRABAJOS DIVERSOS
SUBGRUPO E

1.

2.

©CONOO A

10.
11.
12.
13.

¢Tiene sistemas de cerramiento de coste elevado o carpinteria exterior de categoria superior? ................ |
Segun las condiciones definidas en los apartados 10, 11 y 14 del Subgrupo A.

¢Tiene solados y alicatados o carpinteria interior de categoria superior? ................ccoiiiiiiiiiiiiin [
Segun las condiciones definidas en los apartados 12 y 13 del Subgrupo A.

ETHENE CAlEFACCIONT ... o ettt |
EEs por circuito de agua Caliente? ... e |
eTiene aire acoNAiCIONAMO P ... ... e e e [}
CTHiENE APAratoSs EleVadOrE S 2 ... et aae [}
ETIENE ESCAlEraAS MECANICAS P ... ittt ettt ettt ettt ettt e e ea e [}
¢Tiene circuito cerrado de TV?.. |
cTiene instalacion de transporte NEUMALICO? ... .. ..o ]
¢Tiene instalacion automatica para proteccion de INCeNdIOS? ... s O
¢ Tiene climatizacion de agua? ... |
¢ Tiene instalacion de telefonia interior conectada a centralita telefonica? ... [}
¢ Tiene instalaciones especiales de IluMINACION Yy SONIAO?. ... ..o ]

TOTAL SUBGRUPOE ..... I:l




CALCULO DEL PRESUPUESTO DE REFERENCIA

GRUPO 1: VIVIENDAS, OFICINAS Y EDIFICIOS COMERCIALES

Concepto : m.2 construidos x

X

M

X

X

L

X

X

X

X

x (1+0,1x a +0,3x b
x (1+0,1x ... +0,3%

x (1+0,1x ... +0,3x%

x (1+0,1x ... +0,3%

TOTAL GRUPO 1

GRUPO 2: ALMACENES, NAVES, GARAJES O APARCAMIENTOS EXENTOS

Y EDIFICIOS INDUSTRIALES
Concepto : m.2 construidos x

X

M

X

X

L

X

X

X

X

x (0,2+0,1x ¢ )
x (0,2+0,1% ......... ) =
x (0,2+0,1% ......... ) =
x (0,2+0,1% ......... ) =

TOTAL GRUPO 2

GRUPO 3: SOTANOS, SEMISOTANOS, PLANTA BAJA, ENTREPLANTA
Y BAJO CUBIERTA, PARA GARAJES, DEPENDENCIAS DE SERVICIO
Y LOCALES SIN USO ESPECIFICO, COMPONENTES DE CUALQUIER

TIPO DE EDIFICACION

Concepto : m.2 construidos x M x L x(08+0,1x d )
PB - EP : x x x (0,8+0,1% ... =
X X x (0,8+0,1% ... ) =
BC : X X x (0,8+0,1x ... ) =
X X x (0,8+0,1x ... ) =
Soétano y semisotanos : X X x (0,8+0,1x ... ) =
X X x (0,8+0,1x ... ) =
TOTAL GRUPO 3=
GRUPOS 4 A 12: TRABAJOS DIVERSOS
N.° de Referencia y
Concepto : m.2 construidos x M x L x(1+02x e )

X (e t0,2% ) =

X (o t0,2% ) =

X (o t0,2% ) =

TOTAL GRUPOS 4 A 12

PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL =

PRESUPUESTO _
DE REFERENCIA

[\

LIQUIDACION DE OBRA =

LIQUIDACION -
DE REFERENCIA

\%




OBSERVACIONES

ARQUITECTO:

FIRMA:

FECHA:




N.° EXPEDIENTE

) \/ FICHA JUSTIFICATIVA DEL CONTROL DE PRESUPUESTOS A EFECTOS DE VISADO

OBRA

FECHA ENTRADA PROYECTO

i EMPLAZAMIENTO
PROPIETARIO

FECHA INICIO OBRA

ARQUITECTO

FECHA FINAL OBRA

CUESTIONARIO DE CARACTERISTICAS

GRUPO 1

VIVIENDAS, OFICINAS Y EDIFICIOS COMERCIALES
Sefialar con una X las casillas con contestacion afirmativa: Casilla 1: Viviendas - Casilla 2: Oficinas - Casilla 3: Edificios comerciales.

SUBGRUPO A

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

CEl edificio @s de PromoOcCion THDIre? .. ... e et e

En caso de edificio plurifamiliar, de oficinas o comercial, jes exento o en esquina?.....................ccoinnnne
Se considera plurifamiliar cuando hay tres o mas viviendas con un mismo acceso y exento o en esquina cuan-
do el desarrollo de fachada supera el 60 % del perimetro envolvente del edificio.

¢La altura sobre rasante es igual o inferiora PB + 3?7 ........................
(Se consideran plantas los aticos o entrecubiertas con uso de vivienda, oficina o comercio).

¢La altura sobre rasante es igual 0 SUPErior @ PB 4 82 ... .. i
(Se consideran plantas los aticos o entrecubiertas con uso de vivienda, oficina o comercio).

¢La superficie util total de los servicios es superior @: 15 M.2? ...
25 IMNL22 s

35 m.2? ...
Se consideran como servicios los aseos, cuartos de bafo, cocina, oficio, despensa, lavadero cerrado, cuarto de
plancha y dependencias similares.

¢El numero de cuartos de baifno o aseo por vivienda €s SUPerior @: UNO? ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s
OS2 L

tresS? .

cTiene CIiMeENtaCioONES @S PECIAlES 2 ... et neas
Se consideran cimentaciones especiales las que no sean zapatas aisladas o corridas de hormigén, mamposte-
ria o ladrillo.

cTiene vigas de MAs de 7 M. d@ TUZ 2 ... ettt ettt et aene
¢Tiene forjados de mas de 6 M. de TUZ? ... e

¢ Tiene cerramiento o revestimiento de fachadas de coste elevado? .............oooiiiiiiiiiii i
Se entiende por tales los que no sean de fabricas de ladrillos enfoscados, revocos, bloques de hormigén o ca-
ravista sencillo y su proporcidon de huecos no supere el 30 % de los cierres exteriores.

¢ Tiene cerramiento o revestimiento de fachada a base de aplacado de piedra, muro cortina, etc.? .

¢ Tiene solados o alicatados de Categoria SUPEIIOI? . ... ... ittt anes
Precio del material colocado superior al 25 % del mdédulo.

¢Tiene carpinteria interior de categoria superior? ...
Precio de la carpinteria colocada superior al 60 % del moédulo.

¢Tiene carpinteria exterior de categoria SUPEITOT? . ... ... e
Precio de la carpinteria colocada incluso vidrio superior al 75 % del médulo.

¢ Tiene aparatos elevadores en proporcion superior a uno por cada 8 viviendas o 1.000 m.? de oficinas o
locales COMEICIAIES? ... .. . e e e

cTiene instalacion de CalefaCCiON? . ... ... e
CES POr Circuito de agua Cali@nte? ... e et
EES aire aCoNdiCiONAAO? ... ... i e et
ETIENE ©SCAlEraAS MECANICAS P ... ettt et ettt ettt et et ettt ea e e
eTiene INStalacion NEUMATICAT? ... .. ... ettt e e e e e e
cTiene instalacion de SeQUITAAA? ... ... ettt et et e e e e e e e e e
¢Tiene instalacion de megafonia? ..........

¢ Esta preparado para instalacion informatica? ...........
¢Tiene instalacion automatica de proteccion o deteccion de incendios?............ooiiiiiiiiiiiiiiici e

TOTAL SUBGRUPO A .....

SUBGRUPO B

1.
2.

¢Es un edificio de construccion tradicional, no estandarizada? .............coiiiiiiiiii i

P = T T o T = 10 4 11 = T PP PP

Se considera vivienda unifamiliar aquella que tiene entrada independiente, bien sea aislada, pareada, adosada
o en hilera.

Es unifamiliar aislada O Par@ada™ ... ... ... e

¢Existen apartamentos en numero superior al 33 % del total de viviendas?....................c.
Se considera apartamento a la vivienda compuesta de estar-comedor, cocina, cuarto de bafo, vestibulo y un dor-
mitorio como maximo.

¢Es edificio comercial, de oficinas 0 administrativo?...... ... ..o e

¢Existen locales de oficina o de comercio con superficie construida inferior a 40 m.2 en numero superior
al 33 % de la totalidad de 10S IOCAIES 2 .. .. ..o ettt

TOTAL SUBGRUPO B .....
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NOTA. En los puntos 5, 6 y 16 del Subgrupo A, una contestaciéon afirmativa supone la afirmacién de todas las precedentes del mismo
punto. Si existen diferentes tipos de viviendas, oficinas o comercios dentro de una misma edificacion, se considera tipo base pa-

ra cada uso al que tenga mayor superficie construida entre el total de cada uno de los diferentes tipos.




GRUPO 2
ALMACENES, NAVES, GARAJES O APARCAMIENTOS EXENTOS Y EDIFICIOS INDUSTRIALES

SUBGRUPO C

1. ¢Tiene cimMentaciones eSPeCIaAleS? ... ... e [}
(Aclaracion en el Subgrupo A-punto 7).
D I I =Y o L= =T o 1 = - PP |
3. ¢lLa edificacion es cerrada? |
4 cTiene MAS de UNA PLanta? .. ... ettt ettt ettt et et e e ettt e ettt eans [}
5. ¢lLa altura libre de alguna de sus plantas es superior a: B M. 2 e [}
[
6. ¢La cubierta es horizontal, en diente de sierra, de perfil especial o superficie reglada?............................... ]
7. ¢La sobrecarga de alguno de los forjados es superior a: 500 KG./M.22 s [
1.000 Kg./M.2? e [
8. ¢Las luces de viga o cercha y las de correa o forjado, respectivamente, son superiores a:
10 MEEIOS O 6 IMEIIOS 2 ..ot ettt ettt et ettt ettt et eaas [
15 metros u 8 metros? ... . . g
9. ¢lLa estructura de cubierta es espacial o lamina de hormugon'> ......................................................................... [
10. ¢Tiene materiales de aislamiento en muros, forjados o cubiertas?........................ [}
11. ¢Tiene puente grua superior a 7 toneladas? [
12. ¢Tiene ventilaCion MECANICAT .. ... et ettt ettt ettt e e e e e [}
13. gTiene aire aCONAICIONATO P ... ... . ettt ettt et ettt e e e et e e e |
14. ¢Tiene calefaccion? ... [
15. ¢Tiene instalacion de aire comprimido? ... ... e [}
16. ¢Tiene INStAlacCiON @ VAP O 2. ... ..ottt ettt ettt ettt et e e e e e et e e n e e eaeae [}
17. ¢Tiene instalacion de aceite tEIMICO? ... ... . ettt aaas [}
18. ¢Tiene instalacion de transporte neumatico? ...... |
19. ¢Tiene instalacion automatica para proteccion de |ncend|os7 ........................................................................... O
20. ¢Tiene bancadas Para MaAGQUINATA P ... ettt et ettt ettt ]
21. ¢Tiene aparatos elevadores con capacidad de carga en todos ellos:
menor de 1 Tm. POr Cada B.000 M2 2 ..ttt ettt ettt ettt neas [}
mayor de 1 Tm. por cada 3.000 m.?? ..................... . O
22. ¢Tiene sistemas de seguridad, megafonia, informatica, etc? ... [
TOTAL SUBGRUPO C ..... D
NOTA. En los puntos 5, 7, 8 y 21 del Subgrupo C, una anotacion afirmativa implica siempre afirmacion en todos los precedentes del mis-
mo punto.
GRUPO 3

SOTANOS, SEMISOTANOS, PLANTA BAJA, ENTREPLANTA Y BAJOCUBIERTA, PARA GARAJES, DEPEN-
DENCIAS DE SERVICIO Y LOCALES COMERCIALES SIN USO ESPECIFICO, COMPONENTES DE CUALQUIER
TIPO DE EDIFICACION

Sétano
SUBGRUPO D Semisdtano
1. ¢El local esta compartimentado? . ... ... e |
2. ¢Hay excavacion en roca o marga dura en proporcion superior al 20 %7? ............coiiiiiiiiiiiiiie |
3. EES €N terrenNO fanQgOS O 2 ... aas [}
4 gTiene cimMentacion @SPECIAIT . ... ettt aans [}
Se consideran cimentaciones especiales las que no sean de zapatas aisladas o corridas de hormigén, mampos-
teria o ladrillo.
5. ¢Tiene muros o pantallas a construir con técnicas especiales de excavacion o estabilizaciones del te-
L= 0 o R PP PP PP
6. ¢Siendo para uso de garaje su superficie es superior a: 200 M22 s |
2.500 m.2? J
7. cTiene MAS de dOS SO AN OS 2 ... ettt ettt et ettt ettt ettt ettt

P.B.  Bajocub.
E.P.

[ [
[ [
J J

O
TOTAL SUBGRUPO D ..... D I:I I:I

NOTA. En el punto 6 del Subgrupo D, una anotacién afirmativa implica siempre afirmacién de todos las precedentes del mismo punto.

GRUPOS 4 a 12
TRABAJOS DIVERSOS
SUBGRUPO E

1.

2.

©CONOO A

10.
11.
12.
13.

¢Tiene sistemas de cerramiento de coste elevado o carpinteria exterior de categoria superior? ................ |
Segun las condiciones definidas en los apartados 10, 11 y 14 del Subgrupo A.

¢Tiene solados y alicatados o carpinteria interior de categoria superior? ................ccoiiiiiiiiiiiiin [
Segun las condiciones definidas en los apartados 12 y 13 del Subgrupo A.

ETHENE CAlEFACCIONT ... o ettt |
EEs por circuito de agua Caliente? ... e |
eTiene aire acoNAiCIONAMO P ... ... e e e [}
CTHiENE APAratoSs EleVadOrE S 2 ... et aae [}
ETIENE ESCAlEraAS MECANICAS P ... ittt ettt ettt ettt ettt e e ea e [}
¢Tiene circuito cerrado de TV?.. |
cTiene instalacion de transporte NEUMALICO? ... .. ..o ]
¢Tiene instalacion automatica para proteccion de INCeNdIOS? ... s O
¢ Tiene climatizacion de agua? ... |
¢ Tiene instalacion de telefonia interior conectada a centralita telefonica? ... [}
¢ Tiene instalaciones especiales de IluMINACION Yy SONIAO?. ... ..o ]

TOTAL SUBGRUPOE ..... I:l




CALCULO DEL PRESUPUESTO DE REFERENCIA

GRUPO 1: VIVIENDAS, OFICINAS Y EDIFICIOS COMERCIALES

Concepto : m.2 construidos x

X

M

X

X

L

X

X

X

X

x (1+0,1x a +0,3x b
x (1+0,1x ... +0,3%

x (1+0,1x ... +0,3x%

x (1+0,1x ... +0,3%

TOTAL GRUPO 1

GRUPO 2: ALMACENES, NAVES, GARAJES O APARCAMIENTOS EXENTOS

Y EDIFICIOS INDUSTRIALES
Concepto : m.2 construidos x

X

M

X

X

L

X

X

X

X

x (0,2+0,1x ¢ )
x (0,2+0,1% ......... ) =
x (0,2+0,1% ......... ) =
x (0,2+0,1% ......... ) =

TOTAL GRUPO 2

GRUPO 3: SOTANOS, SEMISOTANOS, PLANTA BAJA, ENTREPLANTA
Y BAJO CUBIERTA, PARA GARAJES, DEPENDENCIAS DE SERVICIO
Y LOCALES SIN USO ESPECIFICO, COMPONENTES DE CUALQUIER

TIPO DE EDIFICACION

Concepto : m.2 construidos x M x L x(08+0,1x d )
PB - EP : x x x (0,8+0,1% ... =
X X x (0,8+0,1% ... ) =
BC : X X x (0,8+0,1x ... ) =
X X x (0,8+0,1x ... ) =
Soétano y semisotanos : X X x (0,8+0,1x ... ) =
X X x (0,8+0,1x ... ) =
TOTAL GRUPO 3=
GRUPOS 4 A 12: TRABAJOS DIVERSOS
N.° de Referencia y
Concepto : m.2 construidos x M x L x(1+02x e )

X (e t0,2% ) =

X (o t0,2% ) =

X (o t0,2% ) =

TOTAL GRUPOS 4 A 12

PRESUPUESTO EJECUCION MATERIAL =

PRESUPUESTO _
DE REFERENCIA

[\

LIQUIDACION DE OBRA =

LIQUIDACION -
DE REFERENCIA

\%




OBSERVACIONES

ARQUITECTO:

FIRMA:

FECHA:




5.1.2. FACTOR DE LOCALIZACION «L»

La Junta General de este Colegio, en su reunién celebrada en Pamplona el dia 20 de diciembre de
1994, y en relacion a tema del epigrafe, ratifico los acuerdos aprobados por las Asambleas de Residentes,
de las Delegaciones fijando el Factor de Localizacion respectivo, de la siguiente manera::

ALAVA:

BIZKAIA:

GIPUZKOA:

NAVARRA:

Areageografical .....cccovivenneiinieiennns 11
AreageograficaZ ....ccevvvvveieececeenene, 1,05
AreageografiCca3 ......cccocvievenieeieesienennens 1
Areageografical .....ccovivvienienieniennnnnns 1,1
Areageogréfica2 .......ccoeeeveieieneenen, 1,05
Areageogréfica3d ......cccocvivviviieeceienenn, 1
Areageogréfical ....cccccoovvvinienieiesnnnn, 1,2
AreageografiCa2 ......ccvevenneeenneinnnns 11
Areageografical ......covvienieiinineiennns 1

Areageogréfica2 .....ccccovvivvieeiieceiennenn, 0,9



AL AVA

(Modificado por acuerdo de Junta General, en su reunién celebrada en Pamplona el 20 de diciembre de 2002,
ratificando acuerdo de la Asamblea de residentes de la Delegacion en Alava)

FACTOR DE LOCALIZACION.L =11
AREA GEOGRAFICA 1.

AMURRIO
LLODIO
VITORIA-GASTEIZ

FACTOR DE LOCALIZACION. L =1,05
AREA GEOGRAFICA 2.

AGURAIN-SALVATIERRA OION
ELCIEGO URKABUSTAIZ
LABASTIDA ZIGOITIA
LAGUARDIA ZUIA

FACTOR DE LOCALIZACION.L =1
AREA GEOGRAFICA 3.

(RESTO DE MUNICIPIOS DEL TERRITORIO HISTORICO DE ALAVA).

BIZKAIA
FACTOR DE LOCALIZACION.L =1,1
AREA GEOGRAFICA 1.
ABADIANO ERMUA MUSKIZ
ABANTO ETXEBARRI ONDARROA
ALONSOTEGI ETXEBARRIA ORDUNA
AMOREBIETA-ECHANO GALDAKAO ORTUELLA
ARANTZAZU GALDAMES PLENTZIA
AREATZA GERNIKA-LUMO PORTUGALETE
ARRANKUDIAGA GETXO SANTURTZI
ARRIGORRIAGA GORDEXOLA SESTAO
BALMASEDA GORLIZ SONDIKA
BARAKALDO IGORRE SOPELANA
BARRIKA IURRETA SOPUERTA
BASAURI LARRABETZU TRAPAGARAN
BEDIA LAUKIZ UGAO-MIRAVALLES
BERANGO LEIOA URDULIZ
BERMEO LEKEITIO ZALDIBAR
BERRIZ LEMOA ZALLA
BILBAO LEMOIZ ZAMUDIO
DERIO LEZAMA ZARATAMO
DIMA LOIU ZEANURI
DURANGO MALLABIA ZEBERIO
ELORRIO MARKINA-XEMEIN ZIERBENA
ERANDIO MUNGIA
FACTOR DE LOCALIZACION. L =1,05
AREA GEOGRAFICA 2.
BAKIO FORUA MURUETA

CARRANZA GUENES

FACTOR DE LOCALIZACION.L =1
AREA GEOGRAFICA 3.

(RESTO DE MUNICIPIOS DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA).



FACTOR DE LOCALIZACION.L =1,2

AREA GEOGRAFICA 1.

ADUNA
ALEGIA
ANDOAIN
ANOETA
ANTZUOLA
ARETXABALETA
ARRASATE
ASTEASU
ASTIGARRAGA
ATAUN
AZKOITIA
AZPEITIA
BEASAIN
BERGARA
DEBA
DONOSTIA
EIBAR

ELGETA

FACTOR DE LOCALIZACION.L =1,1

AREA GEOGRAFICA 2

ABALTZIKETA
AIZARNAZABAL
ALBIZTUR
ALKIZA
ALTZAGA
ALTZO
AMEZKETA
ARAMA

AYA
BALIARRAIN
BEIZAMA

FACTOR DE LOCALIZACION.L =1

AREA GEOGRAFICA 1.

PAMPLONA'Y SU COMARCA.

FACTOR DE LOCALIZACION.L =0,9

AREA GEOGRAFICA 2.

GIPUZKOA

ELGOIBAR
ESKORIATZA
EZKIO-ITSASO
GABIRIA
GETARIA
HERNANI
HONDARRIBIA
IBARRA
IDIAZABAL
IRUN

IRURA
LASARTE-ORIA
LAZKAO
LEGAZPIA
LEINTZ-GATZAGA
LEZO
MENDARO
MUTRIKU

BELAUNTZA
BERASTEGI
BERROBI
BIDEGOIAN
ELDUAYEN
GAINZA
HERNIALDE
IKASTEGIETA
ITSASONDO
LARRAUL
LEABURU-GAZTELU

NAVARRA

RESTO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

5.1.2

OIARTZUN
OLABERRIA
ONATI
ORDIZIA
ORIO

PASAIA
RENTERIA
SORALUCE-PLACEN.
TOLOSA
URNIETA
URRETXU
USURBIL
VILLABONA
ZARAUZ
ZESTOA
ZIZURKIL
ZUMAIA
ZUMARRAGA

LEGORRETA
LIZARTZA
MUTILOA
ORENDAIN
OREXA
ORMAIZTEGI
REGIL
SEGURA
ZALDIBIA
ZEGAMA
ZERAIN



5.2. BAREMOS DE HONORARIOS.




5.2.0. FACTOR DE ACTUALIZACION «Fa»

Fy=7,16 apartir del 1 de abril de 2003



5.2.1. LEY 7/1997, DE 14 DE ABRIL,
DE MEDIDAS LIBERALIZADORAS
EN MATERIA DE SUELO Y DE
COLEGIOS PROFESIONALES

Precedida del Real Decreto 5/1996, de 7 de junio, de medidas liberalizadoras
en materia de suelo y de Colegios Profesionales.

JUAN CARLOSI|
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren. Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo a sancionar lasiguiente Ley:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Dada la situacion del mercado de suelo y la vivienda se hace necesaria la aprobacion de unas primeras
medidas que ayudaran a incrementar la oferta de suelo con la finalidad de abaratar el suelo disponible. Las
modificaciones propuestas de la legislacion urbanistica estan también orientadas a simplificar los procedi-
mientos y a acortar 1os plazos vigentes. Se conseguira asi avanzar en €l logro del objetivo publico de garan-
tizar con mayor facilidad el acceso alavivienday reducir la enorme discrecionalidad ahora existente.

Asi, de acuerdo con el articulo 1, los Planes Generales de Ordenacion Urbanistica, cuya tramitacion
comience tras la aprobacion de esta Ley, contendran una sola clasificacion de suelo urbanizable. En €l arti-
culo 2, se modificala cesion de suelo a los Ayuntamientos, situandola en el 10 por 100. El articulo 3 reduce
los plazos de aprobacién del planeamiento por los Ayuntamientos. El articulo 4 modificalalLey de Bases de
Régimen Local, facilitando las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento y de gestién urbanistica.
Finalmente, la disposicién transitoria establece un procedimiento mas sencillo para promover el suelo que €
planeamiento vigente o en tramitacion clasifique como urbanizable no programado.

En lo que respecta a Colegios profesionales, se modifican determinados aspectos de la regulacion
de la actividad de los profesionales que limitan la competencia, introduciendo rigideces dificilmente
justificables en una economia desarrollada. En primer lugar, con caracter general, se reconoce la suje-
cion del gercicio de las profesiones colegiadas al régimen de libre competencia. En segundo lugar, se
establece que el indispensable requisito de colegiacién debera Unicamente realizarse en el Colegio
Territorial correspondiente al domicilio del profesional. Finalmente, se elimina la potestad de los
Colegios profesionales para fijar honorarios minimos, si bien podréan establecer baremos de honor a-
riosorientativos.



CAPITULOI
Suelo

Articulo 1. Supresion de la distincion entre suelo urbanizable programado y suelo urbanizable no pro-
gramado.

Derogado por Disposicion Derogatoria de la Ley 6/1998 sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Articulo 2. Aprovechamiento y cesion de suelo a los Ayuntamientos.
Derogado por Disposicion Derogatoria de la Ley 6/1998 sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Articulo 3. Reduccion de plazos.
Derogado por Disposicion Derogatoria de la Ley 6/1998 sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Articulo 4. Modificacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
Uno. Se sustituye € parrafo m) del articulo 21.1 por €l siguiente apartado:

“m) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general y de
gestién urbanistica no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de |os Proyectos de Urbanizacion.”

Dos. En €l articulo 21.1, €l parrafo m) en su anterior redaccion pasaa ser €l parrafo n).

Tres. Se modifica e contenido del parrafo c) del articulo 22.2, que queda redactado de la siguiente for-
ma:

“c) Laaprobacion inicia del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin ala tramitacion muni-
cipa delos Planesy demas instrumentos de ordenacion y gestion previstos en la legislacion urbanistica.”

Cuatro. Se modifica el contenido del parrafo i) del articulo 47.3, que queda redactado de la siguiente for-
ma

“i) Laaprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion muni-
cipal de los Planes e instrumentos de ordenacion previstos en lalegislacion urbanistica.”

CAPITULOII
Colegios profesionales

Articulo 5. Modificacion de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los Colegios profesio-
nales.

Uno. Semodifica el articulo 2.1, que queda redactado de la siguiente forma:

“El Estado y las Comunidades Autonomas, en el ambito de sus respectivas competencias, gar anti-
zan €l gjercicio delas profesiones colegiadas de conformidad con lo dispuesto en las leyes.

El gercicio de las profesiones colegiadas se realizara en régimen de libre competencia y estara
sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la
Competenciay ala Ley sobre Competencia Dedleal. L os demas aspectos del gercicio profesional con-
tinuaran rigiéndose por la legisacion general y especifica sobre la ordenacién sustantiva propia de
cada profesion aplicable.”

Dos. Seintroduce un nuevo apartado 4 en € articulo 2, con la siguiente redaccion:

“Los acuerdos, decisiones y recomendaciones de los Colegios con trascendencia econémica obser -
varéan los limites del articulo 1 de la Ley 16/1989, de 17 de julio, de Defensa de la Competencia, sin
perjuicio de que los Colegios puedan solicitar la autorizacion singular prevista en €l articulo 3 de
dichaLey.

Se exceptlan y, por tanto, no requeriran de la referida autorizacion singular, los convenios que
voluntariamente puedan establecer, en representacion de sus colegiados, los Colegios profesionales de
M édicos, con los representantes de las entidades de seguro libre de asistencia sanitaria, para la deter-
minacion de los honorarios aplicables a la prestacion de deter minados servicios.”



Tres. Se madifica € articulo 3.2, que queda redactado de la siguiente forma:

“Esrequisito indispensable para el gercicio de las profesiones colegiadas hallar se incor porado al
Colegio correspondiente. Cuando una profesién se organice por Colegios Territoriales, bastara la
incorporacion a uno solo de ellos, que sera el del domicilio profesional Gnico o principal, para €jercer
en todo € territorio del Estado.

Cuando los Colegios estén organizados territorialmente atendiendo a la exigencia necesaria del
deber deresidencia para la prestacion de los servicios, la colegiacion habilitar& solamente para ger-
cer en € ambito territorial que corresponda.”

Cuatro. Seintroduce un nuevo apartado 3 en €l articulo 3, con la siguiente redaccion.

“Cuando una profesion se organice por Colegios de distinto ambito territorial, los Estatutos gene-
rales o, en su caso, los autonémicos podran establecer la obligacién de los profesionales, que g erzan
ocasionalmente en un territorio diferente al de colegiacion, de comunicar, a través del Colegio al que
pertenezcan, a los Colegios distintos al de su inscripcion, las actuaciones que vayan a realizar en sus
demarcaciones, afin de quedar sujetos, con las condiciones econémicas que en cada supuesto puedan
establecer se, a las competencias de ordenacién, visado, control deontoldgico y potestad disciplinaria.”

Cinco. Se modifican los parrafos i), p) y q) del articulo 5, que quedan redactados de la siguiente
forma:

“A) Establecer baremos de honorarios, que tendran caracter meramente orientativo.”

“p) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando
el colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuadosy en las condiciones que se determinen en los Estatutos de cada Colegio.

“q) Visar lostrabajos profesionales de los colegiados, cuando asi se establezca expresamente en los
Estatutos generales. El visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones contractuales
cuya determinacion sedeja al libre acuerdo delas partes.”

Seis. Se modifica el parrafo j) del apartado 3 del articulo 6, que queda redactado de la siguiente
forma:

“J) Condiciones del cobro de honorarios a través del Colegio, para el caso en que el colegiado asi 1o
solicite, y régimen del presupuesto o de la nota-encar go que los colegiados deber an presentar o, en su
caso, exigir alosclientes.”

Disposicién adicional Unica.

Sin perjuicio de que a la entrada en vigor de la Ley queden derogados |os preceptos estatutarios a que
alcance la disposicion derogatoria, en el plazo de un afio los Colegios profesionales deberan adaptar sus
Estatutos a las modificaciones introducidas por la presente Ley en laLey 2/1974, de 13 de febrero, de Cole-
gios Profesionales.

Disposicién transitoria Unica. Urbanismo y suelo.
Derogada por Disposicion Derogatoria de la Ley 6/1998 sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Disposicién derogatoria Unica.
Quedan derogadas las normas legales o disposiciones administrativas que se opongan alo previsto en la
presente Ley.

En concreto, en materia de Colegios profesionales, quedan derogados |os preceptos contenidos en
normas gener ales o especiales de igual o inferior rango que se opongan o resulten incompatibles con
lo establecido en la presente L ey, incluidas las que establecen tarifas, los Estatutos, generales o parti-
culares, los reglamentos de régimen interior, y demas normas de los Colegios. Quedan, no obstante,
vigentes las normas que, con amparo en una L ey, regulan los aranceles de los Notarios, Corredores de
Comercioy Registradores de la Propiedad y Mercantiles.

Queda, igualmente, derogado el Real Decreto 2.512/1977, de 17 de junio, salvo en sus aspectos no
econémicos y en particular en lo establecido en los siguientes puntos de las tarifas de honorarios:



0.141y0.14.2;ddl 1.1al 1.6; 2.0.1; del 2.2.1 al 2.2.5; del 2.4.1 al 2.4.4; 3.1, parrafos primero, segun-
do, tercero, cuarto y quinto; 3.2, primer parrafo; 3.2.2, primer y quinto parrafos; 3.2.3, primer
parrafo; 3.3.1, primer parrafo; 3.3.2; 3.3.3, primer parrafo; 3.3.5, primer parrafo; 3.3.6, primer
péarrafo; 45.1y 5.0.1.

Disposicion final primera.
Derogada por Disposicién Derogatoria de la Ley 6/1998 sobre Régimen del Suelo y Valoraciones.

Disposicion final segunda.
Al amparo de las clausulas 1.2y 18.2del articulo 149.1 de la Constitucion, tienen caracter de legislacion

basica los articulos 2.1, 2.4, 3.2, 3.3y 5.A), p) y q) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora de los
Colegios Profesionales.

Disposicion final tercera.
Lapresente Ley entrarden vigor el diasiguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.
Por tanto.
Mando atodos |os espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta L ey.
Madrid, 14 de abril de 1997.
JUAN CARLOSR.
El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ



5.2.2. COMPETENCIAS Y DOCUMENTACION

La aprobacion de la Ley 7/97, de 14 de abril, sobre Medidas Liberalizadoras en materia de Suelo y de
Colegios Profesionales, mantiene conforme su Disposicion Final los aspectos no econdmicos del Real
Decreto 2512/1977, por € que se aprobaron las tarifas de honorarios de los Arqguitectos en trabajos de su
profesion: en consecuencia, resulta ahora un texto con rango de ley el que establece el cimulo de competen-
cias delos arquitectos y consagra su perfil profesional.

En la préctica, € precepto asi redactado supone un verdadero avance histérico en la evolucion del orde-
namiento legal propio de la profesion del Arquitecto. Ello en el sentido de que, por primera vez, se dispone
de una regulacién positiva con base en una Ley, del perfil profesional del Arquitecto, su dmbito de compe-
tencia los aspectos bésicos de |a préctica en los campos mas definitorios (la edificacion y el urbanismo).

Pues, hasta ahora, 1a norma fundamental al respecto era perfectamente el Real Decreto de tarifas que, por
ser de tarifas, tenia un acance limitado e indirecto, por no sustantivo. Curiosamente la eliminacién de la
dimension tarifaria permitird que su contenido dispositivo pase a desplegar una directa funcion de delimita-
cion genera de la esfera de actuacion del Arquitecto.

En consecuencia, se introduce a continuacion el extracto de los apartados vigentes del Real Decreto
2512/77, de 17 de junio, no derogados por laLey 7/97, de 14 de abril, conforme al detalle siguiente referido
a competencias y contenido documental .

0. NORMAS GENERALES.
0.14. Trabajos en colaboracion.
0.14.1. Equipos técnico-facultativos.

Cuando para la gjecucion de un trabajo o de algunas de sus partes, se requiera la colaboracion entre
varios Profesionales, se constituira solamente por Arquitectos, o pluriprofesionales, si 1o estan por Arquitec-
tosy otros profesionales.

En la comunicacion del encargo se detallaran el alcance del trabajo, constitucion del equipo, modo de
intervencion y grado de participacion de cada uno de los componentes, reparto de honorarios segiin conve-
nioy demas circunstancias.



0.14.2. Modos de intervencion del Arquitecto en un trabajo en colaboracién.
El Arquitecto puede formar parte de un equipo técnico-facultativo, interviniendo como:

1. Director del Equipo: encargado de la direccion de la totalidad del trabajo; puede actuar simultanea-
mente como colaborador en larealizacion de una parte del mismo.

Como Director de Equipo su participacion se derivara de las funciones rectoras que le correspondan
sobre latotalidad del trabajo, sin perjuicio de la que resulte por su intervencion como colaborador.

2. Coordinador: encargado de misiones de enlace entre los miembros del equipo, asi como de las rela-
ciones de éste con € cliente, con independencia de las funciones de coordinacion inherentes a la
direccién. Forma parte del equipo, aunque no participa en la realizacion concreta del trabajo.

3. Colaborador encargado de la realizacién concreta del trabajo. Su participacion podra ser plena o par-
cia.
Sera plena cuando intervenga en larealizacion conjunta de la totalidad del trabajo.
Sera parcial cuando su intervencion recaiga en una o varias partes divisibles del trabajo.

4. Asesor encargado de la asistencia a equipo en misiones de consulta sobre aspectos especificos del
trabgjo.

|. TRABAJOSDE EDIFICACION.

1.1. Lostrabajos propios de la profesion de Arquitecto referidos a los siguientes tipos de edificacionesy
atodos aquellos que puedan considerarse por analogia:

— Edificacion agropecuaria.

— Edificacion industrial y de almacenaje.

— Edificacion administrativa.

— Edificacion comercial y de servicios publicos.

— Edificacion sanitariay de bienestar social.

— Edificacion deportivay recreativa.

— Edificacion religiosay funeraria.

— Edificacion para actividades culturales, comunitarias y profesionales.
— Edificacion para actividades educativasy cientificas.
— Edificacion para actividades informativas.

— Edificacion residencial en todas sus formas.

— Edificacion de arquitectura flotante y subterrénea.

— Obras civiles de construccion en general incluidas o no en proyectos de urbanizacién, tales como ser-
vicios urbanos: calles, aceras, iluminacion, redes de distribucion, jardineria, etc., construcciones
hidréulicas para alumbramiento y abastecimiento de agua de las poblaciones, alcantarillado y obras de
saneamiento, caminos vecinales y de utilidad privada, puentes, embalses, canales, acequias 'y brazales
de riego particular y acondicionamiento urbano del subsuelo.

1.2. Modalidades.
Dentro de los trabgjos anteriormente enumerados, se distinguen dos modalidades: |a correspondiente a
Obras de Nueva Plantay la de Ampliacion, Reformay Reparacion.

1.3. Unidad de Trabajo.

Toda obra de Arquitectura exige la intervencion de Arquitecto que realice el estudio y la redaccion del
Proyecto, elabore las especificaciones y documentos necesarios para la gecucion de las obras, |leva a cabo
ladireccion facultativa de éstas y efectle la liquidacidn de los gastos hechos en las mismas.



5.2.2.

1.4. Fasesdel trabajo.

En toda obra de Arquitectura se pueden distinguir las siguientes fases del trabajo de Edificacion, cada
una de las cuales comprende a las anteriores, y significa un mayor grado de definicién y concrecion del tra-
bajo, seglin sea el momento de su desarrollo:

1.4.1. Estudiosprevios.

Constituye la fase preliminar en la que se expresan las ideas que desarrollan € encargo de modo elemen-
tal y esguemético, mediante croquis o dibujos, aescala o sin ella. Incluye larecogiday sistematizacion de la
informacion precisa, €l planteamiento del programa técnico de necesidades y una estimacién orientativa de
coste econémico, que permitan a cliente adoptar una decision inicial.

1.4.2. Anteproyecto.

Eslafase del trabajo en la que se exponen |os aspectos fundamental es de |las caracteristicas generales de
la obra: formales, constructivas y econdmicas, a objeto de proporcionar una primera imagen global de la
mismay establecer un avance de presupuesto.

1.4.3. Proyecto bésico.

Es la fase del trabajo en la que se definen de modo preciso las caracteristicas generales de la obra,
mediante la adopcion y justificacion de soluciones concretar. Su contenido es suficiente para solicitar, una
vez obtenido el preceptivo visado colegial, lalicencia municipal u otras autorizaciones administrativas, pero
insuficiente parallevar a cabo la construccion.

1.4.4. Proyecto de gecucion.

Es la fase del trabajo que desarrolla €l proyecto basico con la determinacion completa de detalles, y
especificaciones de todos los materiales, elementos, sistemas constructivos y equipos y puede llevarse a
cabo, en su totalidad, antes del comienzo de la obra, o parcialmente, antes y durante la gjecucion de lamis-
ma. Su contenido reglamentario es suficiente para obtener el visado colegial necesario parainiciar las obras.

1.4.5. Direccion de Obra.

Constituye la fase en la que el Arquitecto lleva a cabo la coordinacién del equipo técnico facultativo de
la obra, la interpretacion técnica, econdmicay estética del proyecto de gjecucion, asi como la adopcion de
las medidas necesarias parallevar atérmino el desarrollo del Proyecto de € ecucién, estableciendo las adap-
taciones, detalles complementarios y modificaciones que puedan requerirse con el fin de alcanzar larealiza-
cion total de la obra, de acuerdo con o que establece el proyecto de gjecucion correspondiente.

1.4.6. Liquidaciény recepcion dela Obra.

En esta fase se efectuia la determinacion del estado econémico final de la obra, mediante la aplicacion de
los precios que rijan en ella al estado real de mediciones, facilitadas por el técnico competente, de las parti-
das que la componen y comprende también el recibo de la misma en nombre del cliente con arreglo a los
documentos y especificaciones contenidos en el proyecto de g ecucion, y en los demas documentos incorpo-
rados al mismo durante el desarrollo de la obra.

1.5. Documentacion de las fases.

Cada unade lasfases del trabajo de Edificacién se compone de |os siguientes documentos:

Estudios Previos.
— Memoria expositiva sobre | os aspectos contenidos en 1.4.1.
— Croquis o dibujosaescaao sin ella.
— Estimacién de coste.



Anteproyecto.
— Memoriajustificativa de las soluciones de tipo general adoptadas, conforme con el apartado 1.4.2.
— Planos de plantas, alzados y secciones a escala, sin acotar.

— Avance de presupuesto con estimacién global, por superficie construida u otro método que se conside-
re idoneo.

Proyecto Basico.

— Memoria descriptiva de las caracteristicas generales de la obra y justificativas de las soluciones con-
cretas que satisfagan con € fin administrativo a que se refiere el apartado 1.4.3.

— Planos generales aescalay acotados, de plantas, alzados y secciones.
— Presupuesto, con estimacién global en cada capitulo, oficio o tecnologia

Proyecto de Ejecucion.
— Memoria de cimentacion, estructuray oficios.

— Planos de cimentacion y estructura. Planos de detalle. Esgquemas y dimensiona-miento de instalacio-
nes.

— Pliego de condiciones técnicas, generalesy particulares.
— Estado de mediciones.
— Presupuesto obtenido por aplicacién de precios unitarios de obra.

En la préctica profesional, las documentaciones correspondientes a | os proyectos basico y de g ecucion
podran presentarse por separado, o bien podran fusionarse en una sola, bajo la denominacion comun:
Proyecto basico y de g ecucion.

Direccion de Obra.
— Ordenes de obra, gréficasy escritas.
— Certificacién de obra.

Liquidacion y Recepcion de Obra.
— Estado econémico final de obra.
— Actas de recepcion de obra.

1.6. Documentos para el cliente.

El Arquitecto esta obligado a entregar al cliente cinco g emplares de la documentacion del proyecto o
trabajo encargado (seis si la obra se realiza fuera de la demarcacion colegia de su residencia), y afacilitarle
el nimero adicional de copias que solicite, mediante abono de |os gastos materiales de su obtencion.

II. TRABAJOS DE URBANISMO.
2.0. Generalidades.
2.0.1. Objeto.

Los siguientes trabajos:

Planes General es Municipales de Ordenacion.
Planes Parciales.

Estudios de Detalle. Ordenacion de volimenes.
Proyectos de Urbanizacion y de obras civiles.
Programas de actuacion urbanistica.

Planes especiales.
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7. Normas subsidiarias de Planeamiento.
8. Normas complementarias de Planeamiento.
9. Proyectos de delimitacion de suelo urbano.
10. Proyectos de Parcelacion.
11. Proyectos de Reparcelacion.
12. Proyectos de Expropiacion.
13. Otros trabajos de Urbanismo y Planeamiento.
14. Asesoramiento urbanistico.

El Plan Nacional de Ordenacion y los Planes Directores Territoriales de Coordinacion deberan ser objeto
de convenios especificos para cada caso en la parte del trabajo que sea realizada por Arquitectos.

Todos los trabajos contendran, como minimo, las determinaciones y documentos sefialados por la legis-
lacion vigente.
2.1. Planes Generales M unicipales de Ordenacion.
2.2. Planes Parciales de Ordenacion.
2.2.1. Modalidades.

Dentro de este trabgjo, se distinguen dos modalidades: Planes Parciales correspondientes a actuaciones
no industriales y Planes Parciales Industriales. Dentro de cada una de estas modalidades se considerarén dos
variantes, seguin esté o no, ala hora del encargo del trabajo construido con arreglo a planeamiento mas del
25% de las posibilidades edificatorias del Poligono, seguin los conceptos del articulo 13 de laactual Ley.

2.2.2. Trabajos previos al desarrollo del encargo.

El desarrollo de los trabajos de Plan Parcia precisara, por parte del cliente, la aportacion a su cargo
del plano topografico de la zona objeto de la ordenacion. Caso de incluir €l encargo levantamiento topogré-
fico, éste se abonara con independencia.

2.2.3. Fases del trabajo.

Se considerara a efectos de tarifacion |as siguientes fases de trabajo en los Planes Parciales, cada una
de ellas comprende la anterior y significa un mayor grado de definicion y concrecién del trabajo seglin sea
el momento de su desarrollo.

2.2.3.1. Documentos de informacién urbanistica.

En esta fase se completa la informacion urbanistica, con expresion de 1os servicios urbanos existentes y
sus caracteristicas, de los edificios existentes con sus caracteristicas, 10s presupuestos legales, econdmicosy
sociales en gque se basa laredaccion del Plan Parcia relacion y significado de la zona con el resto del muni-
Cipio y cuantos datos sean precisos parala definicion de los objetivos del Planeamiento.

2.2.3.2. Avance de Planeamiento.

En é se definen los objetivos del Planeamiento, con expresion esquemética de la relacion con los siste-
mas generales de la ciudad e indicacion de la edificabilidad media previstay la proporcién de sus diversos
usos, asi como esquema de zonificacion y redes viarias fundamentales y propuesta de estandares de equipa-
miento previstosy cualquier otra circunstancia precisa par la definicion de los objetivos citados.

2.2.3.3 Documentacién para tramitacion y aprobacion administrativa.

La precisaparacumplir de forma claray escrupulosalas indicaciones delaLey del Suelo a efecto.



2.2.3.4. Asesoramiento en las alegaciones presentadas.

Comprendera las informaciones precisas a cliente para la formacion de un juicio sobre las aegaciones
presentadas en |la fase de exposicion a publico.
2.2.4. Documentacion por fases.

La precisa para cumplir las indicaciones de cada fase expresadas en €l apartado 2.2.3.

2.2.5. Documentos para €l cliente.

El Arquitecto esta obligado a entregar a cliente cinco giemplares del Plan Parcial (seissi €l Plan Parcia
se realiza fuera de la demarcacién colegial de su residencia) y afacilitar el nimero adicional de copias que
solicite, mediante abono de |os gastos materiales de su obtencion.

2.3. Estudios de Detalle.
2.4. Proyectos de Urbanizacion y de obrasciviles.
2.4.1. Modalidades.

Dentro de este tipo de trabaj os se distinguen dos modalidades: de nueva planta, y de ampliacion, reforma
y reparacion en sus diferentes fases.

2.4.2. Fasesdetrabajo.

Se consideran las siguientes fases de trabajo en los Proyectos de Urbanizacion y de obras civiles, cada
una de las cuales comprende las anteriores y significa un mayor grado de definicién y concrecion del traba-
jO, segiin sea el momento de su desarrollo.

2.4.2.1. Anteproyecto.

En esta fase se exponen los aspectos y caracteristicas generales del proyecto de Urbanizacién y de obra
civil, funciones formales, constructivas y econémicas, al objeto de proporcionar una primera imagen global
delas obrasy establecer un avance de presupuesto.

2.4.2.2. Proyecto de gecucion.

En é se definen de modo preciso las caracteristicas generales del proyecto, mediante la determinacién
completa de detalles y especificaciones de todas las unidades de obra, las condiciones y situacion de las
mismas, descomposiciones de preciosy presupuestos de € ecucion material.

Su contenido reglamentario es suficiente para las preceptivas autorizaciones administrativas y el visado
colegia necesario parainiciar las obras.

2.4.2.3. Direccion de las obras de los Proyectos de Urbanizacion y de obras civiles.

Congtituye la fase en la que el arquitecto lleva a cabo la coordinacion del equipo técnico facultativo de
las obras, la interpretacion técnicay econémica del proyecto, asi como la adopcion de las medidas necesa-
rias parallevar atérmino €l desarrollo del mismo, estableciendo las adaptaciones, detalles complementarios
y modificacién de tolerancias que puedan requerirse con €l fin de alcanzar la redlizacion total de la obra,
conforme al Proyecto de g ecucion correspondiente.

2.4.2.4. Liquidacién y Recepcion de las Obras de Proyectos de Urbanizacion y de obras civiles.

En esta fase se efectlia la determinacion del estado econdmico final de la obra, mediante la aplicacién de
los precios que rijan en ella a estado real de las mediciones, facilitadas por el técnico competente de las
partidas que la componen, y comprende también el recibo de la misma en nombre del cliente con arreglo a
los documentos y especificaciones contenido en el proyecto de gjecucién y en los demas documentos incor-
porados a mismo durante €l desarrollo de la obra.



5.2.2.

2.4.3. Documentacion de las fases.

Cada una de las fases de | os trabajos de Proyectos de Urbanizacion y de obras civiles se compone de los
siguientes documentos:

Anteproyecto.
— Memoriajustificativa de las soluciones de tipo general adoptadas, conforme con €l apartado 2.4.2.1.
— Planos de plantas y esquemas de instal aciones, a escala.
— Avance de presupuesto con estimacién global por cualquier método que se considere idoneo.

Proyecto de g ecucion.

a) Memoria descriptiva de los Proyectos Especificos de Urbanizacion y de obras civiles que contendra:
— Memoriageneral.
— Angjos alamemoria
— Pliego de condiciones.
— Resumen de Presupuesto General.

b) Proyectos especificos. El proyecto de Urbanizacién y el de obras civiles pueden contener uno o més
proyectos especificos, que contendran |a siguiente documentacion:
— Memoria descriptiva.
— Angjos alaMemoria: contendrd caracteristicasy célculos.
— Planos de plantas, alzados, perfiles, secciones, etc.
— Pliego de condiciones.

— Presupuesto: contendralas mediciones, cuadros de precios. Presupuestos parcialesy € Presupuesto
General.

Direccion de Obras.

— Ordenes de obra, gréficas y escritas, para ser interpretadas con toda claridad.

Liquidacion y Recepcion de Obras.
— Estado econémico final de obra.
— Actade recepcion provisional primera, o plazo de garantia en su caso.

2.4.4. Documentos para €l cliente.

El Arquitecto esta obligado a entregar a cliente cinco gjemplares de la documentacion del Proyecto de
gecucion (seis s € proyecto de urbanizacién se realiza fuera de la demarcacion colegial de su residencia) y
afacilitar el nUmero adiciona de copias que solicite, mediante abono de los gastos materiales de su obten-
cion.

[11. TRABAJOSDE DESLINDES, REPLANTEOS, MEDICIONESY TASACIONES.

3.1. Dedlindesy replanteos.

Deslinde del perimetro completo o parcial de un terreno o solar, es el acto de sefidlar los limites lineales
gue los definen en razon de unas condiciones prefijadas que pueden ser de propiedad, de parcelacién, de
caracter urbano, de servidumbre, derechos reales o de cualquier otro tipo y que motivan el trabajo facultati-
vo. Este deslinde puede ser:

— Con amojonamiento sobre el terreno o solar.

— Representado en un plano a escalay con las especificaciones necesarias para su posible reproduccién
real sobre el suelo.



El deslinde de edificaciones consiste en establecer |os limites superficiales que permitan determinar con
precision dos edificios o construcciones, incluso las relaciones de copropiedad, servidumbre u otros dere-
chos reales que puedan existir ente ambos.

Estas operaciones se reflgjaran en un Acta de deslinde, que contendra el objetivo propuesto, las condi-
ciones bajo las que se han desarrollado las operaciones y los fundamentos en que se basa la solucion adop-
tada. Irafirmada por los propietarios interesados o testigos y el facultativo que efectlia el deslinde.

Se denomina Replanteo €l acto de trazar atamafio natural sobre el terreno o la obra, una figura geométri-
ca de composicién variable con un significado técnico propio que previamente ha sido disefiada en un plano
0 consta su descripcion en otro documento con datos suficientes para su correcta interpretacion y traslado.

3.2. Mediciones.
3.2.1. Mediciéon deterrenos.

Comprende los trabajos necesarios para determinar la superficie en proyeccion horizontal ocupada por
un terreno cuyos limites estan perfectamente definidos, entregadndose a cliente sélo una descripcion de la
formadel mismo y la superficie que ocupa. Los levantamientos topograficos necesarios se abonaran aparte.

3.2.2. Medicién de solares.

Estos trabajos son de caracteristicas anadlogas a los de medicion de terrenos, si bien los solares estén
limitados, a menos en una parte, por una calle o caminos urbanizadosy por ello, con acceso rodado y servi-
cios publicos de abastecimiento de agua, acantarillado, energia eléctrica, etc., que los hacen aptos para la
edificacion.

La precision en los trabajos de medicién de solares seré aquella que actuando sobre planos con errores
en longitudes hasta el 0,25% y con curvas de nivel a equidistancia menor de un metro, permite obtener las
areas con errores que no pasen del 0,5%.

3.2.3. Mediciones de Edificaciones,

Comprende los trabajos necesarios para determinar la superficie en proyeccién horizontal ocupada por
un edificio en su planta fundamental que define la configuracion del conjunto. Se supone que € cliente faci-
litara los planos correspondientes; en caso contrario, |os levantamientos necesarios se tarifaran aparte.

3.3.1. Tasacion de Terrenosy Solares.

Latasacion de Terrenosy Solares exige dos etapas:

a) Trabajos previos:
— Los Planos de los mismos, en planimetria y altimetria a escala y equidistancias, de curvas de nivel
necesarias para cumplir los limites de error longitudinales que sefijanen el 3.2.1y 3.2.2.

— El plano de situacién y relaciones con el entorno, a escala ente 1:2000 y 1:10.000, asi como los planos
de canalizaciones o redes de | os servicios publicos con sus detalles.

— Las Mediciones esenciales con expresion de su superficie y longitud de linderos.

b) Trabajos especificos.

— Informacién previa de caracter geoldgico, urbanistico y econémico. La primera sobre los problemas
geomorfoldgicos, litoldgicos, hidroldgicos y geotécnicos. En el aspecto urbanistico hay que conocer la
edificabilidad permitiday exigencias de las Ordenanzas y Planes de Ordenacion vigentes. Finalmente,
cuantos datos relativos a rendimiento econémico, Base disponible fiscal, valor de mercado y otros
similares que el Facultativo considere deban tenerse en cuenta.

— Estudio general, razonado, completado, en su caso, con bocetos y certificado con la propuesta de tasa-
cion.
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3.3.2. Tasaciones complementarias del suelo.

Comprende las tasaciones que se efectlien en €l terreno relativas a cosechas pendientes, arbolado, planta-
ciones de todo tipo de recursos naturales que puedan existir en el subsuelo (canteras, areneros y graveras).
En este Ultimo supuesto, |os estudios geol 6gicos necesarios correran a cargo del cliente.

3.3.3. Tasacion total de edificios.

Latasacion de edificios, por separado del suelo, comprende | os siguientes trabajos:

— Dispone de lainformacion de datos unitarios que supone la construccién de diversos usos del edificio:
residenciales, comerciales, etc., obtener los datos intrinsecos propios relativos a la situacién urbana,
servicios publicos, calidad constructiva, tamafio y forma, estado de conservacion, periodo de vida,
antecedentes de la ofertay demanda del mercado, etc. Investigar €l rendimiento econémico y fiscal.

— Efectuar las mediciones de superficie cubiertay del volumen total del edificio, asi como diversos cal-
culos de indole econémica fiscal.

— Estudio general de la tasacion, considerando varias clases de valor obtenidas por métodos diversos, a
fin de alcanzar la cantidad buscada, que constara de un informe razonado que se sintetiza en un certifi-
cado.

3.3.4. Tasacion parcial de edificios.
3.3.5. Tasaciones de las Rentas.

Comprende la valoracion de la renta neta actual, partiendo del justiprecio de unos ingresos brutos anua-
lesy de la suma a deducir en concepto de gastos que la fincatiene por impuestos fiscal es de todo tipo, man-
tenimiento y mejoras, desocupacion y otros factores contingentes. Es la tasacion para seguros de incendios
y similares.

3.3.6. Tasacion de derechosreales.

La tasacion de los derechos reales o derechos parciales de la propiedad absoluta se establece sobre un
porcentaje del valor en mercado de la propiedad absoluta del bien entero del que forma parte.

V. INFORMES, DICTAMENES, PERITACIONESY CERTIFICADOS.
4.1. Reconocimientos.
4.2. Examen de documentos.
4.3. Consultas.
4.4, Diligencias.
4.5. Informes, Dictamenes, Peritacionesy Certificados.
4.5.1. Definiciones.
Se entiende por

* Informe, la exposicién por escrito de las circunstancias observadas en e reconocimiento de predios,
edificios, documentos, etc., 0 en el examen de la cuestién que se considera, con explicaciones técnicas,
econoémicas, etc.

 Dictamen, laexposicion por escrito de la opinién que emite el Arquitecto sobre la cuestion sometida a
consideracion, y justificada en base al informe.

* Peritacion, el dictamen pericial, oral o por escrito, que con arreglo alo dispuesto por la Ley se emite
en un juicio o sumario como medio de prueba, después del examen de los hechos relacionados con la
edificacion y/o € suelo que se someten a apreciacion, gjercitando los conocimientos y la practica pro-
fesional es necesarios para discernir sobre aquellos.



e Certificado, el documento en que se asegura la verdad de un hecho y/o circunstancias relacionadas
con laedificacion y/o € suelo.

V. TRABAJOSESPECIALESO NO INCLUIDOSEN LOSANTERIORES
APARTADOS.

5.0. Generalidades.
5.0.1. Objeto.

Incluye los siguientes trabaj os:

— Arquitectura monumental conmemorativa.

— Decoracion interior y exterior de edificios.

— Amueblado y ambientacion interior de [os mismos.
— Disefio escenogréfico, industrial y de artesania.

— Jardines y conservacion del paisge.

— Administracion de los fondos invertidos en la obra.
— Derribo de edificaciones.

— Desarrollo de los esguemas de instalaciones.

— Conservacion de edificios y monumentos.

— Expedientes de legalizacion.



5.2.3. BAREMOS DE HONORARIOS
PROFESIONALES

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EN BILBAO
EL DIA 28 DE JUNIO DE 2005

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. LAS MISIONES PROFESIONALES

Conforme memordndum del CAE (Consejo de Arquitectos de Europa).

A. PRINCIPIOS

1. La arquitectura es una expresion de la cultura que forma parte integrante de la identidad histérica de
Europa.

Las misiones del Arquitecto son esenciales y necesarias para preservar dicha identidad: permiten res-
ponder a las necesidades de los ciudadanos y de las colectividades en lo referente al acondiciona-
miento del espacio, la concepcidn, la organizacion y la realizacién de las construcciones. El Consejo
de las Comunidades Europeas ha querido plasmar estos principios en la Directiva 85/384/CEE, de 10
de junio de 1985.

2. La creacién arquitecténica, la calidad de las construcciones, su inserciéon armoniosa en el entorno, el
respeto a los paisajes naturales y urbanos, asi como el patrimonio colectivo y privado, tienen consi-
deracion de “Interés Publico” (85/384/CEE).

Por este motivo, el Arquitecto dispone de una formacién de alto nivel y ejerce una profesion de ele-
vada complejidad.

3. El Arquitecto realiza una prestacion intelectual de creacion de cardcter artistico y técnico, que se lleva
a cabo mediante una serie de misiones que exigen talento, competencia profesional y el dominio de
técnicas diversas (art. 3 Directiva 85/384/CEE).

Por ello, la obra de arquitectura debe ser respetada, tanto en razén de la propiedad intelectual del
autor como por constituir un elemento del patrimonio cultural de la comunidad.

4. La arquitectura sintetiza las contribuciones de las distintas disciplinas necesarias en la construccion.
El Arquitecto supervisa y dirige el resultado final.

El Arquitecto tiene altas responsabilidades —legales, contractuales, administrativas— que no pueden,
en ningin caso, confundirse o suplir a las de los demds intervinientes.



5. La obra arquitectonica sobrevive a su autor, a su promotor y a sus primeros ocupantes. Por ello, el
Arquitecto, conforme a su ética, responde de ella ante todos los beneficiarios y usuarios, de acuerdo
con los principios deontoldgicos basicos:

— El beneficio de los usuarios.
— Su integridad profesional.
— Su capacitacién y su arte.
— La competencia basada en la calidad.

6. Segun la legislacion de los Estados miembros, el Arquitecto ejerce sus misiones a titulo individual,
de forma liberal, en calidad de asociado con otros (arquitecto o no) en el seno de una empresa o
como asalariado de una Administracién, de una Empresa o de otro Arquitecto. Pero, en cualquier

caso, su independencia debe ser preservada para garantizar el Interés Publico y el respeto a su Deon-
tologfa.

7. La competencia entre Arquitectos no debe ir en detrimento ni de la calidad de la arquitectura, ni de
la capacitacion profesional, ni de su integridad. De esta manera, podra resultar salvaguardado el Inte-
rés Publico.

Asi, el Arquitecto en Europa podrd ofrecer:
— Unas misiones profesionales claramente definidas.
— Una remuneracién adecuada.

— Unas relaciones contractuales definidas con rigor y probidad.

B. CAMPO DE ACTIVIDAD

La vocacion del Arquitecto es la de participar en todo lo concerniente al entorno edificado de la vida
humana y al acondicionamiento del espacio. De manera general se puede decir que su campo de actividad
comprende:

— El acondicionamiento del territorio, el urbanismo y el paisajismo.
— La realizacién de obras de nueva planta.

— La reestructuracioén, la rehabilitacion y la restauracion.

— La decoracion.

— El diseio.

— El peritaje, la consulta y la gestion.

1.2. DIRECTRICES GENERALES
1.2.1. INTRODUCCION

En aplicacién del articulo 5 apartado il de la Ley 7/97, de 14 de abril sobre Medidas Liberalizadoras en
materia de Suelo y Colegios Profesionales, donde se dispone que los Colegios podrdn establecer Baremos
de Honorarios con cardcter orientativo y a la vista de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacion, el Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro - COAVN ha desarrollado el presente
documento de “Baremos” que pretende adaptarse a la realidad actual, tras el reconocimiento expreso de las
competencias de trabajo del Arquitecto conforme definiciones del Real Decreto 2512/77, de 17 de junio,
por el que se aprobaron las tarifas de honorarios de los Arquitectos en trabajos de su profesion.

1.2.2. AMBITO DE APLICACION

Estos “Baremos” intentan orientar al Arquitecto en la valoracién de sus honorarios que podrd percibir
normalmente por los distintos trabajos en el ejercicio de su actividad profesional a formalizar legalmente
por medio de contrato o convenio con el cliente o Promotor, donde las partes establecerdn libremente las
condiciones de la prestacion y la cuantia econémica correspondiente.
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1.2.3. CORRESPONDENCIA DE LOS HONORARIOS

Los honorarios regulados por los “Baremos” son funcién de la capacitacién y dedicacion aportadas, de
la responsabilidad que se asume, de la garantia de independencia de su actuacién y de los gastos necesarios
para llevarla a cabo.

1.2.4. CARACTER ORIENTATIVO

Todos los datos referentes a honorarios profesionales tienen un cardcter meramente orientativo. Se trata
de marcar unas pautas de valoracion que ayuden al Arquitecto a establecer los limites razonables de la
remuneracion de su trabajo profesional.

1.2.5. COEFICIENTES DE PONDERACION

Cuando cualquier trabajo revista especiales circunstancias de complejidad, dedicacién, localizacion, gas-
tos de estudio, responsabilidad, riesgo, importancia, etc., o por el contrario, especiales circunstancias de
simplicidad, repeticién o estandarizacién, el Arquitecto podrd convenir con el cliente honorarios superiores
o inferiores, respectivamente, de acuerdo con los conceptos y coeficientes expresados en el documento pre-
sente.

1.2.6. PRINCIPIOS CONTRACTUALES

Al margen de los modelos de contratos facilitados por los Colegios y que, voluntariamente, pueden ser
utilizados por el Arquitecto, los principios que deben quedar definidos en toda contratacién son la defini-
cion de la parte que encomienda el trabajo (por si misma o en representacion de otra persona, organismo
administrativo, entidad mercantil, etc.; y, en este caso, la debida acreditacién por acta de la Comunidad de
Propietarios, escritura de apoderamiento o documento de valor similar); el trabajo a realizar y sus fases; los
honorarios y su forma de pago: los plazos de ejecucion; las responsabilidades; las condiciones de rescision
del contrato, y el arbitraje en caso de interpretacion.

Se recomienda expresamente el pacto de la “provision de fondos” para cubrir aspectos como el IVA, la
aportacion colegial, la prima de Asemas y otras, por un importe no inferior al 20% (VEINTE CENTESI-
MAS) de los honorarios concertados.

1.2.7. COMUNICACION DE ENCARGO

El encargo efectuado por el Cliente o Promotor al Arquitecto, de los trabajos contemplados en estos
“Baremos”, deberd ser comunicado por éste al Colegio, conforme a lo dispuesto en sus Estatutos.

El encargo podra referirse a cualquiera de las fases del trabajo incluidas en estos “Baremos”, con indepen-
dencia de otras. El trabajo correspondiente a cada fase deberd quedar redactado con la precision necesaria para
poder ser desarrollado, seguido y ejecutado por otro Arquitecto o Técnico competente distinto de su autor.

1.2.8. SUSPENSION E INTERRUPCION DEL TRABAJO

Cuando el trabajo se suspenda definitivamente durante su ejecucion, el Cliente o Promotor abonard al
Arquitecto los honorarios correspondientes a lo realizado hasta el momento de la suspension.

Cuando la suspension definitiva del trabajo sea motivada contra la voluntad del Arquitecto, o en el
supuesto de que se produzca la sustitucién de un Arquitecto durante la realizacién de un trabajo, por deci-
sién del Cliente o Promotor, el Arquitecto cesante debera percibir del cliente la liquidacion realizada con-
forme a lo establecido en el epigrafe precedente o en la forma expresamente pactada entre las partes inter-
vinientes.

El Colegio de Arquitectos podra resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepan-
cias surgidas entre Cliente o Promotor y Arquitecto, quedando, en todo caso, abierta la via judicial ordinaria.

Se recomienda al Arquitecto encargado de la continuacién del trabajo interrumpido que perciba del
cliente el 10% (DIEZ CENTESIMAS) de los honorarios totales de aquél, en concepto de estudio, andlisis
y asimilacién, con independencia de los honorarios que le correspondan por su actuacion en la parte del tra-
bajo por realizar.



1.2.9. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DEL ENCARGO

Cuando por circunstancias ajenas no imputables a la actuacién del Arquitecto varien las condiciones
esenciales del encargo, de modo tal que se exija la modificacion sustancial de alguno o algunos documentos
de un trabajo ya elaborado o en fase avanzada de elaboracién, aquél o aquéllos tarifardn aparte, de acuerdo
con los porcentajes indicados en los “Baremos” correspondientes.

1.2.10. DATOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DEL ENCARGO

Cuando el desarrollo de un trabajo requiera disponer de datos previos, sean técnicos, administrativos u
otros especiales, no incluidos en el contrato con el Arquitecto, éstos se definirdn expresamente en el mismo
contrato y correrdn a cargo del cliente, si asi se hace constar en el encargo correspondiente.

1.2.11. APLICACION DE VARIOS BAREMOS

Cuando un encargo incluya trabajos comprendidos en “Baremos” diferentes, los honorarios parciales de
cada uno de ellos se fijardn por aplicacion del Baremo respectivo, y los honorarios totales resultardan de la
suma de los parciales obtenidos.

Sin embargo, cuando entre varios trabajos comprendidos en diferentes “Baremos”, uno adquiera un claro
cardcter dominante respecto de los restantes, englobandolos tanto técnica como econdmicamente, los hono-
rarios del conjunto se obtendrdn por aplicaciéon del Baremo correspondiente al trabajo principal.

1.2.12. BAREMOS POR ANALOGIA
Si un determinado trabajo no se corresponde directamente con los comprendidos en los “Baremos” pre-
sentes, sus honorarios se determinardn por aplicacién de aquél con cuyos trabajos guarde analogia mayor.

1.2.13. TRABAJOS EN COLABORACION

El Arquitecto puede designar a otros colaboradores con intervencién en dmbitos especificos o técnicos,
segin las prestaciones a facilitar y las peticiones particulares del Cliente o Promotor. El Arquitecto y sus
colaboradores establecerdan acuerdos que comunicaran al Promotor, a fin de que todas las intervenciones y
responsabilidades queden perfectamente delimitadas y concretas.

1.2.14. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
El Cliente o Promotor facilitard al Arquitecto la totalidad de los documentos contractuales relevantes, en
los términos de su definicién expresa en el contrato correspondiente para llevar a cabo el trabajo encargado.

1.2.15. PROPIEDAD INTELECTUAL

Las ideas representadas en la documentacion correspondiente a los trabajos realizados por el Arquitecto
y elaborados por el mismo son, en todo caso, de su propiedad intelectual, salvo pacto expreso en contrario
y conforme a la legislacién en vigor.

1.2.16. COEFICIENTE DE ACTUALIZACION

A efectos de aplicacion de estos “Baremos” en los que se incluye el coeficiente de actualizacién “Ca”,
definido como tal la relacién entre el indice general del coste de la vida “Ia” en el momento de la actuali-
zacion y el indice general del coste de la vida “lo”, correspondiente al dia 1 de enero de 1998, conforme la
férmula siguiente:

Ca=1l / To
En la actualidad: 1,23 (afio 2005).

Los indices “Ia” e “Io” se fijardn de acuerdo con lo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) anualmente.

Este coeficiente de actualizacién “Ca” no resulta de aplicacion para aquellos Baremos de Honorarios
Profesionales calculados en funcion del presupuesto.
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1.2.17. CLASIFICACION DE LOS TRABAJOS

Los trabajos de competencia de los Arquitectos contemplados en los “Baremos” presentes se refieren a
“Trabajos de edificacion”, “Trabajos de urbanismo” y “Otros trabajos”.

1.2.18. FINAL

En la redaccién de los “Baremos” presentes, por demds del cardcter de mera recomendacién en el nuevo
marco de relaciones entre Cliente o Promotor y Arquitecto, se ha pretendido una minima regulacion de la
maéxima sencillez para un cdlculo orientativo e inmediato de honorarios facultativos, susceptibles de modi-
ficacién por aplicacion de distintos coeficientes anotados por cada profesional concernido.

1.3. ASPECTOS PARTICULARES

Atendiendo a las distintas clases de trabajos distinguidos.

1.3.1. TRABAJOS DE EDIFICACION
1.3.1.1. Desarrollo del Trabajo

Los trabajos contratados por el Cliente o Promotor al Arquitecto se desarrollaran en las condiciones o
fases concretadas en el contrato suscrito por las partes.

Se recomienda la inclusion de cldusula relativa a la aprobacién y conformidad a seguir los trabajos, de
no mediar observaciones escritas por el Cliente o Promotor en plazo de quince dias contado desde la fina-
lizacién de cada fase del trabajo.

Se facturara adicionalmente cualquier ejemplar complementario en exceso del quintuplicado del Apar-
tado 1.6. “Documentos para el Cliente”, del Real Decreto 2512/1977, actualmente en vigor, que podra sus-
tituirse por la transmisién de datos en formato digital por cualquier medio o soporte. Si esta documentacion
en formato digital es suplementaria de la aportada sobre papel, su coste se abonard aparte.

1.3.1.2. Obras de Ampliacion, Reforma, Reparacion y Rehabilitacion

Cuando las obras no sean de nueva planta, considerando entre éstas las de ampliacion, reforma, repara-
cién y rehabilitacion, y exijan un proyecto detallado en las condiciones apropiadas al caso, se minutardn de
forma similar a la establecida para las obras de Nueva Planta, en el Baremo correspondiente, cuya mayor
dificultad requerird de la mayoracion correspondiente a establecer por convenio con el Cliente o Promotor.
El levantamiento de planos de este tipo de obras y la toma de datos de todo tipo, se abonardn con indepen-
dencia de los honorarios devengados por Proyecto y Direccién de Obra.

1.3.1.3. Minutacion en mision completa o en mision parcial

Cuando el encargo se extienda a la totalidad de las Fases del Trabajo, se establecerdn porcentajes suce-
sivos de liquidacién de honorarios correspondientes a cada una de las Fases establecidas y a la entrega de
las mismas, teniendo en cuenta que la minutacién de una fase cualquiera incluye la minutacién de las fases
anteriores:

Estudios previos . ... 10%
ANIEPIOYECLO . o v v ettt e e e 25%
Proyecto Basico ......... .. .. . i 50%
Proyecto de Ejecucion ........... ... .. ... 75%
Direccién y Liquidaciéon de obras ..................... 100%
Documento Finalde Obra .......... ... ... ... ..... 110%

Los porcentajes indicados se establecen a titulo meramente indicativo y susceptible de mayoracién o
minoracion conforme contrato suscrito entre los intervinientes, donde se explicitara asimismo el importe de
la “provision de fondos” recomendable.



1.3.1.4. Formas de liquidacion

El Cliente o Promotor pagard las minutas presentadas por el Arquitecto en plazo de 30 dias a partir de
su recepcidn, estableciéndose en el contrato y mediante pacto expreso en caso de incumplimiento, el abono
de intereses de demora conforme interés legal vigente.

Se recomienda la formalizacion de cldusula relativa a la liquidacién de honorarios correspondientes a la
fase de Direccion de Obra, de manera que los pagos se adapten a las fechas e importes de certificaciones
parciales, sin esperar a la emision del Certificado Final de Obra, vinculada en cualquier caso a la completa
liquidacién de los honorarios concertados.

1.3.1.5. Trabajos complementarios

La misién del Arquitecto es la descrita en el apartado 1.4. “Fases del trabajo” y en el apartado 1.5. “Do-
cumentacién de las fases” del Real Decreto Ley 2512/1977, actualmente con rango de Ley, asi como lo
establecido por el articulo 7 de la Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificaciéon (LOE), en relacion al Libro
del Edificio. El Cliente o Promotor puede decidir completar la misién del Arquitecto mediante uno o varios
de los trabajos descritos en los apartados siguientes, los cuales serdn objeto de responsabilidades y remune-
racion complementarias. Asimismo, en lo tocante al desarrollo o complemento del proyecto, mediante pro-
yectos parciales y otros elementos segin lo establecido por el articulo 4.2 de la Ley 38/1999 de Ordenacion
de la Edificacién (LOE), con asuncién por cada proyectista de la titularidad de su proyecto respectivo.

A. Programacion, planificacion y direccion de la obra
Cuando el Cliente o Promotor adjudica las obras por partidas separadas, la misiéon del Arquitecto puede
afadir a su funcién de Direccidn las tareas siguientes:

« La programacion, que tiene por objeto adaptar los tiempos de realizacion de las tareas elementales
relativas a la ejecucién de las obras a un calendario predeterminado.

 La coordinacion, que tiene por objeto armonizar, en el tiempo y en el espacio, las acciones de las dis-
tintas intervenciones en la fase de direccién de obra.

* La administracion de fondos de obra.
(Y la adjudicacién de contratos de obra por partidas separadas requiere de los trabajos complementarios

resefiados, que se minutardn adicionalmente con arreglo al Apartado 4 “Administracion de fondos de obra”
del Grupo 3, “Trabajos diversos” de los “Baremos de Honorarios” presentes).

B. Otros trabajos complementarios

Ademas de los trabajos citados en el apartado anterior, en funcién de las caracteristicas del proyecto y
de las demandas especificas del Promotor, la misién del Arquitecto se podrd complementar con trabajos
objeto de responsabilidades y facturacidn suplementarias. Dichos trabajos, en relacién no exhaustiva, pue-
den estar entre los que a continuacién se enumeran:

» Ayuda al Cliente o Promotor en la definicién del programa.
* Respuesta a consultas e informacién de los usuarios o publico.
» Expedientes de actividad, de solicitud de permiso de derribo o autorizaciones administrativas varias.

» Expedientes administrativos diversos para su presentacién a organismos particulares publicos o de la
Administracion.

» Asesoramiento al Cliente o Promotor en la campaifia de comercializacién, asi como preparacion y
supervision de la documentacion escrita y grafica necesaria.

« Elaboracién de documentos para formalizacion de escrituras de obra nueva terminada o en construccion.
» Seguimiento de trabajos particulares (acondicionamientos solicitados por los compradores).
 Determinacién de costes de explotaciéon y mantenimiento.

 Tratamiento de la sefializacion.

 Asesoramiento al Cliente o Promotor para implementacion de artes pldsticas en la obra de arquitectura.
« Intervencién en caso de controversia del Promotor con terceros.
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C. Gastos extraordinarios a cargo del Cliente o Promotor

Dichos gastos corresponden, principalmente, a documentos graficos o fotograficos del emplazamiento;
maquetas; reproduccion en exceso de los cinco expedientes reglamentarios; gastos de desplazamiento
excepcionales a peticion del Promotor; desgloses complementarios; estudios de comercializacién; docu-
mentos destinados al estudio de financiacion y establecimiento del cdlculo de coeficientes, etc.

1.3.2.

TRABAJOS DE URBANISMO

1.3.2.1. Introduccion

Para el establecimiento del Baremo de honorarios correspondiente a los trabajos de planeamiento se ha
tenido en cuenta la evolucion de los encargos que se han diversificado en gran manera al mismo tiempo
que se ha ampliado su contenido como consecuencia, en gran parte, del nuevo ordenamiento juridico vigente.

A nivel general, la problematica generada se puede sintetizar en los aspectos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

El desarrollo del nuevo ordenamiento urbanistico vigente conlleva un aumento de exigencias en
materia de figuras de planeamiento a la vez que se establece una mejor precision entre ellas. Muchas
de estas figuras actuales no tienen unos honorarios perfectamente determinados.

Cabe destacar la importancia del tratamiento del suelo urbano en la problematica urbana. Problema-
tica que se incrementa cuando se trata de zonas que comprenden ciudades viejas o cascos antiguos,
pues obliga a un mejor andlisis de sus caracteristicas y, por lo mismo, a un estudio mucho mas minu-
cioso de la normativa, muy distinto de los proyectos realizados bajo la Ley anterior.

Un razonamiento parecido se puede aplicar cuando se trata de suelo no urbanizable. Normalmente en
el ordenamiento urbanistico anterior, la normativa para dicho régimen del suelo se reducia a la pura
indicacién de “prohibido construir”. Tal simplificaciéon quedaba justificada por la superdimension del
suelo urbanizable, que no requeria una precisién mayor sobre el no urbanizable. En la actualidad, las
circunstancias han cambiado tanto por una mayor presiéon sobre dicho suelo no urbanizable como
consecuencia de reducir el urbanizable, que se ajusta mas a las necesidades reales del municipio que
a las posible especulaciones inmobiliarias que llevarian a un crecimiento desordenado: como por una
mayor sensibilidad en la utilizacion del medio rural, reglando de manera mds precisa su ocupacion y
el establecimiento de distintos usos. Esta nueva situacion no se reflejaba en la cuantificacion de los
honorarios, dado que en la correspondiente féormula polindmica no entraba ningin factor que hiciera
referencia al suelo no urbanizable, en aquellos casos en que éste requiere un tratamiento y estudio
especificos. Trabajos que deberian ser remunerados equitativamente, en correspondencia con el
incremento cuantitativo y cualitativo de las exigencias del planeamiento respecto a lo que sefialaba
el anterior ordenamiento urbanistico.

Otro factor que en los ultimos afios ha incidido de manera importante en el trabajo del urbanista y
que no es imputable a la Ley del Suelo, es la politizacién del planeamiento, lo cual, si bien en prin-
cipio es logico, tiene muchas implicaciones respecto al encargo en el momento de su desarrollo y tra-
mitacion. Las tensiones politicas, casi habitualmente, provocan que la realizaciéon técnica de un plan
de urbanismo o cualquier otra figura de planeamiento, tenga un proceso prolongado por motivaciones
totalmente ajenas al técnico. Generalmente, el técnico se encuentra con el siguiente proceso: aproba-
cion inicial, exposicion al publico, alegaciones, ruptura del pacto politico a la vista de la reaccién de
los ciudadanos..., en consecuencia, recomenzar, nuevos supuestos de planeamiento, nuevo pacto
politico y volver a empezar. Incluso este ciclo puede repetirse varias veces, y eso cuando no se ve
afectado por elecciones locales a media realizacidn, con la consiguiente paralizacion hasta la consti-
tucion del Consistorio nuevo. Con estas consideraciones lo que se pretende es simplemente poner de
manifiesto la necesidad de precisar detalladamente en el contrato el alcance real de las actuaciones a
realizar.

Por otro lado, también se considera necesario establecer mejor la diferencia entre los diferentes pasos
en un planeamiento encadenado. Cabe pensar, por ejemplo, en un plan parcial, proyecto de compensa-
cidn, tasacién, reparcelacion, proyecto de urbanizacidn, etc. que corresponden a trabajos y honorarios



perfectamente determinables para cada uno de ellos. De la misma manera que en algunos trabajos se
estd reclamando, en virtud de su mayor laboriosidad un aumento en los honorarios, parece adecuado
que en el caso de un planeamiento encadenado realizado por el mismo técnico, se pudiera pensar en un
factor de reduccion dado que la informacion previa es aprovechable para todo el proceso y el nivel de
informacién superior al de otro técnico que tuviera que partir de cero para realizar alguna de las fases.

f) Aparte de la influencia que puede tener el nuevo ordenamiento urbanistico vigente, el desarrollo del
proceso de urbanizacion estd sometido a un control mas real que hace que, en la actualidad, muchas
operaciones como las de gestion de urbanismo, hayan alcanzado un protagonismo importante. Cada
vez mads, en el ejercicio de la profesion son solicitados trabajos que para poder ser presupuestados se
deben asimilar a otros trabajos contemplados en este baremo, aunque muchas veces es dificil esta-
blecer la comparacion. Un ejemplo muy claro son los Estudios de Impacto Ambiental, que resultan
necesarios en muchas intervenciones territoriales.

1.3.2.2. Trabajos de Urbanismo no incluidos en los “Baremos” presentes

En primer lugar hay que destacar que, en la actualidad, los trabajos de urbanismo no estin solamente
vinculados a lo que se podria entender como proyectos, sino que cada vez va teniendo mas importancia el
campo de la gestién. Por lo tanto, hay que rehuir la idea de que el urbanismo no consiste mas que en la
redaccion de proyectos y considerar que existe una parte muy importante de gestion ejecutiva. Es decir, que
el arquitecto es buscado para que elabore un plan general o un parcial o el tipico estudio de detalle pero
también se le encomienda que actie como gestor, muchas veces para poner en marcha el plan general de
un municipio o para acciones mds puntuales y concretas.

Resultaria dificil confeccionar una lista con la totalidad de todos los trabajos posibles dentro de este
campo, pero por lo menos se intentard una primera aproximacion.

Asi, en este texto no se consideran figuras de planeamiento como Planes Directores Territoriales de
Coordinacion (Directrices de Ordenacion del Territorio... Planes Parciales Sectoriales o Territoriales), ni
Catalogos de Proteccion, Planes Especiales (de Reforma Interior y otros), etc., dado que cada uno presenta
caracteristicas propias, tanto desde el punto de vista poblacional, como de problematica especifica de cada
circunstancia. Dadas estas caracteristicas parece mas adecuado que en cada caso se formalice el encargo
mediante contrato bien especificado, que evaliie y determine concretamente el 4mbito, caracteristicas y pun-
tos a resolver en el proyecto correspondiente. Es dificil y poco conveniente establecer una normativa para
estos casos dada la gran cantidad de variables sobre el tema.

1.3.2.3. Equipo Redactor

Este apartado pretende ser una aportacidn a temas que preocupan a los redactores de los planes y que
tienen una relacion, por lo menos indirecta, con la aplicacion o el reparto de las respectivas retribuciones.
En primer lugar se realizan unas consideraciones sobre las caracteristicas de los equipos que se dedican al
planeamiento. En segundo lugar, sobre el tipo de contratacion, ya a través de concurso, piblico o restringi-
do, ya por contrato directo. En este dltimo caso hay que contemplar hasta donde llegan las obligaciones de
los técnicos contratados por la Administracion y los propios funcionarios.

Respecto a los equipos, estd totalmente consolidada, para llevar a cabo encargos de planeamiento, la
figura de un equipo pluridisciplinar, compuesto por arquitecto, ingenieros, economistas, sociélogos y otros
profesionales versados en aquellas disciplinas que tienen que ver con la ciudad. Siempre se plantea en estos
casos la determinacién del profesional que corresponde el papel de director. Si nos centramos en la plani-
ficacion (sin contar con trabajos tales como de tramitacion, aspectos legales, disciplina urbanistica, etc.)
parece el arquitecto, por su formacion, como el mds preparado para asumir la direccién del equipo. Durante
la carrera en las Escuelas de Arquitectura de Navarra y San Sebastidn, independientemente de la especiali-
dad escogida, todos los alumnos siguen cuatro cursos de urbanismo centrados en el estudio de los tipos de
parcelaciones, ordenaciones espaciales, estructuras urbanas, morfologia y tipologias, etc., es decir, muchas
disciplinas que tienen por protagonista “la ciudad”. La ensefianza de estas materias prepara al futuro arqui-
tecto para hacer frente, con conocimientos suficientes e idoneos, a los trabajos de planeamiento, tanto si se
considera desde un punto de vista absoluto como en comparacién con otras carreras universitarias.
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1.3.3. TRABAJOS DIVERSOS

Los Baremos correspondientes incluirdn distintos trabajos que, resultando competencia de la profesion
de Arquitecto, no se incluyen en los trabajos anteriores de Edificacién o Urbanismo.

En general, las referencias presentadas resultan meramente indicativas, minutidndose generalmente por
tiempo empleado, recomendandose, la conveniencia de distinguir los diferentes trabajos incluidos en la mis-
ma misioén profesional (asi, la elaboracién de una tasacion precedida de un levantamiento de planos y segui-
da por la obtencion de documentacion registral).

Y para la redaccion del Programa de Control de Calidad, Control de Calidad del Proyecto, Estudio de
Seguridad y Salud, y otras competencias novedosas como las referidas a la formacion del Libro del Edificio
y a la L'T.E. (Inspeccién Técnica de Edificios), se recomienda su contratacién expresa como incluida en el
contrato del proyecto al que haga referencia o en contrato especifico. En cualquiera de ambos casos, dicha
contratacion debe reflejarse en la Comunicacion de Encargo profesional preceptiva.
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2. HONORARIOS ORIENTATIVOS

GRUPO 1. TRABAJOS DE EDIFICACION

Constituyen objeto del presente baremo orientativo de honorarios los trabajos propios de la profesion de
arquitecto, referidos a los distintos tipos de edificaciones y a todos aquellos que, regulados por el articulo
2 de la Ley 38/1999 de Ordenacién de la Edificacion (LOE), puedan asi considerarse por analogia.

Los honorarios (H) correspondientes a las obras de nueva planta contempladas en la Ley 38/1999 de
Ordenacion de la Edificacion (LOE) se obtendran conforme la férmula siguiente:

H=PEM x k
En la cual:

H = Honorarios por proyecto y direccion.
PEM = Presupuesto de Ejecucion Material de la obra.
k = Coeficiente obtenido del cuadro 1.

Referenciado a la superficie de la actuacién y que se podrd modular, ademds de otros criterios de indole
personal, en funcién del uso o destino.

Cuadro 1 - TRABAJOS DE EDIFICACION

Superficie de actuacion (m?) Coeficiente k (%)
Hasta 200 . ... .. 12,0
Entre 200-500 . ... .. .. 11,0
Entre 500-1.000 . ...... ... i 10,0
Entre 1.000-2.000 ........ ... ... . ... 9,0
Entre 2.000-5.000 ........ ... ... .. ... ... 8,0
Entre 5.000-10.000 ....... ... ..., 7,0
Miédsde 10.000 . ... ... 6,0

Casos limites

En ningtin caso los honorarios obtenidos por la aplicacién de un coeficiente seran menores que los resul-
tantes de aplicar el coeficiente inmediato superior a su limite superior de superficie.

Los porcentajes resefiados responden a trabajos de edificacién de nueva planta. Para los casos de inter-
vencién en edificios existentes, rehabilitaciones, ampliaciones, reformas y reparaciones, los porcentajes se
modulardn al alza multiplicidndoles por 1,25.

El levantamiento de planos de este tipo de obras y la toma de datos de todo tipo, se abonardn con inde-
pendencia de los honorarios devengados por Proyecto y Direccién de obra.

En estos honorarios no estd incluido el Estudio de Seguridad y Salud preceptivo, a determinar de acuer-
do con lo sefialado en el correspondiente Baremo 3.13-“Seguridad y Salud en las obras de construccién”
del Grupo 3-“Trabajos diversos”, ni los honorarios correspondientes al cdlculo y desarrollo de las instala-
ciones.

Para los Expedientes de Legalizacion se utilizard el mismo baremo orientativo de honorarios que corres-
ponderia por su uso para el caso de que se tratara de nueva planta.

En este tipo de trabajos habrd que tener en cuenta el grado de complejidad en funcién de la naturaleza
de las obras y por lo tanto a modo de referencia, en funcién del destino final —uso— de los trabajos en el
Cuadro 2 siguiente se modulan, utilizando como base de referencia 1, los margenes indicativos de la posible
fluctuacién de los porcentajes del Cuadro 1.



Cuadro 2 - MODULACION DE PORCENTAJES.

USO RESIDENCIAL . ... e e e 08al5
Vivienda unifamiliar 0,8al,.2
Vivienda colectiva 09al)5s
USO TERCIARIO . . ... e e e e e e 08al5
Oficinas 09al)5
Comercial 0,8al,2
USO INDUSTRIAL Y ALMACENAJE . ... ... i 0,6 al1,5
Industrial 0,6al,2
Almacenaje 0,8al,5
USO DEPORTIVO . ... e e 0,7a1,5
Instalaciones aire libre 0,7a12
Instalaciones cubiertas 09al)s
USO DE RELACION Y OCIO .. ..ot e e e 0,7a1,5
Clubes sociales 0,8a1.2
Salas de cine y teatros 0,8al,5
Discotecas y similares 0,7a 1,5
USO DE HOSTELERIA . . ..o i 0,7a1,5
Hoteles y similares 0,8al5
Restaurantes 0,7a12
Cafeterias y bares 0,7a 1,1
USO CULTURAL . .. e e 0,7a 138
Bibliotecas y similares 09al,8
Edificios religiosos 09al,8
Casas de cultura 0,7a12
Museos 09al,8
USO DOCENTE .. ... e e e e e 0,7a1,8
Colegios y guarderias 0,7a 1,3
Institutos 09al)>s
Universidades 09al,8
Investigacion 09al,8
USO SANITARIO . ..o e e e e e 0,8al8
Hospital 09als8
Centro de salud 09al,)5
Consultorio 0,8al,3
Tercera edad 0,8al,8
ARQUITECTURA MONUMENTAL . ... . i 08al5
JARDINERIA Y PAISAJE .. .. ... 0,8al5
CONSERVACION DE EDIFICIOS Y MONUMENTOS .. ..., 0,7a1,5

Se recomiendan unos honorarios minimos (Hm), por aplicacién de la férmula siguiente:

Hm = 750 € x Ca

para trabajos de edificacion de tan escasa entidad que la aplicacién del Cuadro 1 y del Cuadro 2 anteriores
ofreciese un resultado claramente insuficiente para la actuacion desarrollada.
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GRUPO II. TRABAJOS DE URBANISMO
1. Planes Generales

Los honorarios correspondientes a la redaccién de Planes Generales de Ordenacion se calculardn en fun-
cién del maximo de la subvencién ofertada por el organismo competente.

A titulo de ejemplo, se incorpora la del Departamento de Urbanismo de la Diputacién Foral de Bizkaia
en el Decreto Foral 61/92, de 7 de abril, por el que se regularon las ayudas para la realizacién de instru-
mentos de planeamiento urbanistico, mayorado por el coeficiente 1,25, atendiendo a la inflacién de los seis
afios transcurridos desde su promulgacién hasta la aprobacioén de los Baremos de Honorarios en 1998:

— El costo total de los honorarios se calculard sumando las cantidades resultantes de aplicar tres concep-
tos: la poblacién existente, el nimero de nicleos rurales de cada municipio y la existencia o no de cas-
co histdrico.

— Se considerard como nimero minimo de habitantes 1.500, aplicdndose incluso este limite minimo para
los municipios de poblacién menor.

— Se entenderd por nicleo rural todas aquellas entidades de poblacién con poblacién minima de 20 habi-
tantes, conforme nomenclator oficial correspondiente.

— La cantidad debida al pardmetro de poblacién existente se hallard para cada municipio de acuerdo a
la funcién potencial siguiente:

k =[1,25 x 1.850 x b®*] x Ca

siendo “k” la cantidad de euros, “b” el nimero de habitantes y “Ca” el “Coeficiente de actualizaciéon”
(ver apéndice, pag. 9).

— La poblacién existente serd la resultante de la aplicacion al censo de viviendas del coeficiente 3,3
(TMF = Tamafio medio familiar).

— A esta cantidad “k” se le sumard la debida al nimero de nucleos rurales de un municipio a razén de
1.400 € por cada nucleo rural. Obtenemos una cantidad base B.

— Incremento del 20% sobre la base B, en concepto de honorarios devengados por profesionales cola-
boradores (abogados, ingenieros...).

— Incremento del 25% sobre la base B, en concepto de trabajos complementarios (digitalizacién, estudio
del planeamiento vigente, planeamiento supramunicipal, existencia de infraestructuras con afeccio-
nes...).

— Incremento del 20% sobre la base B si el encargo incluye la redaccién del Texto Refundido.

Si al redactar el Plan General se denota la existencia de un PERI que ordena y regula el Casco Histdrico,
o si el Plan General va a excluir dicha ordenacién remitiéndola a la redaccion del mismo, estableciendo tan
s6lo una normativa general de cardcter transitorio y restrictivo, aplicar un coeficiente reductor a la propues-
ta economica Cr = 0,65, es decir, Hr = H x Cr.

Los honorarios asi calculados serdn de aplicacién para trabajos cuyo desarrollo en el tiempo no supere
el plazo establecido desde la firma del contrato hasta la entrega de la documentacién. Para los casos en que
se sobrepase dicho plazo (por causas ajenas al Equipo Redactor), se recomienda incluir en el contrato una
cldusula de revision anual del 5%.

No se incluye la elaboracién de Estudio de Impacto Ambiental (E.I.A.) conjuntamente con el Plan Gene-
ral, que serd objeto de convenio especifico.

2. Normas Subsidiarias

Los honorarios correspondientes a la redacciéon de Normas Subsidiarias de Planeamiento se calculardn
en funcién del maximo de la subvencién de posible concesion por el organismo competente.



A titulo de ejemplo, se incorpora la del Departamento de Urbanismo de la Diputacion Foral de Bizkaia
en el Decreto Foral 61/92, de 7 de abril, por el que se regularon las ayudas para la realizacién de instru-
mentos de planeamiento urbanistico, mayorado por el coeficiente 1,25, atendiendo a la inflacién de los seis
afos transcurridos desde su promulgacién hasta la aprobacion de los Baremos de Honorarios en 1998:

— El costo total de los honorarios se calculard sumando las cantidades resultantes de aplicar tres concep-
tos: la poblacién existente, el nimero de nicleos rurales de cada municipio y la existencia o no de cas-
co histérico.

— Se considerard como ndmero minimo de habitantes 800, aplicdndose incluso este limite minimo para
los municipios de poblacién menor.

— Se entenderd por nicleo rural todas aquellas entidades de poblacién con poblaciéon minima de 20 habi-
tantes, conforme nomenclator oficial correspondiente.

— La cantidad debida al pardmetro de poblacion existente se hallard para cada municipio de acuerdo a
la funcién potencial siguiente:

k =[1,25 x 1.450 x b**] x Ca

siendo “k” la cantidad de euros, “b” el nimero de habitantes, y “Ca” el “Coeficiente de actualizaciéon”
(ver apéndice, pag. 9).

— La poblacién existente serd la resultante de la aplicacion al censo de viviendas del coeficiente 3,3
(TMF = Tamano medio familiar).

— A esta cantidad “k” se le sumard la debida al nimero de nucleos rurales de un municipio a razén de
1.400 € por cada ntcleo rural. Obtenemos una cantidad base B.

— Incremento del 20% sobre la base B, en concepto de honorarios devengados por profesionales cola-
boradores (abogados, ingenieros...).

— Incremento del 25% sobre la base B, en concepto de trabajos complementarios (digitalizacion, estudio del
planeamiento vigente, planeamiento supramunicipal, existencia de infraestructuras con afecciones...).

— Incremento del 20% sobre la base B si el encargo incluye la redaccion del Texto Refundido.

— Si al redactar las Normas Subsidiarias se denota la existencia de un PERI que ordena y regula el Casco
Histoérico, o si las Normas Subsidiarias van a excluir dicha ordenacion remitiéndola a la redaccién del
mismo, estableciendo tan s6lo una normativa general de cardcter transitorio y restrictivo, aplicar un
coeficiente reductor a la propuesta econémica Cr = 0,65, es decir, Hr = H x Cr.

Los honorarios asi calculados seran de aplicacién para trabajos cuyo desarrollo en el tiempo no supere
el plazo establecido desde la firma del contrato hasta la entrega de la documentacién. Para los casos en que
se sobrepase dicho plazo (por causas ajenas al Equipo Redactor), se recomienda incluir en el contrato una
cldusula de revisién anual del 5%.

No se incluye la elaboracién de Estudio de Impacto Ambiental (E.I.A.) conjuntamente con las Normas
Subsidiarias, que serd objeto de convenio especifico.

3. Modificaciones de Planes Generales y Normas Subsidiarias
Dada Ia casuistica tan variada e imprevisible, no se establecen baremos.

Se recomienda:
— Cantidad minima 1.500 €.

— Si el contrato incluye la redaccién del Texto Refundido, valorar el mismo en una cantidad que sea el
20% sobre los honorarios de la Modificacion.

— Si la Modificacién implica una ordenacién pormenorizada de la zona, puede tomarse como referencia
otros baremos, por ejemplo los de Planes Parciales o Estudios de Detalle.

Los honorarios asi calculados serdn de aplicacién para trabajos cuyo desarrollo en el tiempo no supere
el plazo establecido desde la firma del contrato hasta la entrega de la documentacion. Para los casos en que
se sobrepase dicho plazo (por causas ajenas al Equipo Redactor), se recomienda incluir en el contrato una
cldusula de revision anual del 5%.
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4. Proyectos de Delimitacion de Suelo Urbano

Los honorarios correspondientes a la redaccion de Proyectos de Delimitacién de Suelo Urbano, con
ordenanzas sobre el uso del suelo y edificacion, se calculardn de igual forma que los correspondientes a los
de redaccién de Normas Subsidiarias, aplicando a éstos el 15%, es decir

H Delimitacion = H Normas Subsidiarias x 0,15

Si el contrato incluye la redaccién del Texto Refundido, valorar el mismo en una cantidad que sea el
10% sobre los honorarios de la Modificacion.

Establecer una cantidad minima de 1.500 €.

5. Planes Parciales

Los honorarios correspondientes a Planes Parciales de Ordenacién se calculardn en funcién de la super-
ficie de actuacidn, del uso y del grado de consolidacién, conforme a la siguiente férmula:

Para Planes Parciales de uso residencial, terciario y/o de servicios,
H=Px k(%) x 0,5

Donde:

H = Honorarios totales.

P = Presupuesto Ejecucion Material hipotético del Proyecto de Urbanizacién del Sector, segin la
féormula P = S(m?) x 33 €/m?, siendo:

S = la superficie del Sector en m*

33 € precio por m’ en 2006, a actualizar anualmente segtn el IPC

k = porcentaje segtn el Cuadro adjunto.

— Aplicar un coeficiente de ponderacién segun el grado de consolidacion del Sector:
Grado de consolidacién hasta el 20% - 1
Grado de consolidacion hasta el 40% - 1,2
Grado de consolidacion hasta el 60% - 1,5

— Si el contrato incluye la redaccién del Texto Refundido, valorar el mismo en una cantidad que sea el
10% sobre los honorarios del Plan Parcial.

— Honorarios minimos. Se establece la formula: H = 1.260 x Fa.
Siendo Fa el “Factor de actualizacion” (ver apéndice, pag. 9).

Para Planes Parciales Industriales, la féormula sera:
H=Px k(%) x 0,4

El resto, igual que para los Planes Parciales residenciales.

Cuadro PLANES PARCIALES

PEM (€) Coeficiente k (%)
Hasta 30.000 ....... ... .. i, 8,00
Entre 30.000 y 60.000 ........... ... .. ...... 7,50
Entre 60.000 y 120.000 .......... .. .. ... ..... 7,00
Entre 120.000 y 300.000 ..................... 6,50
Entre 300.000 y 600.000 ..................... 6,00
Entre 600.000 y 1.500.000 .................... 5,50
Entre 1.500.000 y 3.000.000 .................. 5,00

Mis de 3.000.000 ........ ... .. ... 4,00



6. Estudios de Detalle

Los honorarios correspondientes a Estudios de Detalle se calculardn en funcién de la superficie de actua-
cioén, conforme a la siguiente férmula:

H=SxkxCa

Donde: H = Honorarios.
S = Superficie de actuacién en ha.
K = Coeficiente resultante del Cuadro adjunto.
Ca = Coeficiente de actualizacion (ver apéndice, pag. 9).

— Se aplicard un coeficiente de mayoracion Cm = 1,25 en los casos en los que el Estudio de Detalle,
ademads de establecer alineaciones y rasantes, haga una reordenacién de los volumenes.

— Si el contrato incluye la redaccién del Texto Refundido, valorar el mismo en una cantidad que sea el
10% sobre los honorarios del Estudio de Detalle.

— Se recomienda una cantidad minima de 1.500 €.

Cuadro ESTUDIOS DE DETALLE

S (ha) Coeficiente k
Hasta 0,25 .. ... o 10.800
Entre 0,25y 0,50 ... .. o 10.200
Entre 0,50y 0,75 ... .o 9.600
Entre 0,75y 1 ..o 9.000
Entre 1y 1,5 ... 8.400
Entre 1,5y 2 ... 7.800
Entre 2y S ..o 7.200
Masde S ... 6.600

7. Parcelaciones

Los honorarios correspondientes a Proyectos de Parcelacion Urbanistica se calculardn como un porcen-
taje de los que se aplicarian a un Plan Parcial de la superficie sobre la que se actia y en funcién del nimero
de propietarios implicados, conforme al siguiente Cuadro:

Cuadro PARCELACIONES

Porcentajes de honorarios

Parcelas resultantes/ha sobre los totales del P.P. (%)

Hasta 0,5 ........ .. .. .. . oot 15
Entre 0,5y 5..... ... L. 20
Entre Sy 20 ... ... . .. L. 25
Entre 20y 35 ... ... ... ... ... ..., 35
Entre 35y 50 ... ... ... L. 40
Miasde S50 .........coiiiiiii., 45

Los honorarios asi calculados serdn de aplicacién para trabajos cuyo desarrollo en el tiempo no supere
el plazo establecido desde la firma del contrato hasta la entrega de la documentacion. Para los casos en que
se sobrepase dicho plazo (por causas ajenas al Equipo Redactor), se recomienda incluir en el contrato una
cldusula de revision anual del 5%.



5.2.3.

8. Proyectos de Compensacion y Expedientes de Reparcelacion

Los honorarios correspondientes a la redaccion de Proyectos de Compensacion, Reparcelacion y Expro-
piacion se calcularan en funcién de la complejidad del expediente a desarrollar. La redaccién de Estatutos
y Bases de Actuacién de la Junta de Compensacion, asi como el resto de los trabajos requeridos para la tra-
mitacion de la figura correspondiente a cada sistema de actuacidn, se valorard de manera independiente.
9. Proyectos de Urbanizacion

Los honorarios correspondientes a los Proyectos de Urbanizacién y de obras civiles se estableceran en
funcion del presupuesto de ejecucion material de la obra, conforme a la férmula siguiente:

H=PEM x k
En la que:
H = Honorarios por proyecto y direccion.
PEM = Presupuesto de ejecucion material.
k = Coeficiente resultante del Cuadro adjunto.

Cuadro PROYECTOS DE URBANIZACION Y DE OBRA CIVIL

PEM (€) Coeficiente k (%)
Hasta 30.000 ....... .. ... 8,00
Entre 30.000 y 60.000 ............ ... .. ...... 7,50
Entre 60.000 y 120.000 ........... ... .. ...... 7,00
Entre 120.000 y 300.000 ..................... 6,50
Entre 300.000 y 600.000 ..................... 6,00
Entre 600.000 y 1.500.000 .................... 5,50
Entre 1.500.000 y 3.000.000 .................. 5,00
Mis de 3.000.000 ........ ... ... ... 4,00

Sobre la cantidad asi obtenida se podra realizar una modulacién entre 0,8 y 1,2 conforme a la comple-
jidad del trabajo encargado. (En estos honorarios no estd incluido el Estudio de Seguridad y Salud precep-
tivo, a determinar de acuerdo con lo sefialado en el correspondiente Baremo 13 — “Seguridad y Salud en
las obras de construcciéon” del Grupo III — “Trabajos diversos” ni los honorarios correspondientes al cdlculo
y desarrollo de las instalaciones.)

En ningun caso, los honorarios obtenidos por la aplicacién de un coeficiente serdn menores que los
resultantes de aplicar el coeficiente anterior al limite superior de su intervalo.

Se recomiendan unos honorarios minimos (Hm) por aplicacién de la férmula siguiente:

Hm = 2.000 € x Ca, para trabajos de urbanizacién de tan escasa entidad que la aplicacién del cuadro
anterior ofreciese un resultado claramente insuficiente para la actuacién desarrollada.
EN LOS CASOS DE UTILIZACION DE COEFICIENTES SEGUN DISTINTOS TRAMOS

En ningun caso, los honorarios obtenidos por la aplicaciéon de un coeficiente serdn menores que los
resultantes de aplicar el coeficiente anterior al limite superior de su intervalo.

10. Asesoria Urbanistica Municipal

Los honorarios devengados por asesoria urbanistica municipal resultardn conforme al siguiente Cuadro:

Cuadro ASESORES DE AYUNTAMIENTOS

Dedicacion 2006

Hastad40 h/mes ........... .. ... .. ... ... ... 59 €/h
Desde 40 h/mes hasta 80 h/mes ................ 56 €/h
Desde 80 h/mes hasta 120 h/mes ............... 54 €/h

Desde 120 h/mes en adelante .................. 52 €/h



La dedicacion en exceso de la contratada para cualquiera de los supuestos anteriores, se liquidara al pre-
cio de 59 €.

Estos honorarios son independientes del abono de gastos de desplazamiento, cuyo importe se recomien-
da sea objeto de cldusula expresa en el contrato correspondiente.

Se actualizardn por acuerdo adoptado en Junta General del mes de diciembre de cada afio.

11. Asesoria y Gestion

Este apartado comprende los trabajos complementarios a los citados con anterioridad, como referidos a
planeamiento y gestién, que no se incluyen en los apartados anteriores. Tales como:

— Informes referentes a trabajos ya realizados.

— Informe sobre los condicionantes urbanisticos de un emplazamiento determinado.

— Asesorias varias en el marco de la tramitacidon de planes, tanto generales como parciales, etc.

— Alegaciones y modificaciones al planeamiento vigente o en tramitacion.

— Gestion ante particulares y organismos oficiales.

— Gestion urbanistica para la ejecucion del planeamiento.

Toda esta variada tipologia de trabajos se valorard en funcién de su complejidad y del tiempo de dedi-
cacion requerido, estableciéndose para cada cargo particular los convenios correspondientes.

GRUPO III. TRABAJOS DIVERSOS

Para la totalidad de los apartados siguientes, serd de aplicacién el indice

Ca = Ia/lo del apartado 1.2.16. “Coeficiente de actualizacion”.

1. Derribo de Edificaciones

Los honorarios devengados por el derribo de edificaciones se establecen sobre el volumen a demoler,
aplicando la formula siguiente:

H=V(enm®) xk x Caxm
Siendo:
H = Honorarios totales por proyecto y direccion.
V = Volumen del edificio (en m?).
k = Coeficiente correspondiente al Cuadro 8.

Ca = Coeficiente de actualizacion.

m = Modulacién de porcentajes conforme al Cuadro 9.

Cuadro 8 - DERRIBO DE EDIFICACIONES

Altura (ml.) Coeficiente k (€/m?)
<2 0,90
> 12 1,20

En funcién de la ubicacion, riesgo y otros factores de la denominacion a efectuar, estos porcentajes basi-
cos se modulardn conforme al

Cuadro 9 - MODULACION DE PORCENTAJES

Tipo de edificacion Moédulo (m)
Edificacion aislada . . . ... ... 0,5a1,0
Edificacién entre medianeras (en Ensanche) ........... ... .. ... .. . . . . . . . ... 1,0al1,5

Edificaciéon entre medianeras (en Casco ANtiguo) . ......otir it e n it 1,5a2)5



5.2.3.

Se recomiendan unos honorarios minimos (Hm), por aplicacién de la férmula siguiente: Hm=1.120€ x Ca
para derribos de tan escasa entidad que la aplicacion del Cuadro 8 y del Cuadro 9 anteriores ofreciese un
resultado claramente insuficiente por la actuacion desarrollada.

2. Desarrollo de esquemas de instalaciones de edificios y urbanizaciones

Se devengardn honorarios tomando como base el coste de las instalaciones que se desarrollan por apli-
cacion de coeficientes del Cuadro 6 — “Proyectos de Urbanizacion (y de Obra Civil)” del Grupo II — “Tra-
bajos de Urbanismo” con una modulacién comprendida entre 0,5 y 1,5 en funcién de la simplicidad o com-
plejidad de las instalaciones.

(Los honorarios asi obtenidos incrementan a los correspondientes por el proyecto de ejecucién anterior).

3. Decoracion interior

Para el cdlculo de honorarios en proyectos de decoracién interior se utilizard el Cuadro 1 del Grupo I —
“Trabajos de Edificacién”, mayorando sus porcentajes en un 50% con una modulacién comprendida entre
0,8 y 1,2 en funcién de la simplicidad o complejidad del trabajo.

4. Administracion de Fondos de Obra

Los honorarios debidos a la administracién de fondos de obra corresponderdn a un 5% del presupuesto
de la obra que se administra, con una modulacién comprendida ente 0,8 y 2,5 seglin corresponda o no
corresponda al Arquitecto la contratacién, programacion de las obras y/o la coordinacion de gremios.

5. Mantenimiento de Edificios

Cuando el Arquitecto resulta responsable del mantenimiento de un edificio se realizaran trabajos, bien de
asesoramiento verbal, que se minutardn por tiempo empleado; bien de informes o dictimenes por escrito, que
se facturardn al menos por sus minimos recomendados; bien de realizacién de obras, cuyos honorarios se
determinaran conforme lo indicado en el Grupo I — “Trabajos de Edificaciéon” de los “Baremos” presentes.

De existir un Plan de Mantenimiento del edificio, se recomienda el establecimiento de honorarios con-
certados con la Propiedad. Como orientacion, se aconseja M = 0,50 x Ca € por cada metro cuadrado de
superficie construida y afio.

La elaboracion del Manual de Uso y Mantenimiento del Edificio (M.U.M.E.) devengarad unos honorarios
H M.U.M.E.) = 0,1 x H (Proyecto Basico y de Ejecucién), no incluidos los planos de detalle del final de
obra referido, en el apartado 1.3.1.3.-“Minutacién en misién completa o en mision parcial” ni la recopila-
cién y refundido del resto de documentacién requeridos, objeto del baremo 17-“Libro del Edificio” de este
Grupo III-“Trabajos diversos”.

6. Arbitrajes

Los honorarios a percibir en arbitraje de amigables componedores, de acuerdo con la Ley 60/2003 de
Arbitraje se conforman a las tasas o aranceles del Tribunal de Arbitraje de la Camara de Comercio de Bil-
bao, previstos en su Reglamento correspondiente. Comprenden las Tasas de Admisidn, las Tasas de Admi-
nistracién y los Honorarios de los Arbitros, y servirdn para el cdlculo de las costas del arbitraje mismo.

La base para el calculo de estos aranceles serd en contenido econémico del arbitraje y, si éste resultara
indeterminado, lo fijard el Tribunal de Arbitraje.

Los aranceles fijados en estas escalas podrdn incrementarse hasta un 25%, atendiendo a la naturaleza y
complejidad del litigio o a otras circunstancias relevantes.

Se distinguen los que se desarrollan a continuacion:
 Procedimiento Escrito.

e Procedimiento Verbal.



A) Procedimiento Escrito
1. Arbitraje de Equidad

Conforme al siguiente:

Cuadro 10 - ARBITRAJE DE EQUIDAD

Cuantia del litigio (€) Aranceles (€)

Hasta 6.010,12 1.202,02

De 6.010,13 a 30.050,61 De 1.202,02 a 3.041,12
De 30.050,61 a 60.101,21 De 3.041,12 a 4.321,28
De 60.101,22 a 300.506,05 De 4.321,28 a 10.577,81
De 300.506,06 a 601.012,10 De 10.577,81 a 19.442,74
De 601.012,11 a 3.005.060,52 De 19.442,74 a 55.473,42
De 3.005.060,53 en adelante De 55.473,42 a 1,50%

2. Arbitraje de Derecho

Se aplicaran las escalas establecidas para las Tasas de Administracion y Honorarios Arbitrales en los
Arbitrajes de Equidad, con un incremento del 20%.

B) Procedimiento Verbal

Se aplicardn las escalas establecidas para las Tasas de Admision, Administracion y honorarios Arbitrales
en el procedimiento escrito, con una reduccion del 20%.

7. Trabajos por tiempo empleado

Los honorarios por hora seran:
— De 45 €/hora empleada en jornada normal de trabajo de ocho horas, incluidas las de desplazamiento.

— De 90 €/hora empleada fuera o ademds de la jornada normal de trabajo de ocho horas, excluidas las
de desplazamiento.

A los que serd de aplicacion el indice Ca = Ia/lo del apartado 1.2.16 - “Coeficiente de actualizacién™.

8. Informes, Dictamenes y Peritaciones

Se estima que los honorarios para estos trabajos no deben ser inferiores, en funcién de su complejidad
y responsabilidad, a 300 x Ca, 450 x Ca y 600 x Ca, respectivamente.

Actuando como perito judicial, los honorarios devengados no serdn inferiores a los obtenidos de la apli-
cacion del apartado 7 — “Trabajos por tiempo empleado” de este Grupo III - “Trabajos diversos”, mayorado
por el coeficiente 2,0, tanto para los dictdimenes, aportados por las partes cuanto para los dictimenes ins-
trumentales, aportados como medio de prueba, conforme a los articulos 335 a 352 de la Ley 1/2000, de 7
de Enero de Enjuiciamiento Civil.

9. Deslindes

Para la determinacién de los honorarios profesionales correspondientes a deslindes de suelo y edifica-
ciones, se calculardn en funcién de la longitud total del deslinde con arreglo a la férmula siguiente:

H=LxkxCa
Siendo:
H = Honorarios totales.
L = Longitud del perimetro a deslindar (en metros lineales).

k = Coeficiente correspondiente al Cuadro 11 o al Cuadro 12.

Ca = Coeficiente de actualizacion.
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Cuadro 11 - DESLINDE DE SUELO Y REPLANTEO

L (Longitudes en ml.) k (€/ml.)
Hasta 100 ........ . i 3
Entre 100y 1.000 . ... ... it 1
Entre 1.000 y 10.000 ......... ... i, 0,50
Miés de 10.000 . ... 0,30

Cuadro 12 — DESLINDE DE EDIFICACIONES

L (Longitudes en ml.) k (€/ml.)
Hasta 100 ....... ... i 4,50
Entre 100y 1.000 . ... ... i 3
Entre 1.000 y 10.000 ......... .. ... i, 1,50
Mids de 10.000 . ...... .. 0,60

En los honorarios obtenidos no estd incluida la retribucién correspondiente a la obtencién y examen o
estudio previo de documentos necesarios para facilitar sobre el terreno la operacion de deslinde o replanteo
y para acreditar la titularidad o servidumbres correspondientes.

Si, ademds, se miden o tasan las superficies expropiables o apropiables, se aplicardn los baremos corres-
pondientes a mediciones o tasaciones.
10. Medicion de Suelo y Edificaciones

Para el establecimiento de los honorarios correspondientes a mediciones de suelo y edificaciones, se aten-
derd a la extension superficial, a la que se aplicard un precio unitario en funcién de la longitud total del perime-
tro del suelo o de la edificacion en correspondencia a la superficie a medir, de acuerdo a la férmula siguiente:

H=LxkxCa
Donde:

H = Honorarios totales.
L = Perimetro del suelo o de la edificacion (medido en metros lineales).
k = Coeficiente correspondiente al Cuadro 13 o al Cuadro 14.

Ca = Coeficiente de actualizacion.

Cuadro 13 - MEDICION DE SUELO

Perimetro (en ml.) Coeficiente k (€/m>)
Hasta 100 ......... ... .. .. . . . . ... 1,50
Entre 100y 1.000 ....... ... ... ... .. ... 0,60
Entre 1.000 y 10.000 ......... ... .. ... ... 0,30
Mias de 10.000 ..., 0,15

Cuadro 14 - MEDICION DE EDIFICACIONES.

Perimetro (en ml.) Coeficiente k (€/m?)
Hasta 100 ...... . ... i, 2

Entre 100y 1.000 ...... ... . ... .. ... ..... 1,20

Entre 1.000 y 10.000 . ........ ... . ... ..... 0,60

Miés de 10.000 ........ .. ... . 0,30



En todos los casos que comprende el baremo presente, los levantamientos topograficos y levantamien-
tos de planos del edificio necesarios se abonardn aparte de los honorarios correspondientes a la medicién
estricta.

11. Tasaciones

Para el establecimiento de los honorarios profesionales correspondientes a tasaciones, se tendrd en cuen-
ta la complejidad, caracteristicas constructivas, usos del suelo y/o edificacién, asi como factores de defini-
cion del trabajo a efectuar.

Se establecen los criterios en funcién de la valoracién econémica resultante, conforme los siguientes

Cuadro 15 - TASACION DE EDIFICACIONES

Valor (€) Honorarios (%)
Hasta 60.000 ........ ... ... ..., 0,5
Entre 60.000 y 150.000 ........... ... ... ..... 0,4
Entre 150.000 y 300.000 ..................... 0,3
Entre 300.000 y 600.000 ..................... 0,2
Mais de 600.000 . ....... . i 0,1

Cuadro 16 - TASACION DE SOLARES

Valor (€) Honorarios (%)
Hasta 150.000 ........ ... . ... 0,30
Entre 150.000 y 600.000 ..................... 0,20
Entre 600.000 y 3 millones ................... 0,17
Entre 3y 6millones ......................... 0,15
Masde6millones . ..., 0,12

Cuadro 17 —- TASACION DE TERRENOS

Valor (€) Honorarios (%)
Hasta 150.000 ........ ... . . ... 0,40
Entre 150y 300.000 ......... ... .. .. ... ..., 0,30
Entre 300.000 y 600.000 ..................... 0,20
Entre 600.000 y 3 millones ................... 0,17
Masde3millones . ..., 0,15

Cuando sea necesario verificar deslindes o mediciones detalladas del edificio para efectuar su tasacion,
los honorarios se abonaran aparte, de acuerdo con su baremo correspondiente.

Se aplicard una modulacion de 0,3 a los porcentajes anotados en los cuadros anteriores para las tasacio-
nes efectuadas a nivel de valoracién estimativa.

12. Control de Calidad

En el caso de expresa contratacion con el Arquitecto del Programa de Control de Calidad (PCC), los
honorarios (H) correspondientes se obtendran multiplicando el presupuesto de ejecucién material de la obra
(PEM) por coeficiente especifico (C/100), conforme la férmula:

H = PEM x C/100
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Siendo:

H = Honorarios totales.
PEM = Presupuesto de ejecucidon material de la obra.

C = Coeficiente correspondiente al Cuadro 18.

Cuadro 18 - PROGRAMA DE CONTROL DE CALIDAD

PEM (€) Coeficiente (C)
Hasta 300.000 ...... ... ... . ... 0,20
Entre 300.000 y.350.000 ...................... 0,19
Entre 350.000 y 500.000 ..................... 0,18
Entre 500.000 y 900.000 ..................... 0,17
Entre 900.000 y 1.800.000 .................... 0,16
Entre 1.800.000 y 2.700.000 .................. 0,15
Entre 2.700.000 y 3.600.000 .................. 0,14
Entre 3.600.000 y 5.400.000 .................. 0,13
Entre 5.400.000 y 9.000.000 .................. 0,11
Entre 9.000.000 y 18.000.000 ................. 0,10
Mais de 18.000.000 ........ .. ..., 0,09

Las cantidades anteriores, obtenidas por aplicacion del coeficiente (C), quedan exclusivamente referidas
a la formacion del Programa de Control de Calidad (PCC). No incluidas labores de seguimiento, formacion
del Libro de Control de Calidad (LCC) y emisién de Certificado de Control de Calidad (CCC).

13. Seguridad y Salud en las Obras de Construccion

Los honorarios devengados por la realizacién de las nuevas misiones profesionales derivadas de cum-
plimiento del Real Decreto 1627/97 de seguridad y salud en las obras de construccidn, se calculardn como
un porcentaje del presupuesto de ejecucion material (PEM) de la obra, conforme a la siguiente férmula: (El
presupuesto de las medidas de seguridad y salud se estima, en condiciones normales, entre 1,5 y 3% del
coste de ejecucién de las obras.)

Al respecto la Junta de Gobierno del COAVN en su reunién G.02/98.2, celebrada en Vitoria-Gasteiz el
dia 25 de febrero de 1998 y, en relacién con el tema de la presentacion de Estudio de Seguridad y Salud
adopt6 el acuerdo de exigir declaracién expresa del Arquitecto de no encontrarse incluido el proyecto en
ninguno de los supuestos del articulo 4 del Real Decreto 1627/1997, para aquellos proyectos con presu-
puesto de ejecucién material entre 21,7 M. ptas. (aproximadamente,130.240 €) y 54,3 M. ptas. (aproxima-
damente, 326.350 €), en cuyo caso se aportard el Estudio Bésico de Seguridad y Salud. En caso contrario
resultard obligatorio la presentacion de Estudio de Seguridad y Salud.

13.1. Estudio de Seguridad y Salud

Los honorarios devengados por la realizacion de Estudios de Seguridad y Salud, se calculardn conforme
a la férmula siguiente:

H = PEM x k/100
Donde:

H = Honorarios por la redaccién del Estudio de Seguridad y Salud.
PEM = Presupuesto de Ejecucion Material de la Obra.

k = Coeficiente correspondiente al Cuadro 19.



Cuadro 19 - ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD

PEM (€) Coeficiente (k)
Hasta 30.000 ....... ... . . i, 2,00
Entre 30.000 y 60.000 ........... ... ... ..... 1,10
Entre 60.000 y 90.000 ........... .. .. ... ..... 0,85
Entre 90.000 y 120.000 ...................... 0,70
Entre 120.000 y 180.000 ..................... 0,52
Entre 180.000 y 240.000 ..................... 0,44
Entre 240.000 y 360.000 ..................... 0,30
Entre 360.000 y 480.000 ..................... 0,28
Entre 480.000 y 720.000 .......... .. ... .. .... 0,25
Entre 720.000 y 1.440.000 .................... 0,23
Entre 1.440.000 y 2.200.000 .................. 0,21
Entre 2.200.000 y 3.000.000 .................. 0,20
Entre 3.000.000 y 4.200.000 .................. 0,19
Entre 4.200.000 y 5.400.000 .................. 0,18
Entre 5.400.000 y 6.600.000 .................. 0,17
Mis de 6.600.000 ......... ... .. ... ... 0,16

Se modulardn los porcentajes anteriores por aplicaciéon de un coeficiente variable entre 0,75 y 1,25 en
funcioén del grado de complejidad de la edificacion y/o urbanizacién servida.

En ningin caso, los honorarios obtenidos por la aplicacién de un coeficiente serdn menores que los
resultantes de aplicar el coeficiente anterior al limite superior de su intervalo.

13.2. Estudio Basico de Seguridad y Salud

Los honorarios devengados por la realizacién de Estudios Bésicos de Seguridad y Salud (H)™ se calcu-
lardn de conformidad a la férmula de los Estudios de Seguridad y Salud, aplicando un coeficiente de mino-
racion de 0,5. Asi:

(H)*® = Honorarios Estudios de Seguridad y Salud x 0,5.

13.3. Coordinacion de Seguridad y Salud en ejecucion de obra

Los honorarios por Coordinacién de Seguridad y Salud durante ejecucién de obra (H)“ serdn los corres-
pondientes al Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud mayoradas por 1,5. Asi:

(H)© = Honorarios de Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud x 1,5.

De estos honorarios (H)¢ corresponde su facturacion hasta el 50% a la aprobacién del Plan de Seguridad
y Salud; el 50% restante por certificaciones o a la finalizacién de esta misién profesional.

(H)*® = Honorarios Estudios de Seguridad y Salud x 0,5.

13.4. Plan de Seguridad y Salud
Se estiman unos honorarios idénticos a los del Estudio o Estudio Basico de Seguridad y Salud.

Cuando la empresa constructora encargue este documento al mismo Arquitecto autor del Estudio de
Seguridad y Salud, serd procedente una reduccién de honorarios hasta del 40%.

Esta minoracién no serd de aplicacion cuando el Plan de Seguridad y Salud desarrolle un Estudio Basico
de Seguridad y Salud.
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14. Consultas, Diligencias, Reconocimientos y Examen de Documentos

Los honorarios en retribucién de consultas evacuadas verbalmente, diligencias llevadas a cabo en repre-
sentacion del cliente, reconocimientos de terrenos o construcciones, el examen de documentos y otros tra-
bajos similares no recogidos en baremos anteriores se minutardn por tiempo empleado.

15. Desplazamientos

El establecimiento, la justificacion y el abono de gastos originados por los trabajos que exijan desplaza-
mientos fuera de la residencia habitual del Arquitecto se fijardn por convenio con el cliente y constard su
detalle en la comunicacién del encargo.

(A titulo orientativo, se indica una retribucién de 0,26 € x Ca, computado el recorrido total de ida y
vuelta, en concepto de kilometraje y una dieta de 210 € x Ca, susceptible de reduccién a la mitad, por los
conceptos de manutencioén y gastos en destino, de no pernoctarse fuera de la residencia habitual del Arqui-
tecto.)

16. Control de Calidad del Proyecto

Se minutard esta mision profesional conforme al Apartado 7 - “Trabajos por tiempo empleado”.

17. Formacion de Libro del Edificio

El articulo 7 de la L.O.E. establece que el promotor facilitard a los usuarios finales de la edificacion una
documentacién de la obra ejecutada, denominada Libro del Edificio, con el contenido siguiente:

— Acta de recepcion del edificio.

— Relacion identificativa de los agentes que han intervenido en el proceso edificatorio.

— Instrucciones de uso y mantenimiento del edificio y sus instalaciones, de conformidad con la norma-
tiva que resulte de aplicacion.

— El proyecto con la incorporacién, en su caso, de las modificaciones habidas durante la ejecucion de
las obras debidamente aprobadas por el promotor.

(El Gobierno de Navarra regulé el Libro del Edificio por Decreto Foral 322/2000. Y los modelos de
documentos que deben incluirse en el Libro del Edificio se rigen por Orden Foral 1217/2000, modifi-
cada por Orden Foral 1106/2001, ambas del Consejero de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y
Vivienda.)

(En la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el Libro del Edificio destinado a vivienda se aprob6 por
Decreto 250/2003. Y los modelos de documentos que conforman el Libro del Edificio destinado a vivienda
se rigen por Orden de 22 de octubre de 2003, del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales.)

Los honorarios devengados por este trabajo resultardan de la suma de los correspondientes:

* Elaboracion del Manual de Uso y Mantenimiento (Conforme Grupo III-Baremo 5-“Mantenimiento de
Edificios”.

« Elaboracién de planos de final de obra. (Conforme apartado 1.3.1.3-“Minutacién en misién completa
0 en misién parcial”).

» Recopilacién y refundido del resto de la documentacion requerida (objeto del presente Baremo 17-
“Formacién del Libro del Edificio”), en relacién con el coste final de ejecucién material (PEM) y con
arreglo al siguiente cuadro:

Cuadro 20 - FORMACION DE LIBRO DEL EDIFICIO

PEM (€) Coeficiente (C)
Hasta 250.000 ............. ... . ... 0,30 % s/PEM
Entre 250.000 y 500.000 .................... 0,25 % s/PEM

Miés de 500.000 . ....... .. . i 0,20 % s/PEM



18. Inspeccion Técnica de Edificios (I.T.E.)

Corresponde al trabajo de redaccidn del informe técnico de la inspeccion, segin determine la Ordenanza
Municipal o Normativa de Rango Autondmico, a partir de la inspeccidn visual del edificio, sin prictica de
ensayos técnicos o pruebas destructivas, por aplicacién de la siguiente féormula:

H=400x AxTx HxE x K x Ca, donde

A = Coeficiente por antigiiedad del edificio (segin Cuadro 22).

T = Coeficiente por tamafio del edificio (segiin Cuadro 23).

H = Coeficiente por altura del edificio (segin Cuadro 24).

E = Coeficiente por tipo de estructura del edificio (segin Cuadro 25).

K = Grado de complejidad, en funcién de estado fisico del edificio; grado de dificultad para realizar la
inspeccién visual; ndmero de visitas a realizar. (Entre 0,8 y 2,0).

Ca = Coeficiente de actualizacion.

Cuadro 21 - ANTIGUEDAD

Antigiiedad A

Hasta 20 afioS . ..o o et e 1,00
De20ad40afios .......cvviiiiii e 1,25
Ded40a70afios . ...t 1,50
De 70 2 100 afiOS . . oo vttt 1,75
Masde 100 afiOS . . ..ottt 2,00

Superficie T

Hasta 300 m? . . ... 1,00
De301a600m? ... ..ot 1,10
De 601 a1.200m? ... ...t 1,20
De 1.201 a2400m* .. ...t 1,30
De 2401 a2.600m? ... ..ottt 1,40
De3.601 a6.000m*...... ...ttt 1,50
De 6.001 a9.000m* . ... ... .ot 1,60
De 9.001 a12.000m? ........o it 1,70
De 12.001 m*a 15.000 m* . ..., 1,80
De 15.001 m*>a 18.000 m? ..., .. 1,90
De 18.001 m*a21.000 m* ..., 2,00
De 21.00l m*a24.000 m* . ..., 2,10
De 24.001 m*a27.000 m* ........c.i i 2,20
De 27.00l m*a30.000 m* ....... ...t 2,30

Méasde 30.001 m* ....... . 2,40
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Cuadro 23 - ALTURA

Metros H
Hasta6ml. ........ .. 1,00
Entre 6y 12ml. ...... ... . . 1,25
Entre 12y 24 ml. ... ... . . 1,50
Entre 24 y30ml. ...... ... .. i 1,75
Entre 30 y36ml. ...... ... . ... . . 2,00
Entre 36 y45ml. ... .. 2,25
Entre 45 yS4ml ... ... . i 2,50
Entre 54 y60ml. ...... ... . . .. 2,75
Mis de 60 ml.

(Porcada3ml.,sumar ...............coiuiiiinnn.... 0,10)

Cuadro 24 — TIPO DE ESTRUCTURA

Hormigdn ........ ... .. 1,00
MIXEA .« 1,05
Metalica . . ... 1,10
Ladrillo yomadera ............ ... .. ... ..., 1,20

El informe técnico se valorard por unidad registral. Se recomiendan unos honorarios minimos de
900 € x Ca.

En caso de resultar preciso incorporar al Informe de Inspeccion las valoraciones de dafios o reparaciones
que se consideren necesarias, se facturaran adicionalmente conforme el Baremo 11-“Tasaciones” de este
Grupo III-“Trabajos diversos”.
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3. COEFICIENTES DE PONDERACION

Por demds de los porcentajes establecidos en el apartado anterior en funcién de la superficie o presu-
puesto, generalmente modulados en funcién del uso o de la complejidad del encargo, cabe aplicar otros coe-
ficientes de ponderacién sobre los honorarios-base previstos en el baremo correspondiente, en atencion a
todas las circunstancias de cada encargo particular.

3.1. Localizacion

Se diferencian dos casos, en funcién del grado de accesibilidad a la localidad donde se ubica el trabajo
normal o dificultoso. El coeficiente de ponderacion serd 1 para el grado normal y 1,1 para el grado difi-
cultoso.

3.2. Responsabilidad

Se atiende a la creciente repercusion de las primas de seguros de R.C. (Responsabilidad Civil), general-
mente establecidas con Asemas, que se abonan simultineamente a la entrega del Proyecto de Ejecucion y
a la Liquidacién (impresos DRO). Ademds desde la entrada en vigor del R.D. 1627/97, se contempla la
intervencion del Arquitecto en materia de seguridad en la Declaracion de Riesgo. En fin, hay que tener en
cuenta la obra muerta en el incremento de la siniestralidad y reclamaciones. De esta manera, este factor
exégeno da en ultima instancia en el incremento de gastos con repercusion en el Arquitecto, como en el
siguiente

Cuadro 25 - COEFICIENTE DE RESPONSABILIDAD PORCENTAJES

Obra nueva Urb. Obra
y ampliacion Derribos Civil
Factores de Riesgo si no si no si no
Estudio geotécnico ......... ... 0,95 1,10 0,8 0,9
Edificacién colindante . ........... ... ... ... ...... 1,05 0,95 5,0 0,15
S6tanos 0 SEMISOtANOS .+ . v v v v vvvv e e 1,05 0,95
Ensayos control estructura segiin normativa bdsica . ... 1,0 1,1
Control de firmes . ... 0,75 0,9

En fin, el impreso DRO contempla también en 2004 los indices de intervencion en Proyecto de Ejecu-
cion (0,20); Direccion de Obra (0,80); Direccion de Ejecucion (0,80); Estudio Basico o Estudio de Seguri-
dad y Salud (0,06); Coordinacion de Seguridad y Salud en la Ejecucion de obra (0,24). Todos ellos, afec-
tados del coeficiente de participacién con otros Arquitectos o con otros técnicos coautores competentes
segun la Ley de Ordenacion de la Edificacién (LOE).

3.3. Estudio Profesional

Se establecen tres tipos de estructuras por el estudio del Arquitecto: Simple, Media o Compleja, en fun-
cién del porcentaje de gastos establecido alrededor del 30%, del 50%, o del 70%, respectivamente.

El coeficiente de ponderacion adoptado estard en concordancia con los anteriores, adoptdndose el coe-
ficiente 1 para los estudios de estructura simple; 1,15 para los de estructura media y 1,3 para los de estruc-
tura compleja.

Para el establecimiento de uno de los tres coeficientes anotados (u otro cualquiera, intermedio ente los
anteriores) se tendrdn en cuenta los gastos en los que incurre el Arquitecto por el desarrollo de su actividad
general, que incluyen la inversién necesaria para la concurrencia a concursos convocados por la Adminis-
tracion u otros.



De forma no exhaustiva, se distinguen los siguientes:

A. GASTOS FUNCIONALES DE LA ACTIVIDAD

1. Directamente soportados.
1.1. Impuesto Actividades Econémicas (I.A.E.).
1.2. Impuestos diversos.
1.3. Gastos de correo.
1.4. Material fotografico.
1.5. Biblioteca (libros, revistas, etc.).
1.6. Coste de personal.
1.7. Salarios, si tiene trabajadores contratados.
1.8. Seguridad Social de los trabajadores.
1.9. Cuotas de mutualidad (Hermandad de Arquitectos) o régimen de auténomos (Seguridad Social).
1.10. Salario minimo del Arquitecto.
1.11. Gastos financieros de los medios utilizados en la adquisicién o alquiler (leasing), de los bienes
afectos a la actividad.
1.12. Seguros de responsabilidad civil (Asemas) y otros.
1.13. Gastos de conservacién, reparacion y mantenimiento de los bienes afectos a la actividad.
1.14. Viajes y desplazamientos.
1.15. Amortizacién de los bienes afectos a la actividad (ordenadores, mobiliario y otros).
2. Servicios contratados externamente.
2.1. Estudios de delineacion.
2.2. Consultoria de estructuras.
2.3. Gastos de colaboradores.
2.4. Otros Profesionales.

B. GASTOS COLEGIALES
1. Cuotas colegiales.
2. Derechos de Intervencion Colegial (D.L.C.).

3. Impresos colegiales, libros de 6rdenes y otros.

C. GASTOS DE UBICACION

1. Cuando el “Estudio es Propio”:
1.1. Recibo del I.B.I. (Impuesto de Bienes Inmuebles).
1.2. Gastos de Comunidad.
1.3. Amortizacion del estudio.

2. Cuando el “Estudio es Arrendado’:
2.1. Cuotas de Alquiler.
2.2. Recibo del .B.I. (Impuesto de Bienes Inmuebles).
2.3. En algunos casos los gastos de Comunidad

3. En todo caso:
3.1. Recibo de Electricidad.
3.2. Recibo del Agua.
3.3. Recibos de telefonia, comunicaciones, fax, e-mail, etc.
3.4. Recibo del combustible utilizado en el sistema de calefaccién o refrigeracion.
3.5. Material de limpieza o coste del contrato de mantenimiento que tengamos con alguna persona
fisica o empresa que preste dichos servicios.
3.6. Gastos de mantenimiento y conservacion y reparacion del estudio (pintura, etc.).
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D. GASTOS DE FORMACION
1. Seminarios.
2. Cursos.
3. Conferencias

E. GASTOS INDIRECTOS
1. Presentacion de ofertas de trabajo.

2. Propuestas a concursos.

Efectuado el célculo correspondiente, se obtendrd la valoraciéon de gastos directamente soportados a
repercutir en los trabajos profesionales del Arquitecto, conforme a su estructura de estudio particular.



5.2.3.1. COEFICIENTE DE ACTUALIZACION “Ca”
DE LOS BAREMOS DE HONORARIOS COLEGIALES

JUNTA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EN PAMPLONA
EL DiA 19 DE DICIEMBRE DE 2008

Determinacion del coeficiente de actualizacion “Ca” de los Baremos de Honorarios Colegiales

La Junta General de este Colegio, en su reunién celebrada en Pamplona el dia 19 de diciembre de
2008, y en relacion con el tema del epigrafe, adopto el siguiente ACUERDO:

“Establecer el coeficiente de actualizacion de los Baremos de Honorarios Colegiales
Ca=145"

Dicho acuerdo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2009.

Supresion del coeficiente de actualizacion “Ca” de los Baremos de Honorarios
Colegiales para honorarios calculados en funcion del presupuesto.

La Junta General de este Colegio, en su reunion celebrada en Pamplona el dia 20 de diciembre de
2002, y en relacion con el tema del epigrafe, ratificé el acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 20 de
noviembre de 2002, adoptandose el siguiente ACUERDO:

“Suprimir el coeficiente de actualizacién “Ca” de los Baremos de Honorarios para aquellos cal-
culados en funcién del presupuesto.”



5.3. MINUTAS.
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ORDAINSARIEN JAKINARAZPENA / COMUNICACION DE HONORARIOS

DELEGACION EN

ALAVA: General Alava, 22 - Teléfonos 945 23 04 12 - 16 - 01005 Vitoria-Gasteiz

GUIPUZCOA: Avda. de Francia, 11 - Teléfonos 943 28 93 63 - 27 34 29 - 20012 San Sebastian
NAVARRA: Avda. del Ejercito, 2-7.° - Teléfono 948 20 60 80 - 31002 Pamplona

BIZKAIA: Alda. Mazarredo, 71-planta baja - Teléfono 944 24 44 74 - 48009 Bilbao

(E)KO ORDEZKARITZAN

E.H.A.E.O. ESPEDIENTEAREN ZKIA. ’ ‘
N.© EXPEDIENTE C.O.A.V.N.

E.H.A.E.O. KONTROLAREN ZKIA. ’ ‘
N.© CONTROL C.O.A.V.N

AZPIORDEZKARITZAREN KODEA
CODIGO SUBDELEGACION

KIDEEN ZENBAKIA(K)
AFILIADO/A(S) N.°®

Muy sefior nuestro:
Siguiendo las indicaciones recibidas del/de (los/las) Arquitecto/a(s), le
comunico que esta a su disposicion en esta Delegacion Colegial la
documentacién visada relativa al encargo encomendado, cuyos honorarios,

que ascienden a

euros,

se detallan a continuacion:

Jaun agurgarri hori:
Arkitekto(ar)engandik jasotako jarraibidearen arabera, honekin batera
jakinarazten dizugu zure eskura duzula, elkargoaren ordezkaritza honetan,

agindutako enkarguari dagokion oniritzia. Ordainsariak, guztira ...

euroak,

jarraian zehaztuta dituzu:

Ados Arkitektoa(k)
Conforme El/la (los/las) Arquitecto/a(s)

Ordezkaritza
Por la Delegacion

Jauna/Andrea

D./Dia.

Etxebizitza

Domicilio
N.A.N. edo I.F.K. zkia.

N.© D.N.l. o C.I.LF.

Herria

Localidad

oD
TR

Jauna/Andrea

D./Dfia.
Etxebizitza

Domicilio

N.° D.N.I. o C.I.F.
Herria

Elkarkide zkia.

" N.© Colegiadoja =

P.K.

Localidad

Jauna/Andrea

D.P.

D./Dfia.
Etxebizitza

Domicilio
N.A.N. edo I.F.K. zkia.
N.°© D.N.l. o C.I.F.

Herria

Elkarkide zkia.

" N.° Colegiado/a

P.K.

Localidad

Jauna/Andrea

D.P.

D./Dfia.
Etxebizitza

Domicilio
N.A.N. edo I.LF.K. zkia.
N.° D.N.I. o C.I.F.

Herria

Elkarkide zkia.
N.° Colegiado/a

P.K.

Localidad

D.P.

ZERTAN DATZAN OBRA ETA KOKALEKUA
CONCEPTO DE LA OBRA Y EMPLAZAMIENTO

LANSARIAK
HONORARIOS

1 LANSARI GORDINAK ......
@ HONORARIOS BRUTOS ......

2 % 18EKO KITAPENA P.FE.Z. ......
@ 18% RETENCION I.R.P.F. SOBRE (1) ......

B.E.Z % 16A ......
16% I.V.A. SOBRE (1) .....

ZENBATEKOA GUZTIRA EUROTAN
IMPORTE TOTAL EUROS

Zenbateko hau Elkargoak sartu behar du Foru Ogasunean zure izenean.
Este importe seré ingresado por el Colegio en su nombre en la Hacienda Foral.

@)




CONN| Cipprr vt ot « igpurivecris Zoasor—e Niviirrse

Delegacion en N.° Factura Arquitecto/a
ALAVA: General Alava, 22 - 01005 Vitoria-Gasteiz N.° Expediente COAVN
BIZKAIA: Alda. Mazarredo, 69-1.° - 48009 Bilbao
GIPUZKOA: Avda. Francia, 11 - 20012 Donostia-San Sebastian
NAVARRA: Avda. del Ejército, 2-7.° - 31002 Pamplona N.° de Control COAVN

FACTURA DE HONORARIOS N.° Registro Cliente

He recibido de

Domicilio

N.° D.N.l. o C.I.F. Localidad

el importe de la Factura que mas abajo se detalla y que asciende a la cifra de

pesetas por cuenta del Arquitecto colegiado N.©

D.

Domicilio

N.° D.N.l. o C.I.F. Localidad

Conforme (Lugar, fecha y sello del COAVN) Por la Delegacion:
El Arquitecto

Trabajo, Emplazamiento, Localidad IMPORTE

Total Honorarios

IMPORTE TOTAL FACTURA

RETENCION I.R.P.F.

IMPORTE A INGRESAR
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Delegacion en N.° Factura Arquitecto/a
ALAVA: General Alava, 22 - 01005 Vitoria-Gasteiz N.° Expediente COAVN
BIZKAIA: Alda. Mazarredo, 69-1.° - 48009 Bilbao
GIPUZKOA: Avda. Francia, 11 - 20012 Donostia-San Sebastian
NAVARRA: Avda. del Ejército, 2-7.° - 31002 Pamplona N.° de Control COAVN

FACTURA DE HONORARIOS N.° Registro Cliente

He recibido de

Domicilio

N.° D.N.l. o C.I.F. Localidad

el importe de la Factura que mas abajo se detalla y que asciende a la cifra de

pesetas por cuenta del Arquitecto colegiado N.©

D.

Domicilio

N.° D.N.l. o C.I.F. Localidad

Conforme (Lugar, fecha y sello del COAVN) Por la Delegacion:
El Arquitecto

Trabajo, Emplazamiento, Localidad IMPORTE

Total Honorarios

IMPORTE TOTAL FACTURA

RETENCION I.R.P.F.

IMPORTE A INGRESAR




5.4. LIQUIDACION DE HONORARIOS

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EN VITORIA
EL DiA 3 DE FEBRERO DE 1978

LaJunta de Gobierno, ante |os graves problemas que laliquidacién de honorarios venia produciendo,
con €l sistema adoptado en el acuerdo de fecha 20 de diciembre de 1977 enviado en Circular n.° 43, decidio
estudiar de nuevo el sistemaautilizar en laconfeccion delasliquidaciones de Honorarios de Proyecto.

Al efecto, se desgloso € problema en dos aparados diferentes, segin que las liquidaciones corres-
pondan a Proyectos contratados con las tarifas antiguas o con las tarifas nuevas, dado |as diferentes caracte-
risticas legales que contemplan al respecto ambos Decretos y que originan en consecuencia una probleméti-
cadiferente.

Respecto a la liquidacion segun tarifas antiguas —caso mas frecuente en la actualidad— la Junta ela-
boré el acuerdo que se transcribe.

Al efecto de facilitar alos colegiados la aplicacion de los criterios del acuerdo se enviaraen circular
angjay urgente, latabla de precios corregidos mensual mente de aquellos tipos edificatorios més corrientes.
En el caso de liquidacion de edificios no comprendidos en la tabulacion anterior cada arquitecto, podra
hallar el precio minimo de cada mes —mes de comienzo de obra y mes de presentacion de liquidacion—
interpolando los precios minimos colegiales de forma lineal y proporcional entre los extremos de enero,
julio y/o diciembre, o seguin los casos de evolucién de cada afio de |os precios minimos.

La aplicacion para los precios corregidos durante €l afio 1978, hasta las préximas subidas, se reali-
zarg, con lasubidadel nivel de vida con un mes de retraso parafacilitar su aplicacion.
A continuacion se transcribe el texto del acuerdo con un jemplo de su aplicacion.

ACUERDO:
1.° Los precios unitarios de las liquidaciones final es de todas aquellas obras contratadas conforme a
las tarifas antiguas, no seran inferiores alos obtenidos por aplicacién de la siguiente formula:
P.206P +04P [1]
donde
P1 = Precio unitario de laliquidacion.

Pi = Precio minimo Colegia vigente en el momento de dar comienzo la obra corregido mensual-
mente.

Pf = Precio minimo Colegia vigente en el momento de finalizar las obras —fecha ingreso en €l
Colegio laliquidacion—, también corregido mensua mente.

2.° Los honorarios finales se obtendran aplicando al montante de la liquidacién de la obra —obteni-
da de acuerdo con la férmula anterior—, € porcentaje total indicado en las tarifas y deduciendo de la canti-
dad obtenida los honorarios cobrados a cuenta (proyecto, a cuenta de direccion, etc.).

H =P x Ct (%) —2Hc
donde
Hi = Honorarios de liquidacion.
P = Costo de la obra obtenido por aplicacién de los precios de liquidacion atendiendo a la formula
[1].
Cr (%) = Coeficiente total que corresponde alas Tarifas.
2 Hc = Suma de todos |os honorarios cobrados a cuenta (Proyecto, a cuenta de direccion, €etc.).



EJEMPLO
Obradeviviendas
— Tipo Libre - CategoriaMedia.
— Superficietotal construida: 5.000 m.2 (suponemos que se trata de viviendas sin locales ni s6tanos).
— Entrega de proyecto, MARZO 1976.
— Precios minimos Colegiales en marzo 1976 = 8.820 pesetas.
— Presupuesto del Proyecto: 5.000 x 8.820 = 44.100.000 pesetas (suponemos que se gjusta a precio
minimo).
— Honorarios de proyecto: 2,25% sobre 44.100.000 = 992.250 pesetas.
— Comienzo de obra, MAY O 1976.
— Final de obra, ENERO 1978.

Liquidacion
P = Precio minimo segun tablas - mayo 1976 = 9.261 ptas. /m.2
P+ = Precio minimo segln tablas - enero 1978 = 14.290 pesetas m.?

P = Precio minimo de liquidacién = 9.261 x 0,6 + 14.290 x 0,4 = 11.272,60 pesetas por metro cua-
drado.

Valor delaliquidacion
—Cl >5.000 x 11.272,60 = 56.363.000 pesetas (suponemos que se gjusta a precio minimo).

Honorarios
— 4,5 % sobre 56.363.000 = 2.536.335 pesetas (suponemos que ho ha cobrado nada a cuenta de
direccién).
— A deducir cobrado por proyecto = 992.250 pesetas.

Honorarios de liquidacion
— 2.536.335 —992.250 = 1.544.085 pesetas.



6. DIRECCION DE OBRA.




6.1. CERTIFICADO DE COMIENZO DE OBRA -
LIBRO DE ORDENES Y ASISTENCIAS

JUNTA GENERAL, CELEBRADA EL 24 DE OCTUBRE 1975

Viviendas de Proteccién Oficial

El certificado de comienzo de obray €l Libro de Ordenes paralas viviendas de Proteccion estatal se
regiran segun el reglamento de viviendas de Proteccion Oficial aprobado por Decreto 2.114/68, 24 de julio.
En estos casos € Certificado de Comienzo de obra sera suscrito por € Arquitecto Director y visado por las
Delegacion correspondiente. A tal fin podran emplearse las hojas de certificaciones facilitadas por este
Colegio (Anexo ).

Viviendas Libresy otras obrasdetodo tipo suscritas por Arquitectos

a) Antes de comenzar una obra, € Arquitecto o Arquitectos Directores, deberdn de solicitar del
Colegio € oportuno Libro de Ordenes comunicando simultaneamente el comienzo de las obras,
A este fin se utilizard el impreso que facilita el Colegio, denominado “Peticion de Libro y
Comunicacion deinicio de obra’, en el que deberan de figurar € Arquitecto Director, el Arqui-
tecto Técnico o Aparejador, €l Constructor y €l Propietario. El citado documento debera de
estar necesariamente suscrito por el Arquitecto Director y € Arquitecto Técnico o Aparejador.
Asi mismo, deberan también, firmarlo el Constructor y el Propietario. Estas dos Ultimas firmas
podrén ser sustituidas, por orden, por lafirmadel Arquitecto haciéndose éste, en dicho supues-
to responsable de la veracidad de los datos concernientes al Constructor y a Propietario.

b) Lasoficinas de visado de la Delegacion correspondiente, antes de entregar el Libro de Ordenes
y Asistencias, comprobard los extremos relativos a la direccion compartida si €l Arquitecto
autor del proyecto residiese fuera de la provincia donde radica la obra.

Libro de Ordenes

El Articulo 4.° del Decreto 462/1971, de 11 de marzo, por el que se dictan Normas sobre la redac-
cion de proyectos y la Direccion de obras de edificacion, dispone que en toda clase de edificacion, sera obli-
gatorio el Libro de Ordenesy asistencias, en el que los Técnicos Superior y Medio deberan resefiar las inci-
dencias, érdenesy asistencias que se produzcan en el desarrollo de aquéllas.

El Libro de Ordenes tendra sus hojas foliadas por triplicado y selladas por € Colegio Oficial de
Arquitectos que o hubiera diligenciado.

En las obras de construccion de viviendas de Proteccién Oficial se estard alo dispuesto en la Orden
del Ministerio de la Vivienda de 19 de mayo de 1970.

El Libro de Ordenesy Asistencias serafacilitado y diligenciado por el Colegio Oficial de Arquitec-
tos que haya extendido el visado del proyecto técnico correspondiente, cuando €l Arquitecto Director de la
obra comunique su comienzo. Esta comunicacion se efectuara mediante el impreso ya sefidlado del que se
remitira una copiaa Colegio de Aparejadoresy Arquitectos Técnicos.

El Libro de Ordenes y Asistencias tendra el formato resefiado por la Orden Ministerial y cada lote
de hojas constara de unaamarillay dos blancas.

En la parte superior de la portada se consignara el Colegio Oficial que haya procedido a visado del
proyecto y en la parte inferior los epigrafes correspondientes a nimero del Libro, obra, Arquitecto Direc-
tor, Arquitecto Técnico o Aparejador, Constructor y Propietario.

En la primera hoja con fondo amarillo el Constructor debera firmar que esta enterado de lo que dis-
pone la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobado por Orden de 9 de marzo de



1971, del vigente Reglamento de Seguridad del Trabajo en la Industria de la Construccién y Obras Publicas,
aprobado por Orden de 20 de mayo de 1952 y en las Ordenes complementarias de 19 de diciembre de 1953
y 23 de septiembre de 1966. A partir de la mencionada hoja se alternard una hoja amarilla'y dos en blanco
en el que se cursaran las referencias alas asistencias, 6rdenes e instrucciones.

El Libro de Ordenes y Asistencias estara en todo momento en la obra, a disposicion del Arquitecto
Director y del Arquitecto Técnico o Apargjador de la misma, quienes deberan consignar en € las visitas,
incidencias y ordenes que se produzcan en su desarrollo.

Cada asistencia, orden o instruccion deberd ser extendida en la hoja correspondiente con indicacion
de la fecha en que tenga lugar y la firma del Arquitecto Director, Arquitecto Técnico o Aparejador y del
enterado del Constructor, Técnico o encargado que, en su caso, le represente. La hoja amarilla, una vez
cumplimentada en la forma que en el apartado anterior se dice, quedara formando parte del Libro. Las dos
copias en blanco se separaran del Libroy quedaran en poder del Arquitecto Director de la Obray del Arqui-
tecto Técnico o Aparejador, respectivamente.

Las Ordenes asi dictadas por €l Arquitecto Director, tendran tanta fuerza legal como las especifica-
ciones del Pliego de Condiciones.

El Libro con las hojas amarillas cumplimentadas debera presentarse a finalizar las obras en los
Colegios Profesionales, juntamente con la certificacion y certificados de final de obra, sin cuyo requisito no
podran ser visados estos documentos.

En las obras de edificacion promovidas por € Ministerio de la Vivienda existira un Libro de Orde-
nesy Asistencias de caracteristicas andlogas a |as descritas anteriormente y que sera diligenciado por €l ser-
vicio correspondiente al Departamento.



6.2. CERTIFICACIONES

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EN SAN SEBASTIAN EL DIA 24 DE OCTUBRE DE 1975

A) Deobrasrealizadas

Las certificaciones totales y parciales de las obras realizadas seran suscritas por:

— El Apargjador o Arquitecto Técnico afecto ala Direccidn de la obra, que certificaré las mediciones
realizadas y cantidades de obra que de ella se derivan, atendiendo la denominacion y caracteristi-
cas del proyecto.

— El Arquitecto, que reafirmara |las anteriores denominaciones y cifras, formalizard el importe total
de lacertificacion y lareferencia econémica con respecto alatotalidad de la obrarealizada.

A efectos de visado Colegial, solo serd precisa la presentacion de los resimenes de las certificacio-
nes por gremios; siendo €l cliente quien puede solicitar que las certificaciones se hallen detalladas en todas
sus partidas.

El mismo criterio se mantendra para las certificaciones finales de obra, pudiendo, en este caso, la
Delegacion exigir que el mismo esté detallado cuando no se cumplan los precios minimos vigentes.

A la certificacién podra acompafiarse documento que certifique el estado de la obra, memoria de las
caracteristicas 0 acto de conformidad en presencia de propietario y constructor, o simplemente autorizando
el detalle econémico con la firma de conformidad de ambos.

Las certificaciones seran visadas por los Colegios respectivos, tomando nota de su importe para las
oportunas liquidaciones a buena cuenta o bien liquidando los honorarios devengados en relacién con las
cifras certificadas.

Todas estas certificaciones, asi como el certificado final de las obras y los documentos descriptivos
de laobraterminada, deberan presentarse a Colegio de situacion de laobra.

En el caso de que laliquidacién final de obra supere € presupuesto inicial, laminuta del Arquitecto
serd la que resulte de aplicar la Tarifa correspondiente a la obra realizada. A dicha liquidacion final se le
descontara la cantidad abonada por el proyecto, cantidad que siempre seré considerada a cuenta.

Cuando la liquidacion final sea inferior al presupuesto inicial, por no haberse realizado parte del
proyecto o por haberse introducido variaciones en el mismo, los honorarios se aplicaran sobre el 30 % de la
tarifa que corresponda. En este caso no se descontara el exceso abonado en €l proyecto (respecto alaliqui-
dacion final) porque el mismo es consecuencia del trabajo invertido por e Arquitecto para la redaccion del
mismo, al margen de que su gjecucion sea o no llevada atérmino.

Independientemente de lo sefialado en el parrafo anterior, se aplicara, cuando corresponda, la Tarifa 72,

B) Certificacioneseinformes
Todos los certificados o informes emitidos por los Arquitectos deberan estar visados por el Colegio.

Los honorarios se fijaran segin determinan las Tarifas vigentes, excepto cuando formen parte de
otro informe o expediente precedente.



6.3. CERTIFICADO FINAL DE OBRA,
LIQUIDACION Y RECEPCION DE OBRA

JUNTA GENERAL CELEBRADA EL 24 DE OCTUBRE DE 1975

Certificado Final de Obra

El Certificado final de obra estara suscrito por €l Arquitecto Superior y conjuntamente con él por €l
Arquitecto Técnico o Aparejador. Los anteriores certificados se redactardn en el impreso que facilitaatal fin
la Delegacion Colegia correspondiente seguin las instrucciones dictadas en la Orden 28 de enero de 1972
(Anexo ).

L os visados preceptivos del Colegio de Aparejadores y Arquitectos técnicosy del Colegio de Arqui-
tectos se recabarén en €l orden citado.

En las obras de promocion privada €l certificado final de obra no podra ser visado por el Colegio
Profesional sin la presentacion simultanea del Libro de Ordenesy Asistencias debidamente cumplimentado.

Asimismo, el Certificado final de obra debera venir acompafiado de los planos y documentos nece-
sarios que recojan las modificaciones introducidas en el curso de la obra, reflegjando con fidelidad |a situa-
cion final de lamisma. Si no se ha realizado ninguna modificacion, no sera preciso este requisito.

La certificacion final de obra dada por el Arquitecto especificaralaterminacion delamismay aella
podra acompafiarse acta de recepcion suscrita junto con €l propietario y €l contratista. En dichos documen-
tos, con independencia de los extremos que se refieren a calidad y condiciones de realizacién, se especifica-
rael uso para el que se destinan todos y cada uno de los locales obtenidos, haciendo constar aquellas carac-
teristicas que puedan determinar usos restrictivos en la futura ocupacion del inmueble.

El Certificado de Fin de Obra sera entregado por € Aparejador en su Colegio. El Arquitecto, por su
parte, presentard en la Delegacion correspondiente la liquidacidn, minuta y planos de fin de obra si los
hubiere.



6.3.

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EN BILBAO EL DIA 14 DE ENERO DE 1972

ACUERDO:
“El fin de obra se notificara a la Delegacion mediante los impresos que el Colegio facilitard, acom-
pafiados de la liquidacién definitiva de la obray al menos de una fotografia, de tamafio minimo 18 x 18, que
déideadel conjunto, para su contrastacion con el proyecto.”



6.3.

JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EN VITORIA EL DIA 28 DE JUNIO DE 1979

ACUERDO:

“Para poder retirar e certificado de Fin de Obra es absolutamente preciso que e Arquitecto presen-
te laminuta correspondiente a una liquidacién definitiva o segiin los minimaos Colegiales vigentes, todo ello
con independencia de que el abono de los honorarios que resulten, se puedan realizar mediante los sistemas
de pago que en cada caso autoricen las respectivas Delegaciones, y sin perjuicio de que posteriormente, y
en su caso, se practique laliquidacion definitiva.”



AGIRI HONEK BALIO IZATEKO BERE BISATU GUZIAK BEHAR DITU
ESTE CERTIFICADO CARECE DE VALIDEZ SIN SUS VISADOS RESPECTIVOS

OBRAREN ZUZENDARITZAREN AZKEN ZIURTAGIRIA
CERTIFICADO FINAL DE LA DIRECCION DE OBRA

L= 11T T

Edificacion

Emplazamiento

[0 Lo F=1 [ ¢ (- VRPN

Municipio

Propietario

Projektuaren arkitekto egilea...........ccoveviiiiiiiiiiii e

Arquitecto autor del proyecto

[ 111 v (=T H

Constructor

Esp. zk.
N° expediente ...................

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
.......................................................... ko Aparejadore eta Arkitekto Teknikoen Elkargo Ofiziala

Aparejadorea/ Aparejador
Ark. Teknikoa/ Arqu. Técnico........

NEUK ZIURTATUA:

Appaturiko  lanaren  betearazpen  materiala  nire
zuzendarizapean egin dela. Izan ere, erakuntza eta

eraikitakoaren kalitatea Proiekiuaren araberakoak direla BISATUA
kontrolatu dut kuantitatiboki eta kualitatiboki, eta, era berean,
proiektua garatzen duen dokumentazio teknikoa eta VISADO

eraikuntza onaren arauak ere kontrolatu ditut.

Eta hala jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan
ditzan, egiaztagiri hau egin dut

Elkargokide zk.
NUm. Colegiado

CERTIFICO:

Que la ejecucion material de la obra resefiada ha sido
realizada bajo mi direccion, habiendo controlado cuantitativa
y cualitativamente la construccion y la calidad de lo edificado
de acuerdo con el Proyecto, la documentacion técnica que lo
desarrollay las nomas de la buena construccion.

Y para que conste y a los efectos oportunos, expido el
presente certificado en

,a

Euskal Herriko Arkitektoen Elkargo Ofiziala Ordezkaritza:

Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro Delegacion de: .............cooeevvenerriienninns
Arkitektoa Elkargokide zk.

Arquitecto.......... NUm. Colegiado

NEUK ZIURTATUA: CERTIFICO:

(e)an, aipatutako eraikuntza amaituta geratu Que confecha ,

dela nire zuzendarizapean, lizentziaren xede zen la edificacion resefiada ha quedado terminada bajo mi
proiektuaren eta horren osagari den dokumentazio BISATUA direccion de conformidad con el proyecto objeto de licencia y
teknikoaren arabera, eta prest dagoela behar bezala la documentacion técnica que lo complementa, hallandose
erahitizeko, erabilera eta mantenimendu jamaibideekin bat VISADO dispuesta para su adecuada utiizacion con arreglo a las
etoriz. instrucciones de uso y mantenimiento.

Bt hala Jasota gera da_dln el dagozidon ondorioak izan Y para que conste y a los efectos oportunos, expido el
ditzan, egiaztagiri hau egin dut presente certiicado en




ESTE CERTIFICADO CARECE DE VALIDEZ SIN SUS VISADOS CORRESPONDIENTES

CERTIFICADO FINAL DE LA DIRECCION DE OBRA

EdIfICACION ..
EMPlazamiEntO ...
T o oo
(0] 1] 7= U o
ArquUIteCto aUtOr Ael PrOYECIO ... ottt e e e e e e e

(@0 11 {1103 {0 ]

Expediente n® ......................

Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos TECNICOS A€ ...

Aparejador

Colegiado NUM. ... Dl Arquitecto Técnico

CERTIFICO:

Que la ejecucion material de la obra resefiada ha sido realizada bajo mi direccion,
habiendo controlado cuantitativa y cualitativamente la construccion y la calidad de
lo edificado de acuerdo con el Proyecto, la documentacion técnica que lo

VISADO desarrolla y las normas de la buena construccion.
Y para que conste y a los efectos oportunos expido el presente certificado en .......
Colegio Oficial de Arquitectos Vasco-Navarro Delegacionde: ..............cccocci,
Colegiado NUM. ... D Arquitecto
CERTIFICO:
Que con fecha .......... evioe.... la edificacion resefiada ha quedado

terminada bajo mi dlreccmn de conformldad con el proyecto objeto de la licencia y
la documentacién técnica que lo complementa, hallandose dispuesta para su
VISADO adecuada utilizacion con arreglo a las instrucciones de uso y mantenimiento.

Y para que conste y a los efectos oportunos expido el presente certificado en ......




6.3.

Cossort Tornide. - hootes s C@}\I Cottyir (Gloviet ol ~ Lioriticin
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CERTIFICADO DESCRIPTIVO DE OBRA Y ACREDITATIVO DE SU ESTADO CONSTRUCTIVO

Edificacion (1)

Emplazamiento (2)
Localidad (3)

Propietario o promotor (4)

Arquitecto autor del proyecto

Licencia Organismo que lo expide (5)
Fecha (6) N.° de Expediente (7)

Modificaciones aprobadas, en su caso (8). Fecha

D./D.2 (9) , Arqui-
tecto incorporado al Colegio Oficial de Arquitectos de (10) como colegiado/
o habilitado nimero en mi calidad de autor y firmante del Proyecto y/o Director de las Obras

de construccion (11) de la referida edificacion,

CERTIFICO:

I. Descripcion. — Que la descripcién de la obra con arreglo al proyecto para el que se obtuvo la licencia citada
es la siguiente:

— Numero de edificios (12)

— Numero de plantas (13)

— Superficie de parcela ocupada (14)

— Total de metros cuadrados edificados (15)

— NUumero de viviendas/o apartamentos/o estudios/o despachos/u oficinas (16)

— Otros elementos susceptibles de aprovechamiento independiente (17)

Espacio destinado a la ampliacion voluntaria de la descripcion (18)

Il. Estado Constructivo

[] Edificaciéon en construccién: Que dicha edificacion se encuentra en construccién, ajustandose su descrip-
cion al proyecto para el que se obtuvo la licencia (19).

[] Edificacion finalizada: Que dicha edificacion ha finalizado, ajustandose lo edificado y su descripcion, en
cuanto a los extremos sefialados, al proyecto correspondiente para el que se obtuvo licencia (20).

Y para que conste a los efectos del RD 1.093/1997, de 4 de julio (21), expido el presente certificado

en a , de de
Firma (22)




Aclaracion de términos y conceptos

(1) al (8 Se ha optado por esta configuracién para ajustarse a la
ficha técnica que manejan los Colegios de Arquitectos. Por tanto, los
apartados exceden de lo exigido por el RD 1.093/1997.

(1) Edificacion. Debera aclararse el destino. Ejemplos: Vivienda
unifamiliar, Edificio plurifamiliar, Nave, etc. Debe reflejarse el destino de
la construccion.

(2) Emplazamiento. Debera atenderse a los datos de la licencia.
En caso de duda, puede aclararse la nomenclatura y nimero de la ca-
lle y el actual. Si pudiera coincidir con los datos actuales del recibo del
Impuesto de Bienes Inmuebles, servira para la coordinacién con el Ca-
tastro.

(3) Localidad. Se deducira de la Licencia. Es el requisito para co-
nocer la competencia del Organismo que concede la Licencia y la pro-
pia competencia territorial del Arquitecto.

(4) Propietario o promotor. No exige este requisito el RD. Debe
recordarse que la licencia se da sin perjuicio del derecho de propiedad
y los derechos de tercero. La concesién de Licencia a nombre de per-
sona distinta del compareciente - titular registra no sera obstaculo pa-
ra la inscripcion.

(5) Licencia. Organismo que la expide. Normalmente sera un
Ayuntamiento, pero no necesariamente.

©)y (7) Fecha y N.° de expediente. Constan en la licencia.

(8) Consignar aqui la fecha, o fechas, de las resoluciones administra-
tivas aprobatorias de modificaciones o complementos de la licencia ini-
cial que hayan podido producirse.

(9) D./D.%.. se consignaran el nombre y los dos apellidos.

Arquitecto incorporado.—Desde la normativa sobre liberalizacion de
determinadas actividades, es suficiente una colegiacion para actuar en
todo el territorio nacional. En cumplimiento de esta normativa, para
que un Arquitecto pueda ejercer en la demarcacién de un Colegio ca-
ben dos posibilidades:

— que esté colegiado en el mismo.

— que esté colegiado en otro, pero se habilite en el lugar de su ac-
tuacion.

Para englobar a los colegiados y los habilitados se usa el término
“incorporado”.

(10) Colegio Oficial de Arquitectos de..., se especificara el Colegio
en cuya demarcacion territorial se ubica la edificacion.

(11) ...en mi calidad de autor y firmante del Proyecto y/o Director
de las Obras de construccion de la referida edificacion. —Segun el art.
50 del RD 1.093/1997, sélo puede certificar el Arquitecto que, por si o
en unién de otros, tenga encomendada la direccién de la obra. Supo-
nemos que se intenta resolver el problema de las obras proyectadas
por un despacho de Arquitectos asociados. El concepto légico seria
“autor del Proyecto”, dado que el tenor del RD parece suponer que un
Arquitecto pudiera limitarse a firmar el proyecto (sin ser su autor), lo
que probablemente iria contra su normativa deontolégica. Sin embar-
go, el concepto de “autor” puede ser vago o ambiguo (autor material,
intelectual, supuestos de coautoria...). Por ello se opta por respetar el
tenor legal.

(12) Nudmero de edificios. —Dato que debera especificarse cuando
la obra descrita esta constituida por varios bloques o cuerpos de edi-
ficacion separados.

(13) Numero de plantas. — El numero de plantas debe coincidir con
el Proyecto. Se refiere a las que estan tanto por encima como por de-
bajo de la cota del solar. Si hay plantas que resultan del aprovecha-
miento de desniveles de los tejados (“golfas”) o del propio terreno, de-
ben reflejarse en el proyecto y en el certificado y, en su caso, en la li-
cencia. En otro caso, el Notario no podra declarar su existencia ni el
Registrador inscribirlas y, ulteriormente, sera imposible configurarlas
como elementos independientes y enajenarlas. Debera extremarse el
rigor en la expresién de estas circunstancias, que podran ampliarse en
el apartado de descripcion voluntaria (20).

(14) Superficie de parcela ocupada.—-Se ha optado por entender
que “superficie de parcela ocupada” es la proyeccion vertical del vue-
lo de lo construido sobre la parcela. Se resuelven asi los problemas de:
edificios piramidales, edificios sobre pilares, edificios sobre zonas des-
tinadas a aparcamientos, edificios en subsuelo con superficie distinta
de la del vuelo, etc.

Queda claro que “superficie de parcela ocupada” debe entenderse
como “superficie ocupada de la parcela”, pues lo que interesa en una
Obra nueva es describir la obra. El solar ya consta en el Registro y en
la escritura. No se trata, pues, de hacer constar “la superficie de la par-
cela ocupada, es decir, el solar”. De hecho, cualquier referencia a la su-
perficie del solar segun medicién actual puede provocar discrepancias
con la superficie registral, sea por exceso o defecto de cabida. La so-
lucion a tales discrepancias no es el Certificado del Arquitecto y debe-
ra consultarse a cada Notario y Registrador las soluciones adecuadas.

(En este ultimo punto, la Comisién propone que mediante esta mis-
ma u otra se realice una labor similar a la presente para coordinar los
informes de técnico del articulo 53-8 y 10 de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social).

(15) Total de metros cuadrados edificados. —A efectos notariales y
registrales las superficies que interesan son las reales. Las superficies
computables a efectos urbanisticos, de Proteccion Oficial o de Vivien-
das de Precio Tasado podran afadirse, pero nunca excluiran el detalle
de la superficie real.

El RD soélo habla de metros cuadrados. Sin embargo, distintas nor-
mativas autonémicas exigen la especificacion de los metros Utiles en el
caso de viviendas (v.g. Llei catalana d’Habitatge). Podra aclararse este
extremo y los anteriores en el apartado de descripciones complemen-
tarias.

(16) Numero de viviendas /o apartamentos /o estudios /o despa-
chos /u oficinas.

(17) Otros elementos susceptibles de aprovechamiento indepen-
diente.

La importancia de estas circunstancias derivan del articulo 53 del
RD. Si se especifica en el certificado un nimero de viviendas, sélo se
podran luego vender esas mismas viviendas -0 menos—, pero nunca
mas. Por ello, las divisiones segregaciones o alteraciones del proyecto
en cuanto a estos extremos deberan avisarse a la Notaria con antela-
cion a la primera venta que indicara las licencias a solicitar, ya que en
otro caso puede ocasionarse un perjuicio econémico al Promotor.

Si el niUmero de locales o garajes fuera “condicion esencial” de la li-
cencia, seria conveniente especificarlo, haciéndolo constar asi en éste
o en el siguiente apartado.

(18) Espacio destinado a la ampliacion voluntaria de la descripcion.
Es un cajén de sastre. En las obras mas complejas puede resultar de
gran utilidad. En la practica, se dan unas breves notas por los Arqui-
tectos especificando elementos independientes y sus superficies cons-
truidas y utiles, se redacta un borrador en Notaria y se repasa por el
Promotor y el Arquitecto. La representacion de los Arquitectos mostré
su deseo de colaborar aportando los datos adicionales. No es obliga-
torio incluirlos en el certificado; podran constar en el mismo o por se-
parado. No hay una norma legal que detalle los aspectos que debe re-
coger una descripcién de obra. Sin embargo, como, normalmente, a
las escrituras de declaracién de obras les siguen las constituciones de
las edificaciones resultantes en propiedad horizontal, podria, a titulo
meramente orientativo, sefialarse como posible la siguiente descrip-
cion:

— Planta sétano primero / Baja / Primera alzada. —Destinada a Gara-
jes, Locales, Viviendas, etc. Superficie construida... Superficie atil... A
su vez se distribuye en (en su caso) las siguientes entidades suscepti-
bles de aprovechamiento independiente:

— Vivienda. - Tipo “A”. Acceso por la escalera “A”. Piso X, puerta Y.
Superficie construida X, superficie util Y. Cuenta con terrazas de X me-
tros. Superficie computable para VPT, VPO, otros. Distribucion inte-
rior...

Unas notas de este estilo simplificarian notablemente el trabajo de
unos y de otros, evitando borradores y correcciones posteriores.

(19) Edificacion en construccion. — (20) Edificacion finalizada.

Bastara con sefalar con una (X) el apartado correspondiente (o eli-
minar el otro con el tratamiento de textos).

Se intenta respetar la literalidad del articulo 46 del RD 1.093/1997.

En las declaraciones de obra en construccién lo que debe ajustarse
al proyecto es la descripcién. En las declaraciones de obra terminada,
1) ademas de declarar que la descripciéon se ajusta al proyecto
(“...ademas de lo previsto en los niumeros anteriores...”), es necesario
afadir 2) que la obra ha finalizado y 3) que la propia obra se ajusta al
proyecto. Aunque parezca evidente, podria no serlo y por ello se res-
peta el tenor de la Ley.

Debe llamarse la atencién sobre dos extremos:

a) Proyecto. ;Qué proyecto? En principio, parece que, tras el Pro-
yecto Basico, viene el Proyecto de Ejecucién. Lo légico seria pensar
que todos los Ayuntamientos dan licencia sélo cuando se presenta es-
te ultimo. Con todo, como seria absurdo negarse a autorizar una es-
critura de obra nueva que ya cuenta con licencia, ha de estimarse que
es mejor no especificar y dar por supuesto que si se ha obtenido la li-
cencia es porque se ha realizado el proyecto oportuno.

b) Proyecto. ;Y sus modificaciones? Parece que es frecuente en la
préctica la realizacién de pequefias modificaciones que no alteran los
elementos basicos y que se pactan por Promotor y Arquitecto. En la
medida en que no afectan a los requisitos minimos del art. 45 del RD
son irrelevantes desde la optica notarial y registral. Es frecuente que
los certificados de final de obra de los Colegios de Arquitectos con-
tengan una referencia a tales modificaciones como medio de reflejar
tales pactos y evitar reclamaciones infundadas de los Promotores. In-
cluso parece que hay Ayuntamientos que aceptan algunas de esas mo-
dificaciones menores con la mera presentacion del plano rectificado
que visan oportunamente sin expedir ni alterar la licencia. La Comision
estima que toda referencia a esas “modificaciones” en la medida en
que no se refieran a los elementos esenciales del art. 45 del RD son
ajenas al certificado y solo servirian para causar confusion y dificultar
la inscripcién de la escritura. Si se desea recoger alguna modificaciéon
debera justificarse que el Organismo concedente de la Licencia la co-
noce y aprueba y para ello se exigira certificado de dicho organismo.

(21) Y para que conste a los efectos del RD 1.093/1997, de 4 de
julio, expido el presente certificado en ,a / Y

Si el certificado va a utilizarse, ademas, refundido con otros aparta-
dos, para la actividad corporativa del Colegio de Arquitectos, puede
prescindirse de la referencia al RD.

(22) Firma. Deberéa ajustarse a la que el Arquitecto tenga en su
D.N.I. y conste en los archivos del Colegio de Arquitectos.




6.4. NORMATIVA DEONTOLOGICA PARA LA DIRECCION
DE OBRAS DE EDIFICACION

NORMATIVA DEONTOLOGICA PARA LA DIRECCION
DE OBRASDE EDIFICACION

Aprobada por acuerdo del Pleno del Consgjo Superior delos Colegios de Arquitectos
de9y 10 de Mayo de 1985

La direccion de obras constituye la fase culminante del hecho arquitecténico, y por consiguiente,
del cometido profesional del arquitecto en la actividad constructiva. En ella se hace efectiva la asuncion de
las mas importantes responsabilidades facultativas que incumben a la profesion, y no sblo en la vertiente
juridica estricta, en la que e arquitecto aparece como el més cualificado garante técnico del proceso cons-
tructivo, sino también en el plano de lafuncion socia propia de la arquitectura, comprometida de modo ine-
ludible con la calidad exigible al resultado de dicho proceso.

Pese a tan evidente transcendencia, no existe una regulacién juridico-positiva de la actividad de
direccion de obra, ni tampoco podria formularse una metodologia técnica de la misma con pretension de
validez general. Sin duda, ello se debe ala naturaleza eminentemente facultativa de esta tarea profesional en
la que se compendian todos | os aspectos creativos y tecnol 6gicos integrantes de la funcion arquitectonica.

Esta natural dificultad de someter a regulacion la direccion de obras, se ha visto significativamente
confirmada por el Real Decreto 129/1985, de 23 de enero. Esta disposicion ha modificado el Art. 3.° del
Decreto 462/1971, de 11 de marzo, en €l sentido de suprimir el deber que afectaba a los técnicos directores
de obras de edificacion de residir permanentemente en la provincia donde radicaban las obras, o bien de
compartir el trabajo con otro técnico que cumpliese este requisito. En su lugar, €l nuevo precepto reglamen-
tario recoge una definicion descriptiva de las actividades propias de la direccién y proclama e deber de
prestar |a debida dedicacion persona ala misma, pero sin aportar precisiones sobre la extension y modo de
cumplimiento de este deber.

Consumada asi la ausencia de una regulacion normativa general, ha quedado esta materia entera-
mente centrada en el marco ordenador que le es propio, es decir, € de la autonomia de la profesion misma,
aquella que tiene legalmente reconocida por intermedio de su institucion colegial.

Resulta, pues, ineludible afrontar en este marco una regulacion basica que defina suficientemente
los perfiles deontol 6gicos de la funcién directiva de las obras, tanto para la debida garantia de los intereses
sociales en juego, como para salvaguardar €l prestigio de la profesion. A este propdsito responde la presente
Normaalacua deberan sujetarse las regulaciones que los distintos Colegios puedan acometer y también la
accion de vigilancia y, en su caso, disciplinaria, para velar por su debido cumplimiento. De esta forma se
pretende establecer un tratamiento unitario que impidalas posibles desigual dades injustificables.

Con apoyo en la competencia ordenadora de los Colegios y del Consegjo, segln los articulos 1.°-3,
5.°y) y 9.°-1, a) de la vigente Ley de Colegios Profesionales, la Norma constituye una concrecién de man-
datos ya establecidos en el codigo deontol égico profesional (Normas Deontol dgicas de Actuacion Profesio-
nal de los Arquitectos, de 22 de noviembre de 1971), entre los que destacan |os siguientes:

“ArT. 11. Todo arquitecto debera actuar con la debida competencia profesional y dedicacién
al trabgjo que se haya comprometido a realizar. No deberd aceptar mayor nimero de cargos ni de
encargos para aguellos que pueda atender debidamente o que superen los medios técnicos de que
disponga.”



“ART. 12. El arquitecto habra de comportarse con honradez y veracidad en todas sus actua-
ciones profesionales. Cuando actlie en mision de experto, perito o jurado, o, cuando, en alguna de
sus distintas esferas de actuacion, deba expedir cualquier tipo de certificacion, apoyara su criterio en
aquellos hechos probados que asi 1o justifiquen.”

“ART. 20. El arquitecto estara obligado a tener un claro conocimiento de la marcha de sus
obras, tanto en lo relativo alarealizacion de las mismas, dentro de su competencia, como alafideli-
dad del proyecto aprobado.”

“ART. 23. Ningun arquitecto podra incumplir las obligaciones contraidas como profesional,
debiendo asumir no sdlo laresponsabilidad legal derivada de sus actuaciones, sino también aquellas
responsabilidades de orden profesional inherentes ala aceptacion del trabagjo.

Sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudiera incurrir, respondera también
ante el Colegio de los dafios que se puedan causar por incompetencia, negligencia, error, falta de
prevision, riesgos, ausencia de la debida dedicacion o deficiencia en su actuacion profesional.”

Como innovacion, se crea el Plan de Seguimiento como documento inicial de la direccién. Seguida
mente se tipifican los momentos bésicos del proceso constructivo, que implican otros tantos actos facultati-
vos de inexcusable intervencion personal del arquitecto en toda obra, sin perjuicio de la mayor asistencia
gue se requiera en funcion del Plan de Seguimiento o de las necesidades de cada obra.

ARrTicuLO 1.° La Direccion de Obra tendra como primer documento un Plan de Seguimiento de la
misma por parte del arquitecto, que se visara junto con el Libro de Ordenesy Asistencias y que podra for-
mar parte de la documentacién contractual.

El Plan de Seguimiento sefidlara, en funcidn de laimportancia o complejidad de la obra, la frecuen-
ciadelasvisitas previstas.

ART. 2.° El arquitecto debera acreditar ante el Colegio el cumplimiento del Plan de Seguimiento v,
como minimo, la asistencia a las etapas fundamental es siguientes:

a) Inspeccion previadel terrenoy replanteo.
b) Cimentacidn.

¢) Cadaunadelas plantas de laestructura.
d) Cubiertade aguas.

€) Replanteo de abafiileria.

f) Replanteo deinstalaciones.

g) Acabados einspeccion final.

ART. 3.° Una de las formas de garantizar el cumplimiento del deber de asistencia a la obra en los
supuestos de ausencia, importancia de la obra, distancia de laresidencia, etc., podra ser el nombramiento de
un codirector que resida en las proximidades de la misma.

ART. 4.° Cuando un arquitecto no pueda, durante un dilatado periodo de tiempo, por razones de via-
jes, vacaciones, enfermedad, etc., cumplir con la periodicidad de asistencia prevista, normalmente designara
aotro compafero para que, en su lugar, efectle las visitas correspondientes.

ART. 5.° Los Colegios podran evaluar los compromisos adquiridos anteriormente por €l colegiado
para dar cumplimiento al articulo 11 de las Normas Deontol gicas de Actuacion Profesional, a los efectos
del establecimiento de los adecuados controles e incoacidn, en su caso, del correspondiente expediente dis-
ciplinario. El establecimiento de una normativa reguladora de estos controles por parte de los Colegios
requerira el previo visado del Consegjo Superior, a efectos de controlar su legalidad y de asegurar laigualdad
detrato alos arquitectos en el ambito colegial.



7. JURISDICCION CORPORATIVA.




7.1. NORMATIVAS SOBRE PLAZOS
Y PROCEDIMIENTO LEGALES

La Junta de Gobierno de este Colegio, en su reunién celebrada en San Sebastian e dia 21 de Junio
de 1995y en relacion con el temadel epigrafe, adopté € siguiente:

ACUERDO

“TOMAR CONOCIMIENTO DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DEL CONSE-
JO SUPERIOR EN SU SESION CELEBRADA LOSDIAS4Y 5 DE MAYO DE 1995 POR
EL QUE SE ESTABLECE QUE EL PLAZO HABIL PARA LA INTERPOSICION DE LOS
RECURSOS PREVISTOS EN LOS ESTATUTOS COLEGIALES, TANTO ANTE LOS TRI-
BUNALES PROFESIONALES DE LOS COLEGIOS COMO ANTE EL CONSEJO SUPE-
RIOR, DEBE SER EN TODOS LOS CASOS EL DE UN MES A CONTAR DESDE LA
NOTIFICACION O PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES O ACUERDOS DE QUE
SE TRATE.

Y PROCEDER A SU DIFUSION ENTRE LOSMIEMBROSDEL COAVN MEDIANTE CIR-
CULAR COLEGIAL".

En consecuencia, la hormativa sobre plazos y procedimiento legales establecida mediante acuerdo
de Junta de Gobierno de 22 de Abril de 1986 queda como sigue:

A) Juntas Generales.

Contra los acuerdos de las Juntas Generales cabe interponer Recurso de Alzada ante el Consgjo
Superior, en e plazo de 1 mes, contado desde la fecha de publicacion o notificacion del acuerdo, atenor de
lo dispuesto en los Articulos 9.° €) de la Ley de Colegios Profesionales, y 4.° del Reglamento de Régimen
Interior del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia.

Contralaresolucion que adopte el Consejo podra seguirse lavia Contencioso-Administrativa.

B) Juntasde Gobierno.

Contra los acuerdos de Junta de Gobierno podra interponerse Recurso de Alzada ante € Tribunal
Profesional, en base a Articulo 7.° de los Estatutos, dentro del plazo de 1 mes a contar desde el siguiente de
lapublicacién del acuerdo o de la comunicacién del mismo al interesado.

Contra la resolucién del Tribunal Profesional y conforme a lo dispuesto en e mismo Articulo 7.°,
podrainterponerse Recurso ante el Consegjo Superior de la misma forma que como se haindicado en el apar-
tado anterior.

Contrala tltima resolucién dictada por el Consejo, podra seguirse la via Contencioso-Administrativa.



C) Juntasde Delegacion.

Contralos acuerdos de las Juntas de Delegacion se seguira el mismo procedimiento que si hubieran
sido adoptados por la Junta de Gobierno segln viene preceptuado en el Articulo 7.° de los Estatutos.

D) Comisionesde Visado.

Contra las resoluciones dictadas por €l correspondiente Organo de Visado, podra interponerse ante
dicho Organo Recurso de Reposicion en el plazo de 1 mes. Transcurridos 10 dias desde la interposicion del
Recurso sin que se hubiera notificado al interesado resolucion expresa, se entendera desestimado el recurso
por silencio administrativo.

Contra la resolucién del Recurso de Reposicion podra interponerse ante la Junta de Delegacion
Recurso de Alzada en el plazo de 1 mes. Transcurridos 15 dias desde lainterposicion del Recurso sin que se
hubiera notificado a interesado resolucion expresa, se entendera desestimado el recurso por silencio admi-
nistrativo.

Contralaresolucién del Recurso de Alzada, podra interponerse en el plazo de 1 mes ante el Tribu-
nal Profesional, Recurso de Apelacion.

Contralaresolucién del Tribunal Profesional podra interponerse Recurso ante €l Consgjo Superior,
agotandose la via corporativay quedando abierta la via Contencioso-Administrativa.

E) Jurisdiccion Ordinaria.

La Comisién de Depuracion es € 6rgano encargado de la imposicién de toda clase de correcciones
disciplinarias.

El procedimiento de la Comision de Depuracion viene regulado en el Articulo 39 de los Estatutos y
en el 44 del Reglamento.

Segun lo dispuesto en €l Articulo 44, para la formacion e instruccion del expediente el instructor
contara con un plazo de 30 dias desde la notificacion del nombramiento, transcurrido el cual, y en su caso,
debera formular € pliego de cargos en el plazo de 20 dias, verificado el cua y acto seguido dara vista del
expediente a encartado para que, dentro de diez dias siguientes a su recibo, presente por escrito los descar-
gos que estime convenientes a su defensa.

Finalizado este Ultimo plazo, €l instructor remitira el expediente ala Comision de Depuracion Pro-
fesional para su ulterior resolucion que debera ser emitida en el improrrogable plazo de un mes, a partir de
lafecha de su recepcion.

En los casos en que proceda recurso ante €l Tribunal Profesional contra la resolucién de la Comi-
sién de Depuracion, € plazo parainterponerlo seréd de 1 mes desde la comunicacion del fallo.

El Tribunal Profesional habra de emitir su fallo en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha que ten-
gasu entrada en el Colegio €l recurso interpuesto.

Contra laresolucion del Tribunal Profesional podra interponerse Recurso en el plazo de 1 mes ante
el Consgjo Superior. Cuando no recayera resolucion expresa, dicho plazo comenzara a contar una vez trans-
currido 1 mes desde lainterposicion del recurso ante € Tribunal.

Contralaresolucién del Consejo Superior quedard abierta la via Contencioso-Administrativa.



7.1

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EN BILBAO EL DIA 18 DE ENERO DE 1979

ACUERDO:

Suspension delas actuaciones dela Comision de Depuracion
y del Tribunal Profesional durante el mes de agosto

1° Sedeclaran inh&biles los dias 1 a 31 de agosto, ambos inclusive, de cada afio, a efectos del com-
puto de plazos para la interposicion, tramitacion y resolucion de los expedientes y recursos colegiales,
excepcion hecha de aquellos expedientes presentados para la obtencion del visado colegial, que seguira
rigiéndose por su especifica normativa.

2° Esto no obstante, en las dependencias Colegiales se seguiran admitiendo los escritos que se pre-
senten, tanto por las particularidades como por |os propios Colegiados, durante €l mes de agosto.



7.2. GUIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE
LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN LOS COLEGIOS
DE ARQUITECTOS.

Aprobada por la Asamblea General de Juntas de Gobierno de 30 de noviembre de 2001, con modificaciones aprobadas
por la Asamblea General Ordinaria del Consejo Superior de 27 de noviembre de 2009.

Articulo 1°. - Naturaleza de la Guia

La presente Guia serd de aplicacion con caracter supletorio en defecto de las normas de procedimiento
disciplinario contenidas en los Estatutos particulares o reglamentos especificos de cada Colegio.

Articulo 2°. - Actuaciones previas.

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento sancionador, el érgano competente en materia disciplinaria
podra acordar la realizacidn de actuaciones previas con el objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen la iniciacidn del procedimiento. Las actuaciones previas se orientaran, en particular, a
determinar con la mayor precision posible los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la
identificacion del Arquitecto o Arquitectos que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que
concurran en unos y otros.

2. La duracion maxima del trdmite de actuaciones previas sera de tres meses, a contar desde la adopcién del
acuerdo de apertura del trdmite por el 6rgano competente. Concluido el tramite o vencido el plazo maximo de
duracion, el érgano competente adoptara acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario o de archivo de las
actuaciones previas cuando no resulte acreditada de modo manifiesto la existencia de los hechos o concurra alguno
de los motivos sefialados en los apartados b), ¢) o €) del art. 5°.1.

3. El acuerdo de archivo de las actuaciones previas se notificard a los interesados, y, en su caso, al
denunciante y a los 6rganos colegiales que instaron la actuacion.

Avrticulo 3°. - Iniciacion del procedimiento.

1. El 6rgano colegial competente en materia disciplinaria iniciard de oficio el procedimiento mediante
resolucion adoptada ya sea por propia iniciativa o bien a instancia del Decano, de la Junta de Gobierno o de una
Junta Directiva de Demarcacién, o por denuncia de Arquitecto o de otra persona o entidad publica o privada. No se
admitirdn denuncias anénimas.

2. El acuerdo de incoacién, que incluird la resefia de la denuncia o instancia que lo motive asi como la
designacién del miembro del érgano competente que actuara como Instructor, sera notificado al Arquitecto o
Arquitectos sujetos a expediente con indicacién del tramite a que se refiere el apartado siguiente, y del mismo se
daré cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio asi como, en su caso, al denunciante o al 6rgano colegial que instd la
actuacion.

3. Dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde su notificacion, el Arquitecto o Arquitectos sujetos a
expediente podran formular por escrito las alegaciones previas que consideren oportunas en vista del acuerdo de
incoacidn. Igualmente podran plantear recusacién respecto del Instructor o de alguno de los miembros del érgano
competente por las causas previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.



Articulo 4°. - Actuaciones instructoras.

1.

La instruccion tiene por objeto establecer, en lo posible, la realidad de los hechos cuya noticia haya

motivado la iniciacion del expediente, las personas que en ellos hayan intervenido y las circunstancias concurrentes.
A estos fines, podran practicarse por el Instructor las diligencias siguientes:

a)

b)

c)

d)

2.

Aportacién de antecedentes documentales al expediente, en el que se dejaran los documentos originales o,
si esto no fuera posible, fotocopia de los mismos compulsada mediante diligencia del Secretario del
6rgano competente.

Declaraciones de aquellas personas que puedan proporcionar alguna informacion sobre los hechos a que
el expediente se refiera. De estas declaraciones se levantara por el Instructor la correspondiente acta, que
debera ser firmada por el declarante y quedar unida al expediente; en ella se consignard el contenido de la
declaracion, las circunstancias personales del declarante y su relacion con lo que sea objeto del
expediente.

Inspecciones o averiguaciones "in situ”, de las que levantara acta el Secretario para su unién al
expediente, en la que se dejara constancia de los datos relevantes obtenidos y de las circunstancias en que
se obtuvieron, asi como, en su caso, de las personas que proporcionaron la informacion. Estas actas seran
suscritas por quien haya realizado la diligencia de que se trate.

Informes. En caso de solicitarse informes, juridicos o de otra naturaleza, se redactaran por escrito y se
uniran al expediente mediante diligencia del Secretario.

Si de las actuaciones instructoras apareciesen presuntos responsables que no constaran en la iniciacion del

procedimiento, seran incluidos en las mismas dando lugar a la ampliacién del expediente con la oportuna
notificacion a los interesados.

3.

La duracién de la fase de instruccién no excederd de dos meses a contar desde la fecha de incoacion del

expediente, salvo que dicho plazo deba prorrogarse si concurre alguna de las circunstancias precisadas en el art. 16.
Una vez concluida, el 6rgano competente, cuando apreciare la existencia de fundamentos suficientes, formulara
contra quien aparezca inculpado el pliego de cargos oportuno; en otro caso, propondra el sobreseimiento y archivo
del expediente con arreglo a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 5°. - Sobreseimiento v archivo.

1.

Procedera el sobreseimiento y archivo del expediente, mediante acuerdo razonado adoptado por el 6rgano

disciplinario a propuesta del Instructor, en los casos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

2.

Cuando en la instruccién no haya podido comprobarse suficientemente la realidad de los hechos cuya
noticia dio lugar a la iniciacion del expediente.

Cuando los hechos denunciados no sean constitutivos de infraccion disciplinaria, en cuyo caso, el archivo
podré ser acordado sin necesidad de que se practique diligencia de instruccion alguna.

Cuando la persona que resulte inculpada no fuera Arquitecto perteneciente al Colegio en el momento de
la comisién de la posible falta. No obstante, en este supuesto, el Colegio podrd formular la
correspondiente denuncia, con traslado de los antecedentes disponibles, al 6rgano disciplinario del
Colegio al que el interesado pertenezca.

Cuando desde la fecha en que ocurrieron los hechos y la presentacion de la denuncia en el Colegio, o el
conocimiento por éste de los hechos en caso de no haberse formulado denuncia, haya prescrito la falta
gue los mismos pudieran constituir.

Cuando se compruebe que el Arquitecto ya ha sido sancionado mediante sentencia penal por los mismos
hechos y en razén de idénticos fundamentos juridicos.

Los acuerdos de Sobreseimiento y archivo se notificaran, ademas de al expedientado, a la Junta de

Gobierno del Colegio por medio del Decano Presidente y, si lo hubiere, al denunciante.



Articulo 6°. - Prescripcion

Los plazos de prescripcion de las faltas y de las sanciones correspondientes, segun su distinta gravedad, asi
como las reglas de aplicacién para el computo de los mismos, se atendran a lo dispuesto en el art. 50 de los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior.

Avrticulo 7°. - Pliego de cargos.

1. Concluida la instruccién, el Instructor, cuando no proceda proponer el sobreseimiento del expediente,
formulara al Arquitecto o Arquitectos que aparezcan inculpados un pliego de cargos que habra de contener:

a) La determinacion precisa de los hechos imputados.
b) Laindicacién de los preceptos que pueden haber sido infringidos por el inculpado.

¢) La calificacion que en principio merezca la gravedad de las faltas, segln lo establecido en el art. 47 de los
Estatutos Generales.

2. El pliego de cargos sera notificado al imputado, dandole al mismo tiempo vista del expediente, para que
en el plazo de quince dias habiles pueda formular los descargos oportunos.

3. La notificacion del pliego de cargos y la fecha en que se practique deberan quedar debidamente
acreditadas en el expediente.

Articulo 8°. - Contestacién al pliego de cargos y prueba.

1. Dentro del plazo sefialado al efecto, el imputado podra hacer las alegaciones que considere oportunas y
aportar o proponer las pruebas que estime convenientes, que seran admitidas por el Instructor siempre que guarden
relacién con los cargos formulados y sean susceptibles de condicionar la resolucion final en sentido favorable al
imputado. Cuando se trate de unir documentos que obren en el Colegio, o de tomar declaraciéon a Arquitectos
colegiados o personas u o6rganos pertenecientes a la organizacion colegial, se expediran los oportunos
requerimientos y citaciones. Si se pretende recabar el testimonio de personas, instituciones o entidades ajenas a la
organizacion colegial, se cursaran las correspondientes invitaciones o solicitudes al efecto.

2. Las pruebas aportadas o practicadas a propuesta del imputado quedaran documentadas en el expediente en
la misma forma que las recogidas durante la instruccion.

Avrticulo 9°. - Ampliacion del pliego de cargos.

Cuando de las alegaciones y pruebas y, en su caso, de las actuaciones complementarias practicadas aparezcan
motivos suficientes para la imputacion de nuevos cargos, se formulara, en la forma prevista en el art. 7°, la oportuna
ampliacion del pliego de cargos, la cual serd notificada al imputado para que, en relacion con la misma, pueda
ejercitar su derecho de defensa segln lo dispuesto en el art. 8°.

Articulo 10°. - Propuesta de resolucion v audiencia.

Concluida la tramitacion del expediente, el Instructor lo elevara al 6rgano competente junto con la propuesta
de resolucién. Simultineamente dara traslado de la propuesta al Arquitecto expedientado quien podra formular
alegaciones al 6rgano competente en el plazo de 10 dias habiles, o bien, dentro de los primeros 5 dias de dicho
plazo, solicitar audiencia oral. En el trdmite de audiencia ante el drgano competente el interesado podra intervenir
por si mismo o bien asistido de otro colegiado o de un Letrado.

Articulo 11°. - Acuerdo de actuaciones complementarias

1. Antes de dictar resolucién, el 6rgano competente podra decidir, mediante acuerdo motivado, la
realizacion de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento.

2. El acuerdo de realizacion de actuaciones complementarias se notificard a los interesados,

concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan por pertinentes. El plazo para
resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la terminacion de las actuaciones complementarias.



Articulo 12°. - Deliberacion v fallo.

1. Concluido el tramite de alegaciones o de audiencia, el érgano disciplinario, con la composicién requerida
segln la norma estatutaria de aplicacién, se reunira a puerta cerrada para adoptar la resolucion procedente. No
participara el Vocal que actué como Instructor del expediente disciplinario.

2. La deliberacion y el fallo habran de producirse en una sola sesion. El contenido de las deliberaciones
tendra caracter secreto.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, sin que puedan formularse votos particulares.

Articulo 13°. - Contenido de la resolucion.

La resolucion que se dicte debera contener:

a)

b)

<)

d)

El relato detallado de los hechos que se consideren probados, que no podran ser distintos de los
contenidos en el pliego de cargos aunque, en relacion con éstos, si podra contener precisiones y
circunstancias no consignadas en dicho pliego.

Determinacion razonada de los preceptos infringidos por el imputado con su conducta, segin se deduzca
de los hechos que se consideren probados.

Justificacion de la sancion que por la falta o faltas se impone o, en su caso, de la absolucion. La sancién
no podra ser superior, aunque si inferior, a la maxima de las que correspondan a la gravedad de la falta
imputada en el pliego de cargos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 48-2 de los Estatutos Generales.
Habré lugar a la absolucidn si, tras la contestacion al pliego de cargos y, en su caso, la realizacion de las
diligencias probatorias, el o6rgano competente aprecia la existencia de alguno de los supuestos
relacionados en el apartado 1 del art. 5°.

Parte dispositiva, en la que escuetamente se consignara el nombre del sancionado, el caréacter de la falta
cometida y la sancion impuesta o, en su caso, la absolucion que se pronuncie.

Articulo 14°. - Notificacion de la resolucion.

1.

La resolucion se notificara al imputado y a la Junta de Gobierno del Colegio por medio del Decano-
Presidente, y se pondra en conocimiento del denunciante, si lo hubiere.

2. Junto con la notificacion se indicard el recurso procedente contra la misma en la via corporativa, previa a

la jurisdiccional contencioso-administrativa, y el plazo para interponerlo que sera, en todo caso, el de un
mes a contar desde el dia de recibo de la notificacion.

Articulo 15°. - Ordenacion de los documentos en el expediente

Las distintas actuaciones que se produzcan en el expediente deberan quedar cronoldégicamente ordenadas,
cosidas y con sus folios numerados.

Articulo 16°. - Suspension del plazo méximo para resolver y notificar.

1.

En los supuestos en los que el procedimiento se hubiere paralizado por causa imputable al interesado se

interrumpira el cdmputo del plazo para resolver y notificar la resolucién.

2.

El transcurso del plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario también podra

suspenderse en los siguientes supuestos.
a) Cuando deba requerirse a los interesados la subsanacién de deficiencias y la aportacion de documentos y

otros elementos de juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su
efectivo cumplimiento por el destinatario o, en su defecto, por el transcurso del plazo concedido.

b) Cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y determinantes del contenido de la resolucion,

por el tiempo que medie entre la peticidn, y la recepcion del informe. Este plazo de suspensién no podra
exceder en ningln caso de tres meses. La peticion de informe y su recepcién deberan ser comunicados a
los interesados.



¢) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o dirimentes propuestas por los
interesados, durante el tiempo necesario para incorporar los resultados al expediente.

d) Cuando medie la recusacién del instructor o de cualquiera de los miembros del érgano competente por
las causas previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comadn.

e) Cuando se practiquen actuaciones complementarias, hasta su terminacion.

Articulo 17°. - Suspensién del procedimiento.

El procedimiento debera suspenderse una vez concluida la fase de instruccién y antes de la formulacion, en
su caso, del pliego de cargos, cuando se tenga conocimiento de la existencia de actuaciones judiciales en el orden
penal que versen sobre los mismos hechos que son objeto del expediente o directamente relacionados con los
mismos. La suspension se mantendra hasta que recaiga resolucion definitiva y firme del drgano jurisdiccional
competente.

Disposicion Final. Entrada en vigor

La presente Guia entrard en vigor el 1 de enero de 2010 siendo en su caso de aplicacion para los
procedimientos que se inicien a partir de dicha fecha.
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